
 

กรอบแผนงาน KM (ฝาย/ศูนย/สํานักงาน) ............................................................................................ 
 

 

ประเภทฐานความรู :       การเรียนการสอน            การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม            การบริการวิชาการ            การบริหารจัดการ 
 

หัวเรื่อง KM วัตถุประสงค KM หนวยวัดผลไดเปนรูปธรรม วิธีการสูความสําเร็จ กลุมเปาหมาย KM 
ระยะเวลา

ดําเนินการ  
ผูรับผิดชอบ 

1. การใชงานระบบสารสนเทศ

เพ่ืองานสวัสดิการ 

1. เพ่ือใหบุคลากรไดรูหลักการ 

กระบวนการ และข้ันตอนการใช

ระบบ 

2.  เพ่ือใหบุคลากรสามารถ

ตรวจสอบสิทธิดานสวัสดิการและ

สิ่งจูงใจท่ีตนพึงไดรับ 

1. บุคลากรไดรูหลักการ 

กระบวนการ และข้ันตอนการ

ใชระบบ 

2. ชวยใหบุคลากรสามารถ

ตรวจสอบสิทธิดานสวัสดิการ

และสิ่งจูงใจท่ีตนพึงไดรับ  

จัดทํา OPL (Point Lesson) 

เรื่อง . การใชงานระบบ

สารสนเทศเพ่ืองานสวัสดิการ 

บุคลากร 

สํานักพัฒนา

เทคนิคศึกษา 

เดือน 

มีนาคม 

2566 

นางวัลยา 

ดาทุมมา 

 

 

 

 ผูอนุมัติ........................................................หัวหนา (ฝาย/ศูนย/สํานักงาน) 

 

 

 

 

สํานักงานผูอํานวยการ 



 

กรอบแผนงาน KM (ฝาย/ศูนย/สำนักงาน) ..........ฝายสื่อการเรยีนการสอน...งานผลิตสื่อการสอน........................... 
 

 

ประเภทฐานความรู :       การเรียนการสอน            การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม            การบริการวิชาการ            การบริหารจัดการ 
 

หัวเรื่อง KM วัตถุประสงค KM หนวยวัดผลไดเปนรูปธรรม วิธีการสูความสำเร็จ กลุมเปาหมาย KM 
ระยะเวลา

ดำเนินการ  
ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันตอนการประกอบสื่อโมเดลฯ 

เรื่อง กลไกสไลเดอรแครง 

เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของ

สามารถประกอบโมเดลฯ เรื่อง 

กลไกสไลเดอรแครง ได 

สามารถนำความรูไปใช

ปฏิบัติไดจริง หลังจากไดรับ

ความรู 

OPL จำนวน 1 เรื่อง : ข้ันตอน

การประกอบสื่อโมเดลฯ เรื่อง 

กลไกสไลเดอรแครง 

บุคลากรงานผลิต

สื่อการสอน 

มี.ค. 66 ประกิตติ์ 

งานผลิตสื่อ

การสอน 

        

       

 

        

 

 

 

 ผูอนุมัติ........................................................หัวหนา (ฝาย/ศูนย/สำนักงาน) 

 

 



 
กรอบแผนงาน KM (ฝา่ย/ศูนย/์สำนักงาน) .......................................................................................................................................... 

 
 

ประเภทฐานความรู้ :      ❑ การเรียนการสอน           ❑ การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม           ❑ การบริการวิชาการ           ❑ การบริหารจัดการ 
 

หัวเรื่อง KM วัตถุประสงค์ KM หน่วยวัดผลได้เป็นรูปธรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ กลุ่มเป้าหมาย KM 
ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

1. เทคนิคการใช้ฟังก์ชัน
Combine Shapes ใน MS 
PowerPoint    

1. เพ่ือเป็นแนวทางในการนำไป
พัฒนาสื่อต่าง ๆ 
2. การนำ Shape มาทำ 
Infographic ให้เกิดรูปแบบที่
หลากหลายมากขึ้น 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถ
นำไปใช้สร้างสรรค์งานสื่อ
สไลด์อิเล็กทรอนิกส์และใน
งานที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

OPL จำนวน 1 เรื่อง: เทคนิค
การใช้ฟังก์ชัน Combine 
Shapes ใน MS PowerPoint    

บุคลากรภายใน
สำนักพัฒนา
เทคนิคศึกษาและ
ผู้สนใจ 

มี.ค. 66 ธีรรัฐ 
งานออกแบบ
พัฒนาสื่อ
เครื่องกลและ
เมคคาทรอ
นิกส์ 

 
 
 
 

  -     

 
 
 
 
 

  -    

 

 

 ผู้อนุมัติ........................................................หัวหน้า (ฝ่าย/ศูนย/์สำนักงาน) 
 
 

 

ฝ่ายสื่อการเรียนการสอน งานออกแบบและพัฒนาส่ือเครื่องกลและเมคคาทรอนิกส์ 



กรอบแผนงาน KM (ฝาย/ศูนย/สำนักงาน) สื่อการเรียนการสอน งานออกแบบสื่อดิจิทัลและสิ่งพิมพ

ประเภทฐานความรู :       การเรียนการสอน          การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม  การบริการวิชาการ  การบริหารจัดการ

หัวเรื่อง KM วัตถุประสงค KM หนวยวัดผลไดเปนรูปธรรม วิธีการสูความสำเร็จ กลุมเปาหมาย KM 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ลบพืน้หลังของภาพถาย
ภายใน 10 วินาที
ดวย Photoshop 2023 

เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของหรือ
ผูที ่สนใจ ลบพื้นหลังออกจาก
ภาพถายได 

บุคลากรที ่เกี ่ยวของหรือผู  ท่ี
สนใจ สามารถนำองคความรูท่ี
ไดไปประยุกตใชกับงานออกแบบ
สื่อตาง ๆ ของตนเองได 

OPL จำนวน 1 เรื่อง บุคลากรที่เกี่ยวของ
หรือผูท่ีสนใจ 

มี.ค. 66 ธนวัช หอมแพน 

 ผูอนุมัติ........................................................หัวหนา (ฝาย/ศูนย/สำนักงาน) 

 



 
กรอบแผนงาน KM (ฝาย/ศูนย/สํานักงาน) .......ฝายสื่อการเรยีนการสอน.................................................... 

 
 

ประเภทฐานความรู :       การเรียนการสอน            การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม            การบริการวิชาการ            การบริหารจัดการ 
 

หัวเรื่อง KM วัตถุประสงค KM หนวยวัดผลไดเปนรูปธรรม วิธีการสูความสําเร็จ กลุมเปาหมาย KM 
ระยะเวลา
ดําเนินการ  

ผูรับผิดชอบ 

1.การกําหนดมาตรฐานฟอนต
ตัวอักษรและขนาดเสนของการ
เขียนแบบผลิตในงานออกแบบ
พัฒนาสื่อไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

เพ่ือชวยใหการเขียนแบบผลิต
ในงานออกแบบพัฒนาสื่อไฟฟา
และอิเล็กทรอนิกสสะดวก 
รวดเร็วและมีมาตรฐานเดียวกัน 

สามารถนําความรูไปใช
ปฏิบัติไดจริงภายใน 1 วัน
หลังจากไดรับความรูแลว 

เขียน KM เรื่อง การกําหนด
มาตรฐานฟอนตตัวหนังสือและ
ขนาดเสนของการเขียนแบบ
ผลิตในงานออกแบบพัฒนาสื่อ
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

บุคลากรงาน
ออกแบบพัฒนา
สื่อไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกส
และผูท่ีเก่ียวของ 

ป 2566 -นราธิป 
-วรงค 

        

       

 

        

 

 
 

 ผูอนุมัติ........................................................หัวหนา (ฝาย/ศูนย/สํานักงาน) 
 

 



 
กรอบแผนงาน KM (ฝ่าย/ศูนย์/สำนักงาน) ....งานนวัตกรรมทางการศึกษา........ 

 
 

ประเภทฐานความรู้ :      ❑ การเรียนการสอน           ❑ การวจิัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม           ❑ การบรกิารวิชาการ           ❑ การบริหารจดัการ 
 

หัวเรื่อง KM วัตถุประสงค์ KM หน่วยวัดผลได้เป็นรูปธรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ กลุ่มเป้าหมาย KM 
ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 

1.เทคนิคปรับแต่งทำให้ Premiere 
Pro ตัดต่อไวขึ้น 

1.เพื่อใหบุ้คลากรที่ทำงาน
เกี่ยวข้องและผู้สนใจ ไดรู้้
เทคนิค การปรับแต่งให้ 
adobe premiere pro ทำงาน
ได้ราบรื่นและรวดเร็วขึ้น 

1.บุคลากรที่ทำงานเกี่ยวข้อง
และผู้สนใจ ได้รู้เทคนิค การ
ปรับแต่งให้ adobe 
premiere pro ทำงานได้
ราบรื่นและรวดเร็วขึ้นได ้

จัดทำ OPL เรื่องเทคนิค
ปรับแต่งทำให้ Premiere Pro ตัด
ต่อไวขึ้น 

บุคลากรที่ทำงาน
เกี่ยวข้องและ
ผู้สนใจ 

เดือน 
มีนาคม 
2566 

เอกศักดิ์  
เทพธาน ี

 2.ลดเวลาการทำงาน 2.ลดเวลาการทำงานของ
บุคลากร 

-     

   -    

 

   -     

 

 
 

 ผู้อนุมัติ........................................................หัวหน้า (ฝ่าย/ศูนย์/สำนักงาน) 

 



 

กรอบแผนงาน KM (ฝาย/ศูนย/สํานักงาน)  ฝายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
 

 

ประเภทฐานความรู :       การเรียนการสอน            การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม            การบริการวิชาการ            การบริหารจัดการ 
 

หัวเรื่อง KM วัตถุประสงค KM หนวยวัดผลไดเปนรูปธรรม วิธีการสูความสําเร็จ กลุมเปาหมาย KM 
ระยะเวลา

ดําเนินการ  
ผูรับผิดชอบ 

สราง Open Chat ในการจัดการ

ผู เ ข า ร ว ม ฝ ก อ บ ร ม / สั ม ม น า

ออนไลน ท่ีมีจํานวนมาก 

เพ่ือใหผูดําเนินงานโครงการ

หรือกิจกรรมสามารถบริหาร

และจัดการผูเขารวมฝกอบรมท่ี

มี จํ า น ว น ม า ก ไ ด อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ 

บุคคลท่ัวไปหรือผู ท่ีสนใจ

สามารถนําไปใหประโยชนใน

ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร

ฝกอบรม/สัมมนาออนไลน  

OPL จํานวน 1 เรื่อง บุคคลท่ัวไป มี.ค. 66 พัชรินทร เทพวงษ 

        

       

 

        

 

 

 

 ผูอนุมัติ........................................................หัวหนา (ฝาย/ศูนย/สํานักงาน) 

 



 

        กรอบแผนงาน KM ฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 
 

ประเภทฐานความรู้ :  การเรียนการสอน  การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม  การบริการวิชาการ  การบริหารจัดการ (ทั้ง 5 เรื่อง) 
 

หัวเรื่อง KM วัตถุประสงค์ KM หน่วยวัดผลได้เป็นรูปธรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ กลุ่มเป้าหมาย KM 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การสร้างแผนที่ 3D ด้วย 
Application Icograms 
Designer เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล 

    

1.เพ่ือให้บุคลากรและผู้สนใจ 
รู้จัก Application Icograms 
Designer ส าหรับสร้างแผนที่ 3D  
2.เพ่ือสร้างแผนที่ทันสมัยส าหรับ
ใช้ในการประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 
3.เพื่อสนับสนุนให้เกิดการน า 
Application ที่เป็นที่นิยมมา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับ
องค์กร 

1. บุคลากรและผู้สนใจ 
รู้จัก Application 
Icograms Designer 
ส าหรับสร้างแผนที่ 3D 
2. บุคลากรและผู้สนใจ
สามารถสร้างแผนที่ทันสมัย
ส าหรับใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์หน่วยงานได้
อย่างมืออาชีพ 
3.เป็นการสนับสนุนให้เกิดการ
น า Application ทีเ่ป็นที่นิยม
มาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์กับองค์กร 

เขียน KM 1 เรื่อง 
- การสร้างแผนที่ 3D ด้วย 

Application Icograms 
Designer เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล 

บุคลากร 
และผู้สนใจ 

เดือน 
มีนาคม 
2566 

อริยา แก้วค าบ้ง 
และ  

ปิ่นรัตน์ 
นวชาตธ ารง 

2. การออกแบบหน้าปกคู่มือ
แบบง่ายด้วยโปรแกรม 
Canva  

เพ่ือให้บุคลากรส านักพัฒนา 
เทคนิคศึกษา สามารถออกแบบ
หน้าปกคู่มือแบบง่ายด้วยโปรแกรม 
Canva ได้ 

บุคลากรส านักพัฒนาเทคนิค 
ศึกษาสามารถออกแบบ
หน้าปกคู่มือแบบง่ายด้วย
โปรแกรม Canva ได้ 

- เขียน KM จ านวน 1 เรื่อง คือ 
การออกแบบหน้าปกคู่มือแบบ
ง่ายด้วยโปรแกรม Canva 

บุคลากรส านัก เดือน 
มีนาคม 
2566 

พนิดา 
หอมแพน 



หัวเรื่อง KM วัตถุประสงค์ KM หน่วยวัดผลได้เป็นรูปธรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ กลุ่มเป้าหมาย KM 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การใช้ File Explorer ใน 
Windows 10 อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ ขั้นเทพ 
(Professional) 
 

1.เพ่ือให้บุคลากรส านักและผู้สนใจ
ใช้ File Explorer ของ windows 
10 อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือให้บุคลากรส านักและผู้สนใจ 
บริหารจัดการไฟล์และโฟลเดอร์ ใน
คอมพิวเตอร์ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว
กว่าเดิม 
 3.เพ่ือแก้ปัญหาในการบริหาร
จัดการไฟล์ในคอมพิวเตอร์ที่
ซับซ้อนให้เป็นเรื่องง่าย 

1. จัดท า KM เรื่อง การใช้ 
File Explorer ใน 
Windows 10 อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ ขั้นเทพ 
(Professional) 

2. บุคลากรส านักใช้งาน 
File Explorer ใน 
Windows 10 อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

- เขียน KM จ านวน 1 เรื่อง คือ 
การใช้ File Explorer ใน 
Windows 10 อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ ขั้นเทพ 
(Professional) 

 

บุคลากรส านัก เดือน 
มีนาคม 
2566 

    กนกศักดิ์ 
 ศรีเมฆ 

4. วิธีลบเสียงรบกวน (noise)  
    ด้วยโปรแกรม Premiere Pro 

เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหา เสียง
รบกวนในการตัดต่อคลิปวิดีโอ 
สั้นๆ ด้วยโปรแกรม Premiere 
Pro ได้ 

บุคลากรส านักพัฒนาเทคนิค 
ศึกษาสามารถแก้ไขปัญหา 
เสียงรบกวนในการตัดต่อคลิป
วิดีโอ สั้นๆ โปรแกรม 
Premiere Pro ได้ 

เขียน KM จ านวน 1 เรื่อง คือ 
- วิธีลบเสียงรบกวน (noise) 

ด้วยโปรแกรม Premiere 
Pro 

บุคลากรส านัก เดือน 
มีนาคม 
2566 

สัมพันธ์ 
ปราณีมาโพธ 

5. วิธีการ Export แบบทดสอบ
จากคลังข้อสอบของระบบ 
Moodle ในรูปแบบไฟล์ HTML 

เพ่ือให้บุคลากรในงานเทคโนโลยี
ดิจิทัล และบุคคลที่สนใจสามารถ 
Export แบบทดสอบจากคลัง
ข้อสอบ เพ่ือใช้ในการตรวจสอบ
แบบทดสอบกับอาจารย์ผู้สอน 

บุคลากรในงานเทคโนโลยี
ดิจิทัล และบุคคลที่สนใจ
สามารถเปิดแบบทดสอบเพ่ือ
ใช้ในการตรวจสอบ
แบบทดสอบได้ 

เขียน KM 1 เรื่อง 
- วิธีการ Export แบบทดสอบ

จากคลังข้อสอบของระบบ 
Moodle ในรูปแบบ HTML 

บุคลากรในงาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
และบุคคลที่สนใจ 

เดือน 
มีนาคม 
2566 

ภาคภูมิ 
อัศววงศ์อารยะ 

 
 
 
 
 
 

ผู้อนุมัติ .................................................... หัวหน้า (ฝ่าย/ศูนย์/ส านักงาน) 
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