
 

การจัดการความรู้ (KM) One-Point Lesson 
(ความรู้เฉพาะเรื่อง) 

หัว
เรื่อ

ง 

 
การติดตามงานด้วยวิธีการน าผลการปฏิบัติงานรายไตรมาสมาสรุปเป็นแผนงานประจ าปี 

เลขที่เอกสาร 01/57 

วันที่รายงาน  10 ต.ค. 57 

ปร
ะเภ

ท 

  ความรู้พื้นฐาน      การแก้ไขปรบัปรุง   ความยุ่งยาก/ปัญหาที่เกิดขึ้น 
ผู้อ านวยการ 

รองฝ่ายพัฒนา
ระบบฯ 

จัดท าโดย 

รศ.ดร.คณติ อดิศักดิ ์ อดิศักดิ ์

วัตถุประสงค์           เพื่อให้สามารถติดตามงานตามแผนปีในแต่ละงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามไตรมาส 
ปัญหา                     การติดตามงานมีแบบฟอร์มแผนงานประจ าปีอยู่แล้วแต่ขาดการลงข้อมูลเป็นมาตรฐาน 
สมมุติฐานสาเหตุ    ผู้บริหารไม่มปีระสบการณ์ในการติดตามงานเป็นรายไตรมาสที่เป็นระบบ 
การแก้ไข                  น าผลการรายงานแต่ละไตรมาสมารวมผลในแผนประจ าปี

 

 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                    
 
 

 

 

 

ผลลัพธ์ที่ได้         สามารถติดตามผลความก้าวหน้าของงานอเีลิร์นนิ่งได้อย่างรวดเร็วในทุกๆไตรมาส 

ผล
ที่ไ

ด้ร
ับ 

วันที ่        

ผู้ถ่ายทอด        

ผู้รับการถ่ายทอด        
 

 

 

 

 

 

หลักการ ตามแผนงานประจ าปี
ของงานอีเลิร์นนิ่งในปีงบประมาณ 
2557 ผู้บริหารสามารถติดตามงาน
รายไตรมาสโดยการน าผลรายงาน 
ในแต่ละไตรมาส  มาสรปุและรวม 
ผลการด าเนินงานในแตล่ะไตรมาส  
รวมทั้งเปอร์เซ็นต์ของกิจกรรมมา
รวมกันโดย 

1. น าแผนงานอีเลิร์นนื่ง ปีงบประมาณ 
2557  มาวางไว้  2. น ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานไตรมาสที่ต้องการมารวมผล 
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3. น าผลความก้าวหน้าเป็น
เปอร์เซ็นต์ในแต่ละไตรมาส  
มาใส่รวมกันในแต่ละไตรมาส 
ดังแสดงในรูปที่ 3 จากรูปเป็น
การรวมผลการปฏิบัติงานทั้ง 
4 ไตรมาส  ตัวเลขสาแดง 
แสดงผลรวมเปอร์เซ็นต์ ในแต่ละ
ไตรมาส และผลรวมไตรมาส 
ที่ 4 เท่ากับ 100 เปอร์เซ็นต์ 
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