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สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 

ปรัชญา 
พัฒนาคน พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

วิสัยทัศน 
เปนเลิศดานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

พันธกิจ 
พัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการดานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา การวิจัย  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และ 
การบริการวิชาการใหเปนท่ียอมรับของสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 

 
 

คานิยม 
คิดสรางสรรค มุงม่ันพัฒนา ตรงตอเวลา นําพาสูความเปนเลิศ 

 
 

เอกลักษณ 
องคกรแหงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

คํานิยาม 
 

 หมายถึง การแสดงถึงศักยภาพขององคกรในการแสวงหาพัฒนาองคความรูใหมเพ่ือ 
การวิเคราะห พัฒนา วิจัย ทดลอง ฝกอบรมและสรางสรรคการประดิษฐ คิดคน นวตักรรม
การผลิต สื่อการเรียนการสอนประเภทตาง ๆ นําไปสูการประยุกตใชในการเรียนการสอน 
การฝกอบรม ตลอดจนการถายทอดเทคโนโลยี เพ่ืออํานวยประโยชนสูงสุดในการยกระดับ
คุณภาพกําลังคนสูสังคมอยางมีประสิทธิภาพ 
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อัตลักษณ 
สรางสรรคสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน   

 
 

คํานิยาม 
 
  สรางสรรคสื่อ หมายถึง  การออกแบบและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา ดวยการประยุกตใช 

หรือแสวงหาองคความรูใหมท่ีเปนนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีมีคุณคาตอสังคม 
  คุณภาพ  หมายถึง  การออกแบบและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ

เปนไปตามขอกําหนดของระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 ผลงานท่ีสําเร็จ
แลวสรางความพึงพอใจใหกับผูรับบริการ 

  มาตรฐาน  หมายถึง  การออกแบบและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีกระบวนการ
ทํางานท่ีมุงใหบรรลุถึงความสําเร็จสูงสุดตามระเบียบปฏิบัติท่ีจัดทําข้ึนตาม
ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 

 

 
   

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือออกแบบพัฒนาสื่อทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี  
 2.  เพ่ือวิจัยและพัฒนาทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี  
 3. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี 
 4. เพ่ือสรางเครือขายการใหบริการวิชาการทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี 
 5. เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาระบบคุณภาพ 
 6. เพ่ืออนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
 
 

นโยบาย 
1. สนับสนุนและสงเสริมการบริหารงานของสํานักฯ ให เกิดประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพสูงสุดตามแนวทาง Thailand 4.0 
2. สนับสนุนและสงเสริมเกิดการพัฒนาคน พัฒนาเทคโนโลยี พัฒนาสถานท่ี และ

พัฒนางานตามพันธกิจ รองรับ Thailand 4.0 
3. สนับสนุนและสงเสริมใหสํานักฯ เปนหนวยงานใหบริการวิชาการอยางมืออาชีพแก

บุคลากรและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

4. สนับสนุนและสงเสริมใหสํานักฯ ดําเนินงานตามพันธกิจภายใตการควบคุม
คุณภาพตามหลักสากล และสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
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รองศาสตราจารย ดร.คณิต   เฉลยจรรยา    ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
  
 
    

 1.  ดร.พรหมสวัสดิ์    ทิพยคงคา  (วาระ 27 ม.ค. 57 - 2 พ.ย. 59) 
     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
 
 2. นายสุรศักด์ิ    ศรีนอย 
     ขาราชการบํานาญ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
    
 3.  นายธนพล     สินบริสุทธิ์    
  ประธานกรรมการ บริษัท ลาดกระบังสตีล จํากัด และ   
  กรรมการผูจัดการ บริษัท ลาดกระบังทูลสแอนดดาย จํากัด                  
  
 
    

 1. คณะวิทยาศาสตรประยุกต  อาจารย ดร.พีรพงษ พรวงษทอง 
     (ตั้งแต 17 ม.ค. 60)  
     รองศาสตราจารย ดร.วิไล   รังสาดทอง 
        (วาระ 19 ก.พ. 58 - 16 ม.ค. 59) 
 
 2. คณะวิศวกรรมศาสตร  อาจารย ดร.เรวัต   ศิริโภคาภิรมย 
 
 3. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  รองศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ อรรคทิมากูล     
 
 4.  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  รองศาสตราจารย ดร.สุทธิศักด์ิ พงศธนาพาณิช  
        (ตั้งแต 5 ก.ค. 59)  
     ผูชวยศาสตราจารยวรรณลักษณ  เหลาทวีทรัพย 
     (วาระ 19 ก.พ. 58 - 4 ก.ค. 59) 
 
 5.  บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร รองศาสตราจารย ดร.เอกชัย      จันทสาโร     
  นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 
 
 6.  บัณฑิตวิทยาลัย   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุริโยทัย  สุปญญาพงศ   
 
 7.  คณะเทคโนโลยีและการจัดการ  อาจารย ดร.สุมิตรา ไชยญาติ  
  อุตสาหกรรม  (ตั้งแต 17 ม.ค. 60)  
     ผูชวยศาสตราจารยมณฑล        แสงประไพทิพย 
        (วาระ 27 ม.ค. 57 - 16 ม.ค. 60) 

คณะกรรมการประจําสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
ประธานกรรมการ 

 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

กรรมการผูแทนจากคณะ 
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 8. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ       อาจารย ดร.ผุสดี    บุญรอด  
     (ตั้งแต 13 มิ.ย. 59)   
          ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยา     จินตโกวิท     
        (วาระ 27 ม.ค. 57 - 2 พ.ย. 59)   
 
 9.  คณะศิลปศาสตรประยุกต   อาจารยศรีสุวรรณ  นอยพิทักษ 

        10. คณะอุตสาหกรรมเกษตร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณทิชา เศวตบวร 

        11. คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ อาจารย ดร.สมใจ  มะหมีน 
  

    
 

  1.  นายอดิศักดิ์        แกวใส  รองผูอํานวยการฝายสื่อการเรียนการสอน 

  2.  นายอดิศักดิ์ เซ็นเสถียร รองผูอํานวยการฝายพัฒนาระบบและบริการ 

  3.  นายสุรพล          โฉมฉายแสง รองผูอํานวยการฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

  4.  นายชวลิต เขงทอง  รองผูอํานวยการฝายสงเสริมและพัฒนาธุรกิจ 

  5.  นายวิบูลย         สุขพูล  ผูชวยผูอํานวยการฝายผลิตและบริหารคุณภาพ
     รักษาการหัวหนาศูนยร ับรองสมรรถนะบุคคล
     ตามมาตรฐานอาชีพและรักษาการหัวหนาฝาย 
     สื่อการเรียนการสอน 

  6.  นางสาวพัชรินทร   เหสกุล   หัวหนาฝายวิจัยและพัฒนา      

  7.  นายปวริศวร วุนเหลี่ยม  หัวหนาฝายพัฒนาบุคลากร  

  8.  นายพูนสิทธิ ์ ฉะออนศรี หัวหนาฝายบริการวิชาการ 

  9.  นางสาวแสงดาว  เทียมทัน  หัวหนาศูนยการเรียนการสอนผานเครือขาย 
     เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
   

 

 นางวรรณี          ศรีเพ็ญ           หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ        

 
 

กรรมการผูแทนจากคณะ (ตอ) 

กรรมการโดยตําแหนง 

กรรมการและเลขานุการ 
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    นายอดิศักดิ ์ แกวใส              นายสุรพล  โฉมฉายแสง   
      รองผูอํานวยการ                  รองผูอํานวยการ  
  ฝายสื่อการเรียนการสอน   ฝายวิจัยและบริการวิชาการ                           

รองศาสตราจารย ดร.ชาญชัย ทองประสิทธิ์ 
ที่ปรึกษา 

สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

 

    นายอดิศักดิ ์ เซ็นเสถียร                 นายชวลิต  เขงทอง 
        รองผูอํานวยการ                        รองผูอํานวยการ    
  ฝายพัฒนาระบบและบริการ         ฝายสงเสริมและพัฒนาธุรกิจ        
   

นายวิบูลย  สุขพูล 
ผูชวยผูอํานวยการฝายผลิตและบริหารคุณภาพ 

รักษาการหัวหนาศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตาม 
มาตรฐานอาชีพ และรักษาการหัวหนาฝาย 

สื่อการเรียนการสอน                

นางสาวแสงดาว  เทียมทัน                     
หัวหนาศูนยการเรียนการสอน 

ผานเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รองศาสตราจารย ดร.คณิต  เฉลยจรรยา 

ผูอํานวยการ 
 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                   นายพูนสิทธิ์  ฉะออนศรี                      นายปวริศวร  วุนเหลี่ยม 
                                 หัวหนาฝายบริการวิชาการ                  หัวหนาฝายพัฒนาบุคลากร 
 

   
 

 
 

  
 

 นางสาวพัชรินทร  เหสกุล  
หัวหนาฝายวิจัยและพัฒนา                                        

    
 

      นางวรรณ ี ศรีเพ็ญ                                     
หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ   

คณะผูบริหารสํานกัพัฒนาเทคนิคศึกษา 
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 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา เปนหนวยงานระดับคณะในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ เดิมมีชื่อวา “สํานักพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการศึกษาดานเทคนิค (The 
Institute for the Development of Educational Technical Education : IDETE)” ไดรับการจัดตั้ง
ข้ึนโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และสํานักพัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษาเพ่ือการศึกษาดานเทคนิค วิทยาเขตพระนครเหนือ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ.2524  ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2524  
   ตอมาสํานักพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการศึกษาดานเทคนิค ไดเปลี่ยนชื่อเปน “สํานัก
พัฒนาเทคนิคศึกษา (Institute for Technical Education Development : ITED)” เพ่ือใหเหมาะสม
และตรงตามลักษณะงาน โดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสวนราชการ ในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ.2527 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2527 
        การจัดตั้งสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาในขณะนั้น เปนการปรับปรุงและยกฐานะงานเดิมท่ีสถาบัน
ไดจัดทําอยูแลว คือ งานผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  งานฝกอบรมครูชางอุตสาหกรรม  
งานวิจัยอัตรากําลังชางฝมือและชางเทคนิค งานพัฒนาการสอนและมาตรฐานขอสอบวิชาชีพ และงาน
บริการทางวิชาการแกสังคม ประกอบกับจากการติดตามผลการทํางานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก
สถาบันและสอนอยูตามโรงเรียนและวิทยาลัยเทคนิคตาง ๆ ท่ัวประเทศ และจากการสํารวจสถาบันการ
เรียนการสอนทางดานเทคนิคตามจังหวัดตาง ๆ ของคณะผูเชี่ยวชาญจากสหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน
รวมกับอาจารยของสถาบัน ทําใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคของการเรียนการสอนทางดานเทคนิค
ศึกษาตลอดมา เชน การขาดสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม  ขอจํากัดของงบประมาณในการจัดซ้ือ
สื่อการเรียนการสอน การขาดหนวยงานท่ีจะใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับเทคนิคใหม ๆ ในการสอน 
วิชาชาง ความไมเหมาะสมของหลักสูตรตอการเปลี่ยนแปลงทางอุตสาหกรรม การขาดการวิจัยและ
พัฒนาการเรียนการสอนทางวิชาชีพ การขาดขอมูลและแหลงท่ีจะใหขอมูลทางสถิติท่ีเก่ียวของกับ
การศึกษาวิชาชาง และการขาดผูรับผิดชอบท่ีจะทําหนาท่ีวิเคราะหขอสอบเพ่ือจัดทําเปนขอสอบ
มาตรฐาน เปนตน สถาบันจึงจัดตั้งสํานักข้ึนเปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
เพ่ือรับผิดชอบแกไขปญหาทางการศึกษาดานเทคนิคดังกลาว โดยเปนการรวมงานท่ีคณะตาง ๆ จัดทําอยู 
และงานของสถาบันท่ีไมเก่ียวของกับงานผลิตนักศึกษาเขาดวยกัน โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือพัฒนา
การศึกษาดานเทคนิคของประเทศ คือ 
  1. เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทางการศึกษาดานเทคนิคและเผยแพรแกสถาบันการศึกษา
ทางชางท่ัวประเทศ ท้ังนี้เพ่ือใหการเรียนการสอนทางชางมีมาตรฐานสูงข้ึน 
 2. เพ่ือใหเปนศูนยกลางการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนทางการศึกษาดานเทคนิคอยาง
เปนระบบใหตรงตามเปาหมายและใหบริการการปรับปรุงหลักสูตรแกสถานศึกษาอ่ืน ๆ  
 3. เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะอาจารยท่ีสอนทางชางใหสามารถนําเอาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
(Education Technology) ใหม ๆ มาประยุกตใช 
 4. เพ่ือใหบริการทางวิชาการแกสถาบันการศึกษาดานเทคนิคและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 5.  เพ่ือวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาดานเทคนิคและเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 6. เพ่ือวิเคราะห รวบรวม จัดแยกหมวดหมูขอสอบประเภทตาง ๆ ทางการศึกษาดานเทคนิค  
และจัดตั้งเปนคลังขอสอบเพ่ือสะดวกตอการนําไปใชและอางถึง 
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ท้ังนี้ไดแบงหนวยงานภายใน ออกเปน 6 ฝาย และ 1 สํานักงาน ดังนี้ 
1. ฝายคลังขอสอบ 
2. ฝายบริการวิชาการ 
3. ฝายพัฒนาบุคลากร 
4. ฝายพัฒนาหลักสูตร 
5. ฝายวิจัยและพัฒนา 
6. ฝายสื่อการเรียนการสอน 
7. สํานักงานเลขานุการ 

ตอมาในป พ.ศ.2529 ไดมีการเปลี่ยนชื่อสํานักงานเลขานุการ เปน “สํานักงานผูอํานวยการ” 
ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ  
 การดําเนินงานในระยะแรกสํานักไดรับความชวยเหลือทางดานผูเชี่ยวชาญ วัสดุ อุปกรณ และ
เครื่องจักรตาง ๆ จากรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน ภายใตโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ไทย-เยอรมัน (Thai-German Teaching Aids Centre : TGTAC) แบงออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 
 การดําเนินโครงการระยะท่ี 1 (พ.ศ.2524 - 2527) เม่ือเริ่มโครงการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือในนามของรัฐบาลไทย และองคกรความรวมมือทางเทคนิค (Deutsche Gesellschaft for 
Rechnische Zusammenarbeit : GTZ) ในนามของรัฐบาลเยอรมัน ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให
บรรลุวัตถุประสงคในการยกระดับการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
 การดําเนินโครงการระยะท่ี 2 (พ.ศ.2528 - 2532) ไดมีการนําการวางแผนปฏิบัติการ (Plan of 
Operation) โดยใชวิธี  ZOPP (Ziel Orientierte Projekt Planung) และใช  Logical Framework 
(Log Frame) ซ่ึงเปนครั้งแรกในประวัติศาสตรท่ีโครงการความรวมมือกับเยอรมันในประเทศไทยไดใช
วิธีการวางแผนเชนนี้ และยังเปนโครงการแรกโครงการหนึ่งของโลกท่ีเยอรมันใหความรวมมือท่ีวางแผน
โดยใช Log Frame  ซ่ึงตอมาโครงการความรวมมือท้ังหมดของเยอรมันก็ไดใชวิธีการนี้   และกอนท่ีการ
ดําเนินโครงการ (Implementation Phase) ในระยะท่ี 2 จะสิ้นสุดลง  ทางสํานักไดขอความสนับสนุน
เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ีไดเริ่มข้ึนในชวงปลายโครงการสามารถดําเนินการลุลวงตอไปใหสําเร็จ จึงไดขอ
ขยายโครงการออกไปอีก 4 ป เปนระยะติดตามผล (Follow-up Phase) 

การดําเนินโครงการระยะติดตามผลหรือระยะท่ี 3 (พ.ศ.2533 - 2537) เปนการดําเนินกิจกรรม
ของโครงการตอเนื่องเชนเดียวกับในระยะท่ี 2 และเนนการติดตามและประเมินผล เพียงแตการ
สนับสนุนจาก GTZ ลดลง และสํานักตองรับชวงในการดําเนินกิจกรรมดวยตนเองมากข้ึน  

เม่ือป พ.ศ.2539 หนวยงานอาชีวศึกษาตาง ๆ ไดพัฒนาและปรับปรุงระบบการทํางานใน
หนวยงาน เพ่ือใหสนองตอบและทันตอความตองการของหนวยงานนั้น ๆ โดยตรง จึงทําใหภาระงานบาง
ฝายของสํานักท่ีจะพัฒนาและเผยแพรเทคนิควิชาการในดานเหลานั้นลดความจําเปนลง เพ่ือใหสอดคลอง
กับสถานการณดังกลาว และเปนการเพ่ิมสมรรถนะในการทํางานอ่ืน ๆ ใหมีขอบเขตกวางขวางมากยิ่งข้ึน 
สํานักจึงไดปรับเปลี่ยนการแบงหนวยงานภายใน โดยการยุบฝายคลังขอสอบ และฝายพัฒนาหลักสูตร  
(ท่ีมา : หนังสือ 15 ป สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา)  

ในป พ.ศ.2553 จัดตั้งศูนยการเรียนการสอนผานเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศข้ึน เพ่ือสงเสริม
และสนับสนุนภารกิจดานบริการการเรียนการสอนผานระบบอิเล็กทรอนิกส และการฝกอบรมผานเครือขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงจะสงผลใหมีการขยายโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน และเพ่ือเปนการพัฒนางาน 
ของสํานักใหมีความกาวหนาและทันกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง 
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ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดปรับปรุง และพัฒนางานในเชิงรุกให
ทันสมัยตรงตามความตองการของสถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม ดวยการพัฒนาใหเปนผูสรางงาน
ทางดานสื่อการเรียนการสอนอยางครบวงจร การพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางดานเทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา และการพัฒนาองคกรไปสูมาตรฐานสากล จนกระท่ังปจจุบันสํานักมีหนาท่ีและบทบาทในการ
พัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการดานสื่อการเรียนการสอน การวิจัย และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ในดานอาชีวะและเทคนิคศึกษา วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม ตลอดจนการเปนท่ีปรึกษา
ใหแกหนวยงานตาง ๆ ท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และเพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพในการ
ใหบริการวิชาการตามมาตรฐานสากลใหเปนท่ียอมรับของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน สํานักจึงนําระบบ
บริหารคุณภาพ ISO 9001 มาใชในการดําเนินงานตั้งแตป พ.ศ.2542 จนกระท่ังไดรับการรับรองระบบใน    
ป พ.ศ.2543 เปนตนมา มีการตรวจสอบรับรองระบบบริหารคุณภาพทุกปจากหนวยงานภายนอก ใน
ขอบขายการออกแบบ พัฒนา และผลิตสื่อการเรียนการสอน การออกแบบพัฒนาและดําเนินการวิจัย และ
การออกแบบพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานอาชีวะและเทคนิคศึกษา  
เพ่ือใหผูรับบริการม่ันใจไดวา ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของสํานักคํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐานสากล    

และในป พ.ศ.2558 สํานักไดดําเนินการขอจัดตั้งศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ (KMUTNB : Personnel Certification Body)  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนศูนยรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพ่ือทดสอบและประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในสาขา
อาชีพตาง ๆ และเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนงานบริการวิชาการของสํานักใหมีความหลากหลายมากข้ึน  
การดําเนินงานจัดต้ังศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพซ่ึงไดดําเนินการควบคูกับการจัดทํา
ระบบ ISO/IEC 17024 ท่ีเปนขอกําหนดท่ัวไปสําหรับหนวยรับรองบุคคลในระดับสากล เพ่ือใหการรับรอง 
บุคลากรวามีความรูความสามารถและปฏิบัติงานอยางมืออาชีพตามขอกําหนดของแตละสาขา และสราง
ความเชื่อม่ันใหแกผูวาจาง ผูรับบริการและผูท่ีเก่ียวของ วาผูท่ีไดรับการรับรองสมรรถนะมีความสามารถ
ตามขอกําหนดหรือมาตรฐานในสาขาท่ีไดรับการรับรอง  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาทําหนาท่ีเปนหนวย
รับรองความสามารถของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพท่ีไดรับจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)  
โดยขอจัดต้ังศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลข้ึนภายในสํานักมีฐานะเทียบเทาฝาย  และถือเปนหนวยงานท่ี
สําคัญอีกหนึ่งหนวยงานของสํานักและมหาวิทยาลัย เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลดานสังคมและคุณภาพ
ชีวิต นโยบายดานการศึกษา เพ่ือรองรับสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพ และเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถของทรัพยากรมนุษยใหพรอมรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ AEC และสรางมูลคา 
เพ่ิมทางเศรษฐกิจใหกับประเทศไดอยางยั่งยืน ตลอดจนเพ่ือใชในการบริหารจัดการและดําเนินงานให
บรรลุวตัถุประสงคตามโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
กับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ตามท่ีไดกําหนดไวตอไป   

ปจจุบัน สํานักแบงหนวยงานภายในออกเปน 4 ฝาย 2 ศูนย และ 1 สํานักงาน  ดังนี้ 
1. ฝายสื่อการเรียนการสอน   
2. ฝายวิจัยและพัฒนา   
3. ฝายพัฒนาบุคลากร   
4. ฝายบริการวิชาการ   
5. ศูนยการเรียนการสอนผานเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
6. ศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
7. สํานักงานผูอํานวยการ   
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 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา มีบุคลากรจํานวนท้ังสิ้น 65 คน จําแนกเปนบุคลากรท่ีเปนขาราชการ 
จํานวน 5 คน พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 55 คน  ลูกจางประจํา จํานวน 2 คน และพนักงานพิเศษ 
จํานวน 3 คน ท้ังนี้มีบุคลากรจากวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักพัฒนา
เทคนิคศึกษา จํานวน 1 คน และดํารงตําแหนงรองผู อํานวยการฝายวิจัยและอุตสาหกรรมสัมพันธ     
จํานวน 1 คน  

 
จํานวนบุคลากรจําแนกตามระดับการศึกษา ประเภทและหนวยงาน 

            (หนวย : คน)                      

            หนวยงาน 

         ขาราชการ               พนักงานมหาวิทยาลยั 
  ลูกจาง 
  ประจาํ 

  พนักงาน 
 พิเศษ 

 
  รวม 
 ทั้งสิ้น 
 

     ป.ตร ี   ป.โท รวม 
 ต่ํากวา 
 ป.ตร ี

 ป.ตร ี  ป.โท ป.เอก  รวม 
  ต่าํกวา 

 ป.ตร ี
  ต่าํกวา 

 ป.ตร ี

1. ฝายส่ือการเรียนการสอน 

2. ฝายพัฒนาบุคลากร 

3. ฝายวจิัยและพัฒนา 

4. ฝายบริการวิชาการ 

5. ศูนยการเรียนการสอน 

    ผานเครือขายเทคโนโลย ี

    สารสนเทศ 

6. ศูนยรับรองสมรรถนะบุคคล 

   ตามมาตรฐานอาชพี 

7. สํานักงานผูอํานวยการ 
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  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ดําเนินการบริหารจัดการท่ีมุงเนนถึงทิศทางการพัฒนาในระยะยาว 
ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล เพ่ือใหหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว  
โดยมีนโยบายในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของสํานัก  มีการพัฒนาระบบ
การบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 มาอยางตอเนื่องและธํารงรักษาไว และสํานักอยูระหวางการปรับ 
ISO 9001 เขาสูเวอรชัน 2015 เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานองคกรและเพ่ือใหม่ันใจ
ไดวาการใหบริการวิชาการของสํานักมีคุณภาพและไดมาตรฐาน มีการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย โดยจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองและรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ ดําเนินการจัดการความรูโดยใหบุคลากรถายทอด
ความรูดวยการเขียนบทเรียนจุดเดียวหรือท่ีเรียกวา OPL (One Point Lesson) และดําเนินกิจกรรม
ตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับพันธกิจของหนวยงาน  

สํานักดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ.2560-2564) เพ่ือกําหนดกรอบและทิศทางในการพัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและศักยภาพ
มากยิ่งข้ึน สอดคลองเชื่อมโยงกับพันธกิจหลักของสํานักและแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ.2560-2564) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด และ
คาเปาหมาย กําหนดตัวชี้วัดของทุกงาน/กิจกรรม/โครงการเพ่ือใหสามารถนําแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติ
ไดอยางเปนรูปธรรม และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรของสํานักทุกระดับไดอยางตอเนื่อง โดยการ
จัดทําแผนกลยุทธนั้นสํานักไดพิจารณาขอมูลเอกสารและสรุปผลท่ีไดจากการสัมมนาบุคลากรท้ังสํานัก มา
ดําเนินการจัดทํา SWOT เพ่ือวิเคราะหสถานการณปจจัยภายในและภายนอก และปรับปรัชญา วิสัยทัศน  
พันธกิจ คานิยม เอกลักษณ อัตลักษณใหมีความสอดคลองกับสภาวการณในปจจุบัน และหาแนวทาง 
วิธีการ กิจกรรม/โครงการท่ีทุกฝายตองการใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไปสูความเปนเลิศ สรุปผลนําเขา
ท่ีประชุมพิจารณาในคณะกรรมการบริหารสํานัก และคณะกรรมการประจําสํานัก เพ่ือจัดทํากรอบ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดนําแนวคิดและขอมูลใน
ทุกดาน/ประเด็นมาใชในการวิเคราะหและนํามาทบทวนหรือปรับปรุงในประเด็นของวิสัยทัศน พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค แผนงาน โครงการและกิจกรรมตาง ๆ และใหความสําคัญในการ
กําหนดตัวชี้วัดเพ่ือเปนเกณฑในการวัดผลการดําเนินการตามแผนโดยเชื่อมโยงกับกรอบแนวคิดแผน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับพันธกิจหลักของสํานักโดยสามารถสรุปประเด็น
ยุทธศาสตร 3 ดาน ดังนี้  

 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การสรางผลงานทางวิชาการ การวิจัย และเผยแพรองคความรู

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางศักยภาพงานบริการวิชาการใหมีความเขมแข็งและ 

             เปนท่ียอมรับ  



 

 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ยุทธศาสตรการนําแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 12 ของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา เม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2560 และระหวางวันท่ี 2-3 
กุมภาพันธ 2560 ณ เลค เฮฟเวน รีสอรท จังหวัดกาญจนบุรี  
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จัดทํา SWOT วิเคราะหสถานการณปจจัยภายในและภายนอก 

 

ปจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) 
1. มีระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 และระบบประกันคุณภาพภายในมาใชในการปฏิบัติงาน  
2. สํานักมีชื่อเสียงทางดานการผลิตสื่อการเรียนการสอน   
3. บุคลากรสามารถนําความรูและทักษะ มาสรางมูลคาทางวิชาการ  
4. บุคลากรมีคุณวุฒิและศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
5. สํานักสามารถสรางรายไดจากงานบริการวิชาการท่ีหลากหลาย 
6. มีศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
7. มีการจัดการความรูของบุคลากรอยางตอเนื่อง  

 
จุดออน (Weaknesses) 
1. การสื่อสารภายในยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
2. ขาดการทํากลยุทธทางการตลาด  
3. ผูบริหารขาดการตัดสินใจท่ีเด็ดขาดในการบริหารจัดการ  
4. นโยบายขาดการกํากับและติดตามอยางจริงจัง  
5. บุคลากรยังใชความรูความสามารถไมเต็มศักยภาพ  
6. ขาดการทบทวนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 
7. ขาดการปรับปรุงการบรหิารงานภายในใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน (Re-engineering 

ภายใน) 
8. บุคลากรภายในขาดการพัฒนาตนเองใหทันตอสถานการณและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี
9. การเผยแพร/ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารสํานักยังไมเปนระบบ 
 

ปจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunities) 
 1.  ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย สนับสนุนใหสํานักมีความนาเชื่อถือ   
2.  สํานักมีเครือขายกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน 
3. นโยบายประชาคมอาเซียน (AEC) เปดโอกาสในการขยายตลาดของสํานักในอนาคต  
4. กลุมลูกคามีความตองการสื่อดานมัลติมีเดียเพ่ิมมากข้ึน 
5.  รัฐบาลมีนโยบายในการพัฒนากําลังคนของประเทศใหมีคุณภาพ โดยใหมีการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ    

 

ขอจํากัด/อุปสรรค (Threats) 
1.  สถานศึกษาหันไปซ้ือสื่อจากบริษัทท่ีมีการสงเสริม การขายมากข้ึน  
2.  งานบริการวิชาการมีคูแขงมากข้ึน  
3.  ความรวมมือระหวางหนวยงานภายนอกขาดความตอเนื่อง   
4.  ความกาวหนาทางเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
 



 

สรุปแนวทาง/วิธีการ/กิจกรรม/โครงการ 
ที่ตองการพัฒนาใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไปสูความเปนเลิศ 

 
1. พัฒนาการบริหารงานการตลาด  
2. Review Product - Up YouTube 
3. เพ่ิมศักยภาพในการตัดสินใจของผูบริหาร 
4. Road Show 
5. ควรมีการปรับโครงสรางการบริหารภายในองคกรเพ่ือใหบุคลากรใชความรูความสามารถเต็ม

ศักยภาพ (นโยบาย) 
6. ทบทวนเอกสารและการถายทอดระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001  
7. มีการจัดทํากลยุทธทางการตลาดเชิงรุก 
8. ใหมีนโยบายสงเสริมการศึกษาดูงานวิทยาการใหม ๆ เก่ียวกับสื่อการสอนและงานอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ 
9. จัดใหมีโครงการระบบพ่ีเลี้ยง การถายทอดองคความรูในการปฏิบัติจริง 
10. สงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีทางดาน Hardware และ Software ท่ีทันสมัยมาใชในการทํางาน 
11. สงเสริมใหมีการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง  
12. ใหหนวยงานท่ีมีโครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอกดําเนินการติดตามใหมีกิจกรรม 

อยางตอเนื่อง 
13. จัดมุมสภากาแฟใหบุคลากรสํานักไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการรวมกัน

เปนประจํา 
14. จัดใหมีการประชุมวิชาการทางดานสื่อการเรียนการสอนและแสดงผลงานทางวิชาการอยาง

ตอเนื่อง 
15. สรางนวัตกรรม ออกแบบและพัฒนาสื่อรูปแบบใหม 
16. ควรมีงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสื่อ รูปแบบของสื่อ และประเภทของสื่อตาง ๆ  
17. จัดโครงการเพ่ือใหการรับรองมาตรฐานสื่อการเรียนการสอนท้ังภาครัฐและเอกชน 
18. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางดานการศึกษา สถาบันการศึกษา และอุตสาหกรรม 

ท้ังภาครัฐและเอกชน  
19. จัดโครงการพัฒนาคลังขอสอบมาตรฐานดานเทคนิคและอาชีวศึกษา 
20. ฟนฟูความรวมมือกับองคกรทางดานสื่อการเรียนการสอนท้ังภาครัฐและเอกชนจากตางประเทศ 
21. การเปนผูนําการออกแบบพัฒนาและผลิตสื่อ 
22. การพัฒนาผูบริหาร 
23. การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในแตละสายงาน 
24. การพัฒนาวิชาการในแตละสายงาน 
25. การพัฒนาศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชพี 
26. การสรางรายไดใหกับสํานัก 
27. ผลิตสื่อใหมท่ีมีคุณภาพ และสอดคลองกับหลักสูตร สอศ. 

 โครงการจัดทําสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ 
 โครงการเผยแพรสื่อ (Road Show)  

28. จัดหาปรับปรุงสื่อท่ีมีอยูใหตรงกับหลักสูตรรายวิชาของ สอศ. 
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29. ออกแบบสื่อใหตรงกับหลักสูตรรายวิชาของ สอศ. 
30. จัดหาและพัฒนาศักยภาพในการผลิตสื่อเพ่ิมเติม 
31. เพ่ิมเครือขายและความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการอาชีวศึกษา 

          สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดดําเนินการจัดทํารายงานประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยและของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ตาม
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  รวมท้ังไดสรุปงาน
ประจํา/งานหลัก และงานอ่ืน ๆ นอกแผน ท่ีทุกหนวยงานของสํานักดําเนินการในภาพรวมของการ
ดําเนินกิจกรรม/โครงการ มีจํานวน ท้ังสิ้น 116 โครงการ/กิจกรรม มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
  1.  สามารถดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน  115  โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 99.14 
 2.  ดําเนินการไมแลวเสร็จฯ      จํานวน  001  โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 0.86 
 3.  มีงานอ่ืน ๆ นอกแผน          จํานวน  006  โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการเสร็จ 3 งาน และ  
  อยูระหวางดําเนินการ กําหนดเสร็จป 2561 3 งาน 
 มีผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะโครงการตามยุทธศาสตรไมนับ
ตัวชี้วัดของงานประจํา/งานหลัก)  มีบางโครงการ/กิจกรรม มีตัวชี้วัดมากกวา 1 ตัวชี้วัด โดยในภาพรวม 
มีตัวชี้วัดตามโครงการ/กิจกรรม ท้ังหมดจํานวน 27 ตัวชี้วัด สามารถดําเนินการบรรลุ จํานวน 24 ตัวชี้วัด 
ไมบรรลุ 3 ตัวชี้วัด ซ่ึงตัวชี้วัดท่ีไมบรรลุมีดังนี้  1)จํานวนโครงการวิจัย 2)รายไดจากงานวิจัย 3)รายรับ
จากงานบริการวิชาการ 
 
  

     
 

สาํนักมีนโยบายในการพัฒนางานระบบสารสนเทศ สงเสริมการใชงานระบบสารสนเทศของ
บุคลากร พัฒนาการใหบริการระบบสารสนเทศแกบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ท้ังระบบ
อินเทอรเน็ต (Internet) และอินทราเน็ต (Intranet) เชน พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ
สําหรับผูบริหาร (MIS) ใหบริการแหลงสํารองขอมูลในระบบเครือขายภายใน ใหบริการระบบเครือขาย
ไรสาย (Wi-Fi SSID : @KMUTNB, @KMUTNB-WIFI, ited และ itede) ใหบริการห องฝกอบรม
คอมพิวเตอร สงเสริมใหบุคลากรนํา ระบบ Google Education ของมหาวิทยาลัยมาใชในการบริหาร
จัดการงานเอกสาร และยังสนับสนุนการดําเนินงานหลักของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาในการเผยแพร
ขอมูลดานการออกแบบผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ดานการวิจัยและพัฒนา ดานการ
ฝกอบรม/สัมมนา และดานการเปนท่ีปรึกษา ตลอดจนการใหบริการวิชาการตาง ๆ การใหบริการ
ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผานเว็บไซตหลัก 1 เว็บไซต คือ 
www.ited.kmutnb.ac.th และเว็บไซตเครือขาย จํานวน 14 เว็บไซต ไดแก 
 1.  เว็บไซต e-Journal (วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา) 

2.  เว็บไซต KMUTNB Journal Online (วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษาในะบบ OJS ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ) 

 3.  เว็บไซต KM (งานการจัดการความรู)  
 4.  เว็บไซต QA Zone (งานประกันคุณภาพการศึกษาและงานระบบ ISO) 
 5.  เว็บไซต MIS (ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสําหรับผูบริหาร) 
  6.  เว็บไซต Facebook : ITED KMUTNB (ประชาสัมพันธกิจกรรมสํานัก) 
  7.  เว็บไซต IT Service (ระบบการแจงซอมบํารุงและขอใชบริการงาน IT) 

งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 



 

  8. เว็บไซต e-Catalog (แคตตาล็อกสื่อการเรียนการสอนของสํานัก) 
  9.  เว็บไซต e-Commerce (ITED Shop ประชาสัมพันธและเผยแพรสื่อการเรียนการ

สอน) 
  10.  เว็บไซต e-learning (ระบบการเรียนการสอนออนไลน)  
  11.  เว็บไซต e-Library (หองสมุดออนไลน) 
  12.  เว็บไซต e-Document (งานเอกสารเวียนตาง ๆ จาก สผอ.) 
  13.  เว็บไซต HRD Zone พัฒนาบุคลากร (งานฝกอบรม/สัมมนา) 
  14.  เว็บไซต CB KMUTNB (งานศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ มจพ.) 

 
 

 
 

 
 
เว็บไซตหลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                    

เว็บไซตเครือขาย 
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ไดทําการประเมินความพึงพอใจผูใชบริการงานระบบสารสนเทศ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.82 คิด
เปนรอยละ 96.40 ผลประเมินความพึงพอใจระบบฐานขอมูล MIS มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 คิดเปนรอย
ละ 100 และการประเมินการใหบริการหองฝกอบรมคอมพิวเตอร มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.58 คิดเปนรอยละ 
91.33 

 
 

  
 

สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดเริ่มนําระบบบริหารคุณภาพ ISO มาใชในหนวยงาน ตั้งแตป  
พ.ศ. 2542 และดําเนินการจนไดรับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 ในป พ.ศ.2543  โดย
ดําเนินการธํารงรักษาและพัฒนาระบบมาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบันเปน ISO 9001 : 2008  

งานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2008  มีผูแทนฝายบริหารคุณภาพ (QMR) และ
คณะกรรมการตรวจติดตามภายในสํานัก และบุคลากรสํานักท่ีเก่ียวของในระบบคุณภาพดําเนินงานตาม
คูมือคุณภาพ (QM) ระเบียบปฏิบัติ (QP) และวิธีการปฏิบัติงาน (Work Instruction) มาใชในการ
ดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน และมีการตรวจสอบรับรองระบบทุกป ดังนี้ 

1. ดําเนินการตรวจติดตามคุณภาพภายใน (Internal Audit) ของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
จํานวน 2 ครั้ง  

ครั้งท่ี 1  ระหวางวันท่ี 20 - 24 มี.ค. 60  
ครั้งท่ี 2  ระหวางวันท่ี 25 - 29 ก.ย. 60 
2. รับการตรวจติดตามเพ่ือรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2008 จากบริษัท 

Intertek Industry and Certification Services (ประเทศไทย) จํากัด เม่ือวันท่ี 31 มี.ค. 60 ผลจาก
การประเมินไมพบสิ่งท่ีไมเปนไปตามขอกําหนดและไดรับการรับรองระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   การพัฒนาระบบบรหิารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2008  

 



 

 
 
 
 
 สํานักมีการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน โดยมีการกําหนดตัวบงชี้การประกันคุณภาพ ตาม
เกณฑของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ประกอบดวยองคประกอบคุณภาพ 2 
องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก ซ่ึงตัวบงชี้ในพันธกิจหลักแบงตามกลุมดังนี้ 1) ตัวบงชี้ 
รวมสําหรับกลุมสวนงานท่ีมีพันธกิจหลักดานการวิจัย และการบริการทางวิชาการแกสังคม 2) ตัวบงชี้
รวมสําหรับกลุมสวนงานท่ีมีพันธกิจหลักดานการใหบริการการศึกษา และ 3) ตัวบงชี้รวมสําหรับกลุม
สวนงานท่ีมีพันธกิจหลักดานการสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานอ่ืน ซ่ึงสํานักอยู
ในตัวบงชี้รวมกลุมท่ี 1 และองคประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ เปนองคประกอบท่ีครอบคลุมการบริหาร
จัดการ เพ่ือใหการดําเนินงานตามพันธกิจหลักเปนไปอยางมีคุณภาพ ประกอบดวยตัวบงชี้ดานการบริหาร
จัดการท่ีทุกสวนงานตองดําเนินการ  โดยสํานักมีตัวบงชี้ท่ีดําเนินการ จํานวน 12 ตัวบงชี้  ดังนี้ 

 องคประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก 
1.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย 
1.2 ระดับความสําเร็จของการบริการทางวิชาการแกสังคม 
1.3 การบริหารงานตามระบบบริหารคุณภาพ 
1.4 สรางสรรคสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและได

มาตรฐาน 
 องคประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ  

2.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
2.2 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
2.3 การพัฒนาสวนงานสูมหาวิทยาลัยสีเขียว(Green University) 
2.4 ภาวะผูนําของผูบริหาร 
2.5 การพัฒนาสวนงานสูสถาบันเรียนรู 
2.6 ระบบบริหารความเสี่ยง 
2.7 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
2.8 การสงรายงานการประเมินตนเอง 
 

วัตถุประสงคของการประเมิน 
1.  เพ่ือตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 

สําหรับสวนงานสนับสนุนวิชาการ และวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ
ตัวบงชี้ ตามหลักเกณฑ และวิธีการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (มจพ.) 
 2.  เพ่ือใหหนวยงานทราบสภาพการดําเนินงานท่ีแทจริงของตนเอง อันจะนําไปสูการปรับปรุง
พัฒนา เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

3.  เพ่ือนําเสนอจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการดําเนินงาน  
 

วันท่ีตรวจประเมิน   13  กันยายน  2560 

 

 

การประกันคุณภาพภายใน 
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รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  1. ผศ.ดร.อภิชาติ  สนธิสมบัติ ประธานกรรมการ 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  2. ผศ.สิทธิพร เกิดสําอางค กรรมการ 
  3. นางวันทนีย จารเขียน กรรมการและเลขานุการ 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2559  รายตัวบงช้ี   

            
 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนน 

ขอมูล ผลลัพธ ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก 
1.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยั 6 ขอ 1,2,3,4,5,6,7 7 ขอ 5 
1.2 ระดับความสําเร็จของการใหบริการ 

ทางวิชาการแกสังคม 
5 ขอ 1,2,3,4,6 5 ขอ 4 

1.3 การบริหารงานตามระบบบริหารคณุภาพ 4 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 
1.4 สรางสรรคสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมี

คุณภาพและไดมาตรฐาน 
4 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 4.75 
องคประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ 

2.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 ขอ 1,2,3,4,5,6,7,
8 

8 ขอ 5 

2.2 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 4 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 4 
2.3 การพัฒนาสวนงานสูมหาวิทยาลัยสีเขียว 4 ขอ 1,2,3,4 4 ขอ 4 
 (Green University)     
2.4 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสวนงาน 5 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 
2.5 การพัฒนาสวนงานสูสถาบันเรียนรู 5 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 
2.6 ระบบบรหิารความเสี่ยง 6 ขอ 1,2,3,4,5,6 6 ขอ 5 
2.7 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายใน 6 ขอ 1,2,3,4,5,6 5 ขอ 4 
2.8 การสงรายงานการประเมินตนเอง ภายใน 

กําหนดเวลา 
21 ส.ค. 60 ภายใน 

กําหนดเวลา 
5 

 คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.63 
 คะแนนเฉลี่ยรวม 4.67 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 
องคประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก 
 จุดแข็ง 

 1.   สํานักฯ มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัย เพ่ือพัฒนาทักษะดานการวิจัยของ
บุคลากรเพ่ิมข้ึน และบุคลากรมีการทําวิจัยรวมกัน  

2.   สํานักฯ มีความรวมมือดานการบริการวิชาการแกสังคมกับหนวยงานรัฐ อาทิ กรมสงเสริม
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม และกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย เปนเวลายาวนาน
และตอเนื่อง 

 
 



 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. ผูเก่ียวของบางสวนยังขาดความรูความเขาใจในข้ันตอน จรรยาบรรณนักวิจัย และข้ันตอน
ท่ีเก่ียวของสําหรับการทําวิจัย 
 2.  การประเมินระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการแกสังคม มีการรายงานเฉพาะการ
ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการทางวิชาการเพียงมิติเดียว ซ่ึงยังไมสะทอนถึงคุณภาพการ
ดําเนินการในภาพรวม 
 แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 1.  สํานักฯ ควรใหความรูดานจรรยาบรรณนักวิจัยกับผูเก่ียวของนอกเหนือจากนักวิจัย เพ่ือให
บุคลากรเขาใจข้ันตอนการทําวิจัย จรรยาบรรณการรักษาความลับในสวนงานท่ีเก่ียวของกับการจัดทํา
เอกสาร การสงมอบงานท่ีมีความปลอดภัยหรือการเขารหัสไฟลตางๆ และข้ันตอนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับ
งานวิจัยท่ีจําเปน 
 2.  สํานักฯ ควรเพ่ิมขอมูลการประเมินระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการแกสังคม ใน
สวนการฝกอบรม (In House Training) เชน การประเมินความรูกอน และหลังเขารวมกิจกรรม (Pre-
Test และ Post-Test) หรือการสอบถามในแงของกอนเรียนมีความรูมากนอยเพียงใด และหลังเรียนมี
ความรูเพ่ิมข้ึนมากนอยเพียงใด เพ่ือสะทอนถึงคุณภาพของการบริการวิชาการแกสังคม หรือจํานวนของ
การนําไปใชประโยชน ชิ้นงาน หรือใชงานจริง ภายหลังอบรม 6 เดือน เปนตน 
 องคประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ 
 จุดแข็ง 
 1.  ผูบริหาร มีวิสัยทัศน และบริหารดวยหลักธรรมภิบาล  
 2.  สํานักฯ มีกระบวนการพัฒนาแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําป ท่ีชัดเจน สอดคลอง
กับพันธกิจของสํานักฯ และหนวยงาน สําหรับปการศึกษา 2559 สํานักฯ ไดมีการเพ่ิมในหัวขอการ
ทดสอบสมรรถนะ รวมกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)  
 จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. สํานักฯ ยังดําเนินการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน หรือปรับปรุงการบริหาร และ
การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนไมครบถวน 
 2. สํานักฯ ยังไมมีแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีไดรับการยอมรับหรือนําไปใชงานจากหนวยงาน
ภายนอกในดานการพัฒนาสวนงานสูมหาวิทยาลัยสีเขียว 
 แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 1. สํานักฯ ควรวิเคราะห และประเมินผลการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
เปนรายบุคคล โดยอาจใหบุคลากรสายสนับสนุนแตละคนชวยวิเคราะหสิ่งท่ีตนเองยังขาดอยู เพ่ือนําไป
เปนแนวทางในการจัดทําแผน ปรับปรุงบริหาร และพัฒนาตัวบุคลากรใหตรงกับความตองการมากยิ่งข้ึน 
 2. สํานักฯ ควรเพ่ิมเติมในสวนท่ีนอกเหนือจากหนวยงานอ่ืนๆ เพ่ือสรางแนวทางปฏิบัติท่ีดี 
เชน การพิจารณาติดต้ังมานบังแสง หรือฟลมกรองแสง เพ่ือประหยัดการใชพลังงานไฟฟา การติดตั้ง
มิเตอรไฟฟา และน้ําประปา เพ่ือจัดทําสถิติการประหยัดพลังงานไฟฟา น้ําประปา สําหรับเปรียบเทียบ
ผลกอน-หลังดําเนินการ การใชพลังงานแสงอาทิตย หรือพลังงานจากธรรมชาติอ่ืนๆ มาเสริมการ
ประหยัดพลังงานไฟฟา การขับข่ีรถตูราชการตามความเร็วท่ีกฎหมายกําหนด ในเมืองไมเกิน 60 กม./
ชม. นอกเมืองไมเกิน 80 กม./ชม. การสํารวจเสนทางโดยการใช Google Map กอนการเดินทางทุกครั้ง 
การใชโทรศัพท ไลน หรือการสื่อสารอ่ืนๆ แทนการเดินทางไปติดตอดวยตนเอง การประชุมแบบไร
กระดาษ (Paperless Meeting) เปนตน 
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 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในภาพรวม 
 จุดแข็ง 
 1.  สํานักฯ มีความพรอมและมีบุคลากรท่ีความรูความสามารถและประสบการณดาน
เทคโนโลยีการผลิตสื่อ สามารถตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการไดเปนอยางดี โดยมีผลตอบ
รับและระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับท่ีดีมาก 
 2.  สํานักฯ มีระบบมาตรฐาน ISO 9001: 2008 รองรับการดําเนินงานในดานตางๆ ทําใหผล
การดําเนินงานมีคุณภาพมาตรฐานเปนท่ียอมรับตามพันธกิจหลักของสํานัก 
 3.  สํานักฯ มีการทบทวนผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยมีคณะกรรมการบริหารของ
สํานักติดตามผลการดําเนินงานของแตละฝาย 
 4.  สํานักฯ เริ่มมีการแสวงหาแหลงทุนจากภายนอกในสวนการทําสื่อการเรียนการสอน 
Active Learning และ STEM Education สําหรับโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชนท่ัวประเทศ  
 จุดควรพัฒนา 
 1. สํานักฯ ยังขาดการบูรณาการระบบ ISO 9001: 2008 เขากับระบบจัดการการประกัน
คุณภาพภายในของหนวยงานบางเรื่อง 
 2. การจัดการองคความรู (KM) ของสํานักฯ ยังเปนการใช One Point Lesson (OPL) ซ่ึง
เนื้อหาบางสวนยังไมละเอียดเทาท่ีควร จึงทําใหยังไมสามารถนับวาเปนแนวปฏิบัติท่ีดีได 
 3. สํานักฯ ยังมีโอกาสเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธแบบใหมๆ เพ่ือเปนการขยายฐาน
ผูรับบริการได 
 4. สํานักฯ ยังมีโอกาสในการจัดทําสื่อการสอนในรูปแบบท่ีทันสมัย และนาสนใจเพ่ิมมากข้ึน 
 แนวทางการปรับปรุง 
 1. สํานักฯ ควรมีการเปรียบเทียบขอกําหนดในระบบ ISO 9001: 2008 กับตัวบงชี้ในเกณฑ
ของการประกันคุณภาพภายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และสวนใดท่ี
เกณฑของมหาวิทยาลัยฯ กําหนดเพ่ิมเติม สํานักฯ ควรเพ่ิมเติมกระบวนการ และผูรับผิดชอบ ให
ครอบคลุมกับเกณฑ จะทําใหงายตอการบริหารจัดการ 
 2. สํานักฯ ควรพัฒนาการจัดการองคความรู  (Knowledge Management) ใหลงใน
รายละเอียด ซ่ึง KM เหลานี้ควรสามารถใชงานไดกับบุคลากรท่ัวไปกอน หรือมีผลกระทบมากท่ีสุด 3 
อันดับแรก มาพิจารณาดําเนินการกอน เชน เคล็ดลับในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย เสนอหนวยงาน
ภายนอก (สกว. วช. หรือ สวทช.) เทคนิคการจัดระเบียบไฟลงาน การล็อกไฟลดวยรหัสผาน เพ่ือปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณการวิจัย เทคนิคการลดข้ันตอนการทํางานในองคกร เปนตน หรือสํานักฯ อาจนํามา
เชื่อมโยงกับการจัดการความเสี่ยง (Risk Management) จะทําใหบุคลากรลดภาระการทํางานหลายๆ 
งานลงได 
 3. สํานักฯ ควรมีการประชาสัมพันธผานสื่อออนไลนแบบใหมๆ ท้ังในระบบคอมพิวเตอร PC 
Notebook หรือ ระบบปฏิบัติการแบบแอนดรอยด/ไอโอเอส เพ่ือเพ่ิมฐานลูกคาใหมๆ ท่ีเปนวัยรุนมาก
ข้ึน เชน การประชาสัมพันธใน Youtube Channel การโฆษณาผาน Facebook live การใช Mobile 
Application เปนตน 
 4. สํานักฯ ควรมีการจัดทําสื่อในรูปแบบใหมๆ เชน สื่อเสมือนจริง (Virtual Reality) และ
อาจมีการพัฒนารูปแบบการจัดทําวีดีทัศนท่ีทันสมัย (การจัดทําสตูดิโอ และการใชฉากสีเขียว (Green 
Screen) ทําใหฉากในวิดีทัศนมีรูปแบบท่ีหลากหลาย และมีความทันสมัยเพ่ิมมากข้ึน) เปนตน 
 



 

 
 
 
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดกําหนดกรอบและแนวทาง เปาหมายและตัวชี้วัด ในการ
ดําเนินการจัดการความรู (KM) โดยกําหนดเปนนโยบายใหทุกหนวยงานภายในสํานักจัดทํา KM  เพ่ือเปน
การผลักดันใหบุคลากรไดมีการถายทอดความรูท่ีตนเองมีความรูความสามารถ หรือมีความถนัด/
เชี่ยวชาญในงานท่ีปฏิบัติ โดยถายทอดความรูหรือความเชี่ยวชาญนั้นออกมาเปนตัวหนังสือ รูปภาพ ผาน
บทเรียนหนึ่งประเด็นหรือบทเรียนจุดเดียวท่ีเรียกวา OPL (One Point Lesson) บทเรียนหนึ่งประเด็น
เปนกิจกรรมท่ีเปนสวนหนึ่งในระบบการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) มีการ
แบงปนและตอยอดความรูในองคการ รวมท้ังการเสาะหาและการจัดเก็บความรูท่ีเปนระบบ ซ่ึงสามารถ
นําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการเพ่ิมผลผลิต หรืออาจจัดทําเปนเรื่องราวตอเนื่อง OPS (One Point 
Story)  ซ่ึง OPL ท่ีไดจัดทํานั้นตองผานการวิเคราะหหัวขอ KM ใหสอดคลองกับภาระงานมากท่ีสุด 
รวมท้ังมีการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมายของการนํา KM ไปใชใหเกิดประโยชนในหนวยงาน หลังจาก
นั้นบุคลากรจะจัดทําบทเรียนจุดเดียว OPL และตองผานตรวจสอบจากหัวหนางาน หัวหนาฝาย/ศูนย/
สํานักงาน และผูอํานวยการตามลําดับ เพ่ือใหเอกสารมีความถูกตองและตรงกับความตองการของ
หนวยงานในการพัฒนาความรูและทักษะ หลังจากนั้นนําความรูท่ีไดจาก OPL ท่ีผานการคัดเลือกมา
ถายทอดและเผยแพรภายในหนวยงาน และจัดทําบอรดเผยแพร KM ของทุกหนวยงานเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู  โดยมีคณะกรรมการจัดการความรู (KM) เปนผูดําเนินงาน จัดเก็บรวบรวมความรู  และจัดทําเปน
ฐานขอมูล ดําเนินการอัพโหลดข้ึนเว็บไซตการจัดการความรูของหนวยงาน โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2560 
มีการจัดทํา OPL จํานวน 8 เรื่อง ซ่ึงผูท่ีสนใจสามารถติดตามชมและอานเรื่องราวตาง ๆ ท่ีสนใจเพ่ือเปน
การถ ายทอดประสบการณ และการแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู ร วม กันผ านทางเว็ บ ไซต ของสํ านั ก 
www.ited.kmutnb.ac.th/kmzone/    
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
บุคลากรท่ีไดจัดทํา OPL (One Point Lesson) ในรอบปงบประมาณนี้ สํานักดําเนินการ

คัดเลือกเพ่ือนําไปถายทอดความรู โดยการเขารวมกิจกรรมวันแลกเปลี่ยนเรียนรูของมหาวิทยาลัย ซ่ึง
จัดเปนครั้งท่ี 4 ภายใตชื่องาน “KM Sharing Day 2017 : KMUTNB 2017” เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 
2560 เวลา 09.00 - 17.00 น. ณ หอประชุมเบญจรัตน อาคารนวมินทรราชินี โดยมีองคความรูจํานวน 
2 เรื่อง ไดแก 

การจัดการความรู (KM) 
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- เรื่อ ง “การแก ไขมอเตอรคอมเพรส เซอรของเครื่ องปรับอากาศไม ทํ างาน” โดย               
นายชัชวาล จันทนุปาน นําเสนอบนเวที Show & Share และไดรับรางวัล “ชนะเลิศ” ประเภทการ
บริหารจัดการ 

- เรื่อง “การลดเวลาการปรับแกไขเนื้อหาในไฟล PDF” โดย นายภาคภูมิ  อัศววงศอารยะ    
นําแสดงบนบอรดนิทรรศการ และไดรับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 2” ประเภทการบริหารจัดการ 
รวมท้ังไดรับรางวัล “Popular Vote”  

อีกท้ังสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ยังไดรับรางวัลผูบริหารตนแบบดานการนํา OPL มาใชในการ
บริหารจัดการความรูของมหาวิทยาลัย และสนับสนุนใหบุคลากรมารวมเปนคณะกรรมการจัดการความรู    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางการเขียน OPL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สํานักมีงานการตลาดและประชาสัมพันธ ทําหนาท่ีในการจัดทําจดหมายขาว เพ่ือเผยแพร
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ เพ่ือใหไดรับทราบการดําเนินงานและกิจกรรมท่ีสําคัญของสํานัก 
โดยจัดพิมพแบบสี่สี ขนาด เอ4 ใหดูนาอานและนาสนใจมากยิ่งข้ึน เผยแพรปละ 4 ฉบับ (ราย 3 เดือน) 
จัดทําขอมูลกิจกรรม/ผลงานเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธลงเว็บไซตสํานัก/ลงบน Facebook ITED 
KMUTNB  และจัดทําบอรดประชาสัมพันธกิจกรรมภายในสวนงาน ตลอดจนดําเนินการตอนรับผูมาเยี่ยมชม
หนวยงาน และจัดประชุมการเจรจาความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท้ังนี้สํานักไดดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรสํานักท่ีมีตอการบริหารจัดการ 

ตามหลักธรรมาภิบาล ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับดีมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.31 และ
ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรตอการบริหารงาน ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับดีมาก มี 
คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.41 
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การพฒันาบคุลากร 
 สํานักใหความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีตองพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู ทักษะ 
ประสบการณตาง ๆ ของบุคลากรใหมีอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเกิดประโยชนในการพัฒนาตนเอง
และหนวยงาน และเพ่ือเปนการสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหมีความรูความสามารถทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สังคม และการแขงขันกับองคกรภายนอก  โดยดําเนินการจัดฝกอบรม/สัมมนา
เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาและปฏิบัติงานของบุคลากร สงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรเพ่ิมพูนความรูในดานการศึกษา จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม/สัมมนา การเขา
รวมประชุมทางวิชาการ และการศึกษาดูงาน โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2560  มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
  
ปงบประมาณ พ.ศ.2560  ดําเนินการจัดฝกอบรม/สัมมนา จํานวน 11 หลักสูตร 
 

หลักสูตร วัน เดือน ป/สถานท่ี 
 จํานวน 

คน 
ผลการประเมิน 

1.  การพัฒนาเว็บไซตดวย 
Bootstrap เพ่ือการ
ประชาสัมพันธองคกร 

6 - 7 ธ.ค. 59  
ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
 

10 อยูในระดับดีมาก 
มีคาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.66 

2.  การพัฒนาเว็บไซตดวย        
Word Press เพ่ือการ
ประชาสัมพันธองคกร 

13 - 14 ธ.ค. 59  
ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
  

10 อยูในระดับดีมาก 
มีคาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.51 

3.  ยุทธศาสตรการนําแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 
12 ของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา
สูการปฏิบัติ 

 

1 ก.พ. 60 
ณ หองประชุม 301           
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
และ 2-3 ก.พ. 60 ณ เลคเฮฟเวน 
รีสอรท จ.กาญจนบุร ี
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60 

อยูในระดับดีมาก 
มีคาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.59 

4.  พัฒนาระบบบริหารคุณภาพเพ่ือ
การเขาสู ISO 9001 : 2015 

20 - 21 ก.พ. 60 
ณ หองประชุมนนทรี         
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
 

26 อยูในระดับดีมาก 
มีคาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.66 

5.  การใชงาน Google Education 
และระบบสารสนเทศภายใน
องคกร 

 

22 - 24 ก.พ. 60  
ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

53 อยูในระดับดีมาก 
มีคาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.71 

6.  การถายทอดองคความรูดานสื่อ

การเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
นักพัฒนาสื่อ 

23 - 24 พ.ค. 60  

ณ หองประชุม 301  
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

27 อยูในระดับดีมาก 

มีคาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.78 
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หลักสูตร วัน เดือน ป/สถานท่ี 
จํานวน 

(คน) 
ผลการประเมิน 

7.  การถายทอดองคความรูเก่ียวกับ
สื่อการเรียนการสอนของ 

 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
 

14, 21 มิ.ย., 11-12 ก.ค., และ   
2-3, 9-10, 16 ส.ค. 60  
ณ หองประชุม 214 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

5 อยูในระดับดีมาก 
มีคาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.80 

8.  การวิเคราะหหาแนวทางการจัดทํา
สื่อ  

26 มิ.ย.60   
ณ หองประชุมชัยพฤกษ 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

6 อยูในระดับดีมาก 
มีคาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.79 

9.  การพัฒนาสื่อการศึกษาในรูปแบบ 
3 มิติ เบื้องตน โดยใช Unity3D 

4-6 ก.ค.60  
ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

8 อยูในระดับดีมาก 
มีคาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.85 

10.การพัฒนาศักยภาพนักพัฒนาสื่อ
ดานการออกแบบเนื้อหาและ
เอกสารประกอบการสอน 

13-14 ก.ค.60  
ณ หองประชุม 301 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

19 อยูในระดับดีมาก 
มีคาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.65 

11.เทคนิคและวิธีการสรางความคิด
นวัตกรรม 

30 ส.ค. 60 
ณ หองประชุม 301 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

21 อยูในระดับดีมาก 
มีคาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง   
“การพัฒนาสื่อการศึกษาในรูปแบบ   
3 มิติ เบ้ืองตน โดยใช Unity3D” 

การพัฒนาศักยภาพนักพัฒนาสื่อ
ดานการออกแบบเน้ือหา     

และเอกสารประกอบการสอน 



 
 

32 
 

 
 
  บทบาทดานการสงเสริมกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สํานักมีการดําเนินการมาอยาง
ตอเนื่อง ดวยตระหนักวาวัฒนธรรม (Culture) เปนวิถีการดําเนินชีวิตท่ีดีงามของคนในสังคม เปนผลงาน
สรางสรรคท่ีเจริญไปดวยภูมิปญญาของบรรพชน ท่ีมีการพัฒนาสืบสานมาอยางตอเนื่อง เปนมรดกท่ี 
บงบอกถึงอัตลักษณของความเปนชาติ การสงเสริมและเผยแพรเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมจึงเทากับเปนการ
ดํารงรักษาความเปนชาติไวใหยืนยาว มีกิจกรรมเพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยท่ีสํานักไดจัดข้ึน  
ตลอดจนผูบริหารรวมท้ังบุคลากรของสํานักไดใหความรวมมือและเขารวมกิจกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีทางมหาวิทยาลัยไดจัดข้ึนอีกทางหนึ่งดวย 
     ปงบประมาณ พ.ศ.2560 ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม และ
เขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย จํานวน 8 กิจกรรม ดังนี้ 
 1. เขารวมพิธีนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ นอมเกลาฯ ถวายความอาลัยและถวายสักการะ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2559 เวลา 10.00 น.          
ณ ลานอเนกประสงค มจพ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. เขารวมกิจกรรมมหาวิทยาลัย “รวมพลังแหงความภักดี” เพ่ือประกาศความจงรักภักดี และ
นอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เนื่องในโอกาส     
วันคลายวันพระบรมราชสมภพปท่ี 89 เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2559 เวลา 08.00 น. ณ หอประชุม
ประดูแดง อาคารอเนกประสงค มจพ. 
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 3. เขารวมพิธีถวายราชสักการะ “พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย” เนื่องในโอกาสวันพระบรม
ราชสมภพ เวียนมาบรรจบครบ 212 ป และเพ่ือเปนการนอมระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 
2559 เวลา 09.00 น. ณ บริเวณพระบรมราชานุสาวรีย พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว มจพ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. เขารวมกิจกรรมพิธีทําบุญตักบาตร และเปดนิทรรศการ มจพ. “9 ดานการพัฒนา 9 หนา
นวัตกรรม 9 คําสอนของพอ” เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม 2559 เวลา 08.00 น. ณ อาคารอเนกประสงค 
มจพ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5. เขารวมกิจกรรม “ทําบุญข้ึนปใหม มจพ. 2560” โดยมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมทําบุญตัก
บาตรอาหารแหงแดพระภิกษุสงฆ จํานวน 9 รูป และจัดซุมอาหารเลี้ยงบุคลากรท่ีมารวมงาน เม่ือวันท่ี 
29 ธันวาคม 2559 เวลา 07.30 น. ณ ลานอเนกประสงค มจพ. 
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6. เขารวมงาน วันรวมน้ําใจชาว มจพ. ประจําป 2560 เนื่องในวันคลายวันสถาปนา 58 ป โดย
ภาคเชาเปนกิจกรรมทําบุญตักบาตรอาหารแหงพระสงฆ จํานวน 19 รูป และพิธีวางพวงมาลารูปปน 
ทวาปูชนียาจารย และในภาคคํ่า เปนการพบปะสังสรรค เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2560 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
7.  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา จัดกิจกรรม “สืบสานประเพณีสงกรานต” โดยคณะผูบริหาร 

และบุคลากร รวมกันสรงน้ําพระพุทธรูป พรอมท้ังถายภาพเปนท่ีระลึก เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2560 
เวลา 13.00 น. ณ บริเวณหนาหองสํานักงานผูอํานวยการ  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

8. สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา จัดพิธีทําบุญเนื่องในโอกาสครบรอบ 36 ป เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 
2560 เวลา 10.30 น. ณ หองประชุม 301 โดย ศาสตราจารย ดร.ธีรวุฒิ  บุณยโสภณ ท่ีปรึกษา       
สภามหาวิทยาลัย ศาสตราจารย ดร.สุชาติ เซ่ียงฉิน อธิการบดี คณะผูบริหารสํานักและมหาวิทยาลัย 
พรอมแขกผูมีเกียรติเขารวมในพิธี  
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นอกจากนี้สํานักไดสรางวัฒนธรรมองคกรข้ึน โดยมีคําขวัญท่ีวา “คิดสรางสรรค มุงม่ันพัฒนา 
ตรงตอเวลา นําพาสูความเปนเลิศ” ซ่ึงวัฒนธรรมองคกรนั้นเปนวิถีชีวิตท่ีคนกลุมใดกลุมหนึ่งยึดถือ
ปฏิบัติสืบตอกันมา ซ่ึงจะกลายเปนนิสัยและความเคยชิน และกลายเปนขนบธรรมเนียมประเพณี วิถี
ประพฤติปฏิบัติ ความเชื่อ คานิยม รวมท้ังภาษา วัตถุสิ่งของตาง ๆ วัฒนธรรมทําใหคนรวมตัวกันเปน
สังคม มีการอยูรวมกันอยางมีระเบียบ ผลของวัฒนธรรมจะออกมาในรูปจริยธรรม ตลอดจนคานิยมท่ีใช
ในการตัดสินใจหรือวินิจฉัยสั่งการ จริยธรรมองคกรถือเปนสวนสําคัญท่ีจะทําใหการดําเนินงานของ
องคกรกาวหนาและสงผลใหองคกรไดรับความเชื่อถือ ดังนั้นองคกรทุกประเภทจึงจําเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองนําจริยธรรมมาใชในการบริหารและแกไขปญหาองคกรอยางถูกวิธีเพ่ือใหไดรับความเชื่อถือ 
ภาพพจนท่ีดี และความกาวหนาในระยะยาวขององคกร  และสํานักไดมีกิจกรรมการสรางวัฒนธรรม
องคกร เพ่ือกระตุนจิตสํานึกและสรางความตระหนักในการรักษาวัฒนธรรมและการมีจิตสาธารณะ    
อีกทางหนึ่งดวย โดยมีกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้  

 1. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ประจําป 2560 โดยไดรับความรวมมือท้ังจากแรงกายและ
แรงใจของบุคลากรสํานักในการทําความสะอาดและปรับปรุงพ้ืนท่ีบริเวณรอบอาคาร และเพ่ือเปนการ
เสริมสรางความสามัคคีมีน้ําใจเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน เม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 2. จัดกิจกรรมรวบรวมปฏิทินตั้งโตะเกาท่ีไมไดใชประโยชน เพ่ือนําไปมอบใหผูพิการทางสายตา 
สําหรับนําไปจัดทําเปนบัตรคําอักษรเบรลล โดยมี นางมุกดา พรมรังฤทธิ์ หัวหนาฝายผลิตหนังสือเบรลล 
และนายเสริมศักดิ์ อรสิน เจาหนาท่ีพิสูจนอักษรเบรลล เปนผูรับมอบปฏิทินดังกลาว เม่ือวันท่ี 30 
พฤษภาคม 2560 เวลา 14.00 น. ณ ศูนยเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
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 ในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษานั้น ไดรับการสนับสนุน
งบประมาณในการดําเนินงานและกิจกรรมตาง ๆ จากเงินงบประมาณแผนดิน  เงินงบประมาณเงินรายได
จากกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย  เงินงบประมาณเงินรายไดของสวนงาน และเงินรายไดจากงานบริการ
วิชาการมาใชในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของสํานัก  โดยในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2560 ท่ีผานมา    
มีเงินงบประมาณจากแหลงเงินตาง ๆ ท่ีใชหมุนเวียนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสํานัก เปนจํานวนเงิน 
44,912,750 บาท (สี่สิบสี่ลานเกาแสนหนึ่งหม่ืนสองพันเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน) ดังนี้  
 

  งบประมาณแผนดิน 
 

 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา  ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใชในการดําเนินงานตามกิจกรรม
ตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2560 เปนจํานวนเงิน 37,794,200 บาท เงินงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ
สวนใหญเปนคาใชจายบุคลากร (เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย) และงบบุคลากร (เงินเดือนขาราชการ
และคาจางประจํา) จํานวนเงิน 36,094,438 บาท คิดเปนรอยละ 95.50 สวนท่ีเหลือเปนงบคาใชจาย 
ในการดําเนินงาน จํานวนเงิน 1,721,395 บาท คิดเปนรอยละ 4.50 โดยแสดงรายละเอียดจําแนกตาม 
แผนงบประมาณและผลผลิต ดังนี้ 

                                                                                                  (หนวย : บาท) 
 

แผนงบประมาณ 
งบ

บุคลากร 

งบเงินอุดหนุน 
รวมเงิน 

จัดสรร 
เพ่ิมเติม 

รวมท้ังสิ้น คาใชจาย
บุคลากร 

คาใชจายใน 
การดําเนินงาน 

งานบริการ
วิชาการ 

      คา     
   ครุภัณฑ 

ขยายโอกาสและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ผลผลิต : ผูสําเร็จ
การศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
 
ผลผลิต: ผลงานการให 
บริการวิชาการ 
 
สงเสริมการวิจยัและ
พัฒนา 
ผลผลิต: ผลงานวิจัย 
เพื่อถายทอดเทคโนโลย ี
 

 
 

   1,668,000 
 
 
 

673,000 
 
 
 
 

- 
 

 
 

 26,946,400 
 
 
 
  2,649,500       
 
 
 
 
  4,135,800 

 

 
 

 1,577,900 
 
 
  

56,500 
 
 
 
 

87,100 
 

 

 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
 
 

- 

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

       - 
 

 
 

30,192,300 
 
 
 

   3,379,000 
 
 
 
 

    4,222,900 
 

 
 

123,706 
 
 
 

135,924 
 
 
 
 

222,840 

 
 

30,316,006 
 
 
 

3,514,924 
 
 
 
 

4,445,740 

รวมทั้งสิ้น 2,341,000 33,731,700   1,721,500       -      - 37,794,200  482,470 38,276,670 

     
หมายเหตุ  ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจากมหาวิทยาลัยในสวนของงบบุคลากรและคาใชจายบุคลากร จาํนวนเงิน 482,470 บาท  

 
 

งบประมาณแผนดิน 
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งบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ท่ีไดรับการจัดสรรและท่ีจายจริง 
จําแนกตามผลผลิต 

               (หนวย : บาท) 

ผลผลิต 
ไดรับ 

การจัดสรร 
จายจริง คงเหลือ 

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
- งบบุคลากร 
- คาใชจายบุคลากร 
- คาใชจายในการดําเนินงาน 
ผลงานบริการวิชาการ 
- งบบุคลากร 
- คาใชจายบุคลากร 
- คาใชจายในการดําเนินงาน 
ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลย ี
- คาใชจายบุคลากร 
- คาใชจายในการดําเนินงาน 

 
1,782,940 

26,955,166 
1,577,900 

 
722,160 

2,736,264 
56,500 

 
4,358,640 

87,100 

 
1,776,840 

26,700,534 
1,577,811 

 
722,160 

2,736,264 
56,494 

 
4,316,640 

87,090 

 
       6,100       
    254,632 
 89 
 
 - 
 - 
 6 
 
 42,000 
 10                

รวมเปน 38,276,670  37,973,833  302,837 

หมายเหตุ  ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมในงบเงินเดือนพนักงานมหาวทิยาลัย ระหวางป เปนเงินจํานวน 482,470 บาท  

 
 
 งบประมาณเงินรายไดของสํานัก เปนเงินรายไดของสํานักท่ีไดมาจากการรับงานบริการวิชาการ
ของสวนงาน เพ่ือรองรับคาใชจายตาง ๆ ท่ีไมไดรับการจัดสรรจากเงินงบประมาณแผนดิน โดยมีการ
ประมาณการรายรับจากเงินรายไดสุทธิของงานบริการวิชาการประจําปงบประมาณท่ีผานมา เพ่ือจัดทํา
งบประมาณรายจายเงินรายไดประจําปนั้น และในปงบประมาณ พ.ศ.2560 งบประมาณเงินรายได 
ท่ีไดรับการจัดสรร จํานวนเงิน 1,145,000 บาท (หนึ่งลานหนึ่งแสนสี่หม่ืนหาพันบาทถวน) ดังนี้ 
 

งบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
 จําแนกตามหมวดรายจาย                                                                                                                            

           (หนวย : บาท) 

หมวดรายจาย 
ไดรับ 

การจัดสรร 
จายจริง คงเหลือ 

1. คาจางชั่วคราว 
2. คาตอบแทน 
3. คาใชสอย 
4. คาวัสดุ 
5. คาครุภัณฑ 
6.  คาสาธารณูปโภค 
7.  เงินอุดหนุน  
     7.1 กองทุนสํารอง 
     7.2 งานวจิัย  
8.  รายจายอื่น ๆ  
     8.1 กองทุนพัฒนาบุคลากร  
     8.2 กองทุนศิลปวัฒนธรรม 

342,100 
503,800 
42,300 
15,000 

138,900 
1,500 

 
6,400 

30,000 
 

15,000 
50,000 

340,437.22 
491,125.81 
45,803.06 

1,920 
133,568.10 

481.50 
 

6,400 
          - 

 
10,602 
16,253 

 1,662.78 
 12,674.19 
 -3,503.06 
 13,080 
 5,331.90 
 1,018.50 

 
 - 
 30,000 

 
 4,398 
 33,747 

รวม 1,145,000  1,046,590.69  98,409.31 
หมายเหตุ  เงินคงเหลือจํานวน 98,409.31 บาท เปนเงินรายไดสะสมของสวนงาน 

งบประมาณเงินรายได 
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 นอกเหนือจากเงินงบประมาณแผนดินท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐ และเงินงบประมาณเงินรายได    
สวนงานแลว สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษายังไดรับการสนับสนุนงบประมาณเงินรายไดจากกองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลัย จํานวน 3 โครงการ ไดแก โครงการจัดทําวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา โครงการความ
ชวยเหลือทางวิชาการแกมูลนิธิพระดาบสเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล และโครงการคาใชจายรับรอง
ระบบงานคุณภาพ ISO14027 ดังนี ้
 

งบประมาณเงินรายไดท่ีไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. 2560 
จําแนกตามโครงการ 

(หนวย : บาท) 

โครงการ ไดรับการจัดสรร จายจริง คงเหลือ 
1. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา 247,620 245,820 1,800 
2. ความชวยเหลือทางวิชาการแกมูลนิธิพระดาบสฯ 200,000 58,435.91 141,564.09 
3. คาใชจายรับรองระบบงานคณุภาพ ISO 14027 161,000 30,000 131,000 

รวม 608,620 334,255.91 274,364.09 
หมายเหต ุเงินคงเหลือจํานวน 96,256 บาท คืนกลับมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 สํานักเปนหนวยงานบริการวิชาการ โดยงานบริการวิชาการสวนหนึ่งเปนการใหบริการวิชาการ
เพ่ือสังคมและชุมชน อีกสวนหนึ่งเปนงานบริการวิชาการท่ีมีรายได ไดแก การใหบริการวิชาการดาน 
การฝกอบรม/สัมมนาใหแกบุคลากรหรือหนวยงานภายนอก การใหบริการวิชาการดานการวิจัยและ 
ท่ีปรึกษา และการใหบริการวิชาการดานการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และการรับจาง
ทําสื่อการสอนจากบุคคลและหนวยงานตาง ๆ ท้ังจากภาครัฐและเอกชน งานบริการวิชาการท่ี
ดําเนินการนั้นเปนไปตามระเบียบของทางมหาวิทยาลัย ซ่ึงรายไดท่ีไดจากงานบริการวิชาการ สํานัก
นํามาเปนแหลงเงินในการจัดสรรใหแกหนวยงานตาง ๆ ในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีไมไดรับ
การจัดสรรงบประมาณ หรือรายจายตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนและไดรับการจัดสรรไมเพียงพอตอการดําเนินงาน 
ในปงบประมาณ และในปงบประมาณ พ.ศ.2560 สํานักมีรายไดจากการใหบริการวิชาการท้ังสิ้น จํานวน 
4,882,460 บาท (สี่ลานแปดแสนแปดหม่ืนสองพันสี่รอยหกสิบบาทถวน) จําแนกเปนรายรับจากการให 
บริการวิชาการดานการฝกอบรม/สัมมนา 608,675 บาท ดานการวิจัยและท่ีปรึกษา 3,286,425 บาท และ 
ดานการผลิตสื่อการเรียนการสอน 987,360 บาท สรุปยอดรายรับจากการใหบริการวิชาการ และ 
ประมาณการรายจายในแตละดาน ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
  

รายไดจากการใหบริการวิชาการ 
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สรุปรายรับและประมาณการรายจายการใหบริการวิชาการ      
(หนวย : บาท) 

รายการ 
การฝกอบรม/

สัมมนา 
การวิจัย/ 
ท่ีปรึกษา 

การผลิต 
   สื่อการเรียน 
    การสอน 

รวมเงิน 

รายรับ 608,675 3,286,425 987,360 4,882,460 

ประมาณการรายจาย 
- คาดําเนินการของมหาวิทยาลยั 
- ประมาณการรายจาย 
- คาสาธารณูปโภคและคาเสื่อมฯ 

 
60,868 

481,939 
30,434 

 
328,643 

2,579,578         
116,070 

 
98,736 

575,261 
131,981 

 
488,246 

3,636,778 
278,485 

คงเหลือเปนเงินรายไดเขาสํานัก 35,434 262,134 181,382 478,951 

                                                                                                                                                           
                                                            แผนภูมิแสดงรายรับจากงานบริการวิชาการ 
 

 
   

 
 
 
 
 

 
 

สรุปรายรับและรายจายของการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสํานัก 
 
                                                                                                                           (หนวย : บาท) 

 ลําดับ 
  ท่ี 

             รายรับ  จํานวนเงิน 
 ลําดับ 
   ท่ี 

               รายจาย  จํานวนเงิน 

  1. งบประมาณแผนดิน 38,276,670   1. งบประมาณแผนดิน 37,973,833 
  2. งบประมาณเงินรายไดสวนงาน 1,145,000   2. งบประมาณเงินรายไดสวนงาน  1,046,591 
  3. งบประมาณเงินรายไดจาก 

โครงการพัฒนามหาวิทยาลยั 
 608,620 

 
  3. งบประมาณเงินรายไดจาก 

โครงการพัฒนามหาวิทยาลยั 
  334,256 

  4. การฝกอบรม/สัมมนา  608,675   4. การฝกอบรม/สัมมนา  573,241 
  5. การวิจัย/ท่ีปรึกษา 3,286,425   5. การวิจัย/ท่ีปรึกษา 3,024,291 
  6. การผลิตสื่อการเรียนการสอน 987,360   6. การผลิตสื่อการเรียนการสอน  805,978 
                             รวมรายจาย 

  สวนตางระหวางรายรบัและรายจาย 
43,758,190 
1,154,560 

               รวมเปน  44,912,750                  รวมเปน 44,912,750 
หมายเหตุ  สวนตางระหวางรายรับและรายจาย จํานวน 1,154,560 บาท จําแนกเปน 
 1. จํานวนเงิน 098,409 + 478,950 = 577,359 บาท เปนเงินรายไดสะสมเขาสํานัก 
 2. จํานวนเงิน 302,837 + 274,364 = 577,201 บาท คืนกลับมหาวิทยาลัย 

987,360

608,675

3,286,425

ผลิตสื่อการเรียนการสอน

ฝกอบรม/สัมมนา

วิจัย/ท่ีปรึกษา
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แผนภูมิแสดงรายรับและรายจายของการดําเนินกิจกรรมสํานัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 10,000,000 20,000,000 30,000,000 40,000,000

งปม.แผนดิน

งปม.เงินรายไดสวนงาน

โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย

อบรม/สัมมนา

วิจัย/ที่ปรึกษา

การผลิตส่ือการเรียนการสอน

37,973,833

1,046,591

334,256

573,241

3,024,291

805,978

38,276,670

1,145,000

608,620

608,675

3,286,425

987,360

จํานวนเงิน

แหลงเงิน

รายรับ รายจาย
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 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา มีภารกิจหลักในดานการออกแบบ พัฒนา และผลิตสื่อการเรียนการสอน 
มีสื่อการสอนท่ีไดออกแบบ พัฒนา และผลิตในรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ 

1. ชุดสื่อการเรียนการสอน ท่ีทําเปนชุดรายวิชา (Instructional Material Package : IMP) 
เปนสื่อการสอนท่ีออกแบบและพัฒนาเนื้อหาวิชาใดวิชาหนึ่ง อาจครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมดหรือบางสวน
ของหลักสูตรรายวิชา  

2. สื่อการสอน ท่ีทําเปนหัวขอยอยในแตละวิชา (Teaching Aids Unit : TAU) เปนสื่อการสอน
ท่ีออกแบบและพัฒนาสําหรับรายหัวขอวิชา ไมครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมด ซ่ึงประกอบดวยสื่อการสอน
อยางนอย 1 ประเภท อาจเปนสื่อชุดทดลอง โมเดลพลาสติก พรอมท้ังคูมือการใชสื่อ 

3. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนแบบมัลติมีเดีย (Multimedia Computer Assisted 
Instruction : MCAI) เปนสื่อการสอนรายหัวขอในแตละวิชา ประกอบดวยตัวสื่อ CD ROM พรอมคูมือ
การใชสื่อ 
 4. สื่อวีดิทัศน (Video Aided Instruction : VAI) เปนสื่อการสอน ท่ีสามารถสาธิตกระบวนการ 
ข้ันตอน ในรูปแบบของภาพเคลื่อนไหว โดยใชระบบดิจิทัลในการตัดตอภาพและเสียง ประกอบดวยคูมือ 
และแผนดีวีดี 
 5. สื่อสไลดอิเล็กทรอนิกส  (Electronic Slide Unit : ESU) เปนสื่อในรูปแบบสไลดเพาเวอรพอยท 
โดยการใชคุณสมบัติดานการจัดการงานกราฟก ภาพเคลื่อนไหว งานตัวอักษรประดิษฐ งานเสียง และ 
วีดิทัศน มาประยุกตในการออกแบบสรางสื่อการเรียนการสอน ซ่ึงผูสอนสามารถสรางเง่ือนไขใหกับ
ผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรูเนื้อหาบทเรียน ทําใหผูเรียนสามารถเขาใจไดงาย สะดวกและรวดเร็วข้ึน  
 6. สื่อสิ่งพิมพ  (Printing Material : PM) เปนสื่อประเภทเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
หรือเอกสารวิชาการ หนังสือ ตํารา และคูมือสื่อการเรียนการสอน เปนตน 
   7. สื่อ e-Learning คือการออกแบบสื่อดวยรูปแบบมัลติมีเดีย ซ่ึงประกอบดวยภาพ เสียง วีดิทัศน 
และภาพเคลื่อนไหว โดยใชระบบบริหารการเรียนการสอน (Learning Management System : LMS) 
ในการถายทอดเนื้อหาผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต/อินทราเน็ต  

ในปงบประมาณ พ.ศ.2560 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ในสาขาวิชาตาง ๆ ดังนี้  
 1. สื่อการเรียนการสอน MCAI เรื่องชางซอมระบบไฟฟารถยนต  

 
 
 
 
 
 

 
 

ดานการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
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 2. สื่อการเรียนการสอน MCAI เรื่องงานตรวจสอบความตอเนื่องสัญญาณความเร็วรอบ 
 
 
 
 
 
 
 

 3. สื่อการเรียนการสอน MCAI เรื่อง งานบริการไฟหนา 
 
 
 
 
 
 
 
 4.  สื่อการเรียนการสอน MCAI เรื่อง งานบริการไฟเลี้ยวและไฟฉุกเฉิน 
 
 
 
 
 
 
 
 5.  สื่อการเรียนการสอน MCAI เรื่อง เครื่องเลื่อยแขนรัศมี 
 
 
 
 
 
 
 
 6.  สื่อการเรียนการสอน MCAI เรื่อง ความปลอดภัยในการใชเครื่องจักรกลงานไม 
 7.  สื่อการเรียนการสอน MCAI เรื่อง เครื่องไสเพลาะ 
 8.  สื่อการเรียนการสอน MCAI เรื่อง เครื่องเลื่อยวงเดือน 
 9.  สื่อการเรียนการสอน MCAI เรื่อง เครื่องเจาะ 
 10.  สื่อการเรียนการสอน MCAI เรื่อง เครื่องเราทเตอร 
 11.  สื่อการเรียนการสอน MCAI เรื่อง เครื่องเลื่อยแขนรัศมี 
 12.  สื่อกาเรียนการสอน MCAI เรื่อง เครื่องลอกบัว 
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 13. สื่อ e-Learning เรื่อง วัสดุชางในงานอุตสาหกรรม 
 14. สื่อ e-Learning เรื่อง โลหะเหล็ก 
 15. สื่อ e-Learning เรื่อง โลหะผสม และอิทธิพลของธาตุตอโลหะผสม 
 16. สื่อ e-Learning เรื่อง อโลหะ วัสดุสังเคราะห วัสดุหลอลื่นและสารหลอเย็น 
 17. สื่อ e-Learning เรื่อง วัสดุกอสราง วัสดุไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส 
 18. สื่อ e-Learning เรื่อง การกัดกรอน และการทดสอบวัสดุชางในงานอุตสาหกรรม 
 19. สื่อ e-Learning เรื่อง เชื้อเพลิง 
 20. ออกแบบและพัฒนาสื่อ TAU และชุดทดลองวิชาอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร 3 ชุด 
  20.1  วงจรเรียงกระแสแบบครึ่งคลื่น 
  20.2  วงจรเรียงกระแสแบบเต็มคลื่น 
  20.3  วงจรเรียงกระแสแบบบริดจ 
 21. ออกแบบและพัฒนาสื่อชุดทดลอง วิชา ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเบื้องตน 3 ชุด 
  21.1  วงจรไฟฟาแสงสวาง 
  21.2  การควบคุมมอเตอร 
  21.3  วงจรอิเล็กทรอนิกส 
 22. ออกแบบและสรางสื่อการเรียนการสอน (TAU) ชุดทดลองการทํางานของ Photoelectric 

Sensor 
 23. ออกแบบและพัฒนาชุดสื่อการเรียนการสอน วิชา ไฟฟารถยนต 5 หัวขอ 
  23.1  พ้ืนฐานไฟฟาเบื้องตน 
  23.2  เครื่องมือวัดและเครื่องมือทดสอบท่ีใชในงานไฟฟารถยนต 
  23.3  แบตเตอรี ่
  23.4  ระบบแสงสวาง 
  23.5  ระบบสัญญาณ 
 24. ออกแบบชุดสาธิตเรื่อง ระบบไฟฟาแสงสวาง 
 25. ออกแบบและพัฒนาสื่อการสอน วิชา หุนจําลองโครงสราง 4 หัวขอ 
  25.1  เสา 
  25.2  คาน 
  25.3  พ้ืน 
  25.4  บันได 
 26. ออกแบบและพัฒนาสื่อวีดิทัศน วิชา เครื่องมือกล 
 นอกจากนี้ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ยังมีสื่อการเรียนการสอนประเภทสไลดอิเล็กทรอนิกส ท่ี
สํานักไดขอจดลิขสิทธิ์จํานวน 4 เรื่อง ประกอบดวย 
  1. อุปกรณทํางานในแนวเสนตรง 
  2. อุปกรณทํางานในแนวเสนรอบวง 
  3. การใชโปรแกรมระบบปฏบิัติการ 
  4. การใชคอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพเบื้องตน 
 

 
 



 

43 
 

    
 
 
  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา กําหนดยุทธศาสตรการสงเสริมและสนับสนุนการสรางผลงานทาง
วิชาการ การวิจัย และเผยแพรองคความรู ซ่ึงเปนภารกิจหลักท่ีสําคัญประการหนึ่งควบคูกับภารกิจดาน
การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ในการท่ีจะพัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการและ
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณคาสอดคลองกับความตองการของประเทศ และยังเปนการสงเสริมพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูความสามารถและพัฒนาศักยภาพในการสรางสรรคผลงานใหเปนท่ียอมรับในวิชาชีพและองคกร
ตาง ๆ และสรางประโยชนในการสรางองคความรูใหม สามารถนําไปตอยอดและใชประโยชนในดาน 
ตาง ๆ ได โดยในปท่ีผานมาและในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2560 มีผลงานดานการวิจัยและการเปนท่ีปรึกษา 
ท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณนี้  ซ่ึงสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดสรุปผลและวิเคราะหภาพรวม/
บทคัดยอของโครงการวิจัยและการเปนท่ีปรึกษา ดังนี้ 
 
การศึกษารูปแบบการใชส่ือการสอนของครูผูสอนสาขาวิชาชางไฟฟากําลัง  
(ผูวิจัย : นายวรงค สมาน, แหลงทุน : สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการใชสื่อการสอน รวมถึงศึกษาความตองการ  
สื่อการสอน และเปรียบเทียบระหวางความตองการสื่อการสอนของครูผูสอนสาขาวิชาชางไฟฟากําลัง
กับสื่อการสอนของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ในรายวิชากลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ หมวดวิชาทักษะ
วิชาชีพ สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง ประเภทวิชาอุตสาหกรรม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 วิธ ีดําเนินการวิจัย ผู ว ิจ ัยไดสรางแบบสอบถามเพื ่อใชเป นเครื ่องมือในการสํารวจขอมูล         
กับกลุมตัวอยางซึ่งเปนครูผูสอนสาขาวิชาชางไฟฟากําลัง จํานวนสถานศึกษา 64 แหง แหงละ 2 คน 
รวมท้ังสิ้น 128 คน โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง 
 ผลการวิจัยพบวา ดานรูปแบบการใชสื ่อการสอนของครูผู สอนสาขาวิชาชางไฟฟากําลัง       
สวนใหญใชสื่อสิ่งพิมพ หนังสือ ตําราเรียน ประกอบการเรียนการสอนมากที่สุด ดานความตองการสื่อ
การสอนของครูผู สอนสวนใหญมีความตองการสื ่อคอมพิวเตอรชวยสอนมากที่ส ุด และดานการ
เปรียบเทียบระหวางความตองการสื่อการสอนของครูผูสอนกับสื่อการสอนของสํานักพัฒนาเทคนิค
ศึกษา มีสื่อการสอนของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาสวนนอยตรงกับความตองการของครูผูสอน 
 
การศึกษารูปแบบการใชส่ือการสอนของครูผูสอนสาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส  
(ผูวิจัย : นายไพฑูรย ปลงสนิท, แหลงทุน : สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการใชสื่อการสอน รวมถึงศึกษาความตองการ  
สื่อการสอน และเปรียบเทียบระหวางความตองการสื่อการสอนของครูผูสอนกับสื่อการสอนของ 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาในสาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส รายวิชากลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ หมวดวิชา
ทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส ประเภทวิชาอุตสาหกรรม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 วิธ ีดําเนินการวิจัย ผู ว ิจ ัยไดสรางแบบสอบถามเพื ่อใชเป นเครื ่องมือในการสํารวจขอมูล         
กับกลุมตัวอยางซึ่งเปนครูผูสอนสาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส จํานวนสถานศึกษา 64 แหงๆละ 2 คน
รวมท้ังสิ้น 128 คน โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง 

ดานการวิจัย/ท่ีปรึกษา 
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 ผลการวิจัยพบวา ดานรูปแบบการใชสื่อการสอนของครูผูสอนสาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกสสวน
ใหญใชสื่อสิ่งพิมพ หนังสือ ตําราเรียนประกอบการเรียนการสอนมากที่สุด ดานความตองการสื่อการ
สอนของครูผูสอนสวนใหญมีความตองการสื่อชุดทดลอง ชุดสาธิตมากที่สุด และดานการเปรียบเทียบ
สื่อการสอนของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาสวนนอยตรงกับความตองการของครูผูสอนสาขาวิชาชาง
อิเล็กทรอนิกส 
 
การวิจัยสรางและหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอน วิชาเขียนแบบเบ้ืองตน สาขาเครื่องกล 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
(ผูวิจัย : ดร.นาตยา  แกวใส : สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอน วิชา 
เขียนแบบเบื้องตน สาขาเครื่องกล ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ผูวิจัยนําเอกสารประกอบการสอน 
ท่ีสรางข้ึนตามกระบวนการของการสรางและพัฒนาเอกสารประกอบการสอนไปทดลองใช เพ่ือเก็บ
รวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนนักศึกษาปท่ี 1 สาขาวิชาเครื่องกล จํานวน 30 คน การเลือกกลุม
ตัวอยาง ในการวิจัยครั้งนี้เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ผูวิจัยใชแผนการทดลองแบบ 
One-Group Pretest-Posttest Design กอนเริ่มเรียน ผูวิจัยใหผูเรียนทําการทดสอบกอนการเรียน 
(Pretest) ระหวางเรียน ผูวิจัยใหผูเรียนทําแบบฝกหัด และกิจกรรม เม่ือสิ้นสุดกระบวนการเรียนการ
สอนแลว ใหผูเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Posttest) หลังจากนั้น จึงนําขอมูลท่ี
ไดมาคํานวณหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอน 
 ผลการทดลองปรากฏวา เอกสารประกอบการสอนท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพเทากับ 
87/83  สูงกวาเกณฑ 80/80 ตามท่ีกําหนดไว  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 

การศึกษาความตองการส่ือการเรียนการสอนดานเทคนิคศึกษาของสถาบันการศึกษา อาชีวศึกษาใน
ภาครัฐและเอกชน 
(ผูวิจัย : นายศิริชัย รัฐอนันตพินิจ : สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาประเภทสื่อการเรียนการสอน วิชาท่ีสอน ลักษณะสื่อท่ีใช
ประกอบการสอน และความตองการสื่อการเรียนการสอนดานเทคนิคศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค 
วิทยาลัยการอาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในภาครัฐ และวิทยาลัยเทคโนโลยี
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในภาคเอกชน ผูวิจัยคัดเลือกกลุมตัวอยาง แบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ซ่ึงเปนอาจารยผู สอนในสถานศึกษาท่ี เปดสอนประเภทวิชา          
ชางอุตสาหกรรมในภาครัฐและเอกชน จานวน 176 คน ผลการวิจัยพบวาประเภทสื่อการเรียนการสอน
ท่ีตองการเปนเอกสาร/ตาราเรียน รองลงมาเปนเครื่องมือ/เครื่องจักรท่ีเปนของจริง ชุดสาธิต/ ชุดทดลอง 
วีดิทัศน อุปกรณการฝก สื่อคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) สไลดอิเล็กทรอนิกส เครื่องมือ ท่ีเคลื่อนไหวได 
หุนจําลอง โมเดลผา และโมเดลพลาสติก ตามลําดับ วิชาท่ีสอนสวนใหญเปนสาขา วิชาชางไฟฟา     
และอิเล็กทรอนิกส รองลงมาเปนชางเครื่องกล คอมพิวเตอรและสารสนเทศ ชางโยธา วิทยาศาสตร  
ชางเทคนิคพ้ืนฐาน คณิตศาสตร ชางการถายภาพและสิ่งพิมพ สื่อท่ีใชประกอบการสอนจะใชเอกสาร/
ตําราเรียน รองลงมาเปนเครื่องมือ/เครื่องจักรท่ีเปนของจริง อุปกรณการฝก ชุดสาธิต/ชุดทดลอง 
คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) สไลดอิเล็กทรอนิกส วีดิทัศน เครื่องมือท่ีเคลื่อนไหวได หุนจําลอง สื่ออ่ืน ๆ 
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โมเดลผา และโมเดลพลาสติก ตามลําดับ สวนความตองการสื่อการเรียนการสอนดานเทคนิคศึกษา 
พบวา มีความตองการอุปกรณการฝก ชุดสาธิต/ชุดทดลอง สื่อคอมพิวเตอรชวยสอน วีดิทัศน สไลด
อิเล็กทรอนิกส เครื่องมือท่ีเคลื่อนไหวได สวนในอนาคตควรปรับเปนสื่อท่ีใชคอมพิวเตอรมากข้ึน 
 
โครงการวิจัยเพ่ือการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพการเช่ือม 
(ผูวิจัย : รองศาสตราจารย ดร.คณิต  เฉลยจรรยา : สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 โครงการวิจัยเพ่ือการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพการเชื่อม เปนความ
รวมมือระหวางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจัดทําเครื่องมือการ
ประเมินท่ีจะเปนคลังขอสอบสําหรับผูเขารับการประเมิน และเพ่ือสรางกระบวนการประเมินท่ีมีความ
นาเชื่อถือและโปรงใส สงผลใหเกิดการประกันคุณภาพท่ีดี ดําเนินการจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําและ
ออกขอสอบซ่ึงประกอบดวยผูแทนในกลุมอาชีพและองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพการเชื่อม จํานวน 20 คน  ใน 3 สาขาอุตสาหกรรม ไดแก สาขา
อุตสาหกรรมการเชื่อมโครงสรางและเครื่องจักรกล สาขาอุตสาหกรรมการเชื่อมปโตรเลี่ยม และปโตร
เคมีคอล สาขาอุตสาหกรรมการเชื่อมชิ้นสวนประกอบยานพาหนะและเครื่องจักรกลหนัก มีขอสอบท่ี
จัดทําจํานวนท้ังสิ้น 3,846 ขอ ดําเนินการคัดกรองใหไดจํานวน 4 ขอ ตอเกณฑการปฏิบัติงาน โดยมี
เกณฑการปฏิบัติงานท้ังสิ้น 641 เกณฑ และคัดกรองเหลือจํานวน 2,564 ขอ ประเมินคุณภาพของ
เครื่องมือโดยผูเชี่ยวชาญ  โดยพิจารณาความสอดคลองของประเด็นเนื้อหาและวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรม และหากไมผานเกณฑการประเมินผูจัดทําขอสอบตองดําเนินการแกไขและออกขอสอบ   
การดําเนินงานตามข้ันตอนและกระบวนการตาง ๆ ชั้นความลับเปนไปตามท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
กําหนด 
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การพัฒนาบคุลากรใหแกหนวยงานภายนอกเปนงานบริการวิชาการงานหลักงานหนึ่งของสํานัก
พัฒนาเทคนิคศึกษา ซ่ึงใหบริการวิชาการกับบุคลากรของหนวยงานภายในและภายนอก ไดแก         
การฝกอบรม/สัมมนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560  สํานักไดจัดการฝกอบรม/สัมมนา ใหแกหนวยงาน
และบุคคลภายนอก จํานวน 7 หลักสูตร มีผูเขารับการฝกอบรม/สัมมนา จํานวน 213 คน  ดังนี้ 
 

การฝกอบรม/สัมมนาท่ีจัดใหแกหนวยงานภายนอก 

หลักสูตร วัน เดือน ป 
จํานวน 

คน 

1. การสรางสื่อการสอนเปน Apps บน Mobile device 
ดวย Basic Java Programming ตอนท่ี 1 

25–26 ต.ค. 59 
ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

24 

2. การสรางสื่อการสอนเปน Apps บน Mobile device 
ดวย Basic Android studio ตอนท่ี 2 

27–28 ต.ค. 59 
ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

24 

3. โครงการจดัฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลังสตูรการสราง
สื่อ e-Book และการใชงาน e-Learning ดวยระบบ 
Moodle 

26–28 ต.ค. 59 
ณ หองประชุมโรงเรียนคลองบานพราว  
จ.ปทุมธานี 

48 

4. สรางและพัฒนาผูประกอบการใหมเชิงสรางสรรค  
และนวัตกรรม 

20 ก.พ.–21 มี.ค. 60  
ณ หองประชุม 301 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

35 

5. โครงการสัมมนาแนะนําการใชสื่อการเรยีนการสอน 22–24 ก.พ. 60 
ณ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร และ
วิทยาลัยเทคนิคและอาชีวศึกษาแขวงคํามวน 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

30 

6. การออกแบบและสรางสื่อสไลดอิเล็กทรอนิกสแบบมี
ปฏิสัมพันธ 

27–28 ก.พ. 60  
ณ บริษัท ปูนซเิมนตไทย (ทาหลวง) จํากัด 
จ.สระบุร ี

22 

7. สัมมนาแนะนําสื่อใหกับสถาบันการอาชีวศึกษา 26 ก.ค. 60  
ณ หองประชุม 301 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

30 

 

 

 

 

 

 

 

ดานการพัฒนาบุคลากรใหแกหนวยงานภายนอก 
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ปงบประมาณ พ.ศ.2560  บุคลากรของสํานักไดใหบริการวิชาการโดยการรับเชิญเปนวิทยากร  

ท่ีปรึกษา อาจารยพิเศษ กรรมการ และผูเชี่ยวชาญใหแกหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

ดังนี้ 

ลําดั
บ 

รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 

1. นางสาวจินตนา  ถํ้าแกว วิทยากรในการประชุม
ประเมินผลโครงการการจดัตั้ง
วารสารวิชาการ 
สถาบันอาชีวศึกษาภาคใต 1 

วิทยาลัยเทคนิค 
สุราษฎรธานี 

3-4 ต.ค. 59 

2. รศ.ดร.คณติ  เฉลยจรรยา ผูทรงคุณวุฒิการประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 2
หัวขอ " นวัตกรรมการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน" 

วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 11 พ.ย. 59 

3. นายชวลิต  เขงทอง คณะกรรมการบรหิาร ปขมท. 
ชุดท่ี 19 

สํานักงานประสานงาน 
ท่ีประชุมสภาขาราชการ
พนักงานและลูกจาง
มหาวิทยาลยัแหงประเทศ
ไทย (ปขมท.) ชุดท่ี 19 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

17 พ.ย. 59 

4. นางสาวจินตนา  ถํ้าแกว วิทยากรโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "รูปแบบการจดัตั้ง
วารสารวิชาการในสถาบัน
อาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การอาชีวศึกษา 

ศูนยประสานงานสถาบัน
การอาชีวศึกษา 

18-20 พ.ย. 59 

5. นายภาคภูมิ  อัศววงศอารยะ คณะอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ
สาขานักออกแบบเว็บไวต 

สํานักพัฒนามาตรฐาน
และทดสอบฝมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

2 ธ.ค. 59 

6. รศ.ดร.คณติ  เฉลยจรรยา วิทยากรในงานสัมมนาเรื่อง 
"เทคโนโลยีการเช่ือม และ 
การเตรียมผิวสําเร็จเพ่ือมุงสู
อุตสาหกรรมสมัยใหม 
(ยานยนตอนาคต อากาศยาน 
และพลังงาน)” 

สํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ 
(สวทช.) โดยโปรแกรม
สนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(ITAP) รวมกับสํานักงาน
สงเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม 
(สสว.) 

22 ธ.ค. 59 

7. นายอดิศักดิ์  เซ็นเสถียร คณะกรรมการ KM ของ
มหาวิทยาลยั รอบปการศึกษา 
2559 

กองบริหารและจัดการ
ทรัพยากรมนุษยมจพ. 

ธ.ค. 59     
เปนตนไป 

การบริการวิชาการโดยการเปนวิทยากร ท่ีปรึกษา อาจารยพิเศษ กรรมการ และผูเช่ียวชาญ 
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ลําดั
บ 

รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 

8. นายอดิศักดิ์  เซ็นเสถียร คณะกรรมการเทคโนโลยี
สารสนเทศ มจพ. 

สํานักคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มจพ. 

ธ.ค. 59 
เปนตนไป 

9. นายสุรพล  โฉมฉายแสง คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
มจพ. 

ศูนยประกันคณุภาพ
การศึกษา มจพ. 

ธ.ค. 59  
เปนตนไป 

10. นายชัชวาล  จันทนุปาน วิทยากรบรรยาย "การบํารุง 
รักษาเครื่องปรับอากาศ  
ครั้งท่ี 1” 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 
รวมกับ กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและ
อนุรักษพลังงาน  
กระทรวงพลังงาน 

9 ม.ค. 60 

11. นายชัชวาล  จันทนุปาน วิทยากรบรรยาย "การบํารุง 
รักษาเครื่องปรับอากาศ  
ครั้งท่ี 2” 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 
รวมกับ กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและ
อนุรักษพลังงาน  
กระทรวงพลังงาน 

10 ม.ค. 60 

12. นายชัชวาล  จันทนุปาน วิทยากรบรรยาย "การบํารุง 
รักษาเครื่องปรับอากาศ  
ครั้งท่ี 3” 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 
รวมกับ กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและ
อนุรักษพลังงาน  
กระทรวงพลังงาน 

11 ม.ค. 60 

13. นายชัชวาล  จันทนุปาน วิทยากรบรรยาย "การบํารุง 
รักษาเครื่องปรับอากาศ  
ครั้งท่ี 4” 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 
รวมกับ กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและ
อนุรักษพลังงาน  
กระทรวงพลังงาน 

12 ม.ค. 60 

14. นายชัชวาล  จันทนุปาน วิทยากรบรรยาย "การบํารุง 
รักษาเครื่องปรับอากาศ  
ครั้งท่ี 5” 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 
รวมกับ กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและ
อนุรักษพลังงาน กระทรวง
พลังงาน 

13 ม.ค. 60 

15. นายชวลิต  เขงทอง คณะกรรมการบรหิาร ปขมท. 
ครั้งท่ี 2/2560 

ท่ีประชุมสภาขาราชการ 
พนักงาน และลูกจาง 
มหาวิทยาลยัแหงประเทศ
ไทย (ปขมท.) ชุดท่ี 18 
 
 
 

13 ม.ค. 60 
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ลําดั
บ 

รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 

16. นายชัชวาล  จันทนุปาน วิทยากรบรรยาย "การบํารุง 
รักษาเครื่องปรับอากาศ 
ครั้งท่ี 6” 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 
รวมกับ กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและ
อนุรักษพลังงาน  
กระทรวงพลังงาน 

18 ม.ค. 60 

17. นายภาคภูม ิ อัศววงศอารยะ คณะอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
สาขานักออกแบบเว็บไซต 

สํานักพัฒนามาตรฐาน
และทดสอบฝมือแรงงาน
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

18 ม.ค. 60 

18 นายชัชวาล  จันทนุปาน วิทยากรบรรยาย "การบํารุง 
รักษาเครื่องปรับอากาศ  
ครั้งท่ี 7” 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 
รวมกับ กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและ
อนุรักษพลังงาน  
กระทรวงพลังงาน 

19 ม.ค. 60 

19. นายชัชวาล  จันทนุปาน วิทยากรบรรยาย "การบํารุง 
รักษาเครื่องปรับอากาศ  
ครั้งท่ี 8” 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 
รวมกับ กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและ
อนุรักษพลังงาน  
กระทรวงพลังงาน 

20 ม.ค. 60 

20. นางสาวจนิตนา  ถํ้าแกว วิทยากร อบรมเชิงปฏิบัติการ 
"การจัดทําบทความวิจยัเพ่ือ
พิมพเผยแพรใวารสารวิชาการ"   

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 4 

19-20 ม.ค. 60 

21. นายชัชวาล  จันทนุปาน วิทยากรบรรยาย "การบํารุง 
รักษาเครื่องปรับอากาศ  
ครั้งท่ี 9” 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 
รวมกับ กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและ
อนุรักษพลังงาน  
กระทรวงพลังงาน 

23 ม.ค. 60 

22. นายชวลิต  เขงทอง วิทยากร เรื่อง "การออกแบบ 
สรางสื่อสไลดอิเล็กทรอนิกส
แบบมีปฏิสมัพันธ" 
 

บริษัท ปูนซีเมนตไทย  
(ทาหลวง) จํากัด 

27-28 ก.พ. 60 

23. นายธนวัช  หอมแพน วิทยากร เรื่อง "การออกแบบ 
สรางสื่อสไลดอิเล็กทรอนิกส
แบบมีปฏิสมัพันธ" 
 

บริษัท ปูนซีเมนตไทย  
(ทาหลวง) จํากัด 

27-28 ก.พ. 60 

24. นายกนกศักดิ์  ศรีเมฆ วิทยากร เรื่อง "การออกแบบ 
สรางสื่อสไลดอิเล็กทรอนิกส
แบบมีปฏิสมัพันธ" 
 

บริษัท ปูนซีเมนตไทย  
(ทาหลวง) จํากัด 

27-28 ก.พ. 60 
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ลําดั
บ 

รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 

25. ดร.นาตยา  แกวใส ท่ีปรึกษางานวิจัย เรื่อง ปจจัย
ท่ีมีอิทธิพลตอการเลือกท่ีพัก
ของนักทองเท่ียวชาวไทย  
ตอแหลงทองเท่ียวเชิงถวิลหา    
อ.หัวหิน จ.ประจวบครีีชันธ 
ของ อ.วรพรรณ แดงพุธทางกูร 
ภาควิชาบริหารธุรกิจ
ทองเท่ียวและโรงแรม 
คณะบริหารธุรกิจ 
และอุตสาหกรรมบริการ  มจพ. 

ภาควิชาบริหารธุรกิจ
ทองเท่ียวและโรงแรม 
คณะบริหารธุรกิจ และ
อุตสาหกรรมบริการ มจพ. 

2 มี.ค. 60 

26. นางสาวปนรัตน  นวชาตธํารง วิทยากรจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศ
ศิษยพระดาบส รุนท่ี 40ป
การศึกษา 2559 

โรงเรียนพระดาบส 10 และ 25 
มี.ค. 60 

27. นางสาวจินตนา  ถํ้าแกว วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาครผููสอนในการ
ออกแบบบทเรียนเพ่ือพัฒนา
เทคนิคการสอน 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต 2 

13-17 มี.ค. 60 

28. รศ.ดร.คณติ  เฉลยจรรยา วิทยากร หัวขอ "พัฒนาบุคลากร
ขององคกรท่ีมีหนาท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ" 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องคการมหาชน) 

14 มี.ค. 60 

29. นางพนิดา  หอมแพน ผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย
ดานอีเลรินนิงของ นางสาว
ชลธิชา นุชพงษ นักศึกษา
ระดับปริญญาเอก สาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาและ   
การสื่อสาร วิทยานิพนธเรื่อง 
การพัฒนาบทเรียนอีเลิรนนิง
ตามสภาพแวดลอมทาง 
การเรยีนบนอินเตอรเน็ตผาน
เครือขายสังคมออนไลน 
เรื่องความนาจะเปน 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จันทรเกษม 

15 มี.ค. 60 

30. นายธนวัช  หอมแพน ผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย
ดานอีเลรินนิงของ นางสาว
ชลธิชา นุชพงษ นักศึกษา
ระดับปริญญาเอก สาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาและ 
การสื่อสาร วิทยานิพนธ เรื่อง 
การพัฒนาบทเรียนอีเลิรนนิง
ตามสภาพแวดลอมทาง 
การเรยีนบนอินเตอรเน็ตผาน
เครือขายสังคมออนไลน 
เรื่องความนาจะเปน 
 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จันทรเกษม 

15 มี.ค. 60 
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บ 

รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 

31. นายภาคภมูิ  อัศวะวงศอารยะ ผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย
ดานอีเลรินนิงของ นางสาว
ชลธิชา นุชพงษ นักศึกษา
ระดับปริญญาเอก สาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาและการ
สื่อสาร วิทยานิพนธ เรื่อง  
การพัฒนาบทเรียนอีเลิรนนิง
ตามสภาพแวดลอมทาง 
การเรยีนบนอินเตอรเน็ตผาน
เครือขายสังคมออนไลน 
เรื่องความนาจะเปน 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จันทรเกษม 

15 มี.ค. 60 

32. นายชวลิต  เขงทอง คณะอนุกรรมการคัดเลือก
บุคลากรสายสนับสนุน 
ผูมีผลงานดีเดน ปขมท.  
ประจําป 2559 

ท่ีประชุมสภาขาราชการ 
พนักงาน และลูกจาง 
มหาวิทยาลยั 
แหงประเทศไทย(ปขมท.)  
ชุดท่ี 18 

24 มี.ค. 60 
และ 

12 เม.ย. 60 
และ 

26 เม.ย. 60 
33. นายชวลิต  เขงทอง คณะกรรมการตดัสินผลงาน

การประกวดสื่อการฝก 
เพ่ือพัฒนาฝมือแรงงาน  
ประจําป พ.ศ.2559 

สํานักพัฒนาผูฝกและ
เทคโนโลยีการฝก 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

29 มี.ค. 60 

34. นายสรุพล  โฉมฉายแสง คณะกรรมการตดัสินผลงาน
การประกวดสื่อการฝก 
เพ่ือพัฒนาฝมือแรงงาน  
ประจําป พ.ศ.2559 

สํานักพัฒนาผูฝกและ
เทคโนโลยีการฝก 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

29 มี.ค. 60 

35. นางสาวปนรัตน  นวชาตธํารง กรรมการสอบสมัภาษณคดัเลือก
บุคคลเขาเปนศิษยพระดาบส 
รุนท่ี 41 หลักสตูรเคหบริบาล 

โรงเรียนพระดาบส 4 เม.ย. 2560 

36. นางสาวจินตนา  ถํ้าแกว วิทยากร การประชุมเชิง
ปฏิบัตกิารพัฒนาบทความวิจยั
เพ่ือคัดเลือกตีพิมพใน
วารสารวิชาการ 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต 1 รวมกับ 
วิทยาลัยเทคนิค 
สุราษฎรธานี 

6-8 เม.ย. 60 

37. นางสาวปนรัตน  นวชาตธํารง วิทยากร จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ศิษยพระดาบส รุนท่ี 41 
ประจําปการศึกษา 2560 

โรงเรียนพระดาบส 19-20 เม.ย. 60 

38. นางสาวอมรรตัน  แกวคําบง วิทยากร จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ศิษยพระดาบส รุนท่ี 41 
ประจําปการศึกษา 2560 

โรงเรียนพระดาบส 19-20 เม.ย. 60 

39. นางสาวชนกนันท  กันโต วิทยากร จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ศิษยพระดาบส รุนท่ี 41 
ประจําปการศึกษา 2560 

โรงเรียนพระดาบส 19-20 เม.ย. 60 
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40. นายชวลิต  เขงทอง ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ปขมท. ครั้งท่ี 2/2560 

ท่ีประชุมสภาขาราชการ 
พนักงาน และลูกจาง 
มหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย 
(ปขมท.) ชุดท่ี 18 

28 เม.ย. 60 

ลําดั

บ 

รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 

41. นางสาวจินตนา  ถํ้าแกว วิทยากรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาทักษะการวิจัยเพ่ือ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนสูประเทศไทย 4.0 หน่ึง
คน/หน่ึงสถานท่ี/หน่ึงรายวิชา” 

วิทยาลัยการอาชีพไชยา 
จ.สุราษฎรธานี 

1-3 พ.ค. 60 

42. นางสาวแสงดาว  เทียมทัน วิทยากร เรื่อง การพัฒนาครู-
อาจารยเพ่ือสรางสื่อการสอน 
Online ภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 

สถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคกลาง 4 

19-20 พ.ค. 60 

43. นายภาคภมูิ  อัศวะวงศอารยะ วิทยากร เรื่อง การพัฒนาครู-
อาจารยเพ่ือสรางสื่อการสอน 
Online ภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 

สถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคกลาง 4 

19-20 พ.ค. 60 

44. นางพนิดา  หอมแพน วิทยากร เรื่อง การพัฒนาครู-
อาจารยเพ่ือสรางสื่อการสอน 
Online ภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 

สถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคกลาง 4 

19-20 พ.ค. 60 

45. นายกนกศักดิ์  ศรีเมฆ วิทยากร เรื่อง การพัฒนาครู-
อาจารยเพ่ือสรางสื่อการสอน 
Online ภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 

สถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคกลาง 4 

19-20 พ.ค. 60 

46. ดร.ผะอบ  พวงนอย วิทยากร บรรยายถวายความรู
ในวิชา "ภาษาอังกฤษ" 

โครงการพัฒนา 
ภาษาตางประเทศ  
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  
วัดพระธรรมกาย 

24-25 พ.ค. 60 

47. นายชวลิต  เขงทอง ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ปขมท. ครั้งท่ี 3/2560 

ท่ีประชุมสภาขาราชการ 
พนักงาน และลูกจาง 
มหาวิทยาลยั 
แหงประเทศไทย(ปขมท.) 
ชุดท่ี 18 

25-26 พ.ค. 60 

48. ดร.ผะอบ  พวงนอย คณะทํางานในโครงการ 
ฟตอังกฤษชวงปดเทอม 
 

สํานักหอสมุดกลาง มจพ. 30 พ.ค. - 29 
มิ.ย. 60 

49. นางสาวปนรัตน  นวชาตธํารง วิทยากรใหความรู  
วิชาคอมพิวเตอรเบ้ืองตน 

โรงเรียนพระดาบส 6-27 มิ.ย. 60 

50. ดร.ผะอบ  พวงนอย วิทยากร บรรยายถวายความรู
ในวิชา "ภาษาอังกฤษ" 

โครงการพัฒนา
ภาษาตางประเทศ 

12-13 มิ.ย 60 
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โรงเรียนพระปริยัติธรรม  
วัดพระธรรมกาย 
 
 

ลําดั

บ 
รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 

วัน เดือน ป 

51. นางสาวแสงดาว  เทียมทัน วิทยากรเรื่อง การใชงาน 
ระบบ e-Learning ดวยระบบ
Moodel และการสรางสื่อการ
เรียนการสอนรูปแบบหนังสือ
อิเลคทรอนิกส (e-book) 

สมาคมผูบริหาร 
โรงเรียนประถมศึกษา 
แหงประเทศไทย 

21-22 มิ.ย. 60 

52. นายภาคภมูิ  อัศวะวงศอารยะ วิทยากรเรื่อง การใชงาน 
ระบบ e-Learning ดวยระบบ
Moodel และการสรางสื่อการ
เรียนการสอนรูปแบบหนังสือ
อิเลคทรอนิกส (e-book) 

สมาคมผูบริหาร 
โรงเรียนประถมศึกษา 
แหงประเทศไทย 

21-22 มิ.ย. 60 

53. นายกนกศักดิ ์ ศรีเมฆ วิทยากร เรื่อง การใชงาน
ระบบ e-Learning ดวยระบบ
Moodel และการสรางสื่อการ
เรียนการสอนรูปแบบหนังสือ
อิเลคทรอนิกส (e-book) 

สมาคมผูบริหาร 
โรงเรียนประถมศึกษา 
แหงประเทศไทย 

21-22 มิ.ย. 60 

54. นายชวลิต  เขงทอง วิทยากรในโครงการเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู “การพัฒนา
งานประจําสูงานวิจัย” 

สํานักหอสมุดกลาง มจพ. 28 มิ.ย. 60 

55. ดร.ผะอบ  พวงนอย คณะทํางานจัดกิจกรรม 
วันแลกเปลีย่นเรยีนรู KM 
Sharing Day 2017 : 
KMUTNB 4.0 

คณะกรรมการดําเนินการ
จัดการความรูของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ  
ปการศึกษา 2559  

30 มิ.ย. 2560 

56. นางสาวปนรัตน  นวชาตธํารง คณะทํางานจัดกิจกรรม 
วันแลกเปลีย่นเรยีนรู KM 
Sharing Day 2017 : 
KMUTNB 4.0 

คณะกรรมการดําเนินการ
จัดการความรูของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ  
ปการศึกษา 2559  

30 มิ.ย. 2560 

57. นายปวริศวร  วุนเหลี่ยม คณะทํางานจัดกิจกรรม 
วันแลกเปลีย่นเรยีนรู KM 
Sharing Day 2017 : 
KMUTNB 4.0 

คณะกรรมการดําเนินการ
จัดการความรูของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ  
ปการศึกษา 2559  

30 มิ.ย. 2560 
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58. นางสาวอมรรตัน  แกวคําบง คณะทํางานจัดกิจกรรม 
วันแลกเปลีย่นเรยีนรู KM 
Sharing Day 2017 : 
KMUTNB 4.0 

คณะกรรมการดําเนินการ
จัดการความรูของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ  
ปการศึกษา 2559  

30 มิ.ย. 2560 

ลําดั

บ 

รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 

59. นางสาวชนกนันท  กันโต คณะทํางานจัดกิจกรรม 
วันแลกเปลีย่นเรยีนรู KM 
Sharing Day 2017 : 
KMUTNB 4.0 

คณะกรรมการดําเนินการ
จัดการความรูของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ  
ปการศึกษา 2559  

30 มิ.ย. 2560 

60. นายชัยอนันต  สุริยนต คณะทํางานจัดกิจกรรม 
วันแลกเปลีย่นเรยีนรู KM 
Sharing Day 2017 : 
KMUTNB 4.0 

คณะกรรมการดําเนินการ
จัดการความรูของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ  
ปการศึกษา 2559  

30 มิ.ย. 2560 

61. นายประสิทธิชัย  มั่งมี คณะทํางานจัดกิจกรรม 
วันแลกเปลีย่นเรยีนรู KM 
Sharing Day 2017 : 
KMUTNB 4.0 

คณะกรรมการดําเนินการ
จัดการความรูของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ  
ปการศึกษา 2559  

30 มิ.ย. 2560 

62. นายอดิศักดิ์  เซ็นเสถียร คณะทํางานจัดกิจกรรม 
วันแลกเปลีย่นเรยีนรู KM 
Sharing Day 2017 : 
KMUTNB 4.0 

คณะกรรมการดําเนินการ
จัดการความรูของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ  
ปการศึกษา 2559  

30 มิ.ย. 2560 

63. นางสาวนงลกัษณ  ตั้งจติตชอบ คณะทํางานจัดกิจกรรม 
วันแลกเปลีย่นเรยีนรู KM 
Sharing Day 2017 : 
KMUTNB 4.0 

คณะกรรมการดําเนินการ
จัดการความรูของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ  
ปการศึกษา 2559  

30 มิ.ย. 2560 

64. นางสาวจินตนา  ถํ้าแกว วิทยากรในโครงการพัฒนา
บุคลากรแกนนําเพ่ือพัฒนา
หลักสตูรระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยี ตามเกณฑมาตรฐาน

ศูนยประสานงานสถาบัน
การอาชีวศึกษา  
สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

5-7 ส.ค. 60 



 

59 

หลักสตูรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2558 ระยะท่ี 1 

65. นางสาวจินตนา  ถํ้าแกว วิทยากรบรรยายใหความรู
เก่ียวกับการเขียนบทความวิจัย
เพ่ือตีพิมพในวารสารวิชาการ 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต 1 รวมกับ 
วิทยาลัยการอาชีพ
นครศรีธรรมราช 

24-25 ส.ค. 60 

66. นางสาวจินตนา  ถํ้าแกว คณะอนุกรรมการพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรม 

สถาบันการอาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

29 ส.ค. 60 

ลําดั

บ 

รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 

67. นางสาวจินตนา  ถํ้าแกว วิทยากรในโครงการพัฒนา
บุคลากรแกนนําเพ่ือพัฒนา
หลักสตูรระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยี ตามเกณฑมาตรฐาน 
หลักสตูรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2558 ระยะท่ี 2 

ศูนยประสานงานสถาบัน
การอาชีวศึกษา  
สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

2-4 ก.ย. 60 

68. นายชวลิต  เขงทอง คณะกรรมการตดัสิน 
การประกวดสื่อหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส (E-book) 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 4 

4 ก.ย. 60 

69. นางสาวแสงดาว  เทียมทัน คณะกรรมการตดัสิน 
การประกวดสื่อหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส (E-book) 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 4 

4 ก.ย. 60 

70. นายชวลิต  เขงทอง คณะกรรมการตดัสินผลงาน
การประกวดการประกัน
คุณภาพสื่อการฝกเพ่ือพัฒนา
ฝมือแรงงานประจําป 2560 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 20 ก.ย. 60 

71. นายสุรพล  โฉมฉายแสง คณะกรรมการตดัสินผลงาน
การประกวดการประกัน
คุณภาพสื่อการฝกเพ่ือพัฒนา
ฝมือแรงงานประจําป 2560 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 20 ก.ย. 60 

72. นางสาวจินตนา  ถํ้าแกว วิทยากรโครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดตั้งวารสาร 
วิชาการสถาบันการอาชีวศึกษา 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออก 

26 ก.ย. 60 

 

 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2560  มีคณะผูมาเยี่ยมชมจากหนวยงานตาง ๆ เขาศึกษาเยี่ยมชม

หนวยงาน จํานวน 3 ครั้ง สวนใหญศึกษาดูงานดานสื่อการเรียนการสอน และเยี่ยมชมการบริหารงาน  

อีกท้ังยังมาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาดานการศึกษา โดยมีผูมาเยี่ยมชม ดังนี ้

 

การเยี่ยมชมดูงานของหนวยงานภายนอก 
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หนวยงาน วัน เดือน ป จํานวนคน วัตถุประสงค 

1. คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม พรอมคณะ
ผูบริหาร และผูอํานวยการสถาบันพัฒนาการ
อาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการและกีฬา 

 พรอมคณะจากสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

24 พ.ย. 59 2 เขาเยี่ยมชม และดูงานดาน
สื่อการเรียนการสอนของ
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

2. อาจารยและนักศึกษา ภาควิชาครศุาสตรไฟฟา 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

9 ก.พ. 60 71 เขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน
ดานการผลติสื่อการเรียน
การสอน 
 

หนวยงาน วัน เดือน ป จํานวนคน วัตถุประสงค 

3. ดร.กมลศักดิ์ สุระดม สถาบันหอการคาเยอรมัน -
ไทย พรอมดวย Mr.Markus Hoffmann, 
Project Director โครงการเยอรมัน-ไทย 

 

20 มิ.ย. 60 2 เขาเยี่ยมชมสํานักเพ่ือศึกษา
แนวทางการผลติสื่อ 
การเรยีนการสอนทางดาน
เทคนิค และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในการพัฒนา
ครูอาชีวศึกษาของไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การลงนามความรวมมือทางวิชาการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2560 
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โครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนแกมูลนิธิพระดาบส เพ่ือโดย

เสด็จพระราชกุศล เปนโครงการตอเนื่องจากการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน
แกมูลนิธิพระดาบส มาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2544-2548 ซ่ึงโครงการดังกลาวมหาวิทยาลัยพิจารณา
แลวเห็นวาเปนโครงการใหความชวยเหลือทางดานการเรียนการสอนของโรงเรียนผูใหญพระดาบส ซ่ึงเปน
โรงเรียนท่ีจัดตั้งข้ึนตามกระแสพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในรัชกาลท่ี 9 เพ่ือชวยเหลือ
บุคคลท่ีดอยโอกาสทางการศึกษา เนื่องจากมีความรู พ้ืนฐานไมเพียงพอและขาดแคลนทุนทรัพย          
แตมีความตั้งใจจริงและศรัทธาขวนขวายหาความรูเปนวิชาชีพใสตนใหมีโอกาสเรียนวิชาชีพและชางตาง ๆ 
เพ่ือนําความรูความสามารถไปประกอบอาชีพได โดยโปรดเกลาฯ ใหจัดการเรียนการสอนแบบนอกระบบ
และไมดําเนินการเชิงธุรกิจ ซ่ึงเปนโครงการตนแบบ และไดดําเนินการมาตั้งแตป พ.ศ.2518 จนถึงปจจุบัน 
มีสาขาอาชีพ 5 หลักสูตร (หลักสูตรระยะสั้น) คือ วิชาชางไฟฟา วิชาชางยนต วิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
สาขาชางซอมบํารุง และสาขาเคหบริบาล ในการดําเนินงาน และจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน    
พระดาบส ไดรับการสนับสนุนจากมูลนิธิพระดาบสและเงินบริจาค โดยไมไดรับงบประมาณสนับสนุน  
จากทางภาครัฐ ครูผูสอนสวนมากเปนอาจารยอาสาสมัคร จึงทําใหยังตองการความชวยเหลืออีกมาก  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ จึงรวมกับมูลนิธิพระดาบส จัดโครงการให
ความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน เพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศลแกมูลนิธิพระดาบส ใน
ระยะท่ี 2 ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2549-2550 โดยมอบใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาเปนหนวยงาน
หลักรวมกับคณะ วิทยาลัย และสํานัก รวมดําเนินการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียน
การสอนเปนตนมา และเม่ือวันอังคารท่ี 24 เมษายน 2550 มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีพิธีลงนามบันทึก
ความเขาใจวาดวยความรวมมือและแนวทางการดําเนินกิจกรรมรวมกับมูลนิธิพระดาบส พรอมพิธีมอบ
สื่อการเรียนการสอน โดย ฯพณฯ ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยเกษม วัฒนชัย องคมนตรีและ
เลขาธิการมูลนิธิพระดาบส เปนประธานในพิธีลงนามความรวมมือ และ ศาสตราจารย ดร.ธีรวุฒิ  
บุณยโสภณ อธิการบดี เปนประธานในพิธีมอบสื่ออุปกรณการเรียนการสอน โดยในการลงนามบันทึก
ความเขาใจนี้ไดแสดงถึงเจตจํานงในการดําเนินกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการระหวางหนวยงาน 
ท่ีจะรวมกันพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและฝกอบรม เพ่ือนําเอาความรูและความชํานาญดาน
เทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการถายทอดใหกับนักเรียนของโรงเรียนพระดาบสใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
เปนระยะเวลา 5 ป นับตั้งแตวันท่ีลงนาม ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2551-2555  

จากโครงการท่ีมหาวิทยาลัยไดชวยเหลือทางวิชาการโดยสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาท่ีผานมา 
เปนระยะเวลา 5 ปนั้น  เปนการจัดทําสื่อการเรียนการสอน การวิจัย ชวยสอน และจัดทําหองสมุด โดย
ไดดําเนินการสงมอบสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนทุกป  สงผลใหการดําเนินงานของโรงเรียนบรรลุผลตาม 
พระราชประสงคมากข้ึน การดําเนินกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการระหวางหนวยงานมีกิจกรรม ดังนี้ 

1. งานดานการพัฒนาและสรางสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ รวมกัน 
2. งานดานการฝกอบรมและพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนพระดาบสใหตรงตามหลักสูตรการ

เรียนการสอน 
3. งานดานการใหคําแนะนําปรึกษาทางดานการบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
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4. งานดานการแลกเปลี่ยนบุคลากรในการทํางานเชิงวิชาการ การวิจัย และงานดานการ
ประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ ระหวางท้ังสองหนวยงาน 

ท้ังนี้การดําเนินการของโครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนโดยเสด็จ 
พระราชกุศลแกมูลนิธิพระดาบสนั้น ไดสิ้นสุดลงในปงบประมาณ พ.ศ.2555  ทางมูลนิธิและโรงเรียน 
พระดาบสมีความประสงคตองการรับความชวยเหลือ และขอรับการสนับสนุนในการดําเนินโครงการ
ดังกลาวออกไปอีก เปนระยะเวลา 5 ป ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2556-2560 ซ่ึงจากผลการดําเนิน
โครงการใหความชวยเหลือดังกลาวท่ีผานมา มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาเปนประโยชนอยางมากตอ 
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนพระดาบส  และเพ่ือการดําเนินงานท่ีตอเนื่องและสงผลใหการ
ดําเนินงานของโรงเรียนบรรลุผลมากข้ึน  มหาวิทยาลัยจึงไดจัดสรรงบประมาณในการดําเนินโครงการปละ 
200,000 บาท  และมอบใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา เปนหนวยงานหลักรวมกับคณะ วิทยาลัย และ
สํานัก ดําเนินการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการ
พัฒนามาตรฐานหลักสูตรของโรงเรียนพระดาบสและสงเสริมการสรางคนดีใหมีความพรอมในการ
ประกอบสัมมาชีพและดํารงตนเปนคนดีในสังคมตอไป 
 ในปงบประมาณ พ.ศ.2560 สํานักไดดําเนินการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ดังนี ้

 ออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน งานฝกฝมือเบื้องตน จํานวน 5 เรื่อง ดังนี้ 

      1. แคลมปล็อคแบบปรับตั้งได    
  2. บรรทัดขอขีด     
  3. ตัวดูด พูเลย      
  4. แคลมปปากขนาน 
  5. ปากกาจับยึดชิ้นงาน 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ตัวดูด พูเลย      

แคลมปปากขนาน  
ปากกาจับยึดชิ้นงาน 

บรรทัดขอขีด 

แคลมปล็อคแบบปรับต้ังได 
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  จัดทําเอกสารและสื่อประกอบการสอนออกแบบสื่อสาขาไฟฟา จํานวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
 1. ชุดสาธิตการผสมของเหลว 2. ชุดสาธิตสายพานลําเลียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จัดทําเอกสารและสื่อประกอบการสอนออกแบบสื่อสาขาเคหบริบาล จํานวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
 1. การประเมินสัญญาณชีพ 2. การดูแลความสะอาดและความสุขสบายของรางกาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

ชุดสาธิตควบคมุดวย PLC  
เรื่อง การผสมของเหลว 

ชุดสาธิตสายพานลาํเลยีง 
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 จัดทําเอกสารประกอบการสอนและสื่อประกอบการสอนวิชาเขียนแบบ จํานวน 4 เรื่อง ดังนี้ 
1. มาตรฐานงานเขียนแบบ   2. เครื่องมือและอุปกรณเขียนแบบ 
3. การเขียนรูปทรงเรขาคณิต 4. การสเก็ตแบบชิ้นงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ออกแบบสื่อวีดิทัศนประกอบการสอน เรื่อง การเตรียมวัตถุดิบในการประกอบอาหาร 
 จะแบงเปน 2 หัวขอหลัก คือวัตถุดิบประเภทผักและเนื้อ  
 1. การเตรียมวัตถุดิบประเภทผัก ประกอบดวย การเตรียมผักคะนา, การเตรียมกะหล่ําปลี, 
การเตรียมผักกาดขาว, การเตรียมถ่ัวฝกยาว, การเตรียมขาวโพดออน, การเตรียมแครอท, การเตรียม    
มะเขือเทศ, การเตรียมหอมหัวใหญ, การเตรียมมะเขือเปราะ, การเตรียมมะเขือยาว และการเตรียม
ผักบุงจีน 
 2. การเตรียมวัตถุดิบประเภทเนื้อสัตว ประกอบดวย การเตรียมเนื้อหมู, การเตรียมเนื้อไก 
และการเตรียมเนื้อปลา 
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วารสารพฒันาเทคนคิศกึษา  
วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา เปนวารสารทางการศึกษา ดําเนินการโดยสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการจากมหาวิทยาลัยตลอดมาเปนระยะเวลากวา  
29 ป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรผลงานทางวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเนนการศึกษา
ดานเทคนิค วิศวกรรมศึกษาในแขนงตาง ๆ และผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวกับงานวิจัย และนวัตกรรม
ทางดานการอาชีวศึกษา เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม รวมท้ังเปนศูนยรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ผลงานตาง ๆ ของนักวิศวกรรมดานการอาชีวศึกษา วิศวศึกษา และอุตสาหกรรม วารสารพัฒนาเทคนิค
ศึกษา จัดทําเปนรายไตรมาสปละ 4 ฉบับ เผยแพรใหแกสมาชิกวารสาร และอภินันทนาการใหกับ
หนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ พ.ศ.2560 มีวารสารท่ีเผยแพร
แลว จํานวน 4 ฉบับ โดยแตละฉบับมีบทความวิชาการและผลงานวิจัยตาง ๆ  ดังนี้ 

 
ปท่ี 29 ฉบับท่ี 100 (ตุลาคม - ธันวาคม 2559) 
 1.  การพัฒนามาตรฐานครูฝกในสถานประกอบการ 
 2.  บทบาทขององคกรพัฒนาเอกชนตอการพัฒนาชุมชนใน 
  ศตวรรษท่ี 21 
 3.  การพัฒนาชุดฝกอบรมแบบฐานสมรรถนะวิชาชีพชางไฟฟา 
   อุตสาหกรรมโดยวิธีการจําลองสถานการณ 
 4.  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีใชปญหาเปนฐาน โดย 
   วิธีการจัดการความรู เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการ 
   แกปญหาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 5.  การพัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางความสามารถทางการคิดสรางสรรค สําหรับ 
   ผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 
 6. การพัฒนากิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชาพ้ืนฐานของหลักสูตรเทคนิคศึกษา 
   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตเทเวศร 
 7. รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูพลศึกษาผสมผสานกับวิทยาศาสตรการกีฬา 
 8. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมหัวหนางานบุคลากรในสถานศึกษาอาชีวศึกษา บนฐานแนวคิด 
   การพัฒนางานประจําสูงานวิจัย 
 9. การพัฒนาชุดฝกอบรม เรื่อง สาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาตัวขวดบาง สําหรับกระบวนการ 
   ข้ึนรูปขวดแบบ Blow and Blow 
10. การสรางและหาประสิทธิภาพชุดการสอน การอนุรักษพลังงานเรื่อง หลอดไฟ 
11. การจัดการความเสี่ยงในการปฏิบัติการบินดานมนุษยปจจัยและภารกิจปจจัย ของนักบินลําเลียง 
   กองบิน 6 กองทัพอากาศ 
12. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลในการตัดสินใจเลือกซ้ือตลับลูกปนท่ีใชในโรงงานอุตสาหกรรม 
13. ความตองการใชระบบการจัดการความรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานในธุรกิจอุตสาหกรรม 
14. แบบจําลองปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจในการนําการสรางคุณคารวมมาใชของผูประกอบการ 
   ธุรกิจอุตสาหกรรมปูนซีเมนต 
15. ปจจัยท่ีมีผลตอการบริโภคสินคาตามกระแสนิยมของกลุมคนเจเนอเรชั่นวาย 
ปท่ี 29 ฉบับท่ี 101 (มกราคม - มีนาคม 2560) 
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 1. INDUSTRY 4.0 ศตวรรษแหงการพลิกโฉมอุตสาหกรรม 
  แหงอนาคต 
 2. การกระตุนการเรียนรูของผูเรียนใน Generation Z ดวย  
  Gamification 
 3. การพัฒนารูปแบบการจัดการหองเรียนไซเบอรบนระบบ 
   ประมวลผลกลุมเมฆดวยหลักจัดการเรียนแบบรวมมือ 
 4. การสรางและหาประสิทธิภาพชุดการสอนการอนุรักษ  
  พลังงานเรื่อง วัฏจักรการทําความเย็นแบบอัดไอ 
 5. การพัฒนาชุดฝกทักษะการเขียนโครงการวิจัยทางการศึกษา 
     สําหรับนักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 6. การพัฒนารูปแบบการเรียนแบบกลุมเสมือนเพ่ือสงเสริมทักษะ 
    การแกปญหาทางคณิตศาสตรสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 7. การพัฒนาระบบการบริหารงานแนะแนวอาชีพ โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
 8. การพัฒนาชุดฝกอบรมการวิเคราะหขอสอบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร  
 9. การพัฒนาแบบวัดทักษะการคิดข้ันสูงเพ่ือการประยุกตใชในการดําเนินชีวิต สําหรับนักศึกษา 
  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
10. การพัฒนารูปแบบการผลิตบุคลากรตําแหนงเจาหนาท่ีสํารองท่ีนั่งบัตรโดยสารเครื่องบิน 
11. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสืบคนสารสนเทศสําหรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
12. การบริหารจัดการพ้ืนท่ีสําหรับเพ่ิมมูลคาสินคาในเขตปลอดอากร ณ ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 
13. การพัฒนาสมรรถนะชางฝมือเบื้องตน 
14. พฤติกรรมและสวนประสมทางการตลาดในการตัดสินใจซ้ือผลิตภัณฑผาไทยของกลุมวัยทํางาน 
 
ปท่ี 29 ฉบับท่ี 102 (เมษายน - มิถุนายน 2560) 
 1. การพัฒนาแรงงานฝมือในอุตสาหกรรมดวยการพัฒนาครูฝก 
  ในสถานประกอบการตามแนวทางมาตรฐานเยอรมัน 
 2. ความฉลาดทางดิจิทัล 
 3. การพัฒนาโคช (Coach) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 4. การพัฒนารูปแบบการบริหารศูนยบมเพาะวิสาหกิจ สําหรับ 
  ผูประกอบการใหมในธุรกิจอุตสาหกรรมของ 
  สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 5. การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาทาเทียบเรือชายฝงของทาเรือ 
  กรุงเทพ 
 6. การประยุกตระบบตรรกศาสตรคลุมเครือสําหรับการประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงาน 
  ของนักศึกษาสายชางอุตสาหกรรมในระดับอุดมศึกษา 
 7. การตระหนักรูถึงความปลอดภัยบนเท่ียวบินผูโดยสารสายการบินนกแอร 
 8. การพัฒนาระบบอีเลิรนนิ่งของนักศึกษาอาชีวศึกษา ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางาน

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
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 9. การศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพการศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส การบนิ สถาบันการบินพลเรือน 

10. ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูบริโภคในการเลือกใชบริการภัตตาคารครัวการบินไทย 
11. การพัฒนารูปแบบการจัดการองคความรูสําหรับหัวหนางานเพ่ือลดตนทุนในกระบวนการผลิต

สําหรับอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนต 
12. การสรางและหาประสิทธิภาพชุดการสอนการอนุรักษพลังงาน เรื่อง ระบบไฟฟาสําหรับอาคารชุด 
13. การพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจปลูกขาวในประเทศ 
14. การจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพชางตัดเย็บเสื้อผา 
15. การสรางและหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรม เรื่อง ผูใหสัญญาณแกผูบังคับรถขุด-ตัก 
 
ปท่ี 29 ฉบับท่ี 103 (กรกฎาคม - กันยายน 2560) 

1.  มหาวิทยาลัยแหงการประกอบการ : ความทาทายสําหรับ
อุดมศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 

2. โอกาสท่ีดีสําหรับพยาบาลวิชาชีพท่ีจะเปนผูประกอบการ “ธุรกิจ
ดูแลผูสูงอายุ” ในประเทศไทย 

3. การพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนท่ีปรับเปลี่ยนการแสดงผล
ตามขนาดหนาจอ 

4. การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะของโคชสําหรับองคกรธุรกิจ
ในประเทศไทย 

5. การพัฒนาสมรรถนะหัวหนางานสายการผลิตเครื่องปรับอากาศสู
องคกรแหงการเรียนรู 

 6. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมพนักงานตอนรับภาคพ้ืนดิน 
 7. รูปแบบการพัฒนาผูประกอบการอุตสาหกรรมโอทอปภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. ทักษะสําหรับรูปแบบการฝกอบรมทักษะการผลิตสื่อเสียงตามทฤษฎีการเชื่อมโยงนิยม 
 9. ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

ในเขตภาคเหนือ 
10. การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการของหัวหนางานในสายการผลิตงานเทหลออลูมิเนียมใน

อุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต 
11. การพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาสูองคกรประสิทธิภาพสูงของการประปาของรัฐ 
12. การพัฒนาคุณภาพกําลังคนดานการทองเท่ียวดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาเรียนรู

แบบบูรณาการเรื่อง ภาษาอังกฤษเทคนิคเพ่ือการทองเท่ียวเมืองไทยในวิถีพุทธ 
13. รูปแบบการบริหารจัดการธุรกิจอุตสาหกรรมไมซประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแขงขัน 
14. รูปแบบของการจัดการคุณภาพการใหบริการตอความพึงพอใจของลูกคาธนาคารพาณิชย 
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