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4 
 

สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 

ปรัชญา 
พัฒนาคน พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

วิสัยทัศน 
เปนเลิศดานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

พันธกิจ 
พัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการดานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา การวิจัย  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และ 
การบริการวิชาการใหเปนท่ียอมรับของสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 

 
 

คานิยม 
คิดสรางสรรค มุงม่ันพัฒนา ตรงตอเวลา นําพาสูความเปนเลิศ 

 
 

เอกลักษณ 
องคกรแหงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

คํานิยาม 
 

 หมายถึง การแสดงถึงศักยภาพขององคกรในการแสวงหาพัฒนาองคความรูใหมเพ่ือ 
การวิเคราะห พัฒนา วิจัย ทดลอง ฝกอบรมและสรางสรรคการประดิษฐ คิดคน นวตักรรม
การผลิต สื่อการเรียนการสอนประเภทตาง ๆ นําไปสูการประยุกตใชในการเรียนการสอน 
การฝกอบรม ตลอดจนการถายทอดเทคโนโลยี เพ่ืออํานวยประโยชนสูงสุดในการยกระดับ
คุณภาพกําลังคนสูสังคมอยางมีประสิทธิภาพ 
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อัตลักษณ 
สรางสรรคสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน   

 
 

คํานิยาม 
 
  สรางสรรคสื่อ หมายถึง  การออกแบบและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา ดวยการประยุกตใช 

หรือแสวงหาองคความรูใหมท่ีเปนนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีมีคุณคาตอสังคม 
  คุณภาพ  หมายถึง  การออกแบบและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ

เปนไปตามขอกําหนดของระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 ผลงานท่ีสําเร็จ
แลวสรางความพึงพอใจใหกับผูรับบริการ 

  มาตรฐาน  หมายถึง  การออกแบบและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีกระบวนการ
ทํางานท่ีมุงใหบรรลุถึงความสําเร็จสูงสุดตามระเบียบปฏิบัติท่ีจัดทําข้ึนตาม
ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 

 

 
   

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือออกแบบพัฒนาสื่อทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี  
 2.  เพ่ือวิจัยและพัฒนาทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี  
 3. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี 
 4. เพ่ือสรางเครือขายการใหบริการวิชาการทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี 
 5. เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาระบบคุณภาพ 
 6. เพ่ืออนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
 
 

นโยบาย 
1. สนับสนุนและสงเสริมการบริหารงานของสํานักฯ ให เกิดประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพสูงสุดตามแนวทาง Thailand 4.0 
2. สนับสนุนและสงเสริมเกิดการพัฒนาคน พัฒนาเทคโนโลยี พัฒนาสถานท่ี และ

พัฒนางานตามพันธกิจ รองรับ Thailand 4.0 
3. สนับสนุนและสงเสริมใหสํานักฯ เปนหนวยงานใหบริการวิชาการอยางมืออาชีพแก

บุคลากรและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

4. สนับสนุนและสงเสริมใหสํานักฯ ดําเนินงานตามพันธกิจภายใตการควบคุม
คุณภาพตามหลักสากล และสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
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รองศาสตราจารย ดร.คณิต   เฉลยจรรยา    ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
  
 
    

 1.  ดร.พรหมสวัสดิ์    ทิพยคงคา  (วาระ 27 ม.ค. 57 - 2 พ.ย. 59) 
     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
 
 2. นายสุรศักด์ิ    ศรีนอย 
     ขาราชการบํานาญ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
    
 3.  นายธนพล     สินบริสุทธิ์    
  ประธานกรรมการ บริษัท ลาดกระบังสตีล จํากัด และ   
  กรรมการผูจัดการ บริษัท ลาดกระบังทูลสแอนดดาย จํากัด                  
  
 
    

 1. คณะวิทยาศาสตรประยุกต  อาจารย ดร.พีรพงษ พรวงษทอง 
     (ตั้งแต 17 ม.ค. 60)  
     รองศาสตราจารย ดร.วิไล   รังสาดทอง 
        (วาระ 19 ก.พ. 58 - 16 ม.ค. 59) 
 
 2. คณะวิศวกรรมศาสตร  อาจารย ดร.เรวัต   ศิริโภคาภิรมย 
 
 3. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  รองศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ อรรคทิมากูล     
 
 4.  วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  รองศาสตราจารย ดร.สุทธิศักด์ิ พงศธนาพาณิช  
        (ตั้งแต 5 ก.ค. 59)  
     ผูชวยศาสตราจารยวรรณลักษณ  เหลาทวีทรัพย 
     (วาระ 19 ก.พ. 58 - 4 ก.ค. 59) 
 
 5.  บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร รองศาสตราจารย ดร.เอกชัย      จันทสาโร     
  นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 
 
 6.  บัณฑิตวิทยาลัย   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุริโยทัย  สุปญญาพงศ   
 
 7.  คณะเทคโนโลยีและการจัดการ  อาจารย ดร.สุมิตรา ไชยญาติ  
  อุตสาหกรรม  (ตั้งแต 17 ม.ค. 60)  
     ผูชวยศาสตราจารยมณฑล        แสงประไพทิพย 
        (วาระ 27 ม.ค. 57 - 16 ม.ค. 60) 

คณะกรรมการประจําสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
ประธานกรรมการ 

 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

กรรมการผูแทนจากคณะ 
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 8. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ       อาจารย ดร.ผุสดี    บุญรอด  
     (ตั้งแต 13 มิ.ย. 59)   
          ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยา     จินตโกวิท     
        (วาระ 27 ม.ค. 57 - 2 พ.ย. 59)   
 
 9.  คณะศิลปศาสตรประยุกต   อาจารยศรีสุวรรณ  นอยพิทักษ 

        10. คณะอุตสาหกรรมเกษตร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณทิชา เศวตบวร 

        11. คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ อาจารย ดร.สมใจ  มะหมีน 
  

    
 

  1.  นายอดิศักดิ์        แกวใส  รองผูอํานวยการฝายสื่อการเรียนการสอน 

  2.  นายอดิศักดิ์ เซ็นเสถียร รองผูอํานวยการฝายพัฒนาระบบและบริการ 

  3.  นายสุรพล          โฉมฉายแสง รองผูอํานวยการฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

  4.  นายชวลิต เขงทอง  รองผูอํานวยการฝายสงเสริมและพัฒนาธุรกิจ 

  5.  นายวิบูลย         สุขพูล  ผูชวยผูอํานวยการฝายผลิตและบริหารคุณภาพ
     รักษาการหัวหนาศูนยร ับรองสมรรถนะบุคคล
     ตามมาตรฐานอาชีพและรักษาการหัวหนาฝาย 
     สื่อการเรียนการสอน 

  6.  นางสาวพัชรินทร   เหสกุล   หัวหนาฝายวิจัยและพัฒนา      

  7.  นายปวริศวร วุนเหลี่ยม  หัวหนาฝายพัฒนาบุคลากร  

  8.  นายพูนสิทธิ ์ ฉะออนศรี หัวหนาฝายบริการวิชาการ 

  9.  นางสาวแสงดาว  เทียมทัน  หัวหนาศูนยการเรียนการสอนผานเครือขาย 
     เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
   

 

 นางวรรณี          ศรีเพ็ญ           หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ        

 
 

กรรมการผูแทนจากคณะ (ตอ) 

กรรมการโดยตําแหนง 

กรรมการและเลขานุการ 
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    นายอดิศักดิ ์ แกวใส              นายสุรพล  โฉมฉายแสง   
      รองผูอํานวยการ                  รองผูอํานวยการ  
  ฝายสื่อการเรียนการสอน   ฝายวิจัยและบริการวิชาการ                           

รองศาสตราจารย ดร.ชาญชัย ทองประสิทธิ์ 
ที่ปรึกษา 

สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

 

    นายอดิศักดิ ์ เซ็นเสถียร                 นายชวลิต  เขงทอง 
        รองผูอํานวยการ                        รองผูอํานวยการ    
  ฝายพัฒนาระบบและบริการ         ฝายสงเสริมและพัฒนาธุรกิจ        
   

นายวิบูลย  สุขพูล 
ผูชวยผูอํานวยการฝายผลิตและบริหารคุณภาพ 

รักษาการหัวหนาศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตาม 
มาตรฐานอาชีพ และรักษาการหัวหนาฝาย 

สื่อการเรียนการสอน                

นางสาวแสงดาว  เทียมทัน                     
หัวหนาศูนยการเรียนการสอน 

ผานเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รองศาสตราจารย ดร.คณิต  เฉลยจรรยา 

ผูอํานวยการ 
 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                   นายพูนสิทธิ์  ฉะออนศรี                      นายปวริศวร  วุนเหลี่ยม 
                                 หัวหนาฝายบริการวิชาการ                  หัวหนาฝายพัฒนาบุคลากร 
 

   
 

 
 

  
 

 นางสาวพัชรินทร  เหสกุล  
หัวหนาฝายวิจัยและพัฒนา                                        

    
 

      นางวรรณ ี ศรีเพ็ญ                                     
หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ   

คณะผูบริหารสํานกัพัฒนาเทคนิคศึกษา 
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 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา เปนหนวยงานระดับคณะในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ เดิมมีชื่อวา “สํานักพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการศึกษาดานเทคนิค (The 
Institute for the Development of Educational Technical Education : IDETE)” ไดรับการจัดตั้ง
ข้ึนโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และสํานักพัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษาเพ่ือการศึกษาดานเทคนิค วิทยาเขตพระนครเหนือ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ.2524  ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2524  
   ตอมาสํานักพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการศึกษาดานเทคนิค ไดเปลี่ยนชื่อเปน “สํานัก
พัฒนาเทคนิคศึกษา (Institute for Technical Education Development : ITED)” เพ่ือใหเหมาะสม
และตรงตามลักษณะงาน โดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสวนราชการ ในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ.2527 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2527 
        การจัดตั้งสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาในขณะนั้น เปนการปรับปรุงและยกฐานะงานเดิมท่ีสถาบัน
ไดจัดทําอยูแลว คือ งานผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  งานฝกอบรมครูชางอุตสาหกรรม  
งานวิจัยอัตรากําลังชางฝมือและชางเทคนิค งานพัฒนาการสอนและมาตรฐานขอสอบวิชาชีพ และงาน
บริการทางวิชาการแกสังคม ประกอบกับจากการติดตามผลการทํางานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก
สถาบันและสอนอยูตามโรงเรียนและวิทยาลัยเทคนิคตาง ๆ ท่ัวประเทศ และจากการสํารวจสถาบันการ
เรียนการสอนทางดานเทคนิคตามจังหวัดตาง ๆ ของคณะผูเชี่ยวชาญจากสหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน
รวมกับอาจารยของสถาบัน ทําใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคของการเรียนการสอนทางดานเทคนิค
ศึกษาตลอดมา เชน การขาดสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม  ขอจํากัดของงบประมาณในการจัดซ้ือ
สื่อการเรียนการสอน การขาดหนวยงานท่ีจะใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับเทคนิคใหม ๆ ในการสอน 
วิชาชาง ความไมเหมาะสมของหลักสูตรตอการเปลี่ยนแปลงทางอุตสาหกรรม การขาดการวิจัยและ
พัฒนาการเรียนการสอนทางวิชาชีพ การขาดขอมูลและแหลงท่ีจะใหขอมูลทางสถิติท่ีเก่ียวของกับ
การศึกษาวิชาชาง และการขาดผูรับผิดชอบท่ีจะทําหนาท่ีวิเคราะหขอสอบเพ่ือจัดทําเปนขอสอบ
มาตรฐาน เปนตน สถาบันจึงจัดตั้งสํานักข้ึนเปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
เพ่ือรับผิดชอบแกไขปญหาทางการศึกษาดานเทคนิคดังกลาว โดยเปนการรวมงานท่ีคณะตาง ๆ จัดทําอยู 
และงานของสถาบันท่ีไมเก่ียวของกับงานผลิตนักศึกษาเขาดวยกัน โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือพัฒนา
การศึกษาดานเทคนิคของประเทศ คือ 
  1. เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทางการศึกษาดานเทคนิคและเผยแพรแกสถาบันการศึกษา
ทางชางท่ัวประเทศ ท้ังนี้เพ่ือใหการเรียนการสอนทางชางมีมาตรฐานสูงข้ึน 
 2. เพ่ือใหเปนศูนยกลางการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนทางการศึกษาดานเทคนิคอยาง
เปนระบบใหตรงตามเปาหมายและใหบริการการปรับปรุงหลักสูตรแกสถานศึกษาอ่ืน ๆ  
 3. เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะอาจารยท่ีสอนทางชางใหสามารถนําเอาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
(Education Technology) ใหม ๆ มาประยุกตใช 
 4. เพ่ือใหบริการทางวิชาการแกสถาบันการศึกษาดานเทคนิคและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 5.  เพ่ือวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาดานเทคนิคและเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 6. เพ่ือวิเคราะห รวบรวม จัดแยกหมวดหมูขอสอบประเภทตาง ๆ ทางการศึกษาดานเทคนิค  
และจัดตั้งเปนคลังขอสอบเพ่ือสะดวกตอการนําไปใชและอางถึง 
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ท้ังนี้ไดแบงหนวยงานภายใน ออกเปน 6 ฝาย และ 1 สํานักงาน ดังนี้ 
1. ฝายคลังขอสอบ 
2. ฝายบริการวิชาการ 
3. ฝายพัฒนาบุคลากร 
4. ฝายพัฒนาหลักสูตร 
5. ฝายวิจัยและพัฒนา 
6. ฝายสื่อการเรียนการสอน 
7. สํานักงานเลขานุการ 

ตอมาในป พ.ศ.2529 ไดมีการเปลี่ยนชื่อสํานักงานเลขานุการ เปน “สํานักงานผูอํานวยการ” 
ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ  
 การดําเนินงานในระยะแรกสํานักไดรับความชวยเหลือทางดานผูเชี่ยวชาญ วัสดุ อุปกรณ และ
เครื่องจักรตาง ๆ จากรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน ภายใตโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ไทย-เยอรมัน (Thai-German Teaching Aids Centre : TGTAC) แบงออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 
 การดําเนินโครงการระยะท่ี 1 (พ.ศ.2524 - 2527) เม่ือเริ่มโครงการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือในนามของรัฐบาลไทย และองคกรความรวมมือทางเทคนิค (Deutsche Gesellschaft for 
Rechnische Zusammenarbeit : GTZ) ในนามของรัฐบาลเยอรมัน ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให
บรรลุวัตถุประสงคในการยกระดับการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
 การดําเนินโครงการระยะท่ี 2 (พ.ศ.2528 - 2532) ไดมีการนําการวางแผนปฏิบัติการ (Plan of 
Operation) โดยใชวิธี  ZOPP (Ziel Orientierte Projekt Planung) และใช  Logical Framework 
(Log Frame) ซ่ึงเปนครั้งแรกในประวัติศาสตรท่ีโครงการความรวมมือกับเยอรมันในประเทศไทยไดใช
วิธีการวางแผนเชนนี้ และยังเปนโครงการแรกโครงการหนึ่งของโลกท่ีเยอรมันใหความรวมมือท่ีวางแผน
โดยใช Log Frame  ซ่ึงตอมาโครงการความรวมมือท้ังหมดของเยอรมันก็ไดใชวิธีการนี้   และกอนท่ีการ
ดําเนินโครงการ (Implementation Phase) ในระยะท่ี 2 จะสิ้นสุดลง  ทางสํานักไดขอความสนับสนุน
เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ีไดเริ่มข้ึนในชวงปลายโครงการสามารถดําเนินการลุลวงตอไปใหสําเร็จ จึงไดขอ
ขยายโครงการออกไปอีก 4 ป เปนระยะติดตามผล (Follow-up Phase) 

การดําเนินโครงการระยะติดตามผลหรือระยะท่ี 3 (พ.ศ.2533 - 2537) เปนการดําเนินกิจกรรม
ของโครงการตอเนื่องเชนเดียวกับในระยะท่ี 2 และเนนการติดตามและประเมินผล เพียงแตการ
สนับสนุนจาก GTZ ลดลง และสํานักตองรับชวงในการดําเนินกิจกรรมดวยตนเองมากข้ึน  

เม่ือป พ.ศ.2539 หนวยงานอาชีวศึกษาตาง ๆ ไดพัฒนาและปรับปรุงระบบการทํางานใน
หนวยงาน เพ่ือใหสนองตอบและทันตอความตองการของหนวยงานนั้น ๆ โดยตรง จึงทําใหภาระงานบาง
ฝายของสํานักท่ีจะพัฒนาและเผยแพรเทคนิควิชาการในดานเหลานั้นลดความจําเปนลง เพ่ือใหสอดคลอง
กับสถานการณดังกลาว และเปนการเพ่ิมสมรรถนะในการทํางานอ่ืน ๆ ใหมีขอบเขตกวางขวางมากยิ่งข้ึน 
สํานักจึงไดปรับเปลี่ยนการแบงหนวยงานภายใน โดยการยุบฝายคลังขอสอบ และฝายพัฒนาหลักสูตร  
(ท่ีมา : หนังสือ 15 ป สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา)  

ในป พ.ศ.2553 จัดตั้งศูนยการเรียนการสอนผานเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศข้ึน เพ่ือสงเสริม
และสนับสนุนภารกิจดานบริการการเรียนการสอนผานระบบอิเล็กทรอนิกส และการฝกอบรมผานเครือขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงจะสงผลใหมีการขยายโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน และเพ่ือเปนการพัฒนางาน 
ของสํานักใหมีความกาวหนาและทันกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง 
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ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดปรับปรุง และพัฒนางานในเชิงรุกให
ทันสมัยตรงตามความตองการของสถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม ดวยการพัฒนาใหเปนผูสรางงาน
ทางดานสื่อการเรียนการสอนอยางครบวงจร การพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางดานเทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา และการพัฒนาองคกรไปสูมาตรฐานสากล จนกระท่ังปจจุบันสํานักมีหนาท่ีและบทบาทในการ
พัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการดานสื่อการเรียนการสอน การวิจัย และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ในดานอาชีวะและเทคนิคศึกษา วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม ตลอดจนการเปนท่ีปรึกษา
ใหแกหนวยงานตาง ๆ ท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และเพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพในการ
ใหบริการวิชาการตามมาตรฐานสากลใหเปนท่ียอมรับของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน สํานักจึงนําระบบ
บริหารคุณภาพ ISO 9001 มาใชในการดําเนินงานตั้งแตป พ.ศ.2542 จนกระท่ังไดรับการรับรองระบบใน    
ป พ.ศ.2543 เปนตนมา มีการตรวจสอบรับรองระบบบริหารคุณภาพทุกปจากหนวยงานภายนอก ใน
ขอบขายการออกแบบ พัฒนา และผลิตสื่อการเรียนการสอน การออกแบบพัฒนาและดําเนินการวิจัย และ
การออกแบบพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานอาชีวะและเทคนิคศึกษา  
เพ่ือใหผูรับบริการม่ันใจไดวา ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของสํานักคํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐานสากล    

และในป พ.ศ.2558 สํานักไดดําเนินการขอจัดตั้งศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ (KMUTNB : Personnel Certification Body)  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนศูนยรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพ่ือทดสอบและประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในสาขา
อาชีพตาง ๆ และเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนงานบริการวิชาการของสํานักใหมีความหลากหลายมากข้ึน  
การดําเนินงานจัดต้ังศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพซ่ึงไดดําเนินการควบคูกับการจัดทํา
ระบบ ISO/IEC 17024 ท่ีเปนขอกําหนดท่ัวไปสําหรับหนวยรับรองบุคคลในระดับสากล เพ่ือใหการรับรอง 
บุคลากรวามีความรูความสามารถและปฏิบัติงานอยางมืออาชีพตามขอกําหนดของแตละสาขา และสราง
ความเชื่อม่ันใหแกผูวาจาง ผูรับบริการและผูท่ีเก่ียวของ วาผูท่ีไดรับการรับรองสมรรถนะมีความสามารถ
ตามขอกําหนดหรือมาตรฐานในสาขาท่ีไดรับการรับรอง  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาทําหนาท่ีเปนหนวย
รับรองความสามารถของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพท่ีไดรับจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)  
โดยขอจัดต้ังศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลข้ึนภายในสํานักมีฐานะเทียบเทาฝาย  และถือเปนหนวยงานท่ี
สําคัญอีกหนึ่งหนวยงานของสํานักและมหาวิทยาลัย เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลดานสังคมและคุณภาพ
ชีวิต นโยบายดานการศึกษา เพ่ือรองรับสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพ และเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถของทรัพยากรมนุษยใหพรอมรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ AEC และสรางมูลคา 
เพ่ิมทางเศรษฐกิจใหกับประเทศไดอยางยั่งยืน ตลอดจนเพ่ือใชในการบริหารจัดการและดําเนินงานให
บรรลุวตัถุประสงคตามโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
กับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ตามท่ีไดกําหนดไวตอไป   

ปจจุบัน สํานักแบงหนวยงานภายในออกเปน 4 ฝาย 2 ศูนย และ 1 สํานักงาน  ดังนี้ 
1. ฝายสื่อการเรียนการสอน   
2. ฝายวิจัยและพัฒนา   
3. ฝายพัฒนาบุคลากร   
4. ฝายบริการวิชาการ   
5. ศูนยการเรียนการสอนผานเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
6. ศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
7. สํานักงานผูอํานวยการ   
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 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา มีบุคลากรจํานวนท้ังสิ้น 65 คน จําแนกเปนบุคลากรท่ีเปนขาราชการ 
จํานวน 5 คน พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 55 คน  ลูกจางประจํา จํานวน 2 คน และพนักงานพิเศษ 
จํานวน 3 คน ท้ังนี้มีบุคลากรจากวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักพัฒนา
เทคนิคศึกษา จํานวน 1 คน และดํารงตําแหนงรองผู อํานวยการฝายวิจัยและอุตสาหกรรมสัมพันธ     
จํานวน 1 คน  

 
จํานวนบุคลากรจําแนกตามระดับการศึกษา ประเภทและหนวยงาน 

            (หนวย : คน)                      

            หนวยงาน 

         ขาราชการ               พนักงานมหาวิทยาลยั 
  ลูกจาง 
  ประจาํ 

  พนักงาน 
 พิเศษ 

 
  รวม 
 ทั้งสิ้น 
 

     ป.ตร ี   ป.โท รวม 
 ต่ํากวา 
 ป.ตร ี

 ป.ตร ี  ป.โท ป.เอก  รวม 
  ต่าํกวา 

 ป.ตร ี
  ต่าํกวา 

 ป.ตร ี

1. ฝายส่ือการเรียนการสอน 

2. ฝายพัฒนาบุคลากร 

3. ฝายวจิัยและพัฒนา 

4. ฝายบริการวิชาการ 

5. ศูนยการเรียนการสอน 

    ผานเครือขายเทคโนโลย ี

    สารสนเทศ 

6. ศูนยรับรองสมรรถนะบุคคล 

   ตามมาตรฐานอาชพี 

7. สํานักงานผูอํานวยการ 
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  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ดําเนินการบริหารจัดการท่ีมุงเนนถึงทิศทางการพัฒนาในระยะยาว 
ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล เพ่ือใหหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว  
โดยมีนโยบายในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของสํานัก  มีการพัฒนาระบบ
การบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 มาอยางตอเนื่องและธํารงรักษาไว และสํานักอยูระหวางการปรับ 
ISO 9001 เขาสูเวอรชัน 2015 เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานองคกรและเพ่ือใหม่ันใจ
ไดวาการใหบริการวิชาการของสํานักมีคุณภาพและไดมาตรฐาน มีการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย โดยจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองและรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ ดําเนินการจัดการความรูโดยใหบุคลากรถายทอด
ความรูดวยการเขียนบทเรียนจุดเดียวหรือท่ีเรียกวา OPL (One Point Lesson) และดําเนินกิจกรรม
ตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับพันธกิจของหนวยงาน  

สํานักดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ.2560-2564) เพ่ือกําหนดกรอบและทิศทางในการพัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและศักยภาพ
มากยิ่งข้ึน สอดคลองเชื่อมโยงกับพันธกิจหลักของสํานักและแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ.2560-2564) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด และ
คาเปาหมาย กําหนดตัวชี้วัดของทุกงาน/กิจกรรม/โครงการเพ่ือใหสามารถนําแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติ
ไดอยางเปนรูปธรรม และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรของสํานักทุกระดับไดอยางตอเนื่อง โดยการ
จัดทําแผนกลยุทธนั้นสํานักไดพิจารณาขอมูลเอกสารและสรุปผลท่ีไดจากการสัมมนาบุคลากรท้ังสํานัก มา
ดําเนินการจัดทํา SWOT เพ่ือวิเคราะหสถานการณปจจัยภายในและภายนอก และปรับปรัชญา วิสัยทัศน  
พันธกิจ คานิยม เอกลักษณ อัตลักษณใหมีความสอดคลองกับสภาวการณในปจจุบัน และหาแนวทาง 
วิธีการ กิจกรรม/โครงการท่ีทุกฝายตองการใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไปสูความเปนเลิศ สรุปผลนําเขา
ท่ีประชุมพิจารณาในคณะกรรมการบริหารสํานัก และคณะกรรมการประจําสํานัก เพ่ือจัดทํากรอบ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดนําแนวคิดและขอมูลใน
ทุกดาน/ประเด็นมาใชในการวิเคราะหและนํามาทบทวนหรือปรับปรุงในประเด็นของวิสัยทัศน พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค แผนงาน โครงการและกิจกรรมตาง ๆ และใหความสําคัญในการ
กําหนดตัวชี้วัดเพ่ือเปนเกณฑในการวัดผลการดําเนินการตามแผนโดยเชื่อมโยงกับกรอบแนวคิดแผน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับพันธกิจหลักของสํานักโดยสามารถสรุปประเด็น
ยุทธศาสตร 3 ดาน ดังนี้  

 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การสรางผลงานทางวิชาการ การวิจัย และเผยแพรองคความรู

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางศักยภาพงานบริการวิชาการใหมีความเขมแข็งและ 

             เปนท่ียอมรับ  



 

 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ยุทธศาสตรการนําแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับท่ี 12 ของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา เม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2560 และระหวางวันท่ี 2-3 
กุมภาพันธ 2560 ณ เลค เฮฟเวน รีสอรท จังหวัดกาญจนบุรี  
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จัดทํา SWOT วิเคราะหสถานการณปจจัยภายในและภายนอก 

 

ปจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) 
1. มีระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 และระบบประกันคุณภาพภายในมาใชในการปฏิบัติงาน  
2. สํานักมีชื่อเสียงทางดานการผลิตสื่อการเรียนการสอน   
3. บุคลากรสามารถนําความรูและทักษะ มาสรางมูลคาทางวิชาการ  
4. บุคลากรมีคุณวุฒิและศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
5. สํานักสามารถสรางรายไดจากงานบริการวิชาการท่ีหลากหลาย 
6. มีศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
7. มีการจัดการความรูของบุคลากรอยางตอเนื่อง  

 
จุดออน (Weaknesses) 
1. การสื่อสารภายในยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
2. ขาดการทํากลยุทธทางการตลาด  
3. ผูบริหารขาดการตัดสินใจท่ีเด็ดขาดในการบริหารจัดการ  
4. นโยบายขาดการกํากับและติดตามอยางจริงจัง  
5. บุคลากรยังใชความรูความสามารถไมเต็มศักยภาพ  
6. ขาดการทบทวนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 
7. ขาดการปรับปรุงการบรหิารงานภายในใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน (Re-engineering 

ภายใน) 
8. บุคลากรภายในขาดการพัฒนาตนเองใหทันตอสถานการณและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี
9. การเผยแพร/ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารสํานักยังไมเปนระบบ 
 

ปจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunities) 
 1.  ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย สนับสนุนใหสํานักมีความนาเชื่อถือ   
2.  สํานักมีเครือขายกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน 
3. นโยบายประชาคมอาเซียน (AEC) เปดโอกาสในการขยายตลาดของสํานักในอนาคต  
4. กลุมลูกคามีความตองการสื่อดานมัลติมีเดียเพ่ิมมากข้ึน 
5.  รัฐบาลมีนโยบายในการพัฒนากําลังคนของประเทศใหมีคุณภาพ โดยใหมีการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ    

 

ขอจํากัด/อุปสรรค (Threats) 
1.  สถานศึกษาหันไปซ้ือสื่อจากบริษัทท่ีมีการสงเสริม การขายมากข้ึน  
2.  งานบริการวิชาการมีคูแขงมากข้ึน  
3.  ความรวมมือระหวางหนวยงานภายนอกขาดความตอเนื่อง   
4.  ความกาวหนาทางเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
 



 

สรุปแนวทาง/วิธีการ/กิจกรรม/โครงการ 
ที่ตองการพัฒนาใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไปสูความเปนเลิศ 

 
1. พัฒนาการบริหารงานการตลาด  
2. Review Product - Up YouTube 
3. เพ่ิมศักยภาพในการตัดสินใจของผูบริหาร 
4. Road Show 
5. ควรมีการปรับโครงสรางการบริหารภายในองคกรเพ่ือใหบุคลากรใชความรูความสามารถเต็ม

ศักยภาพ (นโยบาย) 
6. ทบทวนเอกสารและการถายทอดระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001  
7. มีการจัดทํากลยุทธทางการตลาดเชิงรุก 
8. ใหมีนโยบายสงเสริมการศึกษาดูงานวิทยาการใหม ๆ เก่ียวกับสื่อการสอนและงานอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ 
9. จัดใหมีโครงการระบบพ่ีเลี้ยง การถายทอดองคความรูในการปฏิบัติจริง 
10. สงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีทางดาน Hardware และ Software ท่ีทันสมัยมาใชในการทํางาน 
11. สงเสริมใหมีการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง  
12. ใหหนวยงานท่ีมีโครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอกดําเนินการติดตามใหมีกิจกรรม 

อยางตอเนื่อง 
13. จัดมุมสภากาแฟใหบุคลากรสํานักไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการรวมกัน

เปนประจํา 
14. จัดใหมีการประชุมวิชาการทางดานสื่อการเรียนการสอนและแสดงผลงานทางวิชาการอยาง

ตอเนื่อง 
15. สรางนวัตกรรม ออกแบบและพัฒนาสื่อรูปแบบใหม 
16. ควรมีงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสื่อ รูปแบบของสื่อ และประเภทของสื่อตาง ๆ  
17. จัดโครงการเพ่ือใหการรับรองมาตรฐานสื่อการเรียนการสอนท้ังภาครัฐและเอกชน 
18. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางดานการศึกษา สถาบันการศึกษา และอุตสาหกรรม 

ท้ังภาครัฐและเอกชน  
19. จัดโครงการพัฒนาคลังขอสอบมาตรฐานดานเทคนิคและอาชีวศึกษา 
20. ฟนฟูความรวมมือกับองคกรทางดานสื่อการเรียนการสอนท้ังภาครัฐและเอกชนจากตางประเทศ 
21. การเปนผูนําการออกแบบพัฒนาและผลิตสื่อ 
22. การพัฒนาผูบริหาร 
23. การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในแตละสายงาน 
24. การพัฒนาวิชาการในแตละสายงาน 
25. การพัฒนาศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชพี 
26. การสรางรายไดใหกับสํานัก 
27. ผลิตสื่อใหมท่ีมีคุณภาพ และสอดคลองกับหลักสูตร สอศ. 

 โครงการจัดทําสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ 
 โครงการเผยแพรสื่อ (Road Show)  

28. จัดหาปรับปรุงสื่อท่ีมีอยูใหตรงกับหลักสูตรรายวิชาของ สอศ. 
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29. ออกแบบสื่อใหตรงกับหลักสูตรรายวิชาของ สอศ. 
30. จัดหาและพัฒนาศักยภาพในการผลิตสื่อเพ่ิมเติม 
31. เพ่ิมเครือขายและความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการอาชีวศึกษา 

          สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดดําเนินการจัดทํารายงานประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยและของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ตาม
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  รวมท้ังไดสรุปงาน
ประจํา/งานหลัก และงานอ่ืน ๆ นอกแผน ท่ีทุกหนวยงานของสํานักดําเนินการในภาพรวมของการ
ดําเนินกิจกรรม/โครงการ มีจํานวน ท้ังสิ้น 116 โครงการ/กิจกรรม มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
  1.  สามารถดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน  115  โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 99.14 
 2.  ดําเนินการไมแลวเสร็จฯ      จํานวน  001  โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 0.86 
 3.  มีงานอ่ืน ๆ นอกแผน          จํานวน  006  โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการเสร็จ 3 งาน และ  
  อยูระหวางดําเนินการ กําหนดเสร็จป 2561 3 งาน 
 มีผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะโครงการตามยุทธศาสตรไมนับ
ตัวชี้วัดของงานประจํา/งานหลัก)  มีบางโครงการ/กิจกรรม มีตัวชี้วัดมากกวา 1 ตัวชี้วัด โดยในภาพรวม 
มีตัวชี้วัดตามโครงการ/กิจกรรม ท้ังหมดจํานวน 27 ตัวชี้วัด สามารถดําเนินการบรรลุ จํานวน 24 ตัวชี้วัด 
ไมบรรลุ 3 ตัวชี้วัด ซ่ึงตัวชี้วัดท่ีไมบรรลุมีดังนี้  1)จํานวนโครงการวิจัย 2)รายไดจากงานวิจัย 3)รายรับ
จากงานบริการวิชาการ 
 
  

     
 

สาํนักมีนโยบายในการพัฒนางานระบบสารสนเทศ สงเสริมการใชงานระบบสารสนเทศของ
บุคลากร พัฒนาการใหบริการระบบสารสนเทศแกบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ท้ังระบบ
อินเทอรเน็ต (Internet) และอินทราเน็ต (Intranet) เชน พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ
สําหรับผูบริหาร (MIS) ใหบริการแหลงสํารองขอมูลในระบบเครือขายภายใน ใหบริการระบบเครือขาย
ไรสาย (Wi-Fi SSID : @KMUTNB, @KMUTNB-WIFI, ited และ itede) ใหบริการห องฝกอบรม
คอมพิวเตอร สงเสริมใหบุคลากรนํา ระบบ Google Education ของมหาวิทยาลัยมาใชในการบริหาร
จัดการงานเอกสาร และยังสนับสนุนการดําเนินงานหลักของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาในการเผยแพร
ขอมูลดานการออกแบบผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ดานการวิจัยและพัฒนา ดานการ
ฝกอบรม/สัมมนา และดานการเปนท่ีปรึกษา ตลอดจนการใหบริการวิชาการตาง ๆ การใหบริการ
ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผานเว็บไซตหลัก 1 เว็บไซต คือ 
www.ited.kmutnb.ac.th และเว็บไซตเครือขาย จํานวน 14 เว็บไซต ไดแก 
 1.  เว็บไซต e-Journal (วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา) 

2.  เว็บไซต KMUTNB Journal Online (วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษาในะบบ OJS ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ) 

 3.  เว็บไซต KM (งานการจัดการความรู)  
 4.  เว็บไซต QA Zone (งานประกันคุณภาพการศึกษาและงานระบบ ISO) 
 5.  เว็บไซต MIS (ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสําหรับผูบริหาร) 
  6.  เว็บไซต Facebook : ITED KMUTNB (ประชาสัมพันธกิจกรรมสํานัก) 
  7.  เว็บไซต IT Service (ระบบการแจงซอมบํารุงและขอใชบริการงาน IT) 

งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 



 

  8. เว็บไซต e-Catalog (แคตตาล็อกสื่อการเรียนการสอนของสํานัก) 
  9.  เว็บไซต e-Commerce (ITED Shop ประชาสัมพันธและเผยแพรสื่อการเรียนการ

สอน) 
  10.  เว็บไซต e-learning (ระบบการเรียนการสอนออนไลน)  
  11.  เว็บไซต e-Library (หองสมุดออนไลน) 
  12.  เว็บไซต e-Document (งานเอกสารเวียนตาง ๆ จาก สผอ.) 
  13.  เว็บไซต HRD Zone พัฒนาบุคลากร (งานฝกอบรม/สัมมนา) 
  14.  เว็บไซต CB KMUTNB (งานศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ มจพ.) 

 
 

 
 

 
 
เว็บไซตหลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                    

เว็บไซตเครือขาย 
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ไดทําการประเมินความพึงพอใจผูใชบริการงานระบบสารสนเทศ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.82 คิด
เปนรอยละ 96.40 ผลประเมินความพึงพอใจระบบฐานขอมูล MIS มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 คิดเปนรอย
ละ 100 และการประเมินการใหบริการหองฝกอบรมคอมพิวเตอร มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.58 คิดเปนรอยละ 
91.33 

 
 

  
 

สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดเริ่มนําระบบบริหารคุณภาพ ISO มาใชในหนวยงาน ตั้งแตป  
พ.ศ. 2542 และดําเนินการจนไดรับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 ในป พ.ศ.2543  โดย
ดําเนินการธํารงรักษาและพัฒนาระบบมาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบันเปน ISO 9001 : 2008  

งานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2008  มีผูแทนฝายบริหารคุณภาพ (QMR) และ
คณะกรรมการตรวจติดตามภายในสํานัก และบุคลากรสํานักท่ีเก่ียวของในระบบคุณภาพดําเนินงานตาม
คูมือคุณภาพ (QM) ระเบียบปฏิบัติ (QP) และวิธีการปฏิบัติงาน (Work Instruction) มาใชในการ
ดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน และมีการตรวจสอบรับรองระบบทุกป ดังนี้ 

1. ดําเนินการตรวจติดตามคุณภาพภายใน (Internal Audit) ของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
จํานวน 2 ครั้ง  

ครั้งท่ี 1  ระหวางวันท่ี 20 - 24 มี.ค. 60  
ครั้งท่ี 2  ระหวางวันท่ี 25 - 29 ก.ย. 60 
2. รับการตรวจติดตามเพ่ือรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2008 จากบริษัท 

Intertek Industry and Certification Services (ประเทศไทย) จํากัด เม่ือวันท่ี 31 มี.ค. 60 ผลจาก
การประเมินไมพบสิ่งท่ีไมเปนไปตามขอกําหนดและไดรับการรับรองระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   การพัฒนาระบบบรหิารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2008  

 



 

 
 
 
 
 สํานักมีการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน โดยมีการกําหนดตัวบงชี้การประกันคุณภาพ ตาม
เกณฑของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ประกอบดวยองคประกอบคุณภาพ 2 
องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก ซ่ึงตัวบงชี้ในพันธกิจหลักแบงตามกลุมดังนี้ 1) ตัวบงชี้ 
รวมสําหรับกลุมสวนงานท่ีมีพันธกิจหลักดานการวิจัย และการบริการทางวิชาการแกสังคม 2) ตัวบงชี้
รวมสําหรับกลุมสวนงานท่ีมีพันธกิจหลักดานการใหบริการการศึกษา และ 3) ตัวบงชี้รวมสําหรับกลุม
สวนงานท่ีมีพันธกิจหลักดานการสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานอ่ืน ซ่ึงสํานักอยู
ในตัวบงชี้รวมกลุมท่ี 1 และองคประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ เปนองคประกอบท่ีครอบคลุมการบริหาร
จัดการ เพ่ือใหการดําเนินงานตามพันธกิจหลักเปนไปอยางมีคุณภาพ ประกอบดวยตัวบงชี้ดานการบริหาร
จัดการท่ีทุกสวนงานตองดําเนินการ  โดยสํานักมีตัวบงชี้ท่ีดําเนินการ จํานวน 12 ตัวบงชี้  ดังนี้ 

 องคประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก 
1.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย 
1.2 ระดับความสําเร็จของการบริการทางวิชาการแกสังคม 
1.3 การบริหารงานตามระบบบริหารคุณภาพ 
1.4 สรางสรรคสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและได

มาตรฐาน 
 องคประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ  

2.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
2.2 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
2.3 การพัฒนาสวนงานสูมหาวิทยาลัยสีเขียว(Green University) 
2.4 ภาวะผูนําของผูบริหาร 
2.5 การพัฒนาสวนงานสูสถาบันเรียนรู 
2.6 ระบบบริหารความเสี่ยง 
2.7 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
2.8 การสงรายงานการประเมินตนเอง 
 

วัตถุประสงคของการประเมิน 
1.  เพ่ือตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 

สําหรับสวนงานสนับสนุนวิชาการ และวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ
ตัวบงชี้ ตามหลักเกณฑ และวิธีการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (มจพ.) 
 2.  เพ่ือใหหนวยงานทราบสภาพการดําเนินงานท่ีแทจริงของตนเอง อันจะนําไปสูการปรับปรุง
พัฒนา เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

3.  เพ่ือนําเสนอจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการดําเนินงาน  
 

วันท่ีตรวจประเมิน   13  กันยายน  2560 

 

 

การประกันคุณภาพภายใน 
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รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  1. ผศ.ดร.อภิชาติ  สนธิสมบัติ ประธานกรรมการ 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  2. ผศ.สิทธิพร เกิดสําอางค กรรมการ 
  3. นางวันทนีย จารเขียน กรรมการและเลขานุการ 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2559  รายตัวบงช้ี   

            
 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนน 

ขอมูล ผลลัพธ ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก 
1.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยั 6 ขอ 1,2,3,4,5,6,7 7 ขอ 5 
1.2 ระดับความสําเร็จของการใหบริการ 

ทางวิชาการแกสังคม 
5 ขอ 1,2,3,4,6 5 ขอ 4 

1.3 การบริหารงานตามระบบบริหารคณุภาพ 4 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 
1.4 สรางสรรคสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมี

คุณภาพและไดมาตรฐาน 
4 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 4.75 
องคประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ 

2.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 ขอ 1,2,3,4,5,6,7,
8 

8 ขอ 5 

2.2 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 4 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 4 
2.3 การพัฒนาสวนงานสูมหาวิทยาลัยสีเขียว 4 ขอ 1,2,3,4 4 ขอ 4 
 (Green University)     
2.4 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสวนงาน 5 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 
2.5 การพัฒนาสวนงานสูสถาบันเรียนรู 5 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 
2.6 ระบบบรหิารความเสี่ยง 6 ขอ 1,2,3,4,5,6 6 ขอ 5 
2.7 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายใน 6 ขอ 1,2,3,4,5,6 5 ขอ 4 
2.8 การสงรายงานการประเมินตนเอง ภายใน 

กําหนดเวลา 
21 ส.ค. 60 ภายใน 

กําหนดเวลา 
5 

 คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.63 
 คะแนนเฉลี่ยรวม 4.67 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 
องคประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก 
 จุดแข็ง 

 1.   สํานักฯ มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัย เพ่ือพัฒนาทักษะดานการวิจัยของ
บุคลากรเพ่ิมข้ึน และบุคลากรมีการทําวิจัยรวมกัน  

2.   สํานักฯ มีความรวมมือดานการบริการวิชาการแกสังคมกับหนวยงานรัฐ อาทิ กรมสงเสริม
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม และกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย เปนเวลายาวนาน
และตอเนื่อง 

 
 



 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. ผูเก่ียวของบางสวนยังขาดความรูความเขาใจในข้ันตอน จรรยาบรรณนักวิจัย และข้ันตอน
ท่ีเก่ียวของสําหรับการทําวิจัย 
 2.  การประเมินระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการแกสังคม มีการรายงานเฉพาะการ
ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการทางวิชาการเพียงมิติเดียว ซ่ึงยังไมสะทอนถึงคุณภาพการ
ดําเนินการในภาพรวม 
 แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 1.  สํานักฯ ควรใหความรูดานจรรยาบรรณนักวิจัยกับผูเก่ียวของนอกเหนือจากนักวิจัย เพ่ือให
บุคลากรเขาใจข้ันตอนการทําวิจัย จรรยาบรรณการรักษาความลับในสวนงานท่ีเก่ียวของกับการจัดทํา
เอกสาร การสงมอบงานท่ีมีความปลอดภัยหรือการเขารหัสไฟลตางๆ และข้ันตอนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับ
งานวิจัยท่ีจําเปน 
 2.  สํานักฯ ควรเพ่ิมขอมูลการประเมินระดับความสําเร็จของการบริการวิชาการแกสังคม ใน
สวนการฝกอบรม (In House Training) เชน การประเมินความรูกอน และหลังเขารวมกิจกรรม (Pre-
Test และ Post-Test) หรือการสอบถามในแงของกอนเรียนมีความรูมากนอยเพียงใด และหลังเรียนมี
ความรูเพ่ิมข้ึนมากนอยเพียงใด เพ่ือสะทอนถึงคุณภาพของการบริการวิชาการแกสังคม หรือจํานวนของ
การนําไปใชประโยชน ชิ้นงาน หรือใชงานจริง ภายหลังอบรม 6 เดือน เปนตน 
 องคประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ 
 จุดแข็ง 
 1.  ผูบริหาร มีวิสัยทัศน และบริหารดวยหลักธรรมภิบาล  
 2.  สํานักฯ มีกระบวนการพัฒนาแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจําป ท่ีชัดเจน สอดคลอง
กับพันธกิจของสํานักฯ และหนวยงาน สําหรับปการศึกษา 2559 สํานักฯ ไดมีการเพ่ิมในหัวขอการ
ทดสอบสมรรถนะ รวมกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)  
 จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. สํานักฯ ยังดําเนินการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน หรือปรับปรุงการบริหาร และ
การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนไมครบถวน 
 2. สํานักฯ ยังไมมีแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีไดรับการยอมรับหรือนําไปใชงานจากหนวยงาน
ภายนอกในดานการพัฒนาสวนงานสูมหาวิทยาลัยสีเขียว 
 แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 1. สํานักฯ ควรวิเคราะห และประเมินผลการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
เปนรายบุคคล โดยอาจใหบุคลากรสายสนับสนุนแตละคนชวยวิเคราะหสิ่งท่ีตนเองยังขาดอยู เพ่ือนําไป
เปนแนวทางในการจัดทําแผน ปรับปรุงบริหาร และพัฒนาตัวบุคลากรใหตรงกับความตองการมากยิ่งข้ึน 
 2. สํานักฯ ควรเพ่ิมเติมในสวนท่ีนอกเหนือจากหนวยงานอ่ืนๆ เพ่ือสรางแนวทางปฏิบัติท่ีดี 
เชน การพิจารณาติดต้ังมานบังแสง หรือฟลมกรองแสง เพ่ือประหยัดการใชพลังงานไฟฟา การติดตั้ง
มิเตอรไฟฟา และน้ําประปา เพ่ือจัดทําสถิติการประหยัดพลังงานไฟฟา น้ําประปา สําหรับเปรียบเทียบ
ผลกอน-หลังดําเนินการ การใชพลังงานแสงอาทิตย หรือพลังงานจากธรรมชาติอ่ืนๆ มาเสริมการ
ประหยัดพลังงานไฟฟา การขับข่ีรถตูราชการตามความเร็วท่ีกฎหมายกําหนด ในเมืองไมเกิน 60 กม./
ชม. นอกเมืองไมเกิน 80 กม./ชม. การสํารวจเสนทางโดยการใช Google Map กอนการเดินทางทุกครั้ง 
การใชโทรศัพท ไลน หรือการสื่อสารอ่ืนๆ แทนการเดินทางไปติดตอดวยตนเอง การประชุมแบบไร
กระดาษ (Paperless Meeting) เปนตน 
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 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในภาพรวม 
 จุดแข็ง 
 1.  สํานักฯ มีความพรอมและมีบุคลากรท่ีความรูความสามารถและประสบการณดาน
เทคโนโลยีการผลิตสื่อ สามารถตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการไดเปนอยางดี โดยมีผลตอบ
รับและระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในระดับท่ีดีมาก 
 2.  สํานักฯ มีระบบมาตรฐาน ISO 9001: 2008 รองรับการดําเนินงานในดานตางๆ ทําใหผล
การดําเนินงานมีคุณภาพมาตรฐานเปนท่ียอมรับตามพันธกิจหลักของสํานัก 
 3.  สํานักฯ มีการทบทวนผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยมีคณะกรรมการบริหารของ
สํานักติดตามผลการดําเนินงานของแตละฝาย 
 4.  สํานักฯ เริ่มมีการแสวงหาแหลงทุนจากภายนอกในสวนการทําสื่อการเรียนการสอน 
Active Learning และ STEM Education สําหรับโรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชนท่ัวประเทศ  
 จุดควรพัฒนา 
 1. สํานักฯ ยังขาดการบูรณาการระบบ ISO 9001: 2008 เขากับระบบจัดการการประกัน
คุณภาพภายในของหนวยงานบางเรื่อง 
 2. การจัดการองคความรู (KM) ของสํานักฯ ยังเปนการใช One Point Lesson (OPL) ซ่ึง
เนื้อหาบางสวนยังไมละเอียดเทาท่ีควร จึงทําใหยังไมสามารถนับวาเปนแนวปฏิบัติท่ีดีได 
 3. สํานักฯ ยังมีโอกาสเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธแบบใหมๆ เพ่ือเปนการขยายฐาน
ผูรับบริการได 
 4. สํานักฯ ยังมีโอกาสในการจัดทําสื่อการสอนในรูปแบบท่ีทันสมัย และนาสนใจเพ่ิมมากข้ึน 
 แนวทางการปรับปรุง 
 1. สํานักฯ ควรมีการเปรียบเทียบขอกําหนดในระบบ ISO 9001: 2008 กับตัวบงชี้ในเกณฑ
ของการประกันคุณภาพภายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และสวนใดท่ี
เกณฑของมหาวิทยาลัยฯ กําหนดเพ่ิมเติม สํานักฯ ควรเพ่ิมเติมกระบวนการ และผูรับผิดชอบ ให
ครอบคลุมกับเกณฑ จะทําใหงายตอการบริหารจัดการ 
 2. สํานักฯ ควรพัฒนาการจัดการองคความรู  (Knowledge Management) ใหลงใน
รายละเอียด ซ่ึง KM เหลานี้ควรสามารถใชงานไดกับบุคลากรท่ัวไปกอน หรือมีผลกระทบมากท่ีสุด 3 
อันดับแรก มาพิจารณาดําเนินการกอน เชน เคล็ดลับในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย เสนอหนวยงาน
ภายนอก (สกว. วช. หรือ สวทช.) เทคนิคการจัดระเบียบไฟลงาน การล็อกไฟลดวยรหัสผาน เพ่ือปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณการวิจัย เทคนิคการลดข้ันตอนการทํางานในองคกร เปนตน หรือสํานักฯ อาจนํามา
เชื่อมโยงกับการจัดการความเสี่ยง (Risk Management) จะทําใหบุคลากรลดภาระการทํางานหลายๆ 
งานลงได 
 3. สํานักฯ ควรมีการประชาสัมพันธผานสื่อออนไลนแบบใหมๆ ท้ังในระบบคอมพิวเตอร PC 
Notebook หรือ ระบบปฏิบัติการแบบแอนดรอยด/ไอโอเอส เพ่ือเพ่ิมฐานลูกคาใหมๆ ท่ีเปนวัยรุนมาก
ข้ึน เชน การประชาสัมพันธใน Youtube Channel การโฆษณาผาน Facebook live การใช Mobile 
Application เปนตน 
 4. สํานักฯ ควรมีการจัดทําสื่อในรูปแบบใหมๆ เชน สื่อเสมือนจริง (Virtual Reality) และ
อาจมีการพัฒนารูปแบบการจัดทําวีดีทัศนท่ีทันสมัย (การจัดทําสตูดิโอ และการใชฉากสีเขียว (Green 
Screen) ทําใหฉากในวิดีทัศนมีรูปแบบท่ีหลากหลาย และมีความทันสมัยเพ่ิมมากข้ึน) เปนตน 
 



 

 
 
 
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดกําหนดกรอบและแนวทาง เปาหมายและตัวชี้วัด ในการ
ดําเนินการจัดการความรู (KM) โดยกําหนดเปนนโยบายใหทุกหนวยงานภายในสํานักจัดทํา KM  เพ่ือเปน
การผลักดันใหบุคลากรไดมีการถายทอดความรูท่ีตนเองมีความรูความสามารถ หรือมีความถนัด/
เชี่ยวชาญในงานท่ีปฏิบัติ โดยถายทอดความรูหรือความเชี่ยวชาญนั้นออกมาเปนตัวหนังสือ รูปภาพ ผาน
บทเรียนหนึ่งประเด็นหรือบทเรียนจุดเดียวท่ีเรียกวา OPL (One Point Lesson) บทเรียนหนึ่งประเด็น
เปนกิจกรรมท่ีเปนสวนหนึ่งในระบบการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) มีการ
แบงปนและตอยอดความรูในองคการ รวมท้ังการเสาะหาและการจัดเก็บความรูท่ีเปนระบบ ซ่ึงสามารถ
นําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการเพ่ิมผลผลิต หรืออาจจัดทําเปนเรื่องราวตอเนื่อง OPS (One Point 
Story)  ซ่ึง OPL ท่ีไดจัดทํานั้นตองผานการวิเคราะหหัวขอ KM ใหสอดคลองกับภาระงานมากท่ีสุด 
รวมท้ังมีการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมายของการนํา KM ไปใชใหเกิดประโยชนในหนวยงาน หลังจาก
นั้นบุคลากรจะจัดทําบทเรียนจุดเดียว OPL และตองผานตรวจสอบจากหัวหนางาน หัวหนาฝาย/ศูนย/
สํานักงาน และผูอํานวยการตามลําดับ เพ่ือใหเอกสารมีความถูกตองและตรงกับความตองการของ
หนวยงานในการพัฒนาความรูและทักษะ หลังจากนั้นนําความรูท่ีไดจาก OPL ท่ีผานการคัดเลือกมา
ถายทอดและเผยแพรภายในหนวยงาน และจัดทําบอรดเผยแพร KM ของทุกหนวยงานเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู  โดยมีคณะกรรมการจัดการความรู (KM) เปนผูดําเนินงาน จัดเก็บรวบรวมความรู  และจัดทําเปน
ฐานขอมูล ดําเนินการอัพโหลดข้ึนเว็บไซตการจัดการความรูของหนวยงาน โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2560 
มีการจัดทํา OPL จํานวน 8 เรื่อง ซ่ึงผูท่ีสนใจสามารถติดตามชมและอานเรื่องราวตาง ๆ ท่ีสนใจเพ่ือเปน
การถ ายทอดประสบการณ และการแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู ร วม กันผ านทางเว็ บ ไซต ของสํ านั ก 
www.ited.kmutnb.ac.th/kmzone/    
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
บุคลากรท่ีไดจัดทํา OPL (One Point Lesson) ในรอบปงบประมาณนี้ สํานักดําเนินการ

คัดเลือกเพ่ือนําไปถายทอดความรู โดยการเขารวมกิจกรรมวันแลกเปลี่ยนเรียนรูของมหาวิทยาลัย ซ่ึง
จัดเปนครั้งท่ี 4 ภายใตชื่องาน “KM Sharing Day 2017 : KMUTNB 2017” เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 
2560 เวลา 09.00 - 17.00 น. ณ หอประชุมเบญจรัตน อาคารนวมินทรราชินี โดยมีองคความรูจํานวน 
2 เรื่อง ไดแก 

การจัดการความรู (KM) 
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- เรื่อ ง “การแก ไขมอเตอรคอมเพรส เซอรของเครื่ องปรับอากาศไม ทํ างาน” โดย               
นายชัชวาล จันทนุปาน นําเสนอบนเวที Show & Share และไดรับรางวัล “ชนะเลิศ” ประเภทการ
บริหารจัดการ 

- เรื่อง “การลดเวลาการปรับแกไขเนื้อหาในไฟล PDF” โดย นายภาคภูมิ  อัศววงศอารยะ    
นําแสดงบนบอรดนิทรรศการ และไดรับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 2” ประเภทการบริหารจัดการ 
รวมท้ังไดรับรางวัล “Popular Vote”  

อีกท้ังสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ยังไดรับรางวัลผูบริหารตนแบบดานการนํา OPL มาใชในการ
บริหารจัดการความรูของมหาวิทยาลัย และสนับสนุนใหบุคลากรมารวมเปนคณะกรรมการจัดการความรู    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางการเขียน OPL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สํานักมีงานการตลาดและประชาสัมพันธ ทําหนาท่ีในการจัดทําจดหมายขาว เพ่ือเผยแพร
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ เพ่ือใหไดรับทราบการดําเนินงานและกิจกรรมท่ีสําคัญของสํานัก 
โดยจัดพิมพแบบสี่สี ขนาด เอ4 ใหดูนาอานและนาสนใจมากยิ่งข้ึน เผยแพรปละ 4 ฉบับ (ราย 3 เดือน) 
จัดทําขอมูลกิจกรรม/ผลงานเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธลงเว็บไซตสํานัก/ลงบน Facebook ITED 
KMUTNB  และจัดทําบอรดประชาสัมพันธกิจกรรมภายในสวนงาน ตลอดจนดําเนินการตอนรับผูมาเยี่ยมชม
หนวยงาน และจัดประชุมการเจรจาความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท้ังนี้สํานักไดดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรสํานักท่ีมีตอการบริหารจัดการ 

ตามหลักธรรมาภิบาล ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับดีมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.31 และ
ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรตอการบริหารงาน ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับดีมาก มี 
คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.41 
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การพฒันาบคุลากร 
 สํานักใหความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีตองพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู ทักษะ 
ประสบการณตาง ๆ ของบุคลากรใหมีอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเกิดประโยชนในการพัฒนาตนเอง
และหนวยงาน และเพ่ือเปนการสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหมีความรูความสามารถทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สังคม และการแขงขันกับองคกรภายนอก  โดยดําเนินการจัดฝกอบรม/สัมมนา
เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาและปฏิบัติงานของบุคลากร สงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรเพ่ิมพูนความรูในดานการศึกษา จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม/สัมมนา การเขา
รวมประชุมทางวิชาการ และการศึกษาดูงาน โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2560  มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
  
ปงบประมาณ พ.ศ.2560  ดําเนินการจัดฝกอบรม/สัมมนา จํานวน 11 หลักสูตร 
 

หลักสูตร วัน เดือน ป/สถานท่ี 
 จํานวน 

คน 
ผลการประเมิน 

1.  การพัฒนาเว็บไซตดวย 
Bootstrap เพ่ือการ
ประชาสัมพันธองคกร 

6 - 7 ธ.ค. 59  
ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
 

10 อยูในระดับดีมาก 
มีคาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.66 

2.  การพัฒนาเว็บไซตดวย        
Word Press เพ่ือการ
ประชาสัมพันธองคกร 

13 - 14 ธ.ค. 59  
ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
  

10 อยูในระดับดีมาก 
มีคาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.51 

3.  ยุทธศาสตรการนําแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 
12 ของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา
สูการปฏิบัติ 

 

1 ก.พ. 60 
ณ หองประชุม 301           
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
และ 2-3 ก.พ. 60 ณ เลคเฮฟเวน 
รีสอรท จ.กาญจนบุร ี
 

65 
 
 

60 

อยูในระดับดีมาก 
มีคาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.59 

4.  พัฒนาระบบบริหารคุณภาพเพ่ือ
การเขาสู ISO 9001 : 2015 

20 - 21 ก.พ. 60 
ณ หองประชุมนนทรี         
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
 

26 อยูในระดับดีมาก 
มีคาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.66 

5.  การใชงาน Google Education 
และระบบสารสนเทศภายใน
องคกร 

 

22 - 24 ก.พ. 60  
ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

53 อยูในระดับดีมาก 
มีคาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.71 

6.  การถายทอดองคความรูดานสื่อ

การเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
นักพัฒนาสื่อ 

23 - 24 พ.ค. 60  

ณ หองประชุม 301  
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

27 อยูในระดับดีมาก 

มีคาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.78 
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หลักสูตร วัน เดือน ป/สถานท่ี 
จํานวน 

(คน) 
ผลการประเมิน 

7.  การถายทอดองคความรูเก่ียวกับ
สื่อการเรียนการสอนของ 

 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
 

14, 21 มิ.ย., 11-12 ก.ค., และ   
2-3, 9-10, 16 ส.ค. 60  
ณ หองประชุม 214 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

5 อยูในระดับดีมาก 
มีคาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.80 

8.  การวิเคราะหหาแนวทางการจัดทํา
สื่อ  

26 มิ.ย.60   
ณ หองประชุมชัยพฤกษ 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

6 อยูในระดับดีมาก 
มีคาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.79 

9.  การพัฒนาสื่อการศึกษาในรูปแบบ 
3 มิติ เบื้องตน โดยใช Unity3D 

4-6 ก.ค.60  
ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

8 อยูในระดับดีมาก 
มีคาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.85 

10.การพัฒนาศักยภาพนักพัฒนาสื่อ
ดานการออกแบบเนื้อหาและ
เอกสารประกอบการสอน 

13-14 ก.ค.60  
ณ หองประชุม 301 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

19 อยูในระดับดีมาก 
มีคาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.65 

11.เทคนิคและวิธีการสรางความคิด
นวัตกรรม 

30 ส.ค. 60 
ณ หองประชุม 301 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

21 อยูในระดับดีมาก 
มีคาคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง   
“การพัฒนาสื่อการศึกษาในรูปแบบ   
3 มิติ เบ้ืองตน โดยใช Unity3D” 

การพัฒนาศักยภาพนักพัฒนาสื่อ
ดานการออกแบบเน้ือหา     

และเอกสารประกอบการสอน 
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  บทบาทดานการสงเสริมกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สํานักมีการดําเนินการมาอยาง
ตอเนื่อง ดวยตระหนักวาวัฒนธรรม (Culture) เปนวิถีการดําเนินชีวิตท่ีดีงามของคนในสังคม เปนผลงาน
สรางสรรคท่ีเจริญไปดวยภูมิปญญาของบรรพชน ท่ีมีการพัฒนาสืบสานมาอยางตอเนื่อง เปนมรดกท่ี 
บงบอกถึงอัตลักษณของความเปนชาติ การสงเสริมและเผยแพรเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมจึงเทากับเปนการ
ดํารงรักษาความเปนชาติไวใหยืนยาว มีกิจกรรมเพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยท่ีสํานักไดจัดข้ึน  
ตลอดจนผูบริหารรวมท้ังบุคลากรของสํานักไดใหความรวมมือและเขารวมกิจกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีทางมหาวิทยาลัยไดจัดข้ึนอีกทางหนึ่งดวย 
     ปงบประมาณ พ.ศ.2560 ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม และ
เขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย จํานวน 8 กิจกรรม ดังนี้ 
 1. เขารวมพิธีนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ นอมเกลาฯ ถวายความอาลัยและถวายสักการะ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2559 เวลา 10.00 น.          
ณ ลานอเนกประสงค มจพ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. เขารวมกิจกรรมมหาวิทยาลัย “รวมพลังแหงความภักดี” เพ่ือประกาศความจงรักภักดี และ
นอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เนื่องในโอกาส     
วันคลายวันพระบรมราชสมภพปท่ี 89 เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2559 เวลา 08.00 น. ณ หอประชุม
ประดูแดง อาคารอเนกประสงค มจพ. 
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 3. เขารวมพิธีถวายราชสักการะ “พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย” เนื่องในโอกาสวันพระบรม
ราชสมภพ เวียนมาบรรจบครบ 212 ป และเพ่ือเปนการนอมระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 
2559 เวลา 09.00 น. ณ บริเวณพระบรมราชานุสาวรีย พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว มจพ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. เขารวมกิจกรรมพิธีทําบุญตักบาตร และเปดนิทรรศการ มจพ. “9 ดานการพัฒนา 9 หนา
นวัตกรรม 9 คําสอนของพอ” เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม 2559 เวลา 08.00 น. ณ อาคารอเนกประสงค 
มจพ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5. เขารวมกิจกรรม “ทําบุญข้ึนปใหม มจพ. 2560” โดยมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมทําบุญตัก
บาตรอาหารแหงแดพระภิกษุสงฆ จํานวน 9 รูป และจัดซุมอาหารเลี้ยงบุคลากรท่ีมารวมงาน เม่ือวันท่ี 
29 ธันวาคม 2559 เวลา 07.30 น. ณ ลานอเนกประสงค มจพ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

34 
 

6. เขารวมงาน วันรวมน้ําใจชาว มจพ. ประจําป 2560 เนื่องในวันคลายวันสถาปนา 58 ป โดย
ภาคเชาเปนกิจกรรมทําบุญตักบาตรอาหารแหงพระสงฆ จํานวน 19 รูป และพิธีวางพวงมาลารูปปน 
ทวาปูชนียาจารย และในภาคคํ่า เปนการพบปะสังสรรค เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2560 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
7.  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา จัดกิจกรรม “สืบสานประเพณีสงกรานต” โดยคณะผูบริหาร 

และบุคลากร รวมกันสรงน้ําพระพุทธรูป พรอมท้ังถายภาพเปนท่ีระลึก เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2560 
เวลา 13.00 น. ณ บริเวณหนาหองสํานักงานผูอํานวยการ  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

8. สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา จัดพิธีทําบุญเนื่องในโอกาสครบรอบ 36 ป เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 
2560 เวลา 10.30 น. ณ หองประชุม 301 โดย ศาสตราจารย ดร.ธีรวุฒิ  บุณยโสภณ ท่ีปรึกษา       
สภามหาวิทยาลัย ศาสตราจารย ดร.สุชาติ เซ่ียงฉิน อธิการบดี คณะผูบริหารสํานักและมหาวิทยาลัย 
พรอมแขกผูมีเกียรติเขารวมในพิธี  
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นอกจากนี้สํานักไดสรางวัฒนธรรมองคกรข้ึน โดยมีคําขวัญท่ีวา “คิดสรางสรรค มุงม่ันพัฒนา 
ตรงตอเวลา นําพาสูความเปนเลิศ” ซ่ึงวัฒนธรรมองคกรนั้นเปนวิถีชีวิตท่ีคนกลุมใดกลุมหนึ่งยึดถือ
ปฏิบัติสืบตอกันมา ซ่ึงจะกลายเปนนิสัยและความเคยชิน และกลายเปนขนบธรรมเนียมประเพณี วิถี
ประพฤติปฏิบัติ ความเชื่อ คานิยม รวมท้ังภาษา วัตถุสิ่งของตาง ๆ วัฒนธรรมทําใหคนรวมตัวกันเปน
สังคม มีการอยูรวมกันอยางมีระเบียบ ผลของวัฒนธรรมจะออกมาในรูปจริยธรรม ตลอดจนคานิยมท่ีใช
ในการตัดสินใจหรือวินิจฉัยสั่งการ จริยธรรมองคกรถือเปนสวนสําคัญท่ีจะทําใหการดําเนินงานของ
องคกรกาวหนาและสงผลใหองคกรไดรับความเชื่อถือ ดังนั้นองคกรทุกประเภทจึงจําเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองนําจริยธรรมมาใชในการบริหารและแกไขปญหาองคกรอยางถูกวิธีเพ่ือใหไดรับความเชื่อถือ 
ภาพพจนท่ีดี และความกาวหนาในระยะยาวขององคกร  และสํานักไดมีกิจกรรมการสรางวัฒนธรรม
องคกร เพ่ือกระตุนจิตสํานึกและสรางความตระหนักในการรักษาวัฒนธรรมและการมีจิตสาธารณะ    
อีกทางหนึ่งดวย โดยมีกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้  

 1. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ประจําป 2560 โดยไดรับความรวมมือท้ังจากแรงกายและ
แรงใจของบุคลากรสํานักในการทําความสะอาดและปรับปรุงพ้ืนท่ีบริเวณรอบอาคาร และเพ่ือเปนการ
เสริมสรางความสามัคคีมีน้ําใจเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน เม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 2. จัดกิจกรรมรวบรวมปฏิทินตั้งโตะเกาท่ีไมไดใชประโยชน เพ่ือนําไปมอบใหผูพิการทางสายตา 
สําหรับนําไปจัดทําเปนบัตรคําอักษรเบรลล โดยมี นางมุกดา พรมรังฤทธิ์ หัวหนาฝายผลิตหนังสือเบรลล 
และนายเสริมศักดิ์ อรสิน เจาหนาท่ีพิสูจนอักษรเบรลล เปนผูรับมอบปฏิทินดังกลาว เม่ือวันท่ี 30 
พฤษภาคม 2560 เวลา 14.00 น. ณ ศูนยเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
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 ในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษานั้น ไดรับการสนับสนุน
งบประมาณในการดําเนินงานและกิจกรรมตาง ๆ จากเงินงบประมาณแผนดิน  เงินงบประมาณเงินรายได
จากกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย  เงินงบประมาณเงินรายไดของสวนงาน และเงินรายไดจากงานบริการ
วิชาการมาใชในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของสํานัก  โดยในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2560 ท่ีผานมา    
มีเงินงบประมาณจากแหลงเงินตาง ๆ ท่ีใชหมุนเวียนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสํานัก เปนจํานวนเงิน 
44,912,750 บาท (สี่สิบสี่ลานเกาแสนหนึ่งหม่ืนสองพันเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน) ดังนี้  
 

  งบประมาณแผนดิน 
 

 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา  ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใชในการดําเนินงานตามกิจกรรม
ตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2560 เปนจํานวนเงิน 37,794,200 บาท เงินงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับ
สวนใหญเปนคาใชจายบุคลากร (เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย) และงบบุคลากร (เงินเดือนขาราชการ
และคาจางประจํา) จํานวนเงิน 36,094,438 บาท คิดเปนรอยละ 95.50 สวนท่ีเหลือเปนงบคาใชจาย 
ในการดําเนินงาน จํานวนเงิน 1,721,395 บาท คิดเปนรอยละ 4.50 โดยแสดงรายละเอียดจําแนกตาม 
แผนงบประมาณและผลผลิต ดังนี้ 

                                                                                                  (หนวย : บาท) 
 

แผนงบประมาณ 
งบ

บุคลากร 

งบเงินอุดหนุน 
รวมเงิน 

จัดสรร 
เพ่ิมเติม 

รวมท้ังสิ้น คาใชจาย
บุคลากร 

คาใชจายใน 
การดําเนินงาน 

งานบริการ
วิชาการ 

      คา     
   ครุภัณฑ 

ขยายโอกาสและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ผลผลิต : ผูสําเร็จ
การศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
 
ผลผลิต: ผลงานการให 
บริการวิชาการ 
 
สงเสริมการวิจยัและ
พัฒนา 
ผลผลิต: ผลงานวิจัย 
เพื่อถายทอดเทคโนโลย ี
 

 
 

   1,668,000 
 
 
 

673,000 
 
 
 
 

- 
 

 
 

 26,946,400 
 
 
 
  2,649,500       
 
 
 
 
  4,135,800 

 

 
 

 1,577,900 
 
 
  

56,500 
 
 
 
 

87,100 
 

 

 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
 
 

- 

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

       - 
 

 
 

30,192,300 
 
 
 

   3,379,000 
 
 
 
 

    4,222,900 
 

 
 

123,706 
 
 
 

135,924 
 
 
 
 

222,840 

 
 

30,316,006 
 
 
 

3,514,924 
 
 
 
 

4,445,740 

รวมทั้งสิ้น 2,341,000 33,731,700   1,721,500       -      - 37,794,200  482,470 38,276,670 

     
หมายเหตุ  ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจากมหาวิทยาลัยในสวนของงบบุคลากรและคาใชจายบุคลากร จาํนวนเงิน 482,470 บาท  

 
 

งบประมาณแผนดิน 
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งบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ท่ีไดรับการจัดสรรและท่ีจายจริง 
จําแนกตามผลผลิต 

               (หนวย : บาท) 

ผลผลิต 
ไดรับ 

การจัดสรร 
จายจริง คงเหลือ 

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
- งบบุคลากร 
- คาใชจายบุคลากร 
- คาใชจายในการดําเนินงาน 
ผลงานบริการวิชาการ 
- งบบุคลากร 
- คาใชจายบุคลากร 
- คาใชจายในการดําเนินงาน 
ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลย ี
- คาใชจายบุคลากร 
- คาใชจายในการดําเนินงาน 

 
1,782,940 

26,955,166 
1,577,900 

 
722,160 

2,736,264 
56,500 

 
4,358,640 

87,100 

 
1,776,840 

26,700,534 
1,577,811 

 
722,160 

2,736,264 
56,494 

 
4,316,640 

87,090 

 
       6,100       
    254,632 
 89 
 
 - 
 - 
 6 
 
 42,000 
 10                

รวมเปน 38,276,670  37,973,833  302,837 

หมายเหตุ  ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมในงบเงินเดือนพนักงานมหาวทิยาลัย ระหวางป เปนเงินจํานวน 482,470 บาท  

 
 
 งบประมาณเงินรายไดของสํานัก เปนเงินรายไดของสํานักท่ีไดมาจากการรับงานบริการวิชาการ
ของสวนงาน เพ่ือรองรับคาใชจายตาง ๆ ท่ีไมไดรับการจัดสรรจากเงินงบประมาณแผนดิน โดยมีการ
ประมาณการรายรับจากเงินรายไดสุทธิของงานบริการวิชาการประจําปงบประมาณท่ีผานมา เพ่ือจัดทํา
งบประมาณรายจายเงินรายไดประจําปนั้น และในปงบประมาณ พ.ศ.2560 งบประมาณเงินรายได 
ท่ีไดรับการจัดสรร จํานวนเงิน 1,145,000 บาท (หนึ่งลานหนึ่งแสนสี่หม่ืนหาพันบาทถวน) ดังนี้ 
 

งบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
 จําแนกตามหมวดรายจาย                                                                                                                            

           (หนวย : บาท) 

หมวดรายจาย 
ไดรับ 

การจัดสรร 
จายจริง คงเหลือ 

1. คาจางชั่วคราว 
2. คาตอบแทน 
3. คาใชสอย 
4. คาวัสดุ 
5. คาครุภัณฑ 
6.  คาสาธารณูปโภค 
7.  เงินอุดหนุน  
     7.1 กองทุนสํารอง 
     7.2 งานวจิัย  
8.  รายจายอื่น ๆ  
     8.1 กองทุนพัฒนาบุคลากร  
     8.2 กองทุนศิลปวัฒนธรรม 

342,100 
503,800 
42,300 
15,000 

138,900 
1,500 

 
6,400 

30,000 
 

15,000 
50,000 

340,437.22 
491,125.81 
45,803.06 

1,920 
133,568.10 

481.50 
 

6,400 
          - 

 
10,602 
16,253 

 1,662.78 
 12,674.19 
 -3,503.06 
 13,080 
 5,331.90 
 1,018.50 

 
 - 
 30,000 

 
 4,398 
 33,747 

รวม 1,145,000  1,046,590.69  98,409.31 
หมายเหตุ  เงินคงเหลือจํานวน 98,409.31 บาท เปนเงินรายไดสะสมของสวนงาน 

งบประมาณเงินรายได 
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 นอกเหนือจากเงินงบประมาณแผนดินท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐ และเงินงบประมาณเงินรายได    
สวนงานแลว สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษายังไดรับการสนับสนุนงบประมาณเงินรายไดจากกองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลัย จํานวน 3 โครงการ ไดแก โครงการจัดทําวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา โครงการความ
ชวยเหลือทางวิชาการแกมูลนิธิพระดาบสเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล และโครงการคาใชจายรับรอง
ระบบงานคุณภาพ ISO14027 ดังนี ้
 

งบประมาณเงินรายไดท่ีไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. 2560 
จําแนกตามโครงการ 

(หนวย : บาท) 

โครงการ ไดรับการจัดสรร จายจริง คงเหลือ 
1. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา 247,620 245,820 1,800 
2. ความชวยเหลือทางวิชาการแกมูลนิธิพระดาบสฯ 200,000 58,435.91 141,564.09 
3. คาใชจายรับรองระบบงานคณุภาพ ISO 14027 161,000 30,000 131,000 

รวม 608,620 334,255.91 274,364.09 
หมายเหต ุเงินคงเหลือจํานวน 96,256 บาท คืนกลับมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 สํานักเปนหนวยงานบริการวิชาการ โดยงานบริการวิชาการสวนหนึ่งเปนการใหบริการวิชาการ
เพ่ือสังคมและชุมชน อีกสวนหนึ่งเปนงานบริการวิชาการท่ีมีรายได ไดแก การใหบริการวิชาการดาน 
การฝกอบรม/สัมมนาใหแกบุคลากรหรือหนวยงานภายนอก การใหบริการวิชาการดานการวิจัยและ 
ท่ีปรึกษา และการใหบริการวิชาการดานการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และการรับจาง
ทําสื่อการสอนจากบุคคลและหนวยงานตาง ๆ ท้ังจากภาครัฐและเอกชน งานบริการวิชาการท่ี
ดําเนินการนั้นเปนไปตามระเบียบของทางมหาวิทยาลัย ซ่ึงรายไดท่ีไดจากงานบริการวิชาการ สํานัก
นํามาเปนแหลงเงินในการจัดสรรใหแกหนวยงานตาง ๆ ในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีไมไดรับ
การจัดสรรงบประมาณ หรือรายจายตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนและไดรับการจัดสรรไมเพียงพอตอการดําเนินงาน 
ในปงบประมาณ และในปงบประมาณ พ.ศ.2560 สํานักมีรายไดจากการใหบริการวิชาการท้ังสิ้น จํานวน 
4,882,460 บาท (สี่ลานแปดแสนแปดหม่ืนสองพันสี่รอยหกสิบบาทถวน) จําแนกเปนรายรับจากการให 
บริการวิชาการดานการฝกอบรม/สัมมนา 608,675 บาท ดานการวิจัยและท่ีปรึกษา 3,286,425 บาท และ 
ดานการผลิตสื่อการเรียนการสอน 987,360 บาท สรุปยอดรายรับจากการใหบริการวิชาการ และ 
ประมาณการรายจายในแตละดาน ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
  

รายไดจากการใหบริการวิชาการ 
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สรุปรายรับและประมาณการรายจายการใหบริการวิชาการ      
(หนวย : บาท) 

รายการ 
การฝกอบรม/

สัมมนา 
การวิจัย/ 
ท่ีปรึกษา 

การผลิต 
   สื่อการเรียน 
    การสอน 

รวมเงิน 

รายรับ 608,675 3,286,425 987,360 4,882,460 

ประมาณการรายจาย 
- คาดําเนินการของมหาวิทยาลยั 
- ประมาณการรายจาย 
- คาสาธารณูปโภคและคาเสื่อมฯ 

 
60,868 

481,939 
30,434 

 
328,643 

2,579,578         
116,070 

 
98,736 

575,261 
131,981 

 
488,246 

3,636,778 
278,485 

คงเหลือเปนเงินรายไดเขาสํานัก 35,434 262,134 181,382 478,951 

                                                                                                                                                           
                                                            แผนภูมิแสดงรายรับจากงานบริการวิชาการ 
 

 
   

 
 
 
 
 

 
 

สรุปรายรับและรายจายของการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสํานัก 
 
                                                                                                                           (หนวย : บาท) 

 ลําดับ 
  ท่ี 

             รายรับ  จํานวนเงิน 
 ลําดับ 
   ท่ี 

               รายจาย  จํานวนเงิน 

  1. งบประมาณแผนดิน 38,276,670   1. งบประมาณแผนดิน 37,973,833 
  2. งบประมาณเงินรายไดสวนงาน 1,145,000   2. งบประมาณเงินรายไดสวนงาน  1,046,591 
  3. งบประมาณเงินรายไดจาก 

โครงการพัฒนามหาวิทยาลยั 
 608,620 

 
  3. งบประมาณเงินรายไดจาก 

โครงการพัฒนามหาวิทยาลยั 
  334,256 

  4. การฝกอบรม/สัมมนา  608,675   4. การฝกอบรม/สัมมนา  573,241 
  5. การวิจัย/ท่ีปรึกษา 3,286,425   5. การวิจัย/ท่ีปรึกษา 3,024,291 
  6. การผลิตสื่อการเรียนการสอน 987,360   6. การผลิตสื่อการเรียนการสอน  805,978 
                             รวมรายจาย 

  สวนตางระหวางรายรบัและรายจาย 
43,758,190 
1,154,560 

               รวมเปน  44,912,750                  รวมเปน 44,912,750 
หมายเหตุ  สวนตางระหวางรายรับและรายจาย จํานวน 1,154,560 บาท จําแนกเปน 
 1. จํานวนเงิน 098,409 + 478,950 = 577,359 บาท เปนเงินรายไดสะสมเขาสํานัก 
 2. จํานวนเงิน 302,837 + 274,364 = 577,201 บาท คืนกลับมหาวิทยาลัย 

987,360

608,675

3,286,425

ผลิตสื่อการเรียนการสอน

ฝกอบรม/สัมมนา

วิจัย/ท่ีปรึกษา
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แผนภูมิแสดงรายรับและรายจายของการดําเนินกิจกรรมสํานัก 
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จํานวนเงิน
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รายรับ รายจาย
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 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา มีภารกิจหลักในดานการออกแบบ พัฒนา และผลิตสื่อการเรียนการสอน 
มีสื่อการสอนท่ีไดออกแบบ พัฒนา และผลิตในรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ 

1. ชุดสื่อการเรียนการสอน ท่ีทําเปนชุดรายวิชา (Instructional Material Package : IMP) 
เปนสื่อการสอนท่ีออกแบบและพัฒนาเนื้อหาวิชาใดวิชาหนึ่ง อาจครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมดหรือบางสวน
ของหลักสูตรรายวิชา  

2. สื่อการสอน ท่ีทําเปนหัวขอยอยในแตละวิชา (Teaching Aids Unit : TAU) เปนสื่อการสอน
ท่ีออกแบบและพัฒนาสําหรับรายหัวขอวิชา ไมครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมด ซ่ึงประกอบดวยสื่อการสอน
อยางนอย 1 ประเภท อาจเปนสื่อชุดทดลอง โมเดลพลาสติก พรอมท้ังคูมือการใชสื่อ 

3. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนแบบมัลติมีเดีย (Multimedia Computer Assisted 
Instruction : MCAI) เปนสื่อการสอนรายหัวขอในแตละวิชา ประกอบดวยตัวสื่อ CD ROM พรอมคูมือ
การใชสื่อ 
 4. สื่อวีดิทัศน (Video Aided Instruction : VAI) เปนสื่อการสอน ท่ีสามารถสาธิตกระบวนการ 
ข้ันตอน ในรูปแบบของภาพเคลื่อนไหว โดยใชระบบดิจิทัลในการตัดตอภาพและเสียง ประกอบดวยคูมือ 
และแผนดีวีดี 
 5. สื่อสไลดอิเล็กทรอนิกส  (Electronic Slide Unit : ESU) เปนสื่อในรูปแบบสไลดเพาเวอรพอยท 
โดยการใชคุณสมบัติดานการจัดการงานกราฟก ภาพเคลื่อนไหว งานตัวอักษรประดิษฐ งานเสียง และ 
วีดิทัศน มาประยุกตในการออกแบบสรางสื่อการเรียนการสอน ซ่ึงผูสอนสามารถสรางเง่ือนไขใหกับ
ผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรูเนื้อหาบทเรียน ทําใหผูเรียนสามารถเขาใจไดงาย สะดวกและรวดเร็วข้ึน  
 6. สื่อสิ่งพิมพ  (Printing Material : PM) เปนสื่อประเภทเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
หรือเอกสารวิชาการ หนังสือ ตํารา และคูมือสื่อการเรียนการสอน เปนตน 
   7. สื่อ e-Learning คือการออกแบบสื่อดวยรูปแบบมัลติมีเดีย ซ่ึงประกอบดวยภาพ เสียง วีดิทัศน 
และภาพเคลื่อนไหว โดยใชระบบบริหารการเรียนการสอน (Learning Management System : LMS) 
ในการถายทอดเนื้อหาผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต/อินทราเน็ต  

ในปงบประมาณ พ.ศ.2560 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ในสาขาวิชาตาง ๆ ดังนี้  
 1. สื่อการเรียนการสอน MCAI เรื่องชางซอมระบบไฟฟารถยนต  

 
 
 
 
 
 

 
 

ดานการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
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 2. สื่อการเรียนการสอน MCAI เรื่องงานตรวจสอบความตอเนื่องสัญญาณความเร็วรอบ 
 
 
 
 
 
 
 

 3. สื่อการเรียนการสอน MCAI เรื่อง งานบริการไฟหนา 
 
 
 
 
 
 
 
 4.  สื่อการเรียนการสอน MCAI เรื่อง งานบริการไฟเลี้ยวและไฟฉุกเฉิน 
 
 
 
 
 
 
 
 5.  สื่อการเรียนการสอน MCAI เรื่อง เครื่องเลื่อยแขนรัศมี 
 
 
 
 
 
 
 
 6.  สื่อการเรียนการสอน MCAI เรื่อง ความปลอดภัยในการใชเครื่องจักรกลงานไม 
 7.  สื่อการเรียนการสอน MCAI เรื่อง เครื่องไสเพลาะ 
 8.  สื่อการเรียนการสอน MCAI เรื่อง เครื่องเลื่อยวงเดือน 
 9.  สื่อการเรียนการสอน MCAI เรื่อง เครื่องเจาะ 
 10.  สื่อการเรียนการสอน MCAI เรื่อง เครื่องเราทเตอร 
 11.  สื่อการเรียนการสอน MCAI เรื่อง เครื่องเลื่อยแขนรัศมี 
 12.  สื่อกาเรียนการสอน MCAI เรื่อง เครื่องลอกบัว 
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 13. สื่อ e-Learning เรื่อง วัสดุชางในงานอุตสาหกรรม 
 14. สื่อ e-Learning เรื่อง โลหะเหล็ก 
 15. สื่อ e-Learning เรื่อง โลหะผสม และอิทธิพลของธาตุตอโลหะผสม 
 16. สื่อ e-Learning เรื่อง อโลหะ วัสดุสังเคราะห วัสดุหลอลื่นและสารหลอเย็น 
 17. สื่อ e-Learning เรื่อง วัสดุกอสราง วัสดุไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส 
 18. สื่อ e-Learning เรื่อง การกัดกรอน และการทดสอบวัสดุชางในงานอุตสาหกรรม 
 19. สื่อ e-Learning เรื่อง เชื้อเพลิง 
 20. ออกแบบและพัฒนาสื่อ TAU และชุดทดลองวิชาอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร 3 ชุด 
  20.1  วงจรเรียงกระแสแบบครึ่งคลื่น 
  20.2  วงจรเรียงกระแสแบบเต็มคลื่น 
  20.3  วงจรเรียงกระแสแบบบริดจ 
 21. ออกแบบและพัฒนาสื่อชุดทดลอง วิชา ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเบื้องตน 3 ชุด 
  21.1  วงจรไฟฟาแสงสวาง 
  21.2  การควบคุมมอเตอร 
  21.3  วงจรอิเล็กทรอนิกส 
 22. ออกแบบและสรางสื่อการเรียนการสอน (TAU) ชุดทดลองการทํางานของ Photoelectric 

Sensor 
 23. ออกแบบและพัฒนาชุดสื่อการเรียนการสอน วิชา ไฟฟารถยนต 5 หัวขอ 
  23.1  พ้ืนฐานไฟฟาเบื้องตน 
  23.2  เครื่องมือวัดและเครื่องมือทดสอบท่ีใชในงานไฟฟารถยนต 
  23.3  แบตเตอรี ่
  23.4  ระบบแสงสวาง 
  23.5  ระบบสัญญาณ 
 24. ออกแบบชุดสาธิตเรื่อง ระบบไฟฟาแสงสวาง 
 25. ออกแบบและพัฒนาสื่อการสอน วิชา หุนจําลองโครงสราง 4 หัวขอ 
  25.1  เสา 
  25.2  คาน 
  25.3  พ้ืน 
  25.4  บันได 
 26. ออกแบบและพัฒนาสื่อวีดิทัศน วิชา เครื่องมือกล 
 นอกจากนี้ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ยังมีสื่อการเรียนการสอนประเภทสไลดอิเล็กทรอนิกส ท่ี
สํานักไดขอจดลิขสิทธิ์จํานวน 4 เรื่อง ประกอบดวย 
  1. อุปกรณทํางานในแนวเสนตรง 
  2. อุปกรณทํางานในแนวเสนรอบวง 
  3. การใชโปรแกรมระบบปฏบิัติการ 
  4. การใชคอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพเบื้องตน 
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  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา กําหนดยุทธศาสตรการสงเสริมและสนับสนุนการสรางผลงานทาง
วิชาการ การวิจัย และเผยแพรองคความรู ซ่ึงเปนภารกิจหลักท่ีสําคัญประการหนึ่งควบคูกับภารกิจดาน
การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ในการท่ีจะพัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการและ
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณคาสอดคลองกับความตองการของประเทศ และยังเปนการสงเสริมพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูความสามารถและพัฒนาศักยภาพในการสรางสรรคผลงานใหเปนท่ียอมรับในวิชาชีพและองคกร
ตาง ๆ และสรางประโยชนในการสรางองคความรูใหม สามารถนําไปตอยอดและใชประโยชนในดาน 
ตาง ๆ ได โดยในปท่ีผานมาและในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2560 มีผลงานดานการวิจัยและการเปนท่ีปรึกษา 
ท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณนี้  ซ่ึงสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดสรุปผลและวิเคราะหภาพรวม/
บทคัดยอของโครงการวิจัยและการเปนท่ีปรึกษา ดังนี้ 
 
การศึกษารูปแบบการใชส่ือการสอนของครูผูสอนสาขาวิชาชางไฟฟากําลัง  
(ผูวิจัย : นายวรงค สมาน, แหลงทุน : สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการใชสื่อการสอน รวมถึงศึกษาความตองการ  
สื่อการสอน และเปรียบเทียบระหวางความตองการสื่อการสอนของครูผูสอนสาขาวิชาชางไฟฟากําลัง
กับสื่อการสอนของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ในรายวิชากลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ หมวดวิชาทักษะ
วิชาชีพ สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง ประเภทวิชาอุตสาหกรรม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 วิธ ีดําเนินการวิจัย ผู ว ิจ ัยไดสรางแบบสอบถามเพื ่อใชเป นเครื ่องมือในการสํารวจขอมูล         
กับกลุมตัวอยางซึ่งเปนครูผูสอนสาขาวิชาชางไฟฟากําลัง จํานวนสถานศึกษา 64 แหง แหงละ 2 คน 
รวมท้ังสิ้น 128 คน โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง 
 ผลการวิจัยพบวา ดานรูปแบบการใชสื ่อการสอนของครูผู สอนสาขาวิชาชางไฟฟากําลัง       
สวนใหญใชสื่อสิ่งพิมพ หนังสือ ตําราเรียน ประกอบการเรียนการสอนมากที่สุด ดานความตองการสื่อ
การสอนของครูผู สอนสวนใหญมีความตองการสื ่อคอมพิวเตอรชวยสอนมากที่ส ุด และดานการ
เปรียบเทียบระหวางความตองการสื่อการสอนของครูผูสอนกับสื่อการสอนของสํานักพัฒนาเทคนิค
ศึกษา มีสื่อการสอนของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาสวนนอยตรงกับความตองการของครูผูสอน 
 
การศึกษารูปแบบการใชส่ือการสอนของครูผูสอนสาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส  
(ผูวิจัย : นายไพฑูรย ปลงสนิท, แหลงทุน : สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการใชสื่อการสอน รวมถึงศึกษาความตองการ  
สื่อการสอน และเปรียบเทียบระหวางความตองการสื่อการสอนของครูผูสอนกับสื่อการสอนของ 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาในสาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส รายวิชากลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ หมวดวิชา
ทักษะวิชาชีพ สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส ประเภทวิชาอุตสาหกรรม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 วิธ ีดําเนินการวิจัย ผู ว ิจ ัยไดสรางแบบสอบถามเพื ่อใชเป นเครื ่องมือในการสํารวจขอมูล         
กับกลุมตัวอยางซึ่งเปนครูผูสอนสาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส จํานวนสถานศึกษา 64 แหงๆละ 2 คน
รวมท้ังสิ้น 128 คน โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง 

ดานการวิจัย/ท่ีปรึกษา 
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 ผลการวิจัยพบวา ดานรูปแบบการใชสื่อการสอนของครูผูสอนสาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกสสวน
ใหญใชสื่อสิ่งพิมพ หนังสือ ตําราเรียนประกอบการเรียนการสอนมากที่สุด ดานความตองการสื่อการ
สอนของครูผูสอนสวนใหญมีความตองการสื่อชุดทดลอง ชุดสาธิตมากที่สุด และดานการเปรียบเทียบ
สื่อการสอนของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาสวนนอยตรงกับความตองการของครูผูสอนสาขาวิชาชาง
อิเล็กทรอนิกส 
 
การวิจัยสรางและหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอน วิชาเขียนแบบเบ้ืองตน สาขาเครื่องกล 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
(ผูวิจัย : ดร.นาตยา  แกวใส : สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอน วิชา 
เขียนแบบเบื้องตน สาขาเครื่องกล ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ผูวิจัยนําเอกสารประกอบการสอน 
ท่ีสรางข้ึนตามกระบวนการของการสรางและพัฒนาเอกสารประกอบการสอนไปทดลองใช เพ่ือเก็บ
รวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนนักศึกษาปท่ี 1 สาขาวิชาเครื่องกล จํานวน 30 คน การเลือกกลุม
ตัวอยาง ในการวิจัยครั้งนี้เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ผูวิจัยใชแผนการทดลองแบบ 
One-Group Pretest-Posttest Design กอนเริ่มเรียน ผูวิจัยใหผูเรียนทําการทดสอบกอนการเรียน 
(Pretest) ระหวางเรียน ผูวิจัยใหผูเรียนทําแบบฝกหัด และกิจกรรม เม่ือสิ้นสุดกระบวนการเรียนการ
สอนแลว ใหผูเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Posttest) หลังจากนั้น จึงนําขอมูลท่ี
ไดมาคํานวณหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอน 
 ผลการทดลองปรากฏวา เอกสารประกอบการสอนท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพเทากับ 
87/83  สูงกวาเกณฑ 80/80 ตามท่ีกําหนดไว  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 

การศึกษาความตองการส่ือการเรียนการสอนดานเทคนิคศึกษาของสถาบันการศึกษา อาชีวศึกษาใน
ภาครัฐและเอกชน 
(ผูวิจัย : นายศิริชัย รัฐอนันตพินิจ : สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาประเภทสื่อการเรียนการสอน วิชาท่ีสอน ลักษณะสื่อท่ีใช
ประกอบการสอน และความตองการสื่อการเรียนการสอนดานเทคนิคศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค 
วิทยาลัยการอาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในภาครัฐ และวิทยาลัยเทคโนโลยี
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในภาคเอกชน ผูวิจัยคัดเลือกกลุมตัวอยาง แบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ซ่ึงเปนอาจารยผู สอนในสถานศึกษาท่ี เปดสอนประเภทวิชา          
ชางอุตสาหกรรมในภาครัฐและเอกชน จานวน 176 คน ผลการวิจัยพบวาประเภทสื่อการเรียนการสอน
ท่ีตองการเปนเอกสาร/ตาราเรียน รองลงมาเปนเครื่องมือ/เครื่องจักรท่ีเปนของจริง ชุดสาธิต/ ชุดทดลอง 
วีดิทัศน อุปกรณการฝก สื่อคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) สไลดอิเล็กทรอนิกส เครื่องมือ ท่ีเคลื่อนไหวได 
หุนจําลอง โมเดลผา และโมเดลพลาสติก ตามลําดับ วิชาท่ีสอนสวนใหญเปนสาขา วิชาชางไฟฟา     
และอิเล็กทรอนิกส รองลงมาเปนชางเครื่องกล คอมพิวเตอรและสารสนเทศ ชางโยธา วิทยาศาสตร  
ชางเทคนิคพ้ืนฐาน คณิตศาสตร ชางการถายภาพและสิ่งพิมพ สื่อท่ีใชประกอบการสอนจะใชเอกสาร/
ตําราเรียน รองลงมาเปนเครื่องมือ/เครื่องจักรท่ีเปนของจริง อุปกรณการฝก ชุดสาธิต/ชุดทดลอง 
คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) สไลดอิเล็กทรอนิกส วีดิทัศน เครื่องมือท่ีเคลื่อนไหวได หุนจําลอง สื่ออ่ืน ๆ 
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โมเดลผา และโมเดลพลาสติก ตามลําดับ สวนความตองการสื่อการเรียนการสอนดานเทคนิคศึกษา 
พบวา มีความตองการอุปกรณการฝก ชุดสาธิต/ชุดทดลอง สื่อคอมพิวเตอรชวยสอน วีดิทัศน สไลด
อิเล็กทรอนิกส เครื่องมือท่ีเคลื่อนไหวได สวนในอนาคตควรปรับเปนสื่อท่ีใชคอมพิวเตอรมากข้ึน 
 
โครงการวิจัยเพ่ือการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพการเช่ือม 
(ผูวิจัย : รองศาสตราจารย ดร.คณิต  เฉลยจรรยา : สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 โครงการวิจัยเพ่ือการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพการเชื่อม เปนความ
รวมมือระหวางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจัดทําเครื่องมือการ
ประเมินท่ีจะเปนคลังขอสอบสําหรับผูเขารับการประเมิน และเพ่ือสรางกระบวนการประเมินท่ีมีความ
นาเชื่อถือและโปรงใส สงผลใหเกิดการประกันคุณภาพท่ีดี ดําเนินการจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําและ
ออกขอสอบซ่ึงประกอบดวยผูแทนในกลุมอาชีพและองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพการเชื่อม จํานวน 20 คน  ใน 3 สาขาอุตสาหกรรม ไดแก สาขา
อุตสาหกรรมการเชื่อมโครงสรางและเครื่องจักรกล สาขาอุตสาหกรรมการเชื่อมปโตรเลี่ยม และปโตร
เคมีคอล สาขาอุตสาหกรรมการเชื่อมชิ้นสวนประกอบยานพาหนะและเครื่องจักรกลหนัก มีขอสอบท่ี
จัดทําจํานวนท้ังสิ้น 3,846 ขอ ดําเนินการคัดกรองใหไดจํานวน 4 ขอ ตอเกณฑการปฏิบัติงาน โดยมี
เกณฑการปฏิบัติงานท้ังสิ้น 641 เกณฑ และคัดกรองเหลือจํานวน 2,564 ขอ ประเมินคุณภาพของ
เครื่องมือโดยผูเชี่ยวชาญ  โดยพิจารณาความสอดคลองของประเด็นเนื้อหาและวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรม และหากไมผานเกณฑการประเมินผูจัดทําขอสอบตองดําเนินการแกไขและออกขอสอบ   
การดําเนินงานตามข้ันตอนและกระบวนการตาง ๆ ชั้นความลับเปนไปตามท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
กําหนด 
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การพัฒนาบคุลากรใหแกหนวยงานภายนอกเปนงานบริการวิชาการงานหลักงานหนึ่งของสํานัก
พัฒนาเทคนิคศึกษา ซ่ึงใหบริการวิชาการกับบุคลากรของหนวยงานภายในและภายนอก ไดแก         
การฝกอบรม/สัมมนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560  สํานักไดจัดการฝกอบรม/สัมมนา ใหแกหนวยงาน
และบุคคลภายนอก จํานวน 7 หลักสูตร มีผูเขารับการฝกอบรม/สัมมนา จํานวน 213 คน  ดังนี้ 
 

การฝกอบรม/สัมมนาท่ีจัดใหแกหนวยงานภายนอก 

หลักสูตร วัน เดือน ป 
จํานวน 

คน 

1. การสรางสื่อการสอนเปน Apps บน Mobile device 
ดวย Basic Java Programming ตอนท่ี 1 

25–26 ต.ค. 59 
ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

24 

2. การสรางสื่อการสอนเปน Apps บน Mobile device 
ดวย Basic Android studio ตอนท่ี 2 

27–28 ต.ค. 59 
ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

24 

3. โครงการจดัฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลังสตูรการสราง
สื่อ e-Book และการใชงาน e-Learning ดวยระบบ 
Moodle 

26–28 ต.ค. 59 
ณ หองประชุมโรงเรียนคลองบานพราว  
จ.ปทุมธานี 

48 

4. สรางและพัฒนาผูประกอบการใหมเชิงสรางสรรค  
และนวัตกรรม 

20 ก.พ.–21 มี.ค. 60  
ณ หองประชุม 301 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

35 

5. โครงการสัมมนาแนะนําการใชสื่อการเรยีนการสอน 22–24 ก.พ. 60 
ณ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร และ
วิทยาลัยเทคนิคและอาชีวศึกษาแขวงคํามวน 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

30 

6. การออกแบบและสรางสื่อสไลดอิเล็กทรอนิกสแบบมี
ปฏิสัมพันธ 

27–28 ก.พ. 60  
ณ บริษัท ปูนซเิมนตไทย (ทาหลวง) จํากัด 
จ.สระบุร ี

22 

7. สัมมนาแนะนําสื่อใหกับสถาบันการอาชีวศึกษา 26 ก.ค. 60  
ณ หองประชุม 301 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

30 

 

 

 

 

 

 

 

ดานการพัฒนาบุคลากรใหแกหนวยงานภายนอก 
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ปงบประมาณ พ.ศ.2560  บุคลากรของสํานักไดใหบริการวิชาการโดยการรับเชิญเปนวิทยากร  

ท่ีปรึกษา อาจารยพิเศษ กรรมการ และผูเชี่ยวชาญใหแกหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

ดังนี้ 

ลําดั
บ 

รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 

1. นางสาวจินตนา  ถํ้าแกว วิทยากรในการประชุม
ประเมินผลโครงการการจดัตั้ง
วารสารวิชาการ 
สถาบันอาชีวศึกษาภาคใต 1 

วิทยาลัยเทคนิค 
สุราษฎรธานี 

3-4 ต.ค. 59 

2. รศ.ดร.คณติ  เฉลยจรรยา ผูทรงคุณวุฒิการประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 2
หัวขอ " นวัตกรรมการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน" 

วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 11 พ.ย. 59 

3. นายชวลิต  เขงทอง คณะกรรมการบรหิาร ปขมท. 
ชุดท่ี 19 

สํานักงานประสานงาน 
ท่ีประชุมสภาขาราชการ
พนักงานและลูกจาง
มหาวิทยาลยัแหงประเทศ
ไทย (ปขมท.) ชุดท่ี 19 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

17 พ.ย. 59 

4. นางสาวจินตนา  ถํ้าแกว วิทยากรโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "รูปแบบการจดัตั้ง
วารสารวิชาการในสถาบัน
อาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การอาชีวศึกษา 

ศูนยประสานงานสถาบัน
การอาชีวศึกษา 

18-20 พ.ย. 59 

5. นายภาคภูมิ  อัศววงศอารยะ คณะอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ
สาขานักออกแบบเว็บไวต 

สํานักพัฒนามาตรฐาน
และทดสอบฝมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

2 ธ.ค. 59 

6. รศ.ดร.คณติ  เฉลยจรรยา วิทยากรในงานสัมมนาเรื่อง 
"เทคโนโลยีการเช่ือม และ 
การเตรียมผิวสําเร็จเพ่ือมุงสู
อุตสาหกรรมสมัยใหม 
(ยานยนตอนาคต อากาศยาน 
และพลังงาน)” 

สํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ 
(สวทช.) โดยโปรแกรม
สนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(ITAP) รวมกับสํานักงาน
สงเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม 
(สสว.) 

22 ธ.ค. 59 

7. นายอดิศักดิ์  เซ็นเสถียร คณะกรรมการ KM ของ
มหาวิทยาลยั รอบปการศึกษา 
2559 

กองบริหารและจัดการ
ทรัพยากรมนุษยมจพ. 

ธ.ค. 59     
เปนตนไป 

การบริการวิชาการโดยการเปนวิทยากร ท่ีปรึกษา อาจารยพิเศษ กรรมการ และผูเช่ียวชาญ 
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ลําดั
บ 

รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 

8. นายอดิศักดิ์  เซ็นเสถียร คณะกรรมการเทคโนโลยี
สารสนเทศ มจพ. 

สํานักคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มจพ. 

ธ.ค. 59 
เปนตนไป 

9. นายสุรพล  โฉมฉายแสง คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
มจพ. 

ศูนยประกันคณุภาพ
การศึกษา มจพ. 

ธ.ค. 59  
เปนตนไป 

10. นายชัชวาล  จันทนุปาน วิทยากรบรรยาย "การบํารุง 
รักษาเครื่องปรับอากาศ  
ครั้งท่ี 1” 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 
รวมกับ กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและ
อนุรักษพลังงาน  
กระทรวงพลังงาน 

9 ม.ค. 60 

11. นายชัชวาล  จันทนุปาน วิทยากรบรรยาย "การบํารุง 
รักษาเครื่องปรับอากาศ  
ครั้งท่ี 2” 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 
รวมกับ กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและ
อนุรักษพลังงาน  
กระทรวงพลังงาน 

10 ม.ค. 60 

12. นายชัชวาล  จันทนุปาน วิทยากรบรรยาย "การบํารุง 
รักษาเครื่องปรับอากาศ  
ครั้งท่ี 3” 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 
รวมกับ กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและ
อนุรักษพลังงาน  
กระทรวงพลังงาน 

11 ม.ค. 60 

13. นายชัชวาล  จันทนุปาน วิทยากรบรรยาย "การบํารุง 
รักษาเครื่องปรับอากาศ  
ครั้งท่ี 4” 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 
รวมกับ กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและ
อนุรักษพลังงาน  
กระทรวงพลังงาน 

12 ม.ค. 60 

14. นายชัชวาล  จันทนุปาน วิทยากรบรรยาย "การบํารุง 
รักษาเครื่องปรับอากาศ  
ครั้งท่ี 5” 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 
รวมกับ กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและ
อนุรักษพลังงาน กระทรวง
พลังงาน 

13 ม.ค. 60 

15. นายชวลิต  เขงทอง คณะกรรมการบรหิาร ปขมท. 
ครั้งท่ี 2/2560 

ท่ีประชุมสภาขาราชการ 
พนักงาน และลูกจาง 
มหาวิทยาลยัแหงประเทศ
ไทย (ปขมท.) ชุดท่ี 18 
 
 
 

13 ม.ค. 60 
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ลําดั
บ 

รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 

16. นายชัชวาล  จันทนุปาน วิทยากรบรรยาย "การบํารุง 
รักษาเครื่องปรับอากาศ 
ครั้งท่ี 6” 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 
รวมกับ กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและ
อนุรักษพลังงาน  
กระทรวงพลังงาน 

18 ม.ค. 60 

17. นายภาคภูม ิ อัศววงศอารยะ คณะอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
สาขานักออกแบบเว็บไซต 

สํานักพัฒนามาตรฐาน
และทดสอบฝมือแรงงาน
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

18 ม.ค. 60 

18 นายชัชวาล  จันทนุปาน วิทยากรบรรยาย "การบํารุง 
รักษาเครื่องปรับอากาศ  
ครั้งท่ี 7” 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 
รวมกับ กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและ
อนุรักษพลังงาน  
กระทรวงพลังงาน 

19 ม.ค. 60 

19. นายชัชวาล  จันทนุปาน วิทยากรบรรยาย "การบํารุง 
รักษาเครื่องปรับอากาศ  
ครั้งท่ี 8” 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 
รวมกับ กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและ
อนุรักษพลังงาน  
กระทรวงพลังงาน 

20 ม.ค. 60 

20. นางสาวจนิตนา  ถํ้าแกว วิทยากร อบรมเชิงปฏิบัติการ 
"การจัดทําบทความวิจยัเพ่ือ
พิมพเผยแพรใวารสารวิชาการ"   

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 4 

19-20 ม.ค. 60 

21. นายชัชวาล  จันทนุปาน วิทยากรบรรยาย "การบํารุง 
รักษาเครื่องปรับอากาศ  
ครั้งท่ี 9” 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 
รวมกับ กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและ
อนุรักษพลังงาน  
กระทรวงพลังงาน 

23 ม.ค. 60 

22. นายชวลิต  เขงทอง วิทยากร เรื่อง "การออกแบบ 
สรางสื่อสไลดอิเล็กทรอนิกส
แบบมีปฏิสมัพันธ" 
 

บริษัท ปูนซีเมนตไทย  
(ทาหลวง) จํากัด 

27-28 ก.พ. 60 

23. นายธนวัช  หอมแพน วิทยากร เรื่อง "การออกแบบ 
สรางสื่อสไลดอิเล็กทรอนิกส
แบบมีปฏิสมัพันธ" 
 

บริษัท ปูนซีเมนตไทย  
(ทาหลวง) จํากัด 

27-28 ก.พ. 60 

24. นายกนกศักดิ์  ศรีเมฆ วิทยากร เรื่อง "การออกแบบ 
สรางสื่อสไลดอิเล็กทรอนิกส
แบบมีปฏิสมัพันธ" 
 

บริษัท ปูนซีเมนตไทย  
(ทาหลวง) จํากัด 

27-28 ก.พ. 60 
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ลําดั
บ 

รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 

25. ดร.นาตยา  แกวใส ท่ีปรึกษางานวิจัย เรื่อง ปจจัย
ท่ีมีอิทธิพลตอการเลือกท่ีพัก
ของนักทองเท่ียวชาวไทย  
ตอแหลงทองเท่ียวเชิงถวิลหา    
อ.หัวหิน จ.ประจวบครีีชันธ 
ของ อ.วรพรรณ แดงพุธทางกูร 
ภาควิชาบริหารธุรกิจ
ทองเท่ียวและโรงแรม 
คณะบริหารธุรกิจ 
และอุตสาหกรรมบริการ  มจพ. 

ภาควิชาบริหารธุรกิจ
ทองเท่ียวและโรงแรม 
คณะบริหารธุรกิจ และ
อุตสาหกรรมบริการ มจพ. 

2 มี.ค. 60 

26. นางสาวปนรัตน  นวชาตธํารง วิทยากรจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศ
ศิษยพระดาบส รุนท่ี 40ป
การศึกษา 2559 

โรงเรียนพระดาบส 10 และ 25 
มี.ค. 60 

27. นางสาวจินตนา  ถํ้าแกว วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาครผููสอนในการ
ออกแบบบทเรียนเพ่ือพัฒนา
เทคนิคการสอน 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต 2 

13-17 มี.ค. 60 

28. รศ.ดร.คณติ  เฉลยจรรยา วิทยากร หัวขอ "พัฒนาบุคลากร
ขององคกรท่ีมีหนาท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ" 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องคการมหาชน) 

14 มี.ค. 60 

29. นางพนิดา  หอมแพน ผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย
ดานอีเลรินนิงของ นางสาว
ชลธิชา นุชพงษ นักศึกษา
ระดับปริญญาเอก สาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาและ   
การสื่อสาร วิทยานิพนธเรื่อง 
การพัฒนาบทเรียนอีเลิรนนิง
ตามสภาพแวดลอมทาง 
การเรยีนบนอินเตอรเน็ตผาน
เครือขายสังคมออนไลน 
เรื่องความนาจะเปน 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จันทรเกษม 

15 มี.ค. 60 

30. นายธนวัช  หอมแพน ผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย
ดานอีเลรินนิงของ นางสาว
ชลธิชา นุชพงษ นักศึกษา
ระดับปริญญาเอก สาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาและ 
การสื่อสาร วิทยานิพนธ เรื่อง 
การพัฒนาบทเรียนอีเลิรนนิง
ตามสภาพแวดลอมทาง 
การเรยีนบนอินเตอรเน็ตผาน
เครือขายสังคมออนไลน 
เรื่องความนาจะเปน 
 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จันทรเกษม 

15 มี.ค. 60 
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ลําดั

บ 

รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 

31. นายภาคภมูิ  อัศวะวงศอารยะ ผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย
ดานอีเลรินนิงของ นางสาว
ชลธิชา นุชพงษ นักศึกษา
ระดับปริญญาเอก สาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษาและการ
สื่อสาร วิทยานิพนธ เรื่อง  
การพัฒนาบทเรียนอีเลิรนนิง
ตามสภาพแวดลอมทาง 
การเรยีนบนอินเตอรเน็ตผาน
เครือขายสังคมออนไลน 
เรื่องความนาจะเปน 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จันทรเกษม 

15 มี.ค. 60 

32. นายชวลิต  เขงทอง คณะอนุกรรมการคัดเลือก
บุคลากรสายสนับสนุน 
ผูมีผลงานดีเดน ปขมท.  
ประจําป 2559 

ท่ีประชุมสภาขาราชการ 
พนักงาน และลูกจาง 
มหาวิทยาลยั 
แหงประเทศไทย(ปขมท.)  
ชุดท่ี 18 

24 มี.ค. 60 
และ 

12 เม.ย. 60 
และ 

26 เม.ย. 60 
33. นายชวลิต  เขงทอง คณะกรรมการตดัสินผลงาน

การประกวดสื่อการฝก 
เพ่ือพัฒนาฝมือแรงงาน  
ประจําป พ.ศ.2559 

สํานักพัฒนาผูฝกและ
เทคโนโลยีการฝก 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

29 มี.ค. 60 

34. นายสรุพล  โฉมฉายแสง คณะกรรมการตดัสินผลงาน
การประกวดสื่อการฝก 
เพ่ือพัฒนาฝมือแรงงาน  
ประจําป พ.ศ.2559 

สํานักพัฒนาผูฝกและ
เทคโนโลยีการฝก 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

29 มี.ค. 60 

35. นางสาวปนรัตน  นวชาตธํารง กรรมการสอบสมัภาษณคดัเลือก
บุคคลเขาเปนศิษยพระดาบส 
รุนท่ี 41 หลักสตูรเคหบริบาล 

โรงเรียนพระดาบส 4 เม.ย. 2560 

36. นางสาวจินตนา  ถํ้าแกว วิทยากร การประชุมเชิง
ปฏิบัตกิารพัฒนาบทความวิจยั
เพ่ือคัดเลือกตีพิมพใน
วารสารวิชาการ 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต 1 รวมกับ 
วิทยาลัยเทคนิค 
สุราษฎรธานี 

6-8 เม.ย. 60 

37. นางสาวปนรัตน  นวชาตธํารง วิทยากร จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ศิษยพระดาบส รุนท่ี 41 
ประจําปการศึกษา 2560 

โรงเรียนพระดาบส 19-20 เม.ย. 60 

38. นางสาวอมรรตัน  แกวคําบง วิทยากร จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ศิษยพระดาบส รุนท่ี 41 
ประจําปการศึกษา 2560 

โรงเรียนพระดาบส 19-20 เม.ย. 60 

39. นางสาวชนกนันท  กันโต วิทยากร จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ศิษยพระดาบส รุนท่ี 41 
ประจําปการศึกษา 2560 

โรงเรียนพระดาบส 19-20 เม.ย. 60 
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40. นายชวลิต  เขงทอง ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ปขมท. ครั้งท่ี 2/2560 

ท่ีประชุมสภาขาราชการ 
พนักงาน และลูกจาง 
มหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย 
(ปขมท.) ชุดท่ี 18 

28 เม.ย. 60 

ลําดั

บ 

รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 

41. นางสาวจินตนา  ถํ้าแกว วิทยากรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาทักษะการวิจัยเพ่ือ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนสูประเทศไทย 4.0 หน่ึง
คน/หน่ึงสถานท่ี/หน่ึงรายวิชา” 

วิทยาลัยการอาชีพไชยา 
จ.สุราษฎรธานี 

1-3 พ.ค. 60 

42. นางสาวแสงดาว  เทียมทัน วิทยากร เรื่อง การพัฒนาครู-
อาจารยเพ่ือสรางสื่อการสอน 
Online ภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 

สถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคกลาง 4 

19-20 พ.ค. 60 

43. นายภาคภมูิ  อัศวะวงศอารยะ วิทยากร เรื่อง การพัฒนาครู-
อาจารยเพ่ือสรางสื่อการสอน 
Online ภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 

สถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคกลาง 4 

19-20 พ.ค. 60 

44. นางพนิดา  หอมแพน วิทยากร เรื่อง การพัฒนาครู-
อาจารยเพ่ือสรางสื่อการสอน 
Online ภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 

สถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคกลาง 4 

19-20 พ.ค. 60 

45. นายกนกศักดิ์  ศรีเมฆ วิทยากร เรื่อง การพัฒนาครู-
อาจารยเพ่ือสรางสื่อการสอน 
Online ภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 

สถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคกลาง 4 

19-20 พ.ค. 60 

46. ดร.ผะอบ  พวงนอย วิทยากร บรรยายถวายความรู
ในวิชา "ภาษาอังกฤษ" 

โครงการพัฒนา 
ภาษาตางประเทศ  
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  
วัดพระธรรมกาย 

24-25 พ.ค. 60 

47. นายชวลิต  เขงทอง ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ปขมท. ครั้งท่ี 3/2560 

ท่ีประชุมสภาขาราชการ 
พนักงาน และลูกจาง 
มหาวิทยาลยั 
แหงประเทศไทย(ปขมท.) 
ชุดท่ี 18 

25-26 พ.ค. 60 

48. ดร.ผะอบ  พวงนอย คณะทํางานในโครงการ 
ฟตอังกฤษชวงปดเทอม 
 

สํานักหอสมุดกลาง มจพ. 30 พ.ค. - 29 
มิ.ย. 60 

49. นางสาวปนรัตน  นวชาตธํารง วิทยากรใหความรู  
วิชาคอมพิวเตอรเบ้ืองตน 

โรงเรียนพระดาบส 6-27 มิ.ย. 60 

50. ดร.ผะอบ  พวงนอย วิทยากร บรรยายถวายความรู
ในวิชา "ภาษาอังกฤษ" 

โครงการพัฒนา
ภาษาตางประเทศ 

12-13 มิ.ย 60 



 

57 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม  
วัดพระธรรมกาย 
 
 

ลําดั

บ 
รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 

วัน เดือน ป 

51. นางสาวแสงดาว  เทียมทัน วิทยากรเรื่อง การใชงาน 
ระบบ e-Learning ดวยระบบ
Moodel และการสรางสื่อการ
เรียนการสอนรูปแบบหนังสือ
อิเลคทรอนิกส (e-book) 

สมาคมผูบริหาร 
โรงเรียนประถมศึกษา 
แหงประเทศไทย 

21-22 มิ.ย. 60 

52. นายภาคภมูิ  อัศวะวงศอารยะ วิทยากรเรื่อง การใชงาน 
ระบบ e-Learning ดวยระบบ
Moodel และการสรางสื่อการ
เรียนการสอนรูปแบบหนังสือ
อิเลคทรอนิกส (e-book) 

สมาคมผูบริหาร 
โรงเรียนประถมศึกษา 
แหงประเทศไทย 

21-22 มิ.ย. 60 

53. นายกนกศักดิ ์ ศรีเมฆ วิทยากร เรื่อง การใชงาน
ระบบ e-Learning ดวยระบบ
Moodel และการสรางสื่อการ
เรียนการสอนรูปแบบหนังสือ
อิเลคทรอนิกส (e-book) 

สมาคมผูบริหาร 
โรงเรียนประถมศึกษา 
แหงประเทศไทย 

21-22 มิ.ย. 60 

54. นายชวลิต  เขงทอง วิทยากรในโครงการเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู “การพัฒนา
งานประจําสูงานวิจัย” 

สํานักหอสมุดกลาง มจพ. 28 มิ.ย. 60 

55. ดร.ผะอบ  พวงนอย คณะทํางานจัดกิจกรรม 
วันแลกเปลีย่นเรยีนรู KM 
Sharing Day 2017 : 
KMUTNB 4.0 

คณะกรรมการดําเนินการ
จัดการความรูของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ  
ปการศึกษา 2559  

30 มิ.ย. 2560 

56. นางสาวปนรัตน  นวชาตธํารง คณะทํางานจัดกิจกรรม 
วันแลกเปลีย่นเรยีนรู KM 
Sharing Day 2017 : 
KMUTNB 4.0 

คณะกรรมการดําเนินการ
จัดการความรูของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ  
ปการศึกษา 2559  

30 มิ.ย. 2560 

57. นายปวริศวร  วุนเหลี่ยม คณะทํางานจัดกิจกรรม 
วันแลกเปลีย่นเรยีนรู KM 
Sharing Day 2017 : 
KMUTNB 4.0 

คณะกรรมการดําเนินการ
จัดการความรูของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ  
ปการศึกษา 2559  

30 มิ.ย. 2560 
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58. นางสาวอมรรตัน  แกวคําบง คณะทํางานจัดกิจกรรม 
วันแลกเปลีย่นเรยีนรู KM 
Sharing Day 2017 : 
KMUTNB 4.0 

คณะกรรมการดําเนินการ
จัดการความรูของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ  
ปการศึกษา 2559  

30 มิ.ย. 2560 

ลําดั

บ 

รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 

59. นางสาวชนกนันท  กันโต คณะทํางานจัดกิจกรรม 
วันแลกเปลีย่นเรยีนรู KM 
Sharing Day 2017 : 
KMUTNB 4.0 

คณะกรรมการดําเนินการ
จัดการความรูของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ  
ปการศึกษา 2559  

30 มิ.ย. 2560 

60. นายชัยอนันต  สุริยนต คณะทํางานจัดกิจกรรม 
วันแลกเปลีย่นเรยีนรู KM 
Sharing Day 2017 : 
KMUTNB 4.0 

คณะกรรมการดําเนินการ
จัดการความรูของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ  
ปการศึกษา 2559  

30 มิ.ย. 2560 

61. นายประสิทธิชัย  มั่งมี คณะทํางานจัดกิจกรรม 
วันแลกเปลีย่นเรยีนรู KM 
Sharing Day 2017 : 
KMUTNB 4.0 

คณะกรรมการดําเนินการ
จัดการความรูของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ  
ปการศึกษา 2559  

30 มิ.ย. 2560 

62. นายอดิศักดิ์  เซ็นเสถียร คณะทํางานจัดกิจกรรม 
วันแลกเปลีย่นเรยีนรู KM 
Sharing Day 2017 : 
KMUTNB 4.0 

คณะกรรมการดําเนินการ
จัดการความรูของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ  
ปการศึกษา 2559  

30 มิ.ย. 2560 

63. นางสาวนงลกัษณ  ตั้งจติตชอบ คณะทํางานจัดกิจกรรม 
วันแลกเปลีย่นเรยีนรู KM 
Sharing Day 2017 : 
KMUTNB 4.0 

คณะกรรมการดําเนินการ
จัดการความรูของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลา 
พระนครเหนือ  
ปการศึกษา 2559  

30 มิ.ย. 2560 

64. นางสาวจินตนา  ถํ้าแกว วิทยากรในโครงการพัฒนา
บุคลากรแกนนําเพ่ือพัฒนา
หลักสตูรระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยี ตามเกณฑมาตรฐาน

ศูนยประสานงานสถาบัน
การอาชีวศึกษา  
สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

5-7 ส.ค. 60 
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หลักสตูรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2558 ระยะท่ี 1 

65. นางสาวจินตนา  ถํ้าแกว วิทยากรบรรยายใหความรู
เก่ียวกับการเขียนบทความวิจัย
เพ่ือตีพิมพในวารสารวิชาการ 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต 1 รวมกับ 
วิทยาลัยการอาชีพ
นครศรีธรรมราช 

24-25 ส.ค. 60 

66. นางสาวจินตนา  ถํ้าแกว คณะอนุกรรมการพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรม 

สถาบันการอาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

29 ส.ค. 60 

ลําดั

บ 

รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 

67. นางสาวจินตนา  ถํ้าแกว วิทยากรในโครงการพัฒนา
บุคลากรแกนนําเพ่ือพัฒนา
หลักสตูรระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยี ตามเกณฑมาตรฐาน 
หลักสตูรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2558 ระยะท่ี 2 

ศูนยประสานงานสถาบัน
การอาชีวศึกษา  
สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

2-4 ก.ย. 60 

68. นายชวลิต  เขงทอง คณะกรรมการตดัสิน 
การประกวดสื่อหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส (E-book) 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 4 

4 ก.ย. 60 

69. นางสาวแสงดาว  เทียมทัน คณะกรรมการตดัสิน 
การประกวดสื่อหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส (E-book) 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 4 

4 ก.ย. 60 

70. นายชวลิต  เขงทอง คณะกรรมการตดัสินผลงาน
การประกวดการประกัน
คุณภาพสื่อการฝกเพ่ือพัฒนา
ฝมือแรงงานประจําป 2560 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 20 ก.ย. 60 

71. นายสุรพล  โฉมฉายแสง คณะกรรมการตดัสินผลงาน
การประกวดการประกัน
คุณภาพสื่อการฝกเพ่ือพัฒนา
ฝมือแรงงานประจําป 2560 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 20 ก.ย. 60 

72. นางสาวจินตนา  ถํ้าแกว วิทยากรโครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดตั้งวารสาร 
วิชาการสถาบันการอาชีวศึกษา 

สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออก 

26 ก.ย. 60 

 

 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2560  มีคณะผูมาเยี่ยมชมจากหนวยงานตาง ๆ เขาศึกษาเยี่ยมชม

หนวยงาน จํานวน 3 ครั้ง สวนใหญศึกษาดูงานดานสื่อการเรียนการสอน และเยี่ยมชมการบริหารงาน  

อีกท้ังยังมาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาดานการศึกษา โดยมีผูมาเยี่ยมชม ดังนี ้

 

การเยี่ยมชมดูงานของหนวยงานภายนอก 
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หนวยงาน วัน เดือน ป จํานวนคน วัตถุประสงค 

1. คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม พรอมคณะ
ผูบริหาร และผูอํานวยการสถาบันพัฒนาการ
อาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการและกีฬา 

 พรอมคณะจากสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

24 พ.ย. 59 2 เขาเยี่ยมชม และดูงานดาน
สื่อการเรียนการสอนของ
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

2. อาจารยและนักศึกษา ภาควิชาครศุาสตรไฟฟา 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

9 ก.พ. 60 71 เขาเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน
ดานการผลติสื่อการเรียน
การสอน 
 

หนวยงาน วัน เดือน ป จํานวนคน วัตถุประสงค 

3. ดร.กมลศักดิ์ สุระดม สถาบันหอการคาเยอรมัน -
ไทย พรอมดวย Mr.Markus Hoffmann, 
Project Director โครงการเยอรมัน-ไทย 

 

20 มิ.ย. 60 2 เขาเยี่ยมชมสํานักเพ่ือศึกษา
แนวทางการผลติสื่อ 
การเรยีนการสอนทางดาน
เทคนิค และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในการพัฒนา
ครูอาชีวศึกษาของไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การลงนามความรวมมือทางวิชาการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2560 
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โครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนแกมูลนิธิพระดาบส เพ่ือโดย

เสด็จพระราชกุศล เปนโครงการตอเนื่องจากการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน
แกมูลนิธิพระดาบส มาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2544-2548 ซ่ึงโครงการดังกลาวมหาวิทยาลัยพิจารณา
แลวเห็นวาเปนโครงการใหความชวยเหลือทางดานการเรียนการสอนของโรงเรียนผูใหญพระดาบส ซ่ึงเปน
โรงเรียนท่ีจัดตั้งข้ึนตามกระแสพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในรัชกาลท่ี 9 เพ่ือชวยเหลือ
บุคคลท่ีดอยโอกาสทางการศึกษา เนื่องจากมีความรู พ้ืนฐานไมเพียงพอและขาดแคลนทุนทรัพย          
แตมีความตั้งใจจริงและศรัทธาขวนขวายหาความรูเปนวิชาชีพใสตนใหมีโอกาสเรียนวิชาชีพและชางตาง ๆ 
เพ่ือนําความรูความสามารถไปประกอบอาชีพได โดยโปรดเกลาฯ ใหจัดการเรียนการสอนแบบนอกระบบ
และไมดําเนินการเชิงธุรกิจ ซ่ึงเปนโครงการตนแบบ และไดดําเนินการมาตั้งแตป พ.ศ.2518 จนถึงปจจุบัน 
มีสาขาอาชีพ 5 หลักสูตร (หลักสูตรระยะสั้น) คือ วิชาชางไฟฟา วิชาชางยนต วิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
สาขาชางซอมบํารุง และสาขาเคหบริบาล ในการดําเนินงาน และจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน    
พระดาบส ไดรับการสนับสนุนจากมูลนิธิพระดาบสและเงินบริจาค โดยไมไดรับงบประมาณสนับสนุน  
จากทางภาครัฐ ครูผูสอนสวนมากเปนอาจารยอาสาสมัคร จึงทําใหยังตองการความชวยเหลืออีกมาก  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ จึงรวมกับมูลนิธิพระดาบส จัดโครงการให
ความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน เพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศลแกมูลนิธิพระดาบส ใน
ระยะท่ี 2 ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2549-2550 โดยมอบใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาเปนหนวยงาน
หลักรวมกับคณะ วิทยาลัย และสํานัก รวมดําเนินการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียน
การสอนเปนตนมา และเม่ือวันอังคารท่ี 24 เมษายน 2550 มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีพิธีลงนามบันทึก
ความเขาใจวาดวยความรวมมือและแนวทางการดําเนินกิจกรรมรวมกับมูลนิธิพระดาบส พรอมพิธีมอบ
สื่อการเรียนการสอน โดย ฯพณฯ ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยเกษม วัฒนชัย องคมนตรีและ
เลขาธิการมูลนิธิพระดาบส เปนประธานในพิธีลงนามความรวมมือ และ ศาสตราจารย ดร.ธีรวุฒิ  
บุณยโสภณ อธิการบดี เปนประธานในพิธีมอบสื่ออุปกรณการเรียนการสอน โดยในการลงนามบันทึก
ความเขาใจนี้ไดแสดงถึงเจตจํานงในการดําเนินกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการระหวางหนวยงาน 
ท่ีจะรวมกันพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและฝกอบรม เพ่ือนําเอาความรูและความชํานาญดาน
เทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการถายทอดใหกับนักเรียนของโรงเรียนพระดาบสใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
เปนระยะเวลา 5 ป นับตั้งแตวันท่ีลงนาม ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2551-2555  

จากโครงการท่ีมหาวิทยาลัยไดชวยเหลือทางวิชาการโดยสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาท่ีผานมา 
เปนระยะเวลา 5 ปนั้น  เปนการจัดทําสื่อการเรียนการสอน การวิจัย ชวยสอน และจัดทําหองสมุด โดย
ไดดําเนินการสงมอบสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนทุกป  สงผลใหการดําเนินงานของโรงเรียนบรรลุผลตาม 
พระราชประสงคมากข้ึน การดําเนินกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการระหวางหนวยงานมีกิจกรรม ดังนี้ 

1. งานดานการพัฒนาและสรางสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ รวมกัน 
2. งานดานการฝกอบรมและพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนพระดาบสใหตรงตามหลักสูตรการ

เรียนการสอน 
3. งานดานการใหคําแนะนําปรึกษาทางดานการบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
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4. งานดานการแลกเปลี่ยนบุคลากรในการทํางานเชิงวิชาการ การวิจัย และงานดานการ
ประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ ระหวางท้ังสองหนวยงาน 

ท้ังนี้การดําเนินการของโครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนโดยเสด็จ 
พระราชกุศลแกมูลนิธิพระดาบสนั้น ไดสิ้นสุดลงในปงบประมาณ พ.ศ.2555  ทางมูลนิธิและโรงเรียน 
พระดาบสมีความประสงคตองการรับความชวยเหลือ และขอรับการสนับสนุนในการดําเนินโครงการ
ดังกลาวออกไปอีก เปนระยะเวลา 5 ป ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2556-2560 ซ่ึงจากผลการดําเนิน
โครงการใหความชวยเหลือดังกลาวท่ีผานมา มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาเปนประโยชนอยางมากตอ 
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนพระดาบส  และเพ่ือการดําเนินงานท่ีตอเนื่องและสงผลใหการ
ดําเนินงานของโรงเรียนบรรลุผลมากข้ึน  มหาวิทยาลัยจึงไดจัดสรรงบประมาณในการดําเนินโครงการปละ 
200,000 บาท  และมอบใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา เปนหนวยงานหลักรวมกับคณะ วิทยาลัย และ
สํานัก ดําเนินการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการ
พัฒนามาตรฐานหลักสูตรของโรงเรียนพระดาบสและสงเสริมการสรางคนดีใหมีความพรอมในการ
ประกอบสัมมาชีพและดํารงตนเปนคนดีในสังคมตอไป 
 ในปงบประมาณ พ.ศ.2560 สํานักไดดําเนินการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ดังนี ้

 ออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน งานฝกฝมือเบื้องตน จํานวน 5 เรื่อง ดังนี้ 

      1. แคลมปล็อคแบบปรับตั้งได    
  2. บรรทัดขอขีด     
  3. ตัวดูด พูเลย      
  4. แคลมปปากขนาน 
  5. ปากกาจับยึดชิ้นงาน 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ตัวดูด พูเลย      

แคลมปปากขนาน  
ปากกาจับยึดชิ้นงาน 

บรรทัดขอขีด 

แคลมปล็อคแบบปรับต้ังได 
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  จัดทําเอกสารและสื่อประกอบการสอนออกแบบสื่อสาขาไฟฟา จํานวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
 1. ชุดสาธิตการผสมของเหลว 2. ชุดสาธิตสายพานลําเลียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จัดทําเอกสารและสื่อประกอบการสอนออกแบบสื่อสาขาเคหบริบาล จํานวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
 1. การประเมินสัญญาณชีพ 2. การดูแลความสะอาดและความสุขสบายของรางกาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

ชุดสาธิตควบคมุดวย PLC  
เรื่อง การผสมของเหลว 

ชุดสาธิตสายพานลาํเลยีง 
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 จัดทําเอกสารประกอบการสอนและสื่อประกอบการสอนวิชาเขียนแบบ จํานวน 4 เรื่อง ดังนี้ 
1. มาตรฐานงานเขียนแบบ   2. เครื่องมือและอุปกรณเขียนแบบ 
3. การเขียนรูปทรงเรขาคณิต 4. การสเก็ตแบบชิ้นงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ออกแบบสื่อวีดิทัศนประกอบการสอน เรื่อง การเตรียมวัตถุดิบในการประกอบอาหาร 
 จะแบงเปน 2 หัวขอหลัก คือวัตถุดิบประเภทผักและเนื้อ  
 1. การเตรียมวัตถุดิบประเภทผัก ประกอบดวย การเตรียมผักคะนา, การเตรียมกะหล่ําปลี, 
การเตรียมผักกาดขาว, การเตรียมถ่ัวฝกยาว, การเตรียมขาวโพดออน, การเตรียมแครอท, การเตรียม    
มะเขือเทศ, การเตรียมหอมหัวใหญ, การเตรียมมะเขือเปราะ, การเตรียมมะเขือยาว และการเตรียม
ผักบุงจีน 
 2. การเตรียมวัตถุดิบประเภทเนื้อสัตว ประกอบดวย การเตรียมเนื้อหมู, การเตรียมเนื้อไก 
และการเตรียมเนื้อปลา 
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วารสารพฒันาเทคนคิศกึษา  
วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา เปนวารสารทางการศึกษา ดําเนินการโดยสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการจากมหาวิทยาลัยตลอดมาเปนระยะเวลากวา  
29 ป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรผลงานทางวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเนนการศึกษา
ดานเทคนิค วิศวกรรมศึกษาในแขนงตาง ๆ และผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวกับงานวิจัย และนวัตกรรม
ทางดานการอาชีวศึกษา เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม รวมท้ังเปนศูนยรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ผลงานตาง ๆ ของนักวิศวกรรมดานการอาชีวศึกษา วิศวศึกษา และอุตสาหกรรม วารสารพัฒนาเทคนิค
ศึกษา จัดทําเปนรายไตรมาสปละ 4 ฉบับ เผยแพรใหแกสมาชิกวารสาร และอภินันทนาการใหกับ
หนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ พ.ศ.2560 มีวารสารท่ีเผยแพร
แลว จํานวน 4 ฉบับ โดยแตละฉบับมีบทความวิชาการและผลงานวิจัยตาง ๆ  ดังนี้ 

 
ปท่ี 29 ฉบับท่ี 100 (ตุลาคม - ธันวาคม 2559) 
 1.  การพัฒนามาตรฐานครูฝกในสถานประกอบการ 
 2.  บทบาทขององคกรพัฒนาเอกชนตอการพัฒนาชุมชนใน 
  ศตวรรษท่ี 21 
 3.  การพัฒนาชุดฝกอบรมแบบฐานสมรรถนะวิชาชีพชางไฟฟา 
   อุตสาหกรรมโดยวิธีการจําลองสถานการณ 
 4.  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีใชปญหาเปนฐาน โดย 
   วิธีการจัดการความรู เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการ 
   แกปญหาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 5.  การพัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางความสามารถทางการคิดสรางสรรค สําหรับ 
   ผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 
 6. การพัฒนากิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชาพ้ืนฐานของหลักสูตรเทคนิคศึกษา 
   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตเทเวศร 
 7. รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรูพลศึกษาผสมผสานกับวิทยาศาสตรการกีฬา 
 8. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมหัวหนางานบุคลากรในสถานศึกษาอาชีวศึกษา บนฐานแนวคิด 
   การพัฒนางานประจําสูงานวิจัย 
 9. การพัฒนาชุดฝกอบรม เรื่อง สาเหตุและแนวทางการแกไขปญหาตัวขวดบาง สําหรับกระบวนการ 
   ข้ึนรูปขวดแบบ Blow and Blow 
10. การสรางและหาประสิทธิภาพชุดการสอน การอนุรักษพลังงานเรื่อง หลอดไฟ 
11. การจัดการความเสี่ยงในการปฏิบัติการบินดานมนุษยปจจัยและภารกิจปจจัย ของนักบินลําเลียง 
   กองบิน 6 กองทัพอากาศ 
12. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลในการตัดสินใจเลือกซ้ือตลับลูกปนท่ีใชในโรงงานอุตสาหกรรม 
13. ความตองการใชระบบการจัดการความรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานในธุรกิจอุตสาหกรรม 
14. แบบจําลองปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจในการนําการสรางคุณคารวมมาใชของผูประกอบการ 
   ธุรกิจอุตสาหกรรมปูนซีเมนต 
15. ปจจัยท่ีมีผลตอการบริโภคสินคาตามกระแสนิยมของกลุมคนเจเนอเรชั่นวาย 
ปท่ี 29 ฉบับท่ี 101 (มกราคม - มีนาคม 2560) 



 

66 
 

 1. INDUSTRY 4.0 ศตวรรษแหงการพลิกโฉมอุตสาหกรรม 
  แหงอนาคต 
 2. การกระตุนการเรียนรูของผูเรียนใน Generation Z ดวย  
  Gamification 
 3. การพัฒนารูปแบบการจัดการหองเรียนไซเบอรบนระบบ 
   ประมวลผลกลุมเมฆดวยหลักจัดการเรียนแบบรวมมือ 
 4. การสรางและหาประสิทธิภาพชุดการสอนการอนุรักษ  
  พลังงานเรื่อง วัฏจักรการทําความเย็นแบบอัดไอ 
 5. การพัฒนาชุดฝกทักษะการเขียนโครงการวิจัยทางการศึกษา 
     สําหรับนักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 6. การพัฒนารูปแบบการเรียนแบบกลุมเสมือนเพ่ือสงเสริมทักษะ 
    การแกปญหาทางคณิตศาสตรสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 7. การพัฒนาระบบการบริหารงานแนะแนวอาชีพ โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
 8. การพัฒนาชุดฝกอบรมการวิเคราะหขอสอบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร  
 9. การพัฒนาแบบวัดทักษะการคิดข้ันสูงเพ่ือการประยุกตใชในการดําเนินชีวิต สําหรับนักศึกษา 
  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
10. การพัฒนารูปแบบการผลิตบุคลากรตําแหนงเจาหนาท่ีสํารองท่ีนั่งบัตรโดยสารเครื่องบิน 
11. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสืบคนสารสนเทศสําหรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
12. การบริหารจัดการพ้ืนท่ีสําหรับเพ่ิมมูลคาสินคาในเขตปลอดอากร ณ ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 
13. การพัฒนาสมรรถนะชางฝมือเบื้องตน 
14. พฤติกรรมและสวนประสมทางการตลาดในการตัดสินใจซ้ือผลิตภัณฑผาไทยของกลุมวัยทํางาน 
 
ปท่ี 29 ฉบับท่ี 102 (เมษายน - มิถุนายน 2560) 
 1. การพัฒนาแรงงานฝมือในอุตสาหกรรมดวยการพัฒนาครูฝก 
  ในสถานประกอบการตามแนวทางมาตรฐานเยอรมัน 
 2. ความฉลาดทางดิจิทัล 
 3. การพัฒนาโคช (Coach) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 4. การพัฒนารูปแบบการบริหารศูนยบมเพาะวิสาหกิจ สําหรับ 
  ผูประกอบการใหมในธุรกิจอุตสาหกรรมของ 
  สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 5. การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาทาเทียบเรือชายฝงของทาเรือ 
  กรุงเทพ 
 6. การประยุกตระบบตรรกศาสตรคลุมเครือสําหรับการประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงาน 
  ของนักศึกษาสายชางอุตสาหกรรมในระดับอุดมศึกษา 
 7. การตระหนักรูถึงความปลอดภัยบนเท่ียวบินผูโดยสารสายการบินนกแอร 
 8. การพัฒนาระบบอีเลิรนนิ่งของนักศึกษาอาชีวศึกษา ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขางาน

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
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 9. การศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพการศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส การบนิ สถาบันการบินพลเรือน 

10. ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูบริโภคในการเลือกใชบริการภัตตาคารครัวการบินไทย 
11. การพัฒนารูปแบบการจัดการองคความรูสําหรับหัวหนางานเพ่ือลดตนทุนในกระบวนการผลิต

สําหรับอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนต 
12. การสรางและหาประสิทธิภาพชุดการสอนการอนุรักษพลังงาน เรื่อง ระบบไฟฟาสําหรับอาคารชุด 
13. การพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจปลูกขาวในประเทศ 
14. การจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพชางตัดเย็บเสื้อผา 
15. การสรางและหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรม เรื่อง ผูใหสัญญาณแกผูบังคับรถขุด-ตัก 
 
ปท่ี 29 ฉบับท่ี 103 (กรกฎาคม - กันยายน 2560) 

1.  มหาวิทยาลัยแหงการประกอบการ : ความทาทายสําหรับ
อุดมศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 

2. โอกาสท่ีดีสําหรับพยาบาลวิชาชีพท่ีจะเปนผูประกอบการ “ธุรกิจ
ดูแลผูสูงอายุ” ในประเทศไทย 

3. การพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนท่ีปรับเปลี่ยนการแสดงผล
ตามขนาดหนาจอ 

4. การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะของโคชสําหรับองคกรธุรกิจ
ในประเทศไทย 

5. การพัฒนาสมรรถนะหัวหนางานสายการผลิตเครื่องปรับอากาศสู
องคกรแหงการเรียนรู 

 6. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมพนักงานตอนรับภาคพ้ืนดิน 
 7. รูปแบบการพัฒนาผูประกอบการอุตสาหกรรมโอทอปภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. ทักษะสําหรับรูปแบบการฝกอบรมทักษะการผลิตสื่อเสียงตามทฤษฎีการเชื่อมโยงนิยม 
 9. ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการขับข่ีปลอดภัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

ในเขตภาคเหนือ 
10. การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการของหัวหนางานในสายการผลิตงานเทหลออลูมิเนียมใน

อุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต 
11. การพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาสูองคกรประสิทธิภาพสูงของการประปาของรัฐ 
12. การพัฒนาคุณภาพกําลังคนดานการทองเท่ียวดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาเรียนรู

แบบบูรณาการเรื่อง ภาษาอังกฤษเทคนิคเพ่ือการทองเท่ียวเมืองไทยในวิถีพุทธ 
13. รูปแบบการบริหารจัดการธุรกิจอุตสาหกรรมไมซประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแขงขัน 
14. รูปแบบของการจัดการคุณภาพการใหบริการตอความพึงพอใจของลูกคาธนาคารพาณิชย 
 
 
 



 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีปรึกษา :  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติณัตต ตรีวงศ 
 รองผูอํานวยการ/ผูชวยผูอํานวยการ/หัวหนาฝาย/ศูนย/สํานักงาน 
  
พิสูจนอักษร :   นางสาวนงลักษณ   ตั้งจิตตชอบ 
 นางสาวนัยนา       พันธุไพโรจน 
ออกแบบปก :   นายกาจสิทธิ์ ฉัตรเฉลิม 
 
จัดทํารูปเลม/ขอมูล/ :  นางนันทนา   เฉลยจรรยา  
เนื้อหา/ภาพประกอบ นายกาจสิทธิ์ ฉัตรเฉลิม 
 นางสาวนงลักษณ   ตั้งจิตตชอบ 
 
หนวยงาน :  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 1518 ถนนประชาราษฎร 1  แขวงวงศสวาง  เขตบางซ่ือ 
 กรุงเทพฯ 10800 
 โทร. 0-2586-9017      โทรสาร 0-2585-7590 
 
พิมพท่ี : ศูนยผลิตตําราเรียน มจพ. 
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