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สารผูอาํนวยการ 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

 รายงานประจําป 2562 ฉบับนี้เปนการรายงานผลงานบริการวิชาการในดานตางๆ ไดแก 
การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การวิจัย/ใหคําปรึกษา การพัฒนาบุคลากร การเปนวทิยากร 
ท่ีปรึกษา กรรมการ และผูเชี่ยวชาญใหแกหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน การตอนรับผูมาเยี่ยมชม
ดูงาน การลงนามความรวมมือทางวิชาการ การดําเนินโครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการ และ    
สื่อการสอนโดยเสด็จพระราชกุศลแกมูลนิธิพระดาบส การจัดทําวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา ผลงาน
ตางๆ ท่ีไดกลาวมานี้ เปนกิจกรรมหลักท่ีสํานักใหบริการวิชาการมาโดยตลอด ซ่ึงผลของการดําเนินงาน
เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยไดรับความรวมมือระหวางผูบริหาร และบุคลากร
ทุกคนในสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาเพ่ือรวมกันนําพาสํานักใหไปสูองคกร ท่ีเปนเลิศดานสื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 สุดทายนี้ผมหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานประจําป 2562 ฉบับนี้จะเปนประโยชนตอ
บุคลากรภายในสํานักและสวนงานอ่ืนๆ ท่ีสนใจตอไป 

 
 
 
 
 
 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติณัตต  ตรีวงศ) 
 ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
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สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 

ปรัชญา 
พัฒนาคน พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

วิสัยทัศน 
เปนเลิศดานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

พันธกิจ 
พัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการดานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา การวิจัย  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และ 
การบริการวิชาการใหเปนท่ียอมรับของสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 

 
 

คานิยม 
คิดสรางสรรค มุงม่ันพัฒนา ตรงตอเวลา นําพาสูความเปนเลิศ 

 
 

เอกลักษณ 
องคกรแหงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

คํานิยาม 
 

         หมายถึง การแสดงถึงศักยภาพขององคกรในการแสวงหาพัฒนาองคความรูใหมเพ่ือการ
วิเคราะห พัฒนา วิจัย ทดลอง ฝกอบรมและสรางสรรคการประดิษฐ คิดคน นวัตกรรมการผลิต       
สื่อการเรียนการสอนประเภทตาง ๆ นําไปสูการประยุกตใชในการเรียนการสอน การฝกอบรม 
ตลอดจนการถายทอดเทคโนโลยี เพ่ืออํานวยประโยชนสูงสุดในการยกระดับคุณภาพกําลังคนสูสังคม
อยางมีประสิทธิภาพ 
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อัตลักษณ 
สรางสรรคสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน   

 

คํานิยาม  
  สรางสรรคสื่อ  หมายถึง  การออกแบบและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา ดวยการประยุกตใช หรือ

แสวงหาองคความรูใหมท่ีเปนนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีมีคุณคาตอสังคม 
  คุณภาพ  หมายถึง  การออกแบบและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเปนไปตาม

ขอกําหนดของระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 ผลงานท่ีสําเร็จแลวสรางความพึงพอใจ
ใหกับผูรับบริการ 

  มาตรฐาน  หมายถึง  การออกแบบและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีกระบวนการทํางานท่ี  

มุงใหบรรลุถึงความสําเร็จสูงสุดตามระเบียบปฏิบัติท่ีจัดทําข้ึนตามระบบบริหาร

คุณภาพ ISO 9001 

 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือออกแบบพัฒนาสื่อทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี  
 2.  เพ่ือวิจัยและพัฒนาทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี  
 3. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี 
 4. เพ่ือสรางเครือขายการใหบริการวิชาการทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี 
 5. เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาระบบคุณภาพ 
 6. เพ่ืออนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
 
 

นโยบาย 
1. สนับสนุนและสงเสริมการบริหารงานของสํานักฯ ให เกิดประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพสูงสุดตามแนวทาง Thailand 4.0 
2. สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาคน พัฒนาเทคโนโลยี พัฒนาสถานท่ี และพัฒนา

งานตามพันธกิจ รองรับ Thailand 4.0 
3. สนับสนุนและสงเสริมใหสํานักเปนหนวยงานใหบริการวิชาการอยางมืออาชีพแก

บุคลากรและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

4. สนับสนุนและสงเสริมใหสํานักดําเนินงานตามพันธกิจภายใตการควบคุมคุณภาพ
ตามหลักสากล และสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติณัตต  ตรีวงศ   ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
  
 

 1.  นายสามารถ นอยวัน 
      ผูอํานวยการศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมออยและน้ําตาลทราย ภาคท่ี 1  
 2. ดร.ณัฎฐี ศรีสวัสดิ์ 
  ผูอํานวยการศูนยประสานงานสถาบันการอาชีวศึกษา 
  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 3. นายวณิชย อวมศรี 
  ท่ีปรึกษาการบริหารโครงการประจํา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ดานพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและมาตรฐานสถานศึกษา 
  อาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
                
 

 1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  รองศาสตราจารย ดร.บัณฑิต  สุขสวัสดิ์ 
 2. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผุสดี  บุญรอด 
 3. คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ อาจารย ดร.สมใจ   มะหมีน 
 4. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  รองศาสตราจารยสถาพร  ชาตาคม 
 5. บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร รองศาสตราจารย ดร.กรุณา  ตูจินดา 
  นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน   
 6. คณะบริหารธุรกิจ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฌานนท  ปนเสม 
  และอุตสาหกรรมบริการ 
 7. วิทยาลัยนานาชาติ  อาจารยอัจฉรียา   รอบกิจ 
 8. บัณฑิตวิทยาลัย  ศาสตราจารย ดร.สุทธิศักดิ์  พงศธนาพาณิช 
 9. คณะวิศวกรรมศาสตร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปโยรส  พรหมดิเรก 
 10. คณะเทคโนโลยีและการจัดการ  อาจารย ดร.สุมิตรา  ไชยญาติ 
  อุตสาหกรรม 
 11. คณะวิทยาศาสตร พลังงาน  อาจารย ดร.ธนากร  รัตนะ 
  และสิ่งแวดลอม 
 12. คณะศิลปศาสตรประยุกต  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทรี  ศักดิ์ศรี 
 13. คณะอุตสาหกรรมเกษตร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณทิชา  เศวตบวร 
 14. คณะบริหารธุรกิจ  รองศาสตราจารย เรือโท ดร.ทวีศักดิ์ รูปสิงห 
 15. คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี อาจารยสามัญ   คําภาแกว 
 16. คณะวิทยาศาสตรประยุกต  ผูชวยศาสตราจารย ดร.โดม  โลหเพ็ชร 

คณะกรรมการประจําสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

กรรมการผูแทนจากคณะ 

ประธานกรรมการ 
 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
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 17. คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุลีวรรณ  โชติวงษ 
 
 
   

 1. รองศาสตราจารย ดร.ชาญวิทย ตั้งสิริวรกุล  
  รองผูอํานวยการฝายวิชาการและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 2. นายวิบูลย          สุขพูล   
  รองผูอํานวยการฝายบริหารและพัฒนาสื่อการศึกษา 
 3. นายปวริศวร  วุนเหลี่ยม   
  ผูชวยผูอํานวยการ และหัวหนาฝายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม 
 4. นายภาคภูมิ   อัศววงศอารยะ  
  หัวหนาฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ     
 5. ดร.จินตนา    ถํ้าแกว 
   หัวหนาฝายสื่อการเรียนการสอน 
 6. นางสาวนฤนาถ   ลําพงษเหนือ 
   หัวหนาศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 
 
   

นางนันทนา เฉลยจรรยา 

นักวิเคราะหงานนโยบายและแผน 

 

 

นางรินทรลภัส  ธนทรัพยวรากร 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

กรรมการโดยตําแหนง 

กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

กรรมการผูแทนจากคณะ (ตอ) 

กรรมการและเลขานุการ 
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ผศ.ดร.ปติณัตต  ตรีวงศ 
ผูอํานวยการสํานกัพัฒนาเทคนิคศึกษา 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผูบริหารสํานกัพัฒนาเทคนิคศึกษา 

นายภาคภูมิ  อัศววงศอารยะ 
หัวหนาฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ 

นางสาวนฤนาถ  ลําพงษเหนือ 
หัวหนาศูนยรับรองสมรรถนะบุคคล 

ตามมาตรฐานอาชีพ 

ดร.จินตนา  ถ้ําแกว 
หัวหนาฝายส่ือการเรียนการสอน 

รศ.ดร.ชาญวิทย  ต้ังสิริวรกุล 
รองผูอํานวยการ 

ฝายวิชาการและพัฒนาระบบสารสนเทศ 

นายปวริศวร วุนเหล่ียม 
ผูชวยผูอํานวยการ 

และหัวหนาฝายบริการวิชาการ 
และพัฒนานวัตกรรม 

นายวบิูลย  สุขพูล 
รองผูอํานวยการ 

ฝายบริหารและพัฒนาส่ือการศึกษา 
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 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา เปนสวนงานระดับคณะในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ เดิมมีชื่อวา “สํานักพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการศึกษาดานเทคนิค (The 
Institute for the Development of Educational Technical Education : IDETE)” ไดรับการจัดตั้ง
ข้ึนโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และสํานักพัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษาเพ่ือการศึกษาดานเทคนิค วิทยาเขตพระนครเหนือ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ.2524  ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2524  
   ตอมาสํานักพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการศึกษาดานเทคนิค ไดเปลี่ยนชื่อเปน “สํานัก
พัฒนาเทคนิคศึกษา (Institute for Technical Education Development : ITED)” เพ่ือใหเหมาะสม
และตรงตามลักษณะงาน โดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสวนราชการ ในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ.2527 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2527 
        การจัดตั้งสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาในขณะนั้น เปนการปรับปรุงและยกฐานะงานเดิมท่ีสถาบัน
ไดจัดทําอยูแลว คือ งานผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  งานฝกอบรมครูชางอุตสาหกรรม  
งานวิจัยอัตรากําลังชางฝมือและชางเทคนิค งานพัฒนาการสอนและมาตรฐานขอสอบวิชาชีพ และงาน
บริการทางวิชาการแกสังคม ประกอบกับจากการติดตามผลการทํางานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก
สถาบันและสอนอยูตามโรงเรียนและวิทยาลัยเทคนิคตาง ๆ ท่ัวประเทศ และจากการสํารวจสถาบันการ
เรียนการสอนทางดานเทคนิคตามจังหวัดตาง ๆ ของคณะผูเชี่ยวชาญจากสหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน
รวมกับอาจารยของสถาบัน ทําใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคของการเรียนการสอนทางดานเทคนิค
ศึกษาตลอดมา เชน การขาดสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม  ขอจํากัดของงบประมาณในการจัดซ้ือ
สื่อการเรียนการสอน การขาดหนวยงานท่ีจะใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับเทคนิคใหม ๆ ในการสอน 
วิชาชาง ความไมเหมาะสมของหลักสูตรตอการเปลี่ยนแปลงทางอุตสาหกรรม การขาดการวิจัยและ
พัฒนาการเรียนการสอนทางวิชาชีพ การขาดขอมูลและแหลงท่ีจะใหขอมูลทางสถิติท่ีเก่ียวของกับ
การศึกษาวิชาชาง และการขาดผูรับผิดชอบท่ีจะทําหนาท่ีวิเคราะหขอสอบเพ่ือจัดทําเปนขอสอบ
มาตรฐาน เปนตน สถาบันจึงจัดตั้งสํานักข้ึนเปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
เพ่ือรับผิดชอบแกไขปญหาทางการศึกษาดานเทคนิคดังกลาว โดยเปนการรวมงานท่ีคณะตาง ๆ จัดทําอยู 
และงานของสถาบันท่ีไมเก่ียวของกับงานผลิตนักศึกษาเขาดวยกัน โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือพัฒนา
การศึกษาดานเทคนิคของประเทศ คือ 
  1. เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทางการศึกษาดานเทคนิคและเผยแพรแกสถาบันการศึกษา
ทางชางท่ัวประเทศ ท้ังนี้เพ่ือใหการเรียนการสอนทางชางมีมาตรฐานสูงข้ึน 
 2. เพ่ือใหเปนศูนยกลางการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนทางการศึกษาดานเทคนิคอยาง
เปนระบบใหตรงตามเปาหมาย และใหบริการการปรับปรุงหลักสูตรแกสถานศึกษาอ่ืน ๆ  
 3. เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะอาจารยท่ีสอนทางชางใหสามารถนําเอาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
(Education Technology) ใหม ๆ มาประยุกตใช 
 4. เพ่ือใหบริการทางวิชาการแกสถาบันการศึกษาดานเทคนิคและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 5.  เพ่ือวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาดานเทคนิคและเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 6. เพ่ือวิเคราะห รวบรวม จัดแยกหมวดหมูขอสอบประเภทตาง ๆ ทางการศึกษาดานเทคนิค  
และจัดตั้งเปนคลังขอสอบเพ่ือสะดวกตอการนําไปใชและอางถึง 
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ท้ังนี้ไดแบงหนวยงานภายใน ออกเปน 6 ฝาย และ 1 สํานักงาน ดังนี้ 
1. ฝายคลังขอสอบ 
2. ฝายบริการวิชาการ 
3. ฝายพัฒนาบุคลากร 
4. ฝายพัฒนาหลักสูตร 
5. ฝายวิจัยและพัฒนา 
6. ฝายสื่อการเรียนการสอน 
7. สํานักงานเลขานุการ 

ตอมาในป พ.ศ.2529 ไดมีการเปลี่ยนชื่อสํานักงานเลขานุการ เปน “สํานักงานผูอํานวยการ” 
ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ  
 การดําเนินงานในระยะแรกสํานักไดรับความชวยเหลือทางดานผูเชี่ยวชาญ วัสดุ อุปกรณ และ
เครื่องจักรตาง ๆ จากรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน ภายใตโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ไทย-เยอรมัน (Thai-German Teaching Aids Centre : TGTAC) แบงออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 
 การดําเนินโครงการระยะท่ี 1 (พ.ศ.2524 - 2527) เม่ือเริ่มโครงการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือในนามของรัฐบาลไทย และองคกรความรวมมือทางเทคนิค (Deutsche Gesellschaft für 
Technische Zusammenarbeit : GTZ) ในนามของรัฐบาลเยอรมัน ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให
บรรลุวัตถุประสงคในการยกระดับการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
 การดําเนินโครงการระยะท่ี 2 (พ.ศ.2528 - 2532) ไดมีการนําการวางแผนปฏิบัติการ (Plan of 
Operation) โดยใชวิธี  ZOPP (Ziel Orientierte Projekt Planung) และใช  Logical Framework 
(Log Frame) ซ่ึงเปนครั้งแรกในประวัติศาสตรท่ีโครงการความรวมมือกับเยอรมันในประเทศไทยไดใช
วิธีการวางแผนเชนนี้ และยังเปนโครงการแรกโครงการหนึ่งของโลกท่ีเยอรมันใหความรวมมือท่ีวางแผน
โดยใช Log Frame  ซ่ึงตอมาโครงการความรวมมือท้ังหมดของเยอรมันก็ไดใชวิธีการนี้   และกอนท่ีการ
ดําเนินโครงการ (Implementation Phase) ในระยะท่ี 2 จะสิ้นสุดลง  ทางสํานักไดขอความสนับสนุน
เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ีไดเริ่มข้ึนในชวงปลายโครงการสามารถดําเนินการลุลวงตอไปใหสําเร็จ จึงไดขอ
ขยายโครงการออกไปอีก 4 ป เปนระยะติดตามผล (Follow-up Phase) 

การดําเนินโครงการระยะติดตามผลหรือระยะท่ี 3 (พ.ศ.2533 - 2537) เปนการดําเนินกิจกรรม
ของโครงการตอเนื่องเชนเดียวกับในระยะท่ี 2 และเนนการติดตามและประเมินผล เพียงแตการ
สนับสนุนจาก GTZ ลดลง และสํานักตองรับชวงในการดําเนินกิจกรรมดวยตนเองมากข้ึน  

เม่ือป พ.ศ.2539 หนวยงานอาชีวศึกษาตาง ๆ ไดพัฒนาและปรับปรุงระบบการทํางานใน
หนวยงาน เพ่ือใหสนองตอบและทันตอความตองการของหนวยงานนั้น ๆ โดยตรง จึงทําใหภาระงานบาง
ฝายของสํานักท่ีจะพัฒนาและเผยแพรเทคนิควิชาการในดานเหลานั้นลดความจําเปนลง เพ่ือใหสอดคลอง
กับสถานการณดังกลาว และเปนการเพ่ิมสมรรถนะในการทํางานอ่ืน ๆ ใหมีขอบเขตกวางขวางมากยิ่งข้ึน 
สํานักจึงไดปรับเปลี่ยนการแบงหนวยงานภายใน โดยการยุบฝายคลังขอสอบ และฝายพัฒนาหลักสูตร  
(ท่ีมา : หนังสือ 15 ป สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา)  

ในป พ.ศ.2553 จัดตั้งศูนยการเรียนการสอนผานเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศข้ึน เพ่ือสงเสริม
และสนับสนุนภารกิจดานบริการการเรียนการสอนผานระบบอิเล็กทรอนิกส และการฝกอบรมผานเครือขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงจะสงผลใหมีการขยายโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน และเพ่ือเปนการพัฒนางาน 
ของสํานักใหมีความกาวหนาและทันกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง 
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ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดปรับปรุง และพัฒนางานในเชิงรุกให
ทันสมัยตรงตามความตองการของสถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม ดวยการพัฒนาใหเปนผูสรางงาน
ทางดานสื่อการเรียนการสอนอยางครบวงจร การพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางดานเทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา และการพัฒนาองคกรไปสูมาตรฐานสากล จนกระท่ังปจจุบันสํานักมีหนาท่ีและบทบาทในการ
พัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการดานสื่อการเรียนการสอน การวิจัย และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ในดานอาชีวะและเทคนิคศึกษา วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม ตลอดจนการเปนท่ีปรึกษา
ใหแกหนวยงานตาง ๆ ท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และเพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพในการ
ใหบริการวิชาการตามมาตรฐานสากลใหเปนท่ียอมรับของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน สํานักจึงนําระบบ
บริหารคุณภาพ ISO 9001 มาใชในการดําเนินงานตั้งแตป พ.ศ.2542 จนกระท่ังไดรับการรับรองระบบใน    
ป พ.ศ.2543 เปนตนมา มีการตรวจสอบรับรองระบบบริหารคุณภาพทุกปจากหนวยงานภายนอก ใน
ขอบขายการออกแบบ พัฒนา และผลิตสื่อการเรียนการสอน การออกแบบพัฒนาและดําเนินการวิจัย และ
การออกแบบพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานอาชีวะและเทคนิคศึกษา  
เพ่ือใหผูรับบริการม่ันใจไดวา ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของสํานักคํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐานสากล    

และในป พ.ศ.2558 สํานักไดดําเนินการขอจัดตั้งศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ (KMUTNB : Personnel Certification Body)  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนศูนยรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพ่ือทดสอบและประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในสาขา
อาชีพตาง ๆ และเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนงานบริการวิชาการของสํานักใหมีความหลากหลายมากข้ึน  
การดําเนินงานจัดต้ังศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพซ่ึงไดดําเนินการควบคูกับการจัดทํา
ระบบ ISO/IEC 17024 ท่ีเปนขอกําหนดท่ัวไปสําหรับหนวยรับรองบุคคลในระดับสากล เพ่ือใหการรับรอง 
บุคลากรวามีความรู ความสามารถและปฏิบัติงานอยางมืออาชีพตามขอกําหนดของแตละสาขา และ
สรางความเชื่อม่ันใหแกผูวาจาง ผูรับบริการ และผู ท่ี เก่ียวของ วาผู ท่ีไดรับการรับรองสมรรถนะ           
มีความสามารถตามขอกําหนดหรือมาตรฐานในสาขาท่ีไดรับการรับรอง สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา     
ทําหนาท่ีเปนหนวยรับรองความสามารถของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพท่ีไดรับจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องคการมหาชน) โดยขอจัดตั้งศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลข้ึนภายในสํานัก มีฐานะเทียบเทาฝาย และ
ถือเปนหนวยงานท่ีสําคัญอีกหนึ่งหนวยงานของสํานักและมหาวิทยาลัย เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล
ดานสังคมและคุณภาพชีวิต นโยบายดานการศึกษา เพ่ือรองรับสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
อาชีพ และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยใหพรอมรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ 
AEC และสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจใหกับประเทศไดอยางยั่งยืน ตลอดจนเพ่ือใชในการบริหารจัดการ
และดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา             
พระนครเหนือกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ตามท่ีไดกําหนดไวตอไป 

ปจจุบัน สํานักแบงหนวยงานภายในออกเปน 4 ฝาย 2 ศูนย และ 1 สํานักงาน  ดังนี้ 
1. ฝายสื่อการเรียนการสอน   
2. ฝายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม 
3. ฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ 
4. ศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
5. สํานักงานผูอํานวยการ 
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 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา มีบุคลากรจํานวนท้ังสิ้น 63 คน จําแนกเปนบุคลากรท่ีเปนขาราชการ 
จํานวน 5 คน พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 54 คน  ลูกจางประจํา จํานวน 2 คน และพนักงานพิเศษ 
จํานวน 2 คน ท้ังนี้มีบุคลากรจากวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานัก
พัฒนาเทคนิคศึกษา จํานวน 1 คน และดํารงตําแหนงรองผู อํานวยการฝายวิชาการและพัฒนา
สารสนเทศ จํานวน 1 คน  

 
จํานวนบุคลากรจําแนกตามระดับการศึกษา ประเภทและหนวยงาน 

           (หนวย : คน)   

หนวยงาน 
ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจาง
ประจํา 

พนักงาน
พิเศษ รวม

ท้ังสิ้น 
ป.ตรี ป.โท รวม 

ตํ่ากวา 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
ตํ่ากวา 
ป.ตรี 

ตํ่ากวา  
ป.ตรี 

1.ฝายสื่อการเรียนการสอน - 2 2 - 8 6 1 15 - - 17 
2.ฝายพัฒนาระบบ 
2.สารสนเทศ 

- 1 1 - 3 5 - 8 - - 9 

3.ฝายบริการวิชาการและ 
3.พัฒนานวัตกรรม 

1 1 2 - 6 2 3 11 - - 13 

4.ศูนยรับรองสมรรถนะ 
4.บคุคลตามมาตรฐานอาชีพ 

- - - - 1 1 - 2 - - 2 

5.สํานักงานผูอํานวยการ - - - - 6 7 - 13 2 2 17 
รวม 1 4 5 - 24 21 4 49 2 2 58 

 

ขอมูล ณ วันที ่18 ธันวาคม 2562 
หมายเหตุ :  มีบุคลากรไปชวยราชการสํานกัพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม จํานวน 2 คน 
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การบรหิารจัดการ 
 

  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ดําเนินการบริหารจัดการท่ีมุงเนนถึงทิศทางการพัฒนาในระยะยาว 
ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล เพ่ือใหหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว  
โดยมีนโยบายในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของสํานัก  มีการพัฒนาระบบ
การบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 มาอยางตอเนื่องและธํารงรักษาไว และสํานักไดมีการปรับ ISO 
9001 เขาสูเวอรชัน 2015 เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานองคกรและเพ่ือใหม่ันใจไดวา
การใหบริการวิชาการของสํานักมีคุณภาพและไดมาตรฐาน มีการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในท่ี
สอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย โดยจัดทํารายงานการประเมินตนเอง
และรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ ดําเนินการจัดการความรูโดยใหบุคลากรถายทอดความรูดวย
การเขียนบทเรียนจุดเดียวหรือท่ีเรียกวา OPL (One Point Lesson) และดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ี
สอดคลองกับพันธกิจของสวนงาน  

สํานักดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ.2560 - 2564) เพ่ือกําหนดกรอบและทิศทางในการพัฒนาสวนงานใหมีประสิทธิภาพและศักยภาพ
มากยิ่งข้ึน สอดคลองเชื่อมโยงกับพันธกิจหลักของสํานักและแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ.2560 - 2564) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด และ
คาเปาหมาย กําหนดตัวชี้วัดของทุกงาน/กิจกรรม/โครงการเพ่ือใหสามารถนําแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติ
ไดอยางเปนรูปธรรม และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรของสํานักทุกระดับไดอยางตอเนื่อง โดยการ
จัดทําแผนกลยุทธนั้นสํานักไดพิจารณาขอมูลเอกสารและสรุปผลท่ีไดจากการสัมมนาบุคลากรท้ังสํานัก มา
ดําเนินการจัดทํา SWOT เพ่ือวิเคราะหสถานการณปจจัยภายในและภายนอก และปรับปรัชญา วิสัยทัศน  
พันธกิจ คานิยม เอกลักษณ อัตลักษณใหมีความสอดคลองกับสภาวการณในปจจุบัน และหาแนวทาง 
วิธีการ กิจกรรม/โครงการท่ีทุกฝายตองการใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไปสูความเปนเลิศ สรุปผลนําเขา
ท่ีประชุมพิจารณาในคณะกรรมการบริหารสํานัก และคณะกรรมการประจําสํานัก เพ่ือจัดทํากรอบ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดนําแนวคิดและขอมูลใน
ทุกดาน/ประเด็นมาใชในการวิเคราะหและนํามาทบทวนหรือปรับปรุงในประเด็นของวิสัยทัศน พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค แผนงาน โครงการและกิจกรรมตาง ๆ และใหความสําคัญในการ
กําหนดตัวชี้วัดเพ่ือเปนเกณฑในการวัดผลการดําเนินการตามแผนโดยเชื่อมโยงกับกรอบแนวคิดแผน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับพันธกิจหลักของสํานัก โดยสามารถสรุปประเด็น
ยุทธศาสตร 3 ดาน ดังนี้  

 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การสรางผลงานทางวิชาการ การวิจัย และเผยแพรองคความรู 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางศักยภาพงานบริการวิชาการใหมีความเขมแข็งและ 
             เปนท่ียอมรับ  
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• สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การทบทวนแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ระยะกลางแผนป 
2562 - 2564” เม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562 ณ หองประชุมใหญ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา และ
ระหวางวันท่ี 14 - 15 กุมภาพันธ 2562 ณ เดอะไทด รีสอรท จังหวัดชลบุรี  
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จัดทํา SWOT วิเคราะหสถานการณปจจัยภายในและภายนอก 
 

 

  
ปจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) 
1. บุคลากรมีความรู ความสามารถ และประสบการณดานเทคนิคศึกษาท่ีหลากหลายและครบวงจร 
2. บุคลากรมีศักยภาพและความมุงม่ันในการพัฒนาตนเอง ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของบริบท

ภายนอก 
3. บุคลากรมีจิตบริการ (Services Mind) ในการใหบริการแกบุคลากรท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 
4. สํานักมีชื่อเสียงและเปนท่ีรูจักในดานการผลิตสื่อการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอก 
5. มีข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเปนระบบภายใตระเบียบของมหาวิทยาลัย โปรงใสและตรวจสอบได 
6. มีระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 และระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสามารถสนับสนุนกา

บริหารจัดการการทํางานขององคกรใหมีคุณภาพ 
7. มีโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการสรางรายไดจากงานบริการวิชาการและงานการคาท่ีหลากหลาย 
จุดออน (Weaknesses) 
1. วัสดุ อุปกรณ ซอฟตแวร และเครื่องมือในการทํางานบางอยางมีจํากัด ไมครอบคลุม ไมทันสมัย และ

เสื่อมสภาพตามอายุการใชงาน 
2. ขาดองคความรูและการทํากลยุทธทางการตลาดและการประชาสัมพันธท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
3. ไมมีหลักสูตรฝกอบรมแกบุคคลภายนอก ทําใหสูญเสียโอกาสในการหารายไดดานการฝกอบรม 
4. บุคลากรขาดความรูในเนื้อหาวิชาใหม ทําใหไมสามารถผลิตสื่อในรายวิชาใหม ๆ ได 
5. บุคลากรขาดความชํานาญทางดานภาษาตางประเทศ 
6. เครือขายท่ีติดตอกับบุคลากรของสํานักโดยตรงมีจํานวนนอย จึงตองพ่ึงพาเครือขายของผูบริหาร 
ปจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunities) 
1. ยังมีความตองการสื่อการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาและหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
2. มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงและเปนท่ียอมรับท้ังภาครัฐและเอกชน ทําใหเพ่ิมโอกาสในการรับงานบริการ

วิชาการของสํานัก 
3. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหอาจารยใหบริการทางวิชาการ ดังนั้นหากสํานักมีการใหบริการท่ีสะดวก

และรวดเร็ว จะทําใหเพ่ิมโอกาสท่ีอาจารยในมหาวิทยาลัยจะนํางานมาผานท่ีสํานักเพ่ิมข้ึน 
4. มหาวิทยาลัยมีนโยบายในเรื่องการผลักดันการทําสื่อ E-learning (MOOC) ภายในมหาวิทยาลัย 
5. พันธกิจของสํานักมีความสอดคลองกับนโยบายสงเสริมการพัฒนากําลังคนของภาครัฐ ทําใหสามารถ

สนับสนุนกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได 
6. เทคโนโลยีในปจจุบันกอใหเกิดชองทางในการประชาสัมพันธ สื่อสาร หรือนําเสนอผลงานท่ีมี

คาใชจายต่ําเปนจํานวนมาก 
7. เครือขายภายนอก อาทิเชน สถาบันคุณวุฒิ วิชาชีพ (องคการมหาชน) มีงบประมาณและ

ความสัมพันธอันดีกับสํานัก ดังนั้นหากสํานักมีความพรอม สามารถพัฒนาใหเกิดงานบริการวิชาการ
ระยะยาวท่ียั่งยืนได 
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สรุปแนวทาง/วิธีการ/กิจกรรม/โครงการ 
ที่ตองการพัฒนาใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไปสูความเปนเลิศ 

 

ขอจํากัด/อุปสรรค (Threats) 
1. ระเบียบของทางราชการบางสวนทําใหเกิดความยุงยากในการบริหารจัดการเชิงพาณิชย 
2. เทคโนโลยีปจจุบันทําใหสื่อดิจิทัลสามารถทําการคัดลอกไดงาย 
3. เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว สงผลใหสื่อท่ีพัฒนาข้ึนมาลาสมัยอยางรวดเร็ว 

 
 
 

 
1. พัฒนาการบริหารงานการตลาด  
2. Review Product - Up YouTube 
3. เพ่ิมศักยภาพในการตัดสินใจของผูบริหาร 
4. Road Show 
5. ควรมีการปรับโครงสรางการบริหารภายในองคกรเพ่ือใหบุคลากรใชความรูความสามารถเต็ม

ศักยภาพ (นโยบาย) 
6. ทบทวนเอกสารและการถายทอดระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001  
7. มีการจัดทํากลยุทธทางการตลาดเชิงรุก 
8. ใหมีนโยบายสงเสริมการศึกษาดูงานวิทยาการใหม ๆ เก่ียวกับสื่อการสอนและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
9. จัดใหมีโครงการระบบพ่ีเลี้ยง การถายทอดองคความรูในการปฏิบัติจริง 
10. สงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีทางดาน Hardware และ Software ท่ีทันสมัยมาใชในการทํางาน 
11. สงเสริมใหมีการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง  
12. ใหหนวยงานท่ีมีโครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ดําเนินการติดตามใหมีกิจกรรม 

อยางตอเนื่อง 
13. จัดมุมสภากาแฟใหบุคลากรสํานักไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการรวมกัน

เปนประจํา 
14. จัดใหมีการประชุมวิชาการทางดานสื่อการเรียนการสอนและแสดงผลงานทางวิชาการอยาง

ตอเนื่อง 
15. สรางนวัตกรรม ออกแบบและพัฒนาสื่อรูปแบบใหม 
16. ควรมีงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสื่อ รูปแบบของสื่อ และประเภทของสื่อตาง ๆ  
17. จัดโครงการเพ่ือใหการรับรองมาตรฐานสื่อการเรียนการสอนท้ังภาครัฐและเอกชน 
18. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางดานการศึกษา สถาบันการศึกษา และอุตสาหกรรม 

ท้ังภาครัฐและเอกชน  
19. จัดโครงการพัฒนาคลังขอสอบมาตรฐานดานเทคนิคและอาชีวศึกษา 
20. ฟนฟูความรวมมือกับองคกรทางดานสื่อการเรียนการสอนท้ังภาครัฐและเอกชนจากตางประเทศ 
21. การเปนผูนําการออกแบบพัฒนาและผลิตสื่อ 
22. การพัฒนาผูบริหาร 
23. การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในแตละสายงาน 
24. การพัฒนาวิชาการในแตละสายงาน 
25. การพัฒนาศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
26. การสรางรายไดใหกับสํานัก 
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27. ผลิตสื่อใหมท่ีมีคุณภาพ และสอดคลองกับหลักสูตร สอศ. 
• โครงการจัดทําสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ 
• โครงการเผยแพรสื่อ (Road Show)  

28. จัดหาและปรับปรุงสื่อท่ีมีอยูใหตรงกับหลักสูตรรายวิชาของ สอศ. 
29. ออกแบบสื่อใหตรงกับหลักสูตรรายวิชาของ สอศ. 
30. จัดหาและพัฒนาศักยภาพในการผลิตสื่อเพ่ิมเติม 
31. เพ่ิมเครือขายและความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการอาชีวศึกษา 

          สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดดําเนินการจัดทํารายงานประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยและสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ตามแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 รวมท้ังไดสรุปงานประจํา/    
งานหลัก และงานอ่ืน ๆ นอกแผน ท่ีทุกหนวยงานของสํานักดําเนินการในภาพรวมของการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการ มีจํานวนท้ังสิ้น 107 โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานดังนี้ 
  1.  ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน   .97   โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 90.65 
 2.  ดําเนินการไมเสร็จ      จํานวน  009   โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 08.41 
 3. ยกเลิกไมดําเนินการ จํานวน  01 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 00.94 
 และมีงานอ่ืน ๆ นอกแผน จํานวน 10 โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการเสร็จ 10 งาน มีผล      
การดําเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะโครงการตามยุทธศาสตร ไมนับตัวชี้วัดของ 
งานประจํา/งานหลัก) มีบางโครงการ/กิจกรรม มีตัวชี้วัดมากกวา 1 ตัวชี้วัด โดยในภาพรวม มีตัวชี้วัด
ตามโครงการ/กิจกรรมท้ังหมดจํานวน 26 ตัวชี้วัด สามารถดําเนินการบรรลุ จํานวน 25 ตัวชี้วัด 
ไมบรรลุ 1 ตัวชี้วัด คือ โครงการมหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมสีเขียว 
 
  

     
 
 
 สํานักมีนโยบายในการพัฒนางานระบบสารสนเทศ สงเสริมการใชงานระบบสารสนเทศของ
บุคลากร พัฒนาการใหบริการระบบสารสนเทศแกบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ท้ังระบบ
อินเทอรเน็ต (Internet) และอินทราเน็ต (Intranet) เชน พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ
สําหรับผูบริหาร (MIS) ใหบริการแหลงสํารองขอมูลในระบบเครือขายภายใน ใหบริการระบบเครือขาย
ไรสาย  (Wi-Fi SSID : @KMUTNB, @KMUTNB-WIFI, ited และ itede) ใหบริการหองฝกอบรม
คอมพิวเตอร สงเสริมใหบุคลากรนําระบบ Google Education ของมหาวิทยาลัยมาใชในการบริหาร
จัดการงานเอกสาร และยังสนับสนุนการดําเนินงานหลักของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาในการเผยแพร
ขอมูลดานการออกแบบผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ดานการวิจัยและพัฒนา ดาน            
การฝกอบรม/สัมมนา และดานการเปนท่ีปรึกษา ตลอดจนการใหบริการวิชาการตาง ๆ การใหบริการ
ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผานเว็บไซตหลัก 1 เว็บไซต คือ 
www.ited.kmutnb.ac.th และเว็บไซตเครือขาย จํานวน 13 เว็บไซต ไดแก 
 1. เว็บไซต e-Journal (วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 2.  เว็บไซต KMUTNB Journal Online (วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษาในะบบ OJS ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ) 
 3.  เว็บไซต KM (งานการจัดการความรู)  

งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
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 4.  เว็บไซต QA Zone (งานประกันคุณภาพการศึกษา และงานระบบ ISO) 
 5.  เว็บไซต MIS (ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสําหรับผูบริหาร) 
 6.  เว็บไซต Facebook : ITED KMUTNB (ประชาสัมพันธกิจกรรมสํานัก) 
 7.  เว็บไซต IT Service (ระบบการแจงซอมบํารุงและขอใชบริการงาน IT) 
 8.  เว็บไซต e-Commerce (ITED Shop ประชาสัมพันธและเผยแพรสื่อการเรียนการสอน) 
 9.  เว็บไซต e-Learning (ระบบการเรยีนการสอนออนไลน)  
 10.  เว็บไซต e-Library (หองสมุดออนไลน) 
 11.  เว็บไซต e-Document (งานเอกสารเวียนตาง ๆ จากสํานักงานผูอํานวยการ) 
 12.  เว็บไซต HRD Zone พัฒนาบุคลากร (งานฝกอบรม/สัมมนา) 
 13.  เว็บไซต CB KMUTNB (ศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ มจพ.) 

 
 

 
 

 
 
เว็บไซตหลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 

เว็บไซตเครือขาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดทําการประเมินความพึงพอใจการใหบริการระบบฐานขอมูลเพ่ือ
การตัดสินใจสําหรับผูบริหาร (MIS) ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.48 คิดเปนรอยละ 
95.56 ประเมินความพึงพอใจการใหบริการงานระบบสารสนเทศ ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.59 คิดเปนรอยละ91.85 และประเมินความพึงพอใจการใหบริการหองฝกอบรม
คอมพิวเตอร อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.52 คิดเปนรอยละ 90.36 
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 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดเริ่มนําระบบบริหารคุณภาพ ISO มาใชในหนวยงาน ตั้งแตป  
พ.ศ.2542 และดําเนินการจนไดรับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 ในป พ.ศ.2543  โดย
ดําเนินการธํารงรักษาและพัฒนาระบบมาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบันเปน ISO 9001 : 2015  
 งานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 มีผูแทนฝายบริหารคุณภาพ (QMR) และ
คณะกรรมการตรวจติดตามภายในสํานัก และบุคลากรสํานักท่ีเก่ียวของในระบบคุณภาพดําเนินงานตาม
คูมือคุณภาพ (Quality Management) ระเบียบปฏิบัติ (Quality Procedure) และวิธีการปฏิบัติงาน 
(Work Instruction) มาใชในการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน และมีการตรวจสอบรับรองระบบทุกป 
ดังนี้ 
 1. ดําเนินการตรวจติดตามคุณภาพภายใน (Internal Audit) ของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
จํานวน 1 ครั้ง ระหวางวันท่ี 4-10 มิถุนายน 2562 
 2. รับการตรวจติดตามเพ่ือรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 จากสถาบันรับรอง
มาตรฐานไอเอสโอ (MASCI) เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2562 ผลจากการประเมินไมพบสิ่งท่ีไมเปนไปตาม
ขอกําหนดและไดรับการรับรองระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 
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 สํานักมีการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน โดยมีการกําหนดตัวบงชี้การประกันคุณภาพ ตาม
เกณฑของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ประกอบดวยองคประกอบคุณภาพ 2 
องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก ซ่ึงตัวบงชี้ในพันธกิจหลักแบงตามกลุมดังนี้ 1) ตัวบงชี้ 
รวมสําหรับกลุมสวนงานท่ีมีพันธกิจหลักดานการวิจัย และการบริการทางวิชาการแกสังคม 2) ตัวบงชี้
รวมสําหรับกลุมสวนงานท่ีมีพันธกิจหลักดานการใหบริการการศึกษา และ 3) ตัวบงชี้รวมสําหรับกลุม
สวนงานท่ีมีพันธกิจหลักดานการสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานอ่ืน ซ่ึงสํานักอยู
ในตัวบงชี้รวมกลุมท่ี 1 และองคประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ เปนองคประกอบท่ีครอบคลุมการบริหาร
จัดการ เพ่ือใหการดําเนินงานตามพันธกิจหลักเปนไปอยางมีคุณภาพ ประกอบดวยตัวบงชี้ดานการบริหาร
จัดการท่ีทุกสวนงานตองดําเนินการ  โดยสํานักมีตัวบงชี้ท่ีดําเนินการ จํานวน 13 ตัวบงชี้  ดังนี้ 

 องคประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก 
1.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย 
1.2 ระดับความสําเร็จของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
1.3 การบริหารงานตามระบบบริหารคุณภาพ 
1.4 อัตลักษณ : สรางสรรคสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
1.5 อัตลักษณ : ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

 องคประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ  
2.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
2.2 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
2.3 การพัฒนาสวนงานสูมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
2.4 ภาวะผูนําของผูบริหาร 
2.5 การพัฒนาสวนงานสูสถาบันเรียนรู 
2.6 ระบบบริหารความเสี่ยง 
2.7 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
2.8 การสงรายงานการประเมินตนเอง 

 
วัตถุประสงคของการประเมิน 

1.  เพ่ือตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
สําหรับสวนงานสนับสนุนวิชาการ และวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ
ตัวบงชี้ ตามหลักเกณฑ และวิธีการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (มจพ.) 
 2.  เพ่ือใหสวนงานทราบสภาพการดําเนินงานท่ีแทจริงของตนเอง อันจะนําไปสูการปรับปรุง
พัฒนา เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

3.  เพ่ือนําเสนอจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการดําเนินงาน  
 

วันท่ีตรวจประเมิน   11 กรกฎาคม 2562 

 

 

การประกันคุณภาพภายใน 
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รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาติ สนธิสมบัติ ประธานกรรมการ 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สยาม แกมขุนทด กรรมการ 
  3. นางบุญเรือน  เจนธัญกรณ กรรมการและเลขานุการ 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2561 รายตัวบงช้ี   

            
 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนน 

ขอมูล ผลลัพธ ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก 
1.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยั 6 ขอ 1,2,3,4,5,6,7 7 ขอ 5 

1.2 
ระดับความสําเร็จของการใหบริการ 
ทางวิชาการแกสังคม 

5 ขอ 1,2,3,4,5,6 6 ขอ 5 

1.3 การบริหารงานตามระบบบริหารคณุภาพ 4 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 

1.4 
สรางสรรคสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพและไดมาตรฐาน 

5 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 

1.5 
ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ 

5 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 5.00 
องคประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ 
2.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 ขอ 1,2,3,4,5,6,7,8 8 ขอ 5 
2.2 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 4 ขอ 1,2,3,4 4 ขอ 4 

2.3 
การพัฒนาสวนงานสูมหาวิทยาลัยสีเขียว 
(Green University) 

4 ขอ 1,2,3,4 4 ขอ 4 

2.4 ภาวะผูนําของผูบริหาร 5 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 
2.5 การพัฒนาสวนงานสูสถาบันเรียนรู 5 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 
2.6 ระบบบรหิารความเสี่ยง 6 ขอ 1,2,3,4,5,6 6 ขอ 5 
2.7 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายใน 6 ขอ 1,2,3,4,5,6 6 ขอ 5 

2.8 การสงรายงานการประเมินตนเอง 
ภายใน 

กําหนดเวลา 
1 ก.ค.2562 

ภายใน 
กําหนดเวลา 

5 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.75 
คะแนนเฉลี่ยรวม 4.85 

 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 
องคประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก 
 จุดแข็ง 

 1. ผูบริหารและบุคลากรสํานักพัฒนามีความต้ังใจและมุงม่ันในการบริหารจัดการและทํางาน
เปนทีม  
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2. สํานักมีการบริหารจัดการท่ีมุงเนนทิศทางการพัฒนาในระยะยาวท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน
ระดับสากล โดยมีการนําระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 มาใชเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารองคกร 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. รายไดจากงานบริการวิชาการโดยเฉพาะงานวิจัย/ท่ีปรึกษาท่ีสํานักไดรับแตละปพบวา                 
มีแนวโนมท่ีไมคงท่ี 
 2. เครื่องมือของระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 มาใชเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ                     
การบริหารองคกรขาดการบูรณาการกับระบบการประกันคุณภาพของสํานัก 
 แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 1. ควรวางแผนการหารายไดจากงานบริการวิชาการท่ัวท้ังองคกร เพ่ือประกันความยั่งยืนของ
รายได รวมท้ังเปรียบเทียบกับหนวยงานบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
 องคประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ 
 จุดแข็ง 
 1. สํานักมีความพรอมดานอุปกรณ และบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ ประสบการณดาน              
การผลิตสื่อการเรียนการสอนและปฏิบัติงานโดยมีระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 รองรับ โดยมีผลตอบรับ 
การใหบริการระดับดีอยางตอเนื่องและยาวนาน 
 2. สํานักมีความรวมมือกับภาครัฐและเอกชนอยางตอเนื่องและยาวนาน 
 จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. การนําแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานจริง เชน การเขียน (OPL) ของสํานักไป
เผยแพรใหหนวยงานภายนอกไดนําไปใชประโยชน หรือไดรับการยอมรับเชิงประจักษ 
 2. การพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการขอตําแหนงทางวิชาการของสายสนับสนุน (ชํานาญการ
พิเศษ) ยังไมเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร มีจํานวนนอยเม่ือเทียบกับจํานวนบุคลากรท้ังหมดของ
สํานัก 
 
 แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 1. ควรดําเนินการตอยอดแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสํานักจัดทํา เชน การเขียน (OPL) ไปเผยแพรให
หนวยงานภายนอกไดนําไปใชประโยชนและเกิดการยอมรับโดยใชหลักการ KM เต็มรูปแบบ โดยเขียน
เปนคูมือการปฏิบัติงาน 
 2. ควรมีระบบติดตาม หาแนวทางกระตุนระบบพ่ีเลี้ยง สนับสนุนใหบุคลากรทําผลงานทาง
วิชาการใหไดตามเกณฑของการขอตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน ตามแผนท่ีวางไว 
 
 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทํารายงานการประเมิน (SAR) 
 1. สํานักควรมีกรรมการจากภาคเอกชนมาเปนคณะกรรมการประจําสํานักเพ่ือจะไดเห็นมุมมอง
จากหลายภาคสวนและนํามาพัฒนาสํานัก 
 2. สํานักควรนําเทคนิคการตั้งคาเปาหมายท่ีสอดคลอง เชื่อมโยงกับผลลัพธ  Objective and 
Key Results (OKRs) มาใชในการประเมิน และนําเรื่องการบริหารงานคุณภาพโดยรวม Total Quality 
Management (TQM) มาใชเสริมจุดแข็งของการบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 เพ่ือมุงสูความเปน
เลิศภายใน 3-5 ปขางหนา ตามประเด็นดังนี้  
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       2.1 การประเมินความไมพึงพอใจของลูกคาและบุคลากร เพ่ือสรางความผูกพันภายในสํานัก    
       2.2 การสื่อสารภายในองคกรเพ่ือใหทุกคนทราบวาเปาหมายองคกรจะไปทางใดและ                       
ทุกคนรวมกันทํางานในทิศทางเดียวกัน   
       2.3 การมีระบบและกลไกการจัดการขอรองเรียนซ่ึงจะตองมีผูรับผิดชอบ  
       2.4 การวิเคราะหแนวโนมผลการดําเนินงาน ควรมีการเก็บขอมูลแลวแสดงเปนกราฟท่ี
สามารถมองเห็นแนวโนมท่ีดีหรือไมดี อยางนอย 3 รอบ/ป หากแนวโนมไมดีจําเปนตองมีระบบและ
กลไกมาชวยแกปญหา เพ่ือใหผลการดําเนินงานจะไมไดข้ึน ๆ ลง ๆ เปนตน 
 
 
 
 
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดกําหนดกรอบและแนวทาง เปาหมายและตัวชี้วัด ในการ
ดําเนินการจัดการความรู (KM) โดยกําหนดเปนนโยบายใหทุกหนวยงานภายในสํานักจัดทํา KM  เพ่ือเปน
การผลักดันใหบุคลากรไดมีการถายทอดความรูท่ีตนเองมีความรู ความสามารถ หรือมีความถนัด/
เชี่ยวชาญในงานท่ีปฏิบัติ โดยถายทอดความรูหรือความเชี่ยวชาญนั้นออกมาเปนตัวหนังสือ รูปภาพ ผาน
บทเรียนหนึ่งประเด็น หรือบทเรียนจุดเดียว ท่ีเรียกวา OPL (One Point Lesson) บทเรียนหนึ่งประเด็น
เปนกิจกรรมท่ีเปนสวนหนึ่งในระบบการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) มีการ
แบงปนและตอยอดความรูในองคกร รวมท้ังการเสาะหาและการจัดเก็บความรูท่ีเปนระบบ ซ่ึงสามารถ
นําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการเพ่ิมผลผลิต หรืออาจจัดทําเปนเรื่องราวตอเนื่อง OPS (One Point 
Story)  ซ่ึง OPL ท่ีไดจัดทํานั้นตองผานการวิเคราะหหัวขอ KM ใหสอดคลองกับภาระงานมากท่ีสุด 
รวมท้ังมีการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมายของการนํา KM ไปใชใหเกิดประโยชนในสวนงาน หลังจากนั้น
บุคลากรจะจัดทําบทเรียนจุดเดียว OPL และตองผานตรวจสอบจากหัวหนางาน หัวหนาฝาย/ศูนย/
สํานักงาน และผูอํานวยการ ตามลําดับ เพ่ือใหเอกสารมีความถูกตองและตรงกับความตองการของ   
สวนงานในการพัฒนาความรูและทักษะ หลังจากนั้นนําความรูท่ีไดจาก OPL ท่ีผานการคัดเลือกมา
ถายทอดและเผยแพรภายในสวนงาน และจัดทําบอรดเผยแพร KM ของทุกหนวยงานเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู  โดยมีคณะกรรมการดําเนินงานจัดการความรู (KM) เปนผูดําเนินการ จัดเก็บรวบรวมความรู และ
จัดทําเปนฐานขอมูล ดําเนินการอัปโหลดข้ึนเว็บไซตการจัดการความรูของสวนงาน โดยในปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 มีการจัดทํา OPL จํานวน 7 เรื่อง ซ่ึงผูสนใจสามารถติดตามอานเรื่องราวตาง ๆ ท่ีสนใจเพ่ือ
เปนการถายทอดประสบการณ และการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันผานทางเว็บไซตของสํานัก 
www.ited.kmutnb.ac.th/kmzone/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการความรู (KM) 



In
st
itu

te
 f
or
 T
ec
hn

ic
al
 E

du
ca
tio

n 
D
ev
el
op

m
en

t 
An

nu
al
 R

ep
or
t 
2
0
1
9
 

 

 
 

26 

 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บุคลากรท่ีไดจัดทํา OPL (One Point Lesson) ในรอบปงบประมาณนี้ สํานักดําเนินการ

คัดเลือกเพ่ือนําไปถายทอดความรู โดยการเขารวมกิจกรรมวันแลกเปลี่ยนเรียนรูของมหาวิทยาลัย ซ่ึง
จัดเปนครั้งท่ี 6 KM Sharing Day 2019 “KMUTNB’s 60th Anniversary : Invention to Innovation” 
เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2562 ณ หอประชุมเบญจรัตน อาคารนวมินทรราชินี โดยมีองคความรูจํานวน 2 
เรื่อง ไดแก 

- วิธีการกรอกแบบฟอรมโดยการพิมพตัวอักษรใหตรงชองวางพอดี นําเสนอโดย นายวรรธนชัย 
พรหมณา ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ดานบริการวิชาการ/บริหารจัดการ 

- การใชสมารทโฟนบันทึกเสียงการประชุมและบันทึกเสียงประกอบสื่อการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน นําเสนอโดย นายกนกศักดิ์ ศรีเมฆ 
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ตัวอยางการเขียน OPL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สํานักมีงานการตลาดและประชาสัมพันธ ทําหนาท่ีในการจัดทําจดหมายขาว เพ่ือเผยแพร

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ เพ่ือใหไดรับทราบการดําเนินงานและกิจกรรมท่ีสําคัญของสํานัก 
โดยจัดพิมพแบบสี่สี ขนาด A4 ใหดูนาอานและนาสนใจมากยิ่งข้ึน เผยแพรปละ 4 ฉบับ (ราย 3 เดือน) 
จัดทําขอมูลกิจกรรม/ผลงานเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธลงเว็บไซตสํานัก/ลงบน Facebook ITED 
KMUTNB  และจัดทําบอรดประชาสัมพันธกิจกรรมภายในสวนงาน ตลอดจนดําเนินการตอนรับผูมาเยี่ยมชม
หนวยงาน และจัดประชุมการเจรจาความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท้ังนี้สํานักไดดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรสํานักท่ีมีตอการบริหารจัดการ 

ตามหลักธรรมาภิบาล ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับดีมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.31 และ
ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรตอการบริหารงาน ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับดีมาก     
มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.41 
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การพัฒนาบุคลากร 
 สํานักใหความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีตองพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู ทักษะ 
ประสบการณตาง ๆ ของบุคลากรใหมีอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเกิดประโยชนในการพัฒนาตนเอง
และหนวยงาน และเพ่ือเปนการสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหมีความรู ความสามารถทันตอ  
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สังคม และการแขงขันกับองคกรภายนอก โดยดําเนินการจัดฝกอบรม/
สัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาและปฏิบัติงานของบุคลากร สงเสริม
และสนับสนุนใหบุคลากรเพ่ิมพูนความรูในดานการศึกษา จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม/สัมมนา การ
เขารวมประชุมทางวิชาการ และการศึกษาดูงาน โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2562 ดําเนินการจัดฝกอบรม/
สัมมนา จํานวน 9 หลักสูตร ดังนี้   
 

หลักสูตร วัน เดือน ป/สถานท่ี 
 จํานวน 

(คน) 
ผลการประเมิน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง      
การทบทวนกระบวนการ
ออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนของสํานัก 

17-18 ธ.ค. 61 ณ หองประชุม 
301 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

20 ระดับมาก        
มีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.46 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง        
การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
ของสํานัก 

19 ธ.ค. 61 ณ หองประชุม 301 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

59 ระดับดีมาก      
มีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.80 
3. สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง     

การทบทวนแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการ ระยะกลางแผนป 
2562-2564 

13 ก.พ. 62 ณ สํานักพัฒนา
เทคนิคศึกษา และระหวางวันท่ี 
14-15 ก.พ. 62 ณ เดอะไทด      
รีสอรท จ.ชลบุรี 

62 
 

50  

ระดับดีมาก      
มีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.71 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ขยายผล
การตรวจตดิตามภายใน 

16 พ.ค. 62 ณ               
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา  

15 ระดับมาก        
มีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.62 
5. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ถายทอด

องคความรูการออกแบบสื่อการ
เรียนการสอนสาขาเครื่องกล 

23-24 พ.ค. 62 ณ           
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา  

11 ระดับมาก        
มีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.54 

6. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทํา
เทคนิคพิเศษสําหรับงานพัฒนาสื่อ

การเรียนการสอนโดยใชโปรแกรม 
After Effect 

13-14 มิ.ย. 62 ณ           
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา  

11 ระดับดีมาก      
มีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.81 
 

7. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง      
การสรางงานเพ่ือการเรียนการ
สอนดวยเทคโนโลยี AR 

 

30-31 ก.ค. 62 ณ           
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
 

10 ระดับดีมาก      
มีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.90 
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หลักสูตร วัน เดือน ป/สถานท่ี 
จํานวน 
(คน) 

ผลการประเมิน 

8. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง        
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร สราง
งาน สรางสุข เพ่ือความสําเร็จ ของ
องคกร 

5 ส.ค. 62 ณ                 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

61 ระดับมาก        
มีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.66 

9. ฝกอบรมการใชภาษาอังกฤษ 
Energetic English Course 2 : 
Oral Presentation 

5 มี.ค.-31 พ.ค. 62              
ณ หองประชุม 214         
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา  
และประเทศสงิคโปร 

6 ระดับมาก        
มีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.65 

10.อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียน
ขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุน 

31 ม.ค. และ 28 ก.พ. 62      
ณ หอง 214  
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

8 ระดับมาก        
มีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.60 

11.กิจกรรมพ่ีเลี้ยงเพ่ือสงเสริมการ
พัฒนาผลงานทางวิชาการ สพท. 
เพ่ือกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

20 ก.พ. - 24 ก.ย. 62  
ณ หองประชุมชัยพฤกษ  
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

12  ระดับมาก        
มีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.65 

12.เสวนา เรื่อง การปรับโครงสราง
และธรรมาภิบาลของสํานัก 

22 พ.ค. 62  
ณ หองประชุม 302  
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

61 ระดับดีมาก        
มีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.74 

13.อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียน
โครงการเพ่ือของบประมาณอยาง
มีประสิทธิภาพ 

19 มิ.ย. 62 ณ หอง 301 สํานัก
พัฒนาเทคนิคศึกษา 

31 ระดับดีมาก        
มีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.78 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การทบทวนแผนกลยุทธ
และแผนปฏบิัติการ ระยะกลางแผนป 2562-2564 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง  
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

สรางงาน สรางสุข เพื่อความสําเร็จ 
ขององคกร 
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 นอกจากนี้มีบุคลากรลาศึกษาตอในระดับปริญญาโท โดยใชเวลานอกราชการ จํานวน 1 คน คือ
นางรินทรลภัส  ธนทรัพยวรากร หัวหนางานบริหารและธุรการ สํานักงานผูอํานวยการ  สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท (ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต : บธ.ม.) สาขาวิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ประจําปการศึกษา 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทํา
แผนบริหารความเส่ียงของสํานกั 
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 นอกจากนี้ยังมีบุคลากรไดรับรางวัลบุคลากรดีเดน จํานวน 2 คน ไดแก 1) ดร.นาตยา แกวใส 
นักวิชาการศึกษา ระดับชํานาญการพิเศษ หัวหนาฝายวิจัยและพัฒนา ไดรับคัดเลือกเปนผูปฏิบัติงาน
ดีเดน ระดับมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 2) ดร.ผะอบ พวงนอย นักวิชาการศึกษา ระดับ      
ชํานาญการพิเศษ ฝายวิจัยและพัฒนา ไดรับคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดน ประเภทสายสนับสนุนผูมีผลงาน
ดีเดน ดานสรางสรรคนวัตกรรม 
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การทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 
  บทบาทดานการสงเสริมกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สํานักมีการดําเนินการมาอยาง
ตอเนื่อง ดวยตระหนักวา วัฒนธรรม (Culture) เปนวิถีการดําเนินชีวิตท่ีดีงามของคนในสังคม เปนผลงาน
สรางสรรคท่ีเจริญไปดวยภูมิปญญาของบรรพชนท่ีมีการพัฒนาสืบสานมาอยางตอเนื่อง เปนมรดกท่ี 
บงบอกถึงอัตลักษณของความเปนชาติ การสงเสริมและเผยแพรเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมจึงเทากับเปนการ
ดํารงรักษาความเปนชาติไวใหยืนยาว มีกิจกรรมเพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยท่ีสํานักไดจัดข้ึน  
ตลอดจนผูบริหารรวมท้ังบุคลากรของสํานักไดใหความรวมมือและเขารวมกิจกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีทางมหาวิทยาลัยไดจัดข้ึนอีกทางหนึ่งดวย 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม และ
เขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย จํานวน 15 กิจกรรม ดังนี้ 
 1. เขารวมพิธีวางพานประดับ พุ มดอกไมถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย             
พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ณ พระบรมราชานุสาวรีย พระบาทสมเด็จพระจอมเกลา
เจาอยูหัว มจพ. เนื่องในโอกาสวันคลายวันพระบรมราชสมภพ เวียนมาบรรจบครบ 214 ป และเพ่ือเปน
การนอมระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว  
“พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย” เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. เขารวมพิธีบําเพ็ญกุศลถวายเปนพระราชกุศล และพิธีทําบุญตักบาตร เนื่องในวันคลายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2561 
 3. เขารวมพิธี ทําบุญตักบาตรอุทิศถวายเปนพระราชกุศล เนื่องในวันคลายวัน เฉลิม           
พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช บรมนาถบพิตร วันชาติ และ        
วันพอแหงชาติ เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2562 
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 4. สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา สง นางสาวพัชรินทร เทพวงษ นักวิชาการศึกษา ฝายพัฒนา
บุคลากร เขารวมประกวดนางนพมาศ ประเภทบุคลากร ในงานสืบสานประเพณีลอยกระทงประดูแดง 
มจพ. ประจําป 2561 เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2561  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5. เขารวมงานทําบุญตักบาตรอาหารแหงแดพระภิกษุสงฆ เนื่องในงาน “ทําบุญวันข้ึนปใหม 
2562” และเขารวมกิจกรรมกีฬาบุคลากร “ประดูแดงเกมส” พรอมท้ังเขารวมงาน “สังสรรควันข้ึนปใหม 
ประจําป 2562” เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 6. เขารวมงานวันรวมน้ําใจชาว มจพ. ประจําป 2562 เนื่องในวันครบรอบ 60 ป “60 ป แหง
การสรางสรรค ประดิษฐกรรม สูนวัตกรรม” โดยชวงเชาเปนพิธีทําบุญตักบาตรและพิธีวางพวงมาลารูป
ปนทวาปูชนียาจารย ในชวงเย็นเปนงานพบปะสังสรรคและมอบของรางวัลแกผูปฏิบัติงานดีเดน มจพ. 
เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



In
st
itu

te
 f
or
 T
ec
hn

ic
al
 E

du
ca
tio

n 
D
ev
el
op

m
en

t 
An

nu
al
 R

ep
or
t 
2
0
1
9
 

 
 

 
 

34 

 7. สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาจัดพิธีทําบุญ ถวายสังฆทาน เนื่องในโอกาสครบรอบ 38 ป สํานัก
พัฒนาเทคนิคศึกษา โดยมี ศาสตราจารย ดร.สุชาติ เซ่ียงฉิน อธิการบดี รองศาสตราจารย ดร.สมนึก    
วิสุทธิแพทย รองอธิการบดีฝายพัฒนางานบริการวิชาการและอุตสาหกรรมสัมพันธ คณะผูบริหารสํานัก
และมหาวิทยาลัย ผูแทนจากโรงเรียนพระดาบส และผูแทนจากสวนงานตางๆ เขารวมพิธีดังกลาวดวย 
เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 8. เขารวมพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก สมเด็จ
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 9. เขารวมพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เจริญพระชนมพรรษา 41 พรรษา (3 มิถุนายน 2562) เม่ือ
วันท่ี 31 พฤษภาคม 2562 
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 10. เขารวมพิธีทําบุญตักบาตรในงานสงเสริมพระพุทธศาสนา “วิสาขบูชา มหามงคล” 
ประจําป 2562 และพิธีเวียนเทียนรอบหอพระหลวงพอสิงห เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธ ี   
บรมราชาภิเษก พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
เม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 11. สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาจัดกิจกรรม “สืบสานประเพณีสงกรานต” โดยคณะผูบริหารและ
บุคลากร รวมกันสรงน้ําพระพุทธรูป เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 12. เขารวม “พิธี ทําบุญตักบาตรถวายเปนพระราชกุศล/พิธีถวายพระพรชัยมงคล 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว และพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและ         
พลังของแผนดิน” เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว     
เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 13. เขารวมพิธีเปดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง  เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2562 
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 14. เขารวมตักบาตรเพ่ือถวายเปนพระราชกุศลเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2562 
 
 
 
 
 
 

 
 15. สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาจัดงาน “เกษมสันต วันเกษียณ” เพ่ือเปนการแสดงมุทิตาจิตแด
บุคลากรท่ีเกษียณอายุครบ 60 ป เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2562 และเขารวมแสดงมุทิตาจิตแด            
ผูเกษียณอายุครบ 60 ป ในงาน “ดวยรักและผูกพัน มจพ. 62” เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

 
 นอกจากนี้สํานักไดสรางวัฒนธรรมองคกรข้ึน โดยมีคําขวัญท่ีวา “คิดสรางสรรค มุงม่ันพัฒนา 
ตรงตอเวลา นําพาสูความเปนเลิศ” ซ่ึงวัฒนธรรมองคกรนั้นเปนวิถีชีวิตท่ีคนกลุมใดกลุมหนึ่งยึดถือปฏิบัติ
สืบตอกันมา ซ่ึงจะกลายเปนนิสัยและความเคยชิน และกลายเปนขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีประพฤติ
ปฏิบัติ ความเชื่อ คานิยม รวมท้ังภาษา วัตถุสิ่งของตาง ๆ วัฒนธรรม ทําใหคนรวมตัวกันเปนสังคม มีการ
อยูรวมกันอยางมีระเบียบ ผลของวัฒนธรรมจะออกมาในรูปจริยธรรม ตลอดจนคานิยมท่ีใชในการตัดสินใจ
หรือวินิจฉัยสั่งการ จริยธรรมองคกรถือเปนสวนสําคัญท่ีจะทําใหการดําเนินงานขององคกรกาวหนาและ
สงผลใหองคกรไดรับความเชื่อถือ ดังนั้นองคกรทุกประเภทจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองนําจริยธรรมมาใชใน
การบริหารและแกไขปญหาองคกรอยางถูกวิธีเพ่ือใหไดรับความเชื่อถือ ภาพพจนท่ีดี และความกาวหนาใน
ระยะยาวขององคกร และสํานักไดมีกิจกรรมการสรางวัฒนธรรมองคกร เพ่ือกระตุนจิตสํานึกและสราง
ความตระหนักในการรักษาวัฒนธรรมและการมีจิตสาธารณะอีกทางหนึ่งดวย โดยมีกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 
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 1. จัดกิจกรรม “Big Cleaning Day and Green University” เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน เพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียว รวมท้ังปลูกจิตสํานึกการสรางวัฒนธรรมองคกร การทํางานเปนทีมรวมกัน โดยภาคเชา
ไดรับเกียรติจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤษชัย  ศรีบุญมา ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาสิ่งแวดลอมและ
กายภาพ เปนวิทยากรบรรยายเรื่อง “ทิศทางการดําเนินงาน Green University ของมหาวิทยาลัยและ
การมีสวนรวมของสวนงาน” และภาคบายเปนการรวมกันทํากิจกรรม 5 ส โดยรอบบริเวณสํานักพัฒนา
เทคนิคศึกษา และใหบุคลากรทําความสะอาดพ้ืนท่ีทํางานของตนเอง เม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 2. จัดกิจกรรมรวบรวมปฏิทินตั้งโตะเกาท่ีไมไดใชประโยชน จํานวน 1,055 ฉบับ ซ่ึงรวบรวม
จากบุคลากร นักศึกษา และรานคา ใน มจพ. เพ่ือนําไปมอบใหผูพิการทางสายตา สําหรับนําไปจัดทํา
เปนบัตรคําอักษรเบรลล โดยมี นางมุกดา  พรมรังฤทธิ์ หัวหนาฝายผลิตหนังสือเบรลล เปนผูรับมอบ
ปฏิทินดังกลาว ณ ศูนยเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เม่ือวันท่ี 16 
พฤษภาคม 2562 
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การเงินและงบประมาณ 

 

 ในการดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรมของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษานัน้ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ

ในการดําเนินงานและกิจกรรมตาง ๆ จากเงินงบประมาณแผนดิน เงินงบประมาณเงินรายไดจากกองทุนพัฒนา

มหาวิทยาลัย  เงินงบประมาณเงินรายไดของสวนงาน และเงินรายไดจากงานบริการวิชาการมาใชในการดําเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ของสํานัก โดยในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2562 ท่ีผานมามีเงินงบประมาณจากแหลงเงินตาง ๆ 

ท่ีใชหมุนเวียนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสํานัก เปนจํานวนเงิน 100,396,862.00 บาท (หนึ่งรอยลาน

สามแสนเกาหม่ืนหกพันแปดรอยหกสิบสองบาทถวน) ดังนี้ 
 

 

 

 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือใชในการดําเนินงานตามกิจกรรมตาง ๆ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 เปนจํานวนเงิน 42,108,600.00 บาท และไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมในงบบุคลากร

และเงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากร 1,287,488.00 บาท รวมงบประมาณท่ีไดรับท้ังสิ้น 43,396,088.00 บาท 

เงินงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับสวนใหญเปนคาใชจายบุคลากร (เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย) และงบบุคลากร 

(เงินเดือนขาราชการและคาจางประจํา) จํานวนเงิน 41,410,988.00 บาท คิดเปนรอยละ 95.43 สวนท่ีเหลือ

เปนงบคาใชจายในการดําเนินงาน และคาครุภัณฑ จํานวนเงิน 1,985,100.00 บาท คิดเปนรอยละ 4.57    

โดยแสดงรายละเอียดจําแนกตามแผนงบประมาณและผลผลิต ดังนี ้
(หนวย : บาท) 

แผนงบประมาณ งบบุคลากร 
งบเงินอุดหนุน จัดสรรเพ่ิมเติม 

รวมท้ังสิ้น คาใชจาย
บุคลากร 

คาใชจายใน 
การดําเนินงาน 

   คาครุภัณฑ งบบุคลากร งบบุคลากร 

ขยายโอกาสและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษา
ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
 
ผลผลิต : ผลงานการให 
บริการวิชาการ 
 
สงเสริมการวิจัยและพัฒนา 
ผลผลิต : ผลงานวิจัย 
เพ่ือถายทอดเทคโนโลยี 

 
 

1,705,500.00 
 
 
 

827,700.00 
 
 
 

- 

 
 

29,078,800.00 
 
 
 

3,337,400.00 
 

 
 

5,174,100.00 

 
 

222,000.00 
 
 
 

27,400.00 
 
 
 

27,100.00 
 

 
 

1,708,600.00 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

 
 

5,640.00 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
 

1,236,880.00 
 
 
 

7,576.00 
 
 
 

37,392.00 

 
 

33,957,420.00 
 
 
 

4,200,076.00 
 
 
 

5,238,592.00 

รวมท้ังส้ิน 2,533,200.00 37,590,300.00 276,500.00 1,708,600.00 5,640.00 1,281,848.00 43,396,088.00 

หมายเหตุ  1. งบบุคลากรไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม ระหวางป เปนจํานวนเงิน 5,640.00 บาท 

 2. คาใชจายบุคลากรไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม ระหวางป เปนจํานวนเงิน 1,281,848.00 บาท 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณแผ่นดนิ 
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งบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ท่ีไดรับการจัดสรรและท่ีจายจริงจําแนกตามผลผลิต 
                                                                                                                                  (หนวย : บาท) 

ผลผลิต 
ไดรับ 

การจัดสรร 
จายจริง คงเหลือ 

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 - งบบุคลากร 
 - คาใชจายบุคลากร 
 - คาใชจายในการดําเนินงาน 
คาครุภัณฑและส่ิงกอสราง  
คาครุภัณฑ 
คาส่ิงกอสราง 
ผลงานการใหบริการวิชาการ 
- งบบุคลากร 
- คาใชจายบุคลากร 
- คาใชจายในการดําเนินงาน 
ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลย ี
- คาใชจายบุคลากร 
- คาใชจายในการดําเนินงาน 

 
1,711,140.00 

30,315,680.00 
222,000.00 

 
757,600.00 
951,000.00 

 
827,700.00 

3,344,976.00 
27,400.00 

 
5,211,492.00 

27,100.00 

 
1,707,060.00 

29,545,506.00 
221,888.11 

 
696,206.90 
887,401.24 

 
827,520.00 

3,251,412.00 
27,340.00 

 
5,085,492.00 

27,060.30 

 
       4,080.00       
   770,174.00 
 111.89 

 
 61,393.10 
 63,598.76 

 
180.00 

93,564.00 
60.00 

 
126,000.00 

39.70 

รวมเปน 43,396,088.00 42,276,886.55 1,119,201.45 

หมายเหตุ เงินคงเหลือ จํานวน 1,119,201.45 บาท คืนมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 งบประมาณเงินรายไดของสํานัก เปนเงินรายไดของสํานักท่ีไดมาจากการรับงานบริการ

วิชาการของสวนงาน เพ่ือรองรับคาใชจายตาง ๆ ท่ีไมไดรับการจัดสรรจากเงินงบประมาณแผนดิน โดยมีการ

ประมาณการรายรับจากเงินรายไดสุทธิของงานบริการวิชาการประจําปงบประมาณท่ีผานมา เพ่ือจัดทํา

งบประมาณรายจายเงินรายไดประจําปนั้น และในปงบประมาณ พ.ศ.2562 งบประมาณเงินรายไดท่ีไดรับการ

จัดสรร จํานวนเงิน 1,405,500.00 บาท (หนึ่งลานสี่แสนหาพันหารอยบาทถวน) ดังนี้ 
งบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 จําแนกตามหมวดรายจาย 

                                                                                                                                                        (หนวย : บาท) 

หมวดรายจาย ไดรับการจดัสรร จายจริง คงเหลือ 

1. คาจางชั่วคราว 
2. คาตอบแทน 
3. คาใชสอย 
4. คาวัสดุ 
5. คาครุภัณฑ 
6.  คาสาธารณูปโภค 
7.  เงินอุดหนุน  
     7.1 กองทุนสํารอง 
     7.2 งานวจิัย  
8.  รายจายอื่น ๆ  
     8.1 กองทุนพัฒนาบุคลากร  
     8.2 กองทุนศิลปวัฒนธรรม 

432,900.00 
276,400.00 
180,034.45 
82,800.00 
39,066.10 
14,299.45 

 
- 

30,000.00 
 

300,000.00 
50,000.00 

432,900.00 
275,100.00 
177,196.77 
71,866.20 
34,326.10 
14,181.58 

 
- 

4,145.00 
 

212,395.00 
30,516.00 

- 
1,300.00 
2,837.68 

10,933.80 
4,740.00 

117.87 
 

- 
25,855.00 

 
87,605.00 
19,484.00 

รวม 1,405,500.00 1,252,626.65 152,873.35 

 

งบประมาณเงนิรายได้ 



 

 

In
st
itu

te
 f
or
 T
ec
hn

ic
al
 E

du
ca
tio

n 
D
ev
el
op

m
en

t 
An

nu
al
 R

ep
or
t 
2
0
1
9 

40 

 นอกเหนือจากเงินงบประมาณแผนดินท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐ และเงินงบประมาณเงินรายไดสวนงาน

แลว สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษายังไดรับการสนับสนุนงบประมาณเงินรายไดจากกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย 

จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการจัดทําวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา และโครงการความชวยเหลือทางวิชาการ

แกมูลนิธิพระดาบสเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล  
 

งบประมาณเงินรายไดท่ีไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ.2562 จําแนกตามโครงการ 
                                                                                                                                                        (หนวย : บาท) 

โครงการ ไดรับการจัดสรร จายจริง คงเหลือ 
1. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา 257,649.00 256,949.00 700.00 
2. ความชวยเหลือทางวิชาการแกมูลนิธิพระดาบส 200,000.00 199,942.27 57.73 

รวม 457,649.00 456,891.27 757.73 
หมายเหตุ  1. เงินคงเหลือจํานวน 757.73 บาท คืนกลับมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 สํานักเปนสวนงานบริการวิชาการ โดยงานบริการวิชาการสวนหนึ่งเปนการใหบริการวิชาการเพ่ือ

สังคมและชุมชน อีกสวนหนึ่งเปนงานบริการวิชาการท่ีมีรายได ไดแก การใหบริการวิชาการดานการฝกอบรม/

สัมมนาใหแกบุคลากรหรือหนวยงานภายนอก การใหบริการวิชาการดานการวิจัยและท่ีปรึกษา และการให 

บริการวิชาการดานการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และการรับจางผลิตสื่อการสอนจากบุคคล

และหนวยงานตางๆ ท้ังจากภาครัฐและเอกชน งานบริการวิชาการท่ีดําเนินการนั้นเปนไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย ซ่ึงรายไดท่ีไดจากงานบริการวิชาการ สํานักนํามาเปนแหลงเงินในการจัดสรรใหแกหนวยงานตางๆ 

ในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ หรือรายจายตางๆ ท่ีเกิดข้ึนและไดรับ

การจัดสรรไมเพียงพอตอการดําเนินงานในปงบประมาณนั้นๆ และในปงบประมาณ พ.ศ.2562 สํานักมีรายได

จากการใหบริการวิชาการท้ังสิ้น จํานวน 55,137,625.00 บาท (หาสิบหาลานหนึ่งแสนสามหม่ืนเจ็ดพันหกรอย

ยี่สิบหาบาทถวน) จําแนกเปนรายรับจากการใหบริการวิชาการดานการวิจัยและท่ีปรึกษา 50,551,080.00 

บาท ดานการผลิตสื่อการเรียนการสอน 573,073.00 บาท และงานรับรองสมรรถนะ 4,013,472.00 บาท สรุป

ยอดรายรับจากการใหบริการวิชาการ และประมาณการรายจายในแตละดาน ดังนี ้ 
สรุปรายรับและประมาณการรายจายการใหบริการวิชาการ 

(หนวย : บาท) 

รายการ 
การผลิต 

สื่อการเรียน 
การสอน 

การวิจัย งานรับรองสมรรถนะ รวมเงิน 

รายรับ 573,073.00 50,551,080.00 4,013,472.00 55,137,625.00 

ประมาณการรายจาย 
-  คาดําเนินการของมหาวิทยาลัย 
-  ประมาณการรายจาย 
-  คาสาธารณูปโภคและคาเส่ือมฯ 

 
49,216.80 

211,428.00 
113,257.50 

 
3,380,065.60 

44,763,110.40 
481,671.80 

 

 
310,478.00 

2,739,727.00 
46,087.00 

 

 
3,739,760.40 

47,714,265.40 
641,016.30 

คงเหลือเปนเงินรายไดเขาสํานัก 199,170.70 1,926,232.20 917,180.00 3,042,582.90 

รายได้จากการให้บริการวชิาการ 
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แผนภูมิแสดงรายรับจากงานใหบริการวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปรายรับและรายจายของการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสํานัก 
                                                                                                                           (หนวย : บาท) 

ลําดับท่ี              รายรับ  จํานวนเงิน  ลําดับท่ี                รายจาย  จํานวนเงิน 
  1. งบประมาณแผนดิน 43,396,088.00   1. งบประมาณแผนดิน 42,276,886.55 

  2. งบประมาณเงินรายไดสวนงาน 1,405,500.00   2. งบประมาณเงินรายไดสวนงาน 1,252,626.65 

  3. งบประมาณเงินรายไดจาก 
โครงการพัฒนามหาวิทยาลยั 

457,649.00   3. งบประมาณเงินรายไดจาก 
โครงการพัฒนามหาวิทยาลยั 

456,891.00 

  4. งานรับรองสมรรถนะ 4,013,472.00   4. งานรับรองสมรรถนะ 3,096,292.00 

  5. การวิจัย/ท่ีปรึกษา 50,551,080.00   5. การวิจัย/ท่ีปรึกษา 48,624,847.80 

  6. การผลิตสื่อการเรียนการสอน 573,073.00   6. การผลิตสื่อการเรียนการสอน 373,902.30 

      รวมรายจาย 
  สวนตางระหวางรายรบัและรายจาย 

96,081,446.30 
4,315,415.70 

               รวมเปน 100,396,862.00                  รวมเปน 100,396,862.00 
  หมายเหตุ  สวนตางระหวางรายรับและรายจาย จํานวน 4,315,415.70 บาท จาํแนกเปน 

 1. จํานวนเงิน 152,873.35 + 3,042,582.90 = 3,195,456.25 บาท เปนเงินรายไดสะสมเขาสํานัก 

 2. จํานวนเงิน 1,119,201.45 + 758.00 = 1,119,959.45 บาท คืนกลับมหาวทิยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

573,073.00
50,551,080.00

4,013,472.00

การผลิตสื่อการเรยีนการสอน การวิจัย/ท่ีปรึกษา

งานรับรองสมรรถนะ

0.00

10,000,000.00

20,000,000.00

30,000,000.00

40,000,000.00

50,000,000.00

60,000,000.00
43,396,088.00

1,405,500.00 457,649.00 4,013,472.00

50,551,080.00

573,073.00

42,276,886.55

1,252,626.65 456,891.00
3,096,292.00

48,624,847.80

373,902.30

แผนภูมิแสดงรายรับและรายจายของการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสํานัก

รายรบั รายจ่าย
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ผลงานบรกิารวิชาการในรอบป 
 
 
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา มีภารกิจหลักในดานการออกแบบ พัฒนา และผลิตสื่อการเรียนการสอน 
มีสื่อการสอนท่ีไดออกแบบ พัฒนา และผลิตในรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ 

1. ชุดสื่อการเรียนการสอน ท่ีทําเปนชุดรายวิชา (Instructional Material Package : IMP) 
เปนสื่อการสอนท่ีออกแบบและพัฒนาเนื้อหาวิชาใดวิชาหนึ่ง อาจครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมดหรือบางสวน
ของหลักสูตรรายวิชา  

2. สือ่การสอน ท่ีทําเปนหัวขอยอยในแตละวิชา (Teaching Aids Unit : TAU) เปนสื่อการสอน
ท่ีออกแบบและพัฒนาสําหรับรายหัวขอวิชา ไมครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมด ซ่ึงประกอบดวยสื่อการสอน
อยางนอย 1 ประเภท อาจเปนสื่อชุดทดลอง โมเดลพลาสติก พรอมท้ังคูมือการใชสื่อ 

3. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนแบบมัลติมีเดีย (Multimedia Computer Assisted 
Instruction : MCAI) เปนสื่อการสอนรายหัวขอในแตละวิชา ประกอบดวยตัวสื่อ CD ROM พรอมคูมือ
การใชสื่อ 
 4. สื่อวีดิทัศน (Video Aided Instruction : VAI) เปนสื่อการสอน ท่ีสามารถสาธิตกระบวนการ 
ข้ันตอน ในรูปแบบของภาพเคลื่อนไหว โดยใชระบบดิจิทัลในการตัดตอภาพและเสียง ประกอบดวยคูมือ 
และแผนดีวีดี 
 5. สื่อสไลดอิเล็กทรอนิกส  (Electronic Slide Unit : ESU) เปนสื่อในรูปแบบสไลดเพาเวอรพอยท 
โดยการใชคุณสมบัติดานการจัดการงานกราฟก ภาพเคลื่อนไหว งานตัวอักษรประดิษฐ งานเสียง และ 
วีดิทัศน มาประยุกตในการออกแบบสรางสื่อการเรียนการสอน ซ่ึงผูสอนสามารถสรางเง่ือนไขใหกับ
ผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรูเนื้อหาบทเรียน ทําใหผูเรียนสามารถเขาใจไดงาย สะดวกและรวดเร็วข้ึน  
 6. สื่อสิ่งพิมพ  (Printing Material : PM) เปนสื่อประเภทเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
หรือเอกสารวิชาการ หนังสือ ตํารา และคูมือสื่อการเรียนการสอน เปนตน 
   7. สื่อ e-Learning คือการออกแบบสื่อดวยรูปแบบมัลติมีเดีย ซ่ึงประกอบดวยภาพ เสียง วีดิทัศน 
และภาพเคลื่อนไหว โดยใชระบบบริหารการเรียนการสอน (Learning Management System : LMS) 
ในการถายทอดเนื้อหาผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต/อินทราเน็ต  

ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ในสาขาวิชาตาง ๆ ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
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  1. โครงการออกแบบ พัฒนาและเผยแพรบทเรียนออนไลน เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเรียนรูตาม
แนวทางไทยแลนด 4.0 
  1.1 วิชาคณิตศาสตร 1 รหัสวิชา 394171 จํานวน 10 เรื่อง 
   1.1.1 เซต 
   1.1.2 แผนภาพเวนนออยเลอร 
   1.1.3 อสมการ 
   1.1.4 ชวงของจํานวนจรงิ 
   1.1.5 ความสัมพันธ 
   1.1.6 ฟงกชัน 
   1.1.7 ฟงกชันตรีโกณมิติ 
   1.1.8  เทียบแกนตรีโกณมิติ 
   1.1.9  ตรีโกณมิติ การแกสมการตรีโกณ 
   1.1.10 การประยุกตใชตรีโกณมิติ 
 
 2. พัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน ปรับปรุงโครงการสรางระบบใหม 
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 3. เผยแพรส่ือการเรียนการสอนผานระบบออนไลน จํานวน 10 เรื่อง ผานทางเว็บไซต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. โครงการผลิตส่ือบทเรียนออนไลนรวมกับมูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
  4.1 วิชาภาษาไทย จํานวน 2 เรื่อง 
   4.1.1 เรื่องภาษาไทย ตอนท่ี 1 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

สามารถเขาศึกษาไดท่ีนี่ 
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  4.1.2 เรื่องภาษาไทย ตอนท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5. ดูแลและตรวจสอบระบบอีเลิรนนิ่ง ฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ 
  5.1 ทําการสํารองขอมูลจากระบบเซิรฟเวอร (Server) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  5.2 ตรวจสอบระบบการทํางานของ e-Learning 
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 6. โครงการออกแบบส่ือการเรียนการสอน 
  6.1 งานออกแบบและพัฒนาชุดสื่อการเรียนการสอน (IMP) วิชากลศาสตรเครื่องมือกล
จํานวน 1 วิชา ประกอบดวย  
   6.1.1 คูมือผูสอน 1 เลม  
   6.1.2 คูมือผูเรียน 1 เลม 
   6.1.3 สื่อสไลดอิเล็กทรอนิกส 10 หัวขอ ไดแก 
     1) คานดีดคานงัด  6) แรง  
     2) พ้ืนเอียง  7) โมเมนต  
     3) ลิ่ม  8) ความเร็ว ความเรง   

  4) ลอและเพลา  9) จุดศูนยถวง 
     5) รอก 10) แรงเสียดทาน 
    6.1.4 ชุดทดลอง 9 หัวขอ 
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  6.2 งานออกแบบและพัฒนาสื่อสไลดอิเล็กทรอนิกส วิชาเขียนแบบเทคนิคเบื้องตน จํานวน 
10 หัวขอ ประกอบดวย 
   6.2.1 เครื่องมือและอุปกรณการเขียนแบบ 
   6.2.2 มาตรฐานในงานเขียนแบบ 
   6.2.3 รูปทรงเรขาคณิต 
   6.2.4 ภาพฉาย 
   6.2.5 ภาพฉายของชิ้นงานรูปทรงกระบอกและรูปทรงประมิด 
   6.2.6 การกําหนดขนาดเบื้องตน 
   6.2.7 ภาพตัด 
   6.2.8 ภาพสเก็ต 
   6.2.9 สัญลักษณเบื้องตนในงานเขียนแบบ 
   6.2.10 ภาพชวย 
 
 
 
    
    
    
    
    
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  6.3 งานออกแบบและพัฒนาชุดสื่อการเรียนการสอน (IMP) วิชาอุปกรณอิเล็กทรอนิกส  
และวงจร ประกอบดวย   
   6.3.1 โครงสรางของอะตอมและสารก่ึงตัวนํา 6.3.4 ซีเนอรไดโอด  
   6.3.2 ไดโอด  6.3.5 ทรานซิสเตอร 
   6.3.3 ไดโอดเปลงแสง  6.3.6 เฟต   
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   6.3.7 เอสซีอาร  6.3.9 ไตรแอก 
   6.3.8 ไดแอก  6.3.10 ยูเจที   
   6.3.11 อุปกรณอิเล็กทรอนิกสทางแสง     
   6.3.12 อุปกรณเชื่อมตอทางแสง 
    6.3.13 อุปกรณเปลี่ยนคาความตานทานตามแสง 
    6.3.14 อุปกรณเปลี่ยนคาความตานทานตามความรอน 
    6.3.15 วงจรเรียงกระแสแบบครึ่งคลื่น 
    6.3.16 วงจรเรียงกระแสแบบเต็มคลื่น 
    6.3.17 วงจรเรียงกระแสเต็มคลื่นแบบบริดจ 
    6.3.18 วงจรรักษาระดับแรงดัน 
    6.3.19 วงจรตั้งเวลาและวงจรกําเนิดสัญญาณ 
    6.3.20 วงจรขยายสัญญาณ 
  สื่อประกอบดวย   
    - คูมือผูสอน 1  เลม  
    - คูมือผูเรียน 1 เลม 
    - สื่อสไลดอิเล็กทรอนิกส 14 หัวขอ 
    - ชุดทดลอง 4 ชุด 
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  6.4  งานออกแบบสื่อสไลด อิเล็กทรอนิกส  (TAU) วิชาอิเล็กทรอนิกส อุตสาหกรรม 
ประกอบดวย   
   1. ทรานสดิวเซอรชนิดความเหนี่ยวนํา 
   2. ทรานสดิวเซอรชนิดความจุ 
   3. ทรานสดิวเซอรชนิดความดัน  
   4. ทรานสดิวเซอรเทอรโมคัปเปล 
  สื่อประกอบดวย   
    - คูมือการใชสื่อ 4  เลม  
    - สื่อสไลดอิเล็กทรอนิกส 4 หัวขอ 
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  6 .5 งานออกแบบสื่อสไลด อิเล็กทรอนิกส  (TAU) วิชาประมาณราคางานโครงสราง 
ประกอบดวย   
   1. งานดิน (ขุด/ถม)  4. เหล็ก 
   2. งานแบบหลอ  5. คอนกรีต 
   3. เข็ม  6. คาแรงงาน 
  สื่อประกอบดวย   
    - คูมือการใชสื่อ 6  เลม  
    - สื่อสไลดอิเล็กทรอนิกส 6 หัวขอ 
      
      
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  6.6  ทบทวนและปรับปรุงชุดสื่อการเรียนการสอน (IMP) วิชางานกลึงเบื้องตน 
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  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา กําหนดยุทธศาสตรการสงเสริมและสนับสนุนการสรางผลงานทาง
วิชาการ การวิจัย และเผยแพรองคความรู ซ่ึงเปนภารกิจหลักท่ีสําคัญประการหนึ่งควบคูกับภารกิจดาน
การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ในการท่ีจะพัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการและ
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณคาสอดคลองกับความตองการของประเทศ และยังเปนการสงเสริมพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูความสามารถและพัฒนาศักยภาพในการสรางสรรคผลงานใหเปนท่ียอมรับในวิชาชีพและองคกร
ตาง ๆ และสรางประโยชนในการสรางองคความรูใหม สามารถนําไปตอยอดและใชประโยชนในดาน 
ตาง ๆ ได โดยในปท่ีผานมาและในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2562 มีผลงานดานการวิจัยและการเปนท่ีปรึกษา 
ท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณนี้  ซ่ึงสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดสรุปผลและวิเคราะหภาพรวม/
บทคัดยอของโครงการวิจัยและการเปนท่ีปรึกษา ดังนี้ 
 
การพัฒนารูปแบบโครงการความรวมมือทางวิชาการเพ่ือพัฒนาส่ือการเรียนการสอนดาน
อาชีวศึกษา 
(ผูวิจัย : ดร.จินตนา ถํ้าแกว : สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบโครงการความรวมมือทางวิชาการเพ่ือพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา และประเมินผลการดําเนินการตามรูปแบบโครงการความรวมมือทาง
วิชาการเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา มีข้ันตอนการดําเนินการวิจัยดังนี้  1) ศึกษา
เอกสารและองคประกอบท่ีเก่ียวของ รางรูปแบบโครงการความรวมมือทางวิชาการเพ่ือพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนดานอาชีวศึกษา ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบโดย
ผูเชี่ยวชาญ จากนั้นดําเนินการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบท่ีรางข้ึน  โดยผูท่ีเก่ียวของในการจัดการ
เรียนการสอนดานอาชีวศึกษา ไดแก ครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ผลการวิจัยพบวา ความ
เหมาะสมของรูปแบบโครงการความรวมมือทางวิชาการเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา
อยูในระดับมาก  2) การประเมินผลการดําเนินการตามรูปแบบโครงการความรวมมือทางวิชาการเพ่ือ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา ผูวิจัยดําเนินการตามรูปแบบและศึกษาความเหมาะสมใน
การดําเนินการตามรูปแบบโดยผูท่ีเก่ียวของในการจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา ไดแก ผูบริหาร 
ครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  ผลการวิจัยพบวา กิจกรรมโครงความรวมมือทางวิชาการดานการ
พัฒนาเอกสารการสอนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  กิจกรรมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ทักษะ การออกแบบสื่อการเรียนการสอนเรื่องการสรางสื่อสไลดอิเล็กทรอนิกส
มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก และสรุปผลการดําเนินการตามรูปแบบโครงการความรวมมือทางวิชาการ
เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษามีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
  
 

ดานการวิจัย/ท่ีปรึกษา 
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การศึกษาเปรียบเทียบแนวโนมการตัดสินใจใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสเพ่ือการเรียนการสอนของ
อาจารยสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 
(ผูวิจัย : นางมุทิตา  นครินทร : สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยดานสวนประสมทางการตลาด ดานทัศนคติ และ
ดานผลตอบแทนท่ีมีอิทธิพลตอแนวโนมการตัดสินใจใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบ
แนวโนมการตัดสินใจใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส และเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการผลิต เผยแพรและ    
จัดจําหนายหนังสืออิเล็กทรอนิกสดานชางอุตสาหกรรม กลุมตัวอยางไดแก อาจารยจากสถาบัน       
การอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 183 คน เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม และไดทําการ
วิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติเชิงพรรณนา และใชสถิติเชิงวิเคราะหดวยสถิติไคสแควร ผลการศึกษาพบวา
สวนประสมทางการตลาด ทัศนคติ และผลตอบแทน มีผลตอการตัดสินใจใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสอยูใน
ระดับมาก สวนแนวโนมการตัดสินใจใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสอยูในระดับมาก เม่ือทดสอบปจจัย         
ท่ีมีความสัมพันธตอแนวโนมการตัดสินใจใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส พบวา ประสบการณสอน สวนประสม
ทางการตลาด ทัศนคติ และผลตอบแทน มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับแนวโนมการ
ตัดสินใจใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส สําหรับขอเสนอแนะแนวทางในการผลิตและเผยแพรหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ไดแก สถานศึกษาควรสงเสริมใหอาจารยผูสอนมีโอกาสและเวลาในการจัดทําและผลิตสื่อ
การสอนอยางเหมาะสมและเพียงพอ และควรนําสื่อไปเผยแพรในชองทางตางๆ เพ่ือใหผูท่ีสนใจเขาไป
เรียนรูได 
 
การออกแบบและพัฒนาส่ือเสริมการเรียนรู วิชา Engineering Thermodynamic ตามหลักสูตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
(ผูวิจัย : ดร.นาตยา แกวใส นางภัทรพร นุชนอย นายสัมพันธ ปราณีมาโพธ และนายรวิพล นาควารี : 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือออกแบบและพัฒนาสื่อเสริมการเรียนรู วิชา Engineering 
Thermodynamic ตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และหา
ประสิทธิภาพสื่อเสริมการเรียนรู ผูวิจัยพัฒนาสื่อเสริมการเรียนรูท่ีสรางข้ึนตามกระบวนการของการ
สรางและพัฒนาสื่อ ไปทดลองเพ่ือปรับปรุง (try-out) กับนักศึกษาท่ีมีคุณลักษณะใกลเคียงกับกลุม
ตัวอยาง จํานวน 5 คน จากนั้นนําขอมูลท่ีไดมาทําการปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม แลวดําเนินการทดลอง
กับกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา 
Engineering Thermodynamic จํานวน 30 คน การเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้เลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) โดยใหกลุมตัวอยางเขาเรียนตามปกติจากอาจารยผูสอนซ่ึงใชวิธ ี   
การสอนและสื่อการสอนเหมือนปกติท่ีเคยเปน จากนั้นผูวิจัยสงสื่อเสริมการเรียนรูใหกับผูเรียนผานไลน
ตามกระบวนการท่ีวางไวจนจบภาคการศึกษา 
 ผลท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี้คือ 1) สื่อเสริมการเรียนรู วิชา Engineering Thermodynamic ตาม
หลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ประกอบดวยคลิปจํานวน 28 คลิป และ
เอกสารประกอบการเรียนเสริมเปน PDF File จํานวน 9 ไฟล ดังนี้ 1.1) เนื้อหาบทท่ี 1 Introduction 
and Basic Concepts ประกอบดวยสื่อคลิปจํานวน 9 คลิป และเอกสารการสอนเปน PDF File 
จํานวน 3 ไฟล 1.2) เนื้อหาบทท่ี 3 Properties of Pure Substances เปนสื่อคลิปจํานวน 12 คลิป 
และเอกสารการสอนเปน PDF จานวน 6 ไฟล และ 1.3) เนื้อหาภาคผนวก Proper Tables เปนสื่อคลิป
จํานวน 7 คลิป 2) ผลคาคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนท้ังหองพบวาสูงข้ึนกวาผลคาคะแนนเฉลี่ยของผูเรียน      
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ในภาคการศึกษาท่ีผานมา และผูเรียนสามารถสอบผานไดท้ัง 30 คน คิดเปนรอยละ 100 3) ผลความ 
พึงพอใจของผูเรียนตอสื่อเสริมการเรียนรู พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจตอสื่อเสริมการเรียนรู วิชา 
Engineering Thermodynamic ตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ    
ท่ีพัฒนาข้ึนในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 3.41) สูงกวาสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไวคือในระดับมาก (ไมต่ํา
กวา 3.26) 
  
รูปแบบการบริหารจัดการการใชชุดส่ือออนไลนเพ่ือการเรียนรูอยางย่ังยืน 
(ผูวิจัย : ดร.นาตยา แกวใส และนายอดิศักดิ์ แกวใส : สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางรูปแบบการบริหารจัดการการใชชุดสื่อออนไลนเพ่ือการ
เรียนรูอยางยั่งยืน ใชวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) การดําเนินการวิจัย
แบงเปน 4 ข้ันตอน คือ 
 ข้ันตอนท่ี 1 สรางรูปแบบการบริหารจัดการการใชชุดสื่อออนไลนเพ่ือการเรียนรูอยางยั่งยืนโดย
การรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการเรียนและความตองการการใชสื่อออนไลนเพ่ือ
ชวยใหเกิดการเรียนรูอยางยั่งยืน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาจํานวน 26 คน จากนั้นนําขอมูลท่ีไดไป
วิเคราะห สังเคราะห สรางรูปแบบ และหาความเปนไปไดของรูปแบบ โดยการทดลองใชกับนักศึกษา 
จํานวน 10 คน ผลการประเมิน พบวา กลุมตัวอยางท้ัง 10 คน คิดเปนรอยละ 100 มีความเห็นไปในทาง
เดียวกันวา รูปแบบสามารถทําใหเกิดการเรียนรูอยางยั่งยืนได จึงสรุปไดวา มีความเปนไปไดในการ
ดําเนินการตามรูปแบบท่ีสรางข้ึน 
 ข้ันตอนท่ี 2 สรางวัสดุดําเนินการประกอบดวย 1) ชุดสื่อออนไลน 2 ชุด เปนชุดสื่อวิชา 
Japanese for Tourism and Hotel II และชุดสื่อวิชา Engineering Thermodynamic แตละชุดสื่อ
ประกอบดวย คลิปการสอน คลิปแบบฝกหัดพรอมเฉลย คลิปติวสื่อเพาเวอรพอยท และเอกสาร
ประกอบการเรียน 2) เครื่องมือวิจัย ประกอบดวย เครื่องมือประเมินความเปนไปไดของรูปแบบ และ
เครื่องมือประเมินผลการดาเนินการตามรูปแบบ 
 ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการตามรูปแบบ โดยการนําชุดสื่อออนไลนท่ีพัฒนาข้ึนไปใชในการเรียน     
การสอนท่ีจัดข้ึนจริงในวิชา Japanese for Tourism and Hotel II และวิชา Engineering Thermodynamic 
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบุรี จํานวน 30 คน ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา Japanese for Tourism and 
Hotel II และนักศึกษาคณะวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ จํานวน 30 คน ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา Engineering Thermodynamic รวมกลุมตัวอยางท้ังสิ้น
จํานวน 60 คน 2) จัดการเรียนการสอนพรอมการบริหารจัดการการใชสื่อออนไลนตามกระบวนการท่ี
กําหนดในรูปแบบ 3) ประเมินผลการดําเนินการตามรูปแบบ เม่ือดําเนินการตามรูปแบบเสร็จสิ้นแลวผูวิจัย
จัดการประชุมกลุม (Focus Group) ผูเก่ียวของ 
 ข้ันตอนท่ี 4 ประเมินผลการดําเนินการตามรูปแบบมี 4 ประเด็น คือ 1) ผลความพึงพอใจของ
ผูเรียนวิชา Japanese for Tourism and Hotel II ตอชุดสื่อและกระบวนการตามรูปแบบ พบวา       
มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.03) 2) ผลความพึงพอใจของผูเรียนวิชา 
Engineering Thermodynamic ตอชุดสื่อและกระบวนการตามรูปแบบ พบวา มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 3.41) 3) ผลความพึงพอใจของกลุมตัวอยางท้ังหมด ตอการ
ดําเนินการตามรูปแบบ พบวา มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.22) 4) ผลการ
สนทนากลุม พบประเด็นสําคัญดังนี้ รูปแบบการบริหารจัดการการใชชุดสื่อออนไลนเพ่ือการเรียนรูอยาง
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ยั่งยืนในการวิจัยครั้งนี้สัมพันธกับการเรียนรู และการใชเทคโนโลยีของผูเรียนท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 
สะดวกในการใชงาน เนื่องจากสื่อออนไลนบางชนิดแมวาเปนท่ีนิยมโดยท่ัวไปแตสามารถเขาถึงยาก
ผูเรียนก็จะไมสามารถเขาใชงานไดอยางเหมาะสม สําหรับชุดสื่อออนไลนท่ีพัฒนาข้ึน สามารถทําใหเกิด
การเรียนรูไดจริง คลิปสั้นกระชับ ไมเยิ่นเยอ ดูแลวเขาใจงาย ดูซํ้าหลายรอบได เลือกดูเฉพาะบางตอนได 
คลิปแบบฝกหัดพรอมเฉลยชวยพัฒนาทักษะการนําองคความรูไปใชงาน และเพ่ิมความเชื่อม่ันในตนเอง
มากข้ึน เฉลยแบบฝกหัดทําใหกาวผานความไมรูและสรางความเขาใจเนื้อหาบทเรียนไดมาก คลิปติว  
ทําใหมีความเขาใจเนื้อหาท่ีสาคัญอยางกระจางแจงและชวยในการจดจําไดมากข้ึน ลดความเครียดใน
การเตรียมตัวสอบไดดี สงผลใหมีผลคะแนนสูงข้ึน ชวงเวลาในการปลอยคลิปสัมพันธกับ การเรียนใน
หองเรียน สามารถกระตุนใหเกิดความตองการในการเรียนรูมากข้ึน นอกจากนี้ หลังจากเรียนจบแลว 
เม่ือตองการฟนคืนความรูเพ่ือใชในงานอาชีพ ก็สามารถนําคลิปมาศึกษาซํ้าไดอีก การบริหารจัดการการ
ใชชุดสื่อออนไลนตามรูปแบบนี้สามารถขับเคลื่อนใหเกิดการใชสื่อเสริมการเรียนรูไดอยางตอเนื่อง
เหมาะสม สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางยั่งยืน 
จึงสรุปไดวา รูปแบบการบริหารจัดการการใชชุดสื่อออนไลนเพ่ือการเรียนรูอยางยั่งยืนและวัสดุ
ดําเนินการในรูปแบบ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถนําไปใชขยายผลตอไปได 
 
 
 
โครงการสงเสริมและพัฒนาดานความปลอดภัยสูอุตสาหกรรม 4.0 
 เปนโครงการความรวมมือระหวางกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม รวมกับ
สาํนักพัฒนาเทคนิคศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ โดยแบงการดําเนินงาน
เปน 3 สวนหลัก ดังนี้ 
 1. การจัดฝกอบรมหลักสูตรการยกระดับความปลอดภัย พลังงาน และสิ่งแวดลอม สําหรับ หมอ
น้ําดวยเทคโนโลยี 4.0 จํานวน 2 รุน ณ โรงแรม Bella B จังหวัดนนทบุรี และมี ผศ.ดร.ปติณัตต ตรีวงศ  
เปนวิทยากร และมีสถานประกอบการท่ีเก่ียวของกับหมอน้ําและเทคโนโลยี 4.0 รวมออกบูธและ
นําเสนอเทคโนโลยี 4.0 ท่ีนํามาประยุกตใชกับหมอน้ําในการอบรมครั้งนี้ดวย โดยมีผูเขารวมอบรมท้ังสิ้น 
105 คน จาก 52 โรงงาน โดยรายละเอียดในแตละรุนมีดังตอไปนี้ 
 รุนท่ี 1 จัดในวันพุธท่ี 24 เมษายน 2562 มีผูเขารวมอบรม จํานวน 45 คน จาก 25 โรงงาน 
 รุนท่ี 2 จัดในวันพุธท่ี 15 พฤษภาคม 2562 มีผูเขารวมอบรม จํานวน 60 คน จาก 27 โรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการพัฒนาบุคลากรใหแกหนวยงานภายนอก 
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 2. การจัดสัมมนาเพ่ือถายทอดผลการดําเนินงาน ภายในงานสัมมนาและนิทรรศการ “ผลสําเร็จ
การขับเคลื่อน Factory 4.0” โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ในวันท่ี 2 กันยายน 
2562 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ โดยมี นาย ธีระยุทธ วานิชชัง ผูชวยรัฐมนตรี
ประจํากระทรวงอุตสาหกรรมเปนประธานในงานครั้งนี้  ท่ีปรึกษาไดดําเนินการถายทอดผลการ
ดําเนินงานโครงการภายใตหัวขอ “การประยุกตใช Computer Simulation และเทคโนโลยี 4.0 เพ่ือ
วิเคราะหปญหาดานความปลอดภัย พลังงาน และสิ่งแวดลอม สําหรับหมอน้ํา” ณ หองแมจิก 3 เวลา 
13.00 - 16.00 น.  โดยมีผูสนใจเขารวมฟงการบรรยาย จํานวน 124 คน จาก 72 โรงงาน และ
หนวยงานอ่ืน ๆ อีก 12 หนวยงาน รวมท้ังสิ้น 84 หนวยงาน อีกท้ังไดรวมจัดบูธนิทรรศการในหัวขอ 
“การถายทอดเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับ Factory 4.0 ในการใชหมอน้ําและการตรวจวัดการใชหมอน้ําใน
ดานความปลอดภัย พลังงาน และสิ่งแวดลอม” และ “การใชงานระบบสารสนเทศดานความปลอดภัย
หมอน้ํา สารเคมี และกาซอุตสาหกรรม” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 3. การจัดฝกอบรมหลักสูตรการงานใชระบบสารสนเทศดานความปลอดภัยหมอน้ํา สารเคมี และ
กาซอุตสาหกรรม ซ่ึงมีเนื้อหาสําหรับผูประกอบกิจการโรงงาน วิศวกร หรือหนวยตรวจทดสอบหมอน้ํา 
และหนวยงานฝกอบรมระบบกาซอุตสาหกรรม โดยมี ผศ.ดร.ปติณัตต ตรีวงศ เปนวิทยากร แลวเสร็จ
จํานวน 7 รุน มีผูเขารวมฝกอบรมท้ังสิ้น 817 คน แบงเปนบุคลากรจากโรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 743 
คน จาก 323 โรงงาน วิศวกร จํานวน 63 คน และเจาหนาท่ีกรมโรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 11 คน โดย
รายละเอียดในแตละรุนมีดังตอไปนี้ 
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รุนท่ี 1  จัดวันท่ี 5 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมอวานี จังหวัดขอนแกน มีผูเขารวมอบรม จํานวน 33 คน 
รุนท่ี 2  จัดวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง มีผูเขารวมอบรม จํานวน 92 คน  
รุนท่ี 3   จัดวันท่ี 1 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมชลอินเตอร จังหวัดชลบุรี มีผูเขารวมอบรม จํานวน 146 คน  
รุนท่ี 4   จัดวันท่ี 8 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมดวงตะวัน จังหวัดเชียงใหม มีผูเขารวมอบรม จํานวน 84 คน  
รุนท่ี 5   จัดวันท่ี 29 สิงหาคม 2562 ณ เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี มีผูเขารวมอบรม จํานวน 209 คน  
รุนท่ี 6   จัดวันท่ี 6 กันยายน 2562 ณ โรงแรมภูริมาศ บีชแอนดสปา จังหวัดระยอง มีผูเขารวมอบรม 

จํานวน 112 คน  
รุนท่ี 7  จัดวันท่ี 13 กันยายน 2562 ณ เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี มีผูเขารวมอบรม จํานวน 130 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



In
st
itu

te
 f
or
 T
ec
hn

ic
al
 E

du
ca
tio

n 
D
ev
el
op

m
en

t 
An

nu
al
 R

ep
or
t 
2
0
1
9
 

 

 
 

57 

 
  
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษายังมีภารกิจหลักอีกหนึ่งดาน โดยมีศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ (CB : KMUTNB) เปนหนวยงานท่ีรับรองและประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพในสาขาอาชีพตางๆ โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องคการมหาชน) ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 มีผูเขารับการทดสอบเพ่ือรับรองสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ จํานวน 202 คน ประกอบไปดวย 
 1. อาชีพนักวิเคราะหออกแบบระบบ จํานวน 132 คน 
 2. อาชีพชางแมคคาทรอนิกส จํานวน 23 คน 
 3. อาชีพผูใหบริการดานคอมพิวเตอร และระบบคอมพิวเตอร จํานวน 21 คน 
 4. อาชีพนักออกแบบเนื้อหา จํานวน 26 คน 

งานรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
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การพัฒนาบคุลากรใหแกหนวยงานภายนอกเปนงานบริการวิชาการงานหลักงานหนึ่งของสํานัก
พัฒนาเทคนิคศึกษา ซ่ึงใหบริการวิชาการกับบุคลากรของหนวยงานภายในและภายนอก ไดแก         
การฝกอบรม/สัมมนา ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 สํานักไดจัดการฝกอบรม/สัมมนา ใหแกหนวยงาน
และบุคคลภายนอก จํานวน 3 หลักสูตร มีผูเขารับการฝกอบรม/สัมมนา จํานวน 1,046 คน ดังนี้ 
 
การฝกอบรม/สัมมนาท่ีจัดใหแกหนวยงานภายนอก 

ลําดับท่ี หลักสูตร วัน เดือน ป 
จํานวน 
(คน) 

1 การจัดฝกอบรมหลักสูตรการยกระดับ 
ความปลอดภัย พลังงาน และสิ่งแวดลอม  
สําหรับหมอนํ้าดวยเทคโนโลยี 4.0 

รุนท่ี 1 วันท่ี 24 เมษายน 2562 
รุนท่ี 2 วันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 

105 

2 การจัดสัมมนาเพ่ือถายทอดผลการดําเนินงาน 
ภายในงานสัมมนาและนิทรรศการ “ผลสําเร็จ 
การขับเคลื่อน Factory 4.0” 

วันท่ี 2 กันยายน 2562 124 

3 การจัดฝกอบรมหลักสูตรการงานใชระบบ
สารสนเทศดานความปลอดภัยหมอนํ้า สารเคมี และ
กาซอุตสาหกรรม 

รุนท่ี 1 วันท่ี 5 กรกฎาคม 2562 
รุนท่ี 2 วันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 
รุนท่ี 3 วันท่ี 1 สิงหาคม 2562 
รุนท่ี 4 วันท่ี 8 สิงหาคม 2562 
รุนท่ี 5 วันท่ี 29 สิงหาคม 2562 
รุนท่ี 6 วันท่ี 6 กันยายน 2562 
รุนท่ี 7 วันท่ี 13 กันยายน 2562 

817 

 

 

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 บุคลากรของสํานักไดใหบริการวิชาการโดยการรับเชิญเปนวิทยากร  

ท่ีปรึกษา อาจารยพิเศษ กรรมการ และผูเชี่ยวชาญใหแกหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

ดังนี้ 

ลําดับท่ี รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา 
หนวยงาน 

ท่ีจัด 
วัน เดือน ป 

1 น.ส.ปนรัตน นวชาตธํารง กรรมการปรับปรุงขอสอบวิชา
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเฉพาะ
อาชีพ และวางแผนจัดทําสื่อการ
เรยีนการสอน ประจําป 2562 

โรงเรียนพระดาบส 13 พฤศจิกายน 2561 

2 ดร.นาตยา แกวใส วิทยากรฝกอบรมสัมนา 
เชิงปฏิบัติการเรื่อง Writing for 
Tacit Knowledge Transfer 

สถาบัน DCI  
สํานักการศึกษา 

26 พฤศจิกายน 2561 

3 ดร.จินตนา ถํ้าแกว กรรมการพิจารณาบทความ
วิจัยและจดัเตรียมขอมูล
วารสารวิชาการ สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต 1 

สถาบัน 
การอาชีวศึกษา 

11-13  
กุมภาพันธ 2562 

ดานการพัฒนาบุคลากรใหแกหนวยงานภายนอก 

การบริการวิชาการโดยการเปนวิทยากร ท่ีปรึกษา อาจารยพิเศษ กรรมการ และผูเช่ียวชาญ 



In
st
itu

te
 f
or
 T
ec
hn

ic
al
 E

du
ca
tio

n 
D
ev
el
op

m
en

t 
An

nu
al
 R

ep
or
t 
2
0
1
9

 

 

 

59 

ลําดับ รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 
4 น.ส.ปนรัตน นวชาตธํารง กรรมการวางแผนปรับปรุง

หลักสูตร เคหบริบาลให
ครอบคลมุมาตรฐานอาชีพ 
ตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในปจจุบัน 

โรงเรียนพระดาบส 4 มีนาคม 2562 

5 นายภาคภมูิ อัศววงศอารยะ 
น.ส.แสงดาว เทียมทัน 

กรรมการบริหารสมาคม
ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา
แหงประเทศไทย ครั้งท่ี 1 

สมาคมผูบริหาร
โรงเรียนประถมศึกษา 
แหงประเทศไทย 

7 มีนาคม 2562 

6 น.ส.ปนรัตน นวชาตธํารง กรรมการวางแผนปรบัปรุง
หลักสตูรเคหบริบาล ครั้งท่ี 2  
ใหครอบคลุมมาตรฐานอาชีพ  
ตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในปจจุบัน 

โรงเรียนพระดาบส 12 มีนาคม 2562 

7 น.ส.ปนรัตน นวชาตธํารง กรรมการจัดเตรียมความพรอม
กิจกรรมปฐมนิเทศศิษยพระ
ดาบส รุนท่ี 43 

โรงเรียนพระดาบส 1 เมษายน 2562 

8 น.ส.ปนรัตน นวชาตธํารง กรรมการวางแผนพัฒนา
หลักสตูรเคหบริบาล ครั้งท่ี 3 
ใหครอบคลุมมาตรฐานอาชีพ  
ตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในปจจุบัน 

โรงเรียนพระดาบส 2 เมษายน 2562 

9 น.ส.ปนรัตน นวชาตธํารง กรรมการสมัภาษณคัดเลือก
ศิษยพระดาบสเขาเปนศิษย
พระดาบส รุนท่ี 43 

โรงเรียนพระดาบส 5 เมษายน 2562 

10 ดร.ผะอบ  พวงนอย ท่ีปรึกษาโครงการบรรพชา
สามเณรฟนฟูพระพุทธศาสนา 
ท่ัวไทย 

สํานักการศึกษา  
วัดพระธรรมกาย 

12 เมษายน –  
31 พฤษภาคม 2562 

11 น.ส.ปนรัตน  นวชาตธํารง 
น.ส.อมรรัตน  แกวคําบง 

วิทยากรกิจกรรมปฐมนิเทศ
ศิษยพระดาบสรุนท่ี 43 

โรงเรียนพระดาบส 19 - 20 เมษายน 
2562 

12 นายภาคภมูิ อัศววงศอารยะ 
น.ส.แสงดาว เทียมทัน 

กรรมการบริหารสมาคม
ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา
แหงประเทศไทย ครั้งท่ี 2 

สมาคมผูบริหาร 
โรงเรยีนประถมศึกษา 
แหงประเทศไทย 

23 เมษายน 2562 

13 ดร.จินตนา  ถํ้าแกว วิทยากรประชุมคณะทํางาน
วารสารวิชาการเพ่ือพิจารณา
กลั่นกรองบทความวิจัยสําหรับ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ
สถาบันการอาชีวศึกษา  
ภาคใต 1 
 

สถาบัน 
การอาชีวศึกษา
ภาคใต 1 

3 - 4 พฤษภาคม 
2562 

14 ดร.จินตนา  ถํ้าแกว วิทยากรการเขียนและการ
ประเมินบทความวิจัยเพ่ือ
เผยแพรในวารสารวิชาการ 
 

สถาบัน 
การอาชีวศึกษา
ภาคใต 1 

7 - 9 พฤษภาคม 
2562 
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ลําดับ รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 
15 น.ส.ปนรตัน นวชาตธํารง กรรมการพัฒนาหลักสูตรเคห

บริบาล ประจําปการศึกษา 
2562 

โรงเรียนพระดาบส 10 พฤษภาคม 2562 

16 ดร.จินตนา  ถํ้าแกว วิทยากรโครงการจัดทํา
วารสารวิชาการและงานวิจัย
สถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 
ระยะท่ี 2 

สถาบัน 
การอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 5 

16 - 17 พฤษภาคม 
2562 

17 ดร.จินตนา  ถํ้าแกว กรรมการจัดทําฐานขอมลู
ออนไลนวารสารวิชาการ 
สถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคใต 1 

สถาบัน 
การอาชีวศึกษา
ภาคใต 1 

1-3 มิถุนายน 2562 

18 ดร.ผะอบ  พวงนอย ท่ีปรึกษาโครงการบรรพชา
สามเณรฟนฟูพระพุทธศาสนา 
ท่ัวไทย (ระยะท่ี 2) 

สํานักการศึกษา  
วัดพระธรรมกาย 

5 มิถุนายน –  
31 กรกฎาคม 2562 

19 ดร.นาตยา  แกวใส ท่ีปรึกษารูปแบบการวิจัยเพ่ือ
นําไปประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนตองาน
พระพุทธศาสนา 

วัดพระธรรมกาย 13 มิถุนายน –  
12 กรกฎาคม 2562 

20 น.ส.ปนรัตน  นวชาตธํารง 
น.ส.อมรรัตน  แกวคําบง 

วิทยากรใหความรูแกศิษยพระ
ดาบส หลักสตูรเคหบริบาลใน
วิชาคอมพิวเตอร 

โรงเรียนพระดาบส 18 มิถุนายน –  
23 กรกฎาคม 2562 

21 ผศ.ดร.ปตณิัตต ตรีวงศ 
นายวิบูลย สุขพูล 

ท่ีปรึกษาโครงการพัฒนา
บุคลากรภาคปฏบัิติเพ่ือ 
การประยุกตใชนวัตกรรม 
และเทคโนโลยี สําหรับ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช
พลังงาน (Energy 4.0)  
ในโรงงานควบคุม ครั้งท่ี 1 

บริษัท เอส ด ีซี 
เอ็นเนอจี จํากัด 

27 มิถุนายน 2562 

22 ผศ.ดร.ปตณิัตต ตรีวงศ 
นายวิบูลย สุขพูล 

ท่ีปรึกษาโครงการพัฒนา
บุคลากรภาคปฏบัิติเพ่ือ 
การประยุกตใชนวัตกรรม 
และเทคโนโลยี สําหรับ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช
พลังงาน (Energy 4.0)  
ในโรงงานควบคุม ครั้งท่ี 2 

บริษัท เอส ด ีซี 
เอ็นเนอจี จํากัด 

22 กรกฎาคม 2562 

23 ผศ.ดร.ปตณิัตต ตรีวงศ 
นายวิบูลย สุขพูล 

ท่ีปรึกษาโครงการพัฒนา
บุคลากรภาคปฏบัิติเพ่ือ 
การประยุกตใชนวัตกรรม 
และเทคโนโลยี สําหรับ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช
พลังงาน (Energy 4.0)  
ในโรงงานควบคุม ครั้งท่ี 3 

บริษัท เอส ดี ซี 
เอ็นเนอจี จํากัด 

14 สิงหาคม 2562 
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ลําดับ รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 
24 ดร.จินตนา  ถํ้าแกว วิทยากรโครงการเขียนรายงาน

วิจัยบทความวิจยัดานนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐสําหรับคณาจารย
ผูสอน วิชาโครงการ 
และท่ีปรึกษา 

สถาบัน 
การอาชีวศึกษา
ภาคใต 1 

21 - 23 สิงหาคม 
2562 

25 ผศ.ดร.ปตณิัตต ตรีวงศ 
นายวิบูลย สุขพูล 

กรรมการกําหนดกรอบในการ
พัฒนามาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ
พลังงาน และพลังงานทดแทน 
สาขางานระบบผลิตไฟฟา 

สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องคการ
มหาชน) 

23 สิงหาคม 2562 

26 ดร.จินตนา  ถํ้าแกว วิทยากรโครงการสมันา 
เชิงปฏิบัติการพิจารณาบทความ
วิจัยและจดัเตรยีมขอมลูวารสาร 
วิชาการสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต 1 ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 
 

สถาบัน 
การอาชีวศึกษา
ภาคใต 1 

24 สิงหาคม 2562 

27 นายวิบูลย สุขพูล ท่ีปรึกษาโครงการพัฒนา
บุคลากรภาคปฏิบัติเพ่ือการ
ประยุกตใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี สําหรับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใชพลังงาน 
(Energy 4.0) ในโรงงานควบคุม 
ครั้งท่ี 4 
 

บริษัท เอส ด ีซี  
เอ็นเนอจี จํากัด 

6 กันยายน 2562 

28 นายวิบูลย สุขพูล กรรมการโครงการสัมนา 
การพัฒนาเครือขายความ
รวมมือเพ่ือการขับเคลื่อน
กําลังคนอยางยั่งยืนดวยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและเขารวมพิธี
ลงนามบันทึกขอตกลงความ
รวมมือการสนับสนุนแกองคกร
ท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของ
บุคคลในการดําเนินการให
บุคคลมีคุณวุฒิวิชาชีพ 
 

สถาบัน 
คุณวุฒิวิชาชีพ  
(องคการมหาชน) 

10 กันยายน 2562 

29 ดร.จินตนา ถํ้าแกว กรรมการกองบรรณาธิการ
วารสารวิชาการ ประชุม 
กองบรรณาธิการเพ่ือพิจารณา
กลั่นกรองบทความวิจัยสําหรับ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 
ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 
 

สถาบัน 
การอาชีวศึกษา
ภาคใต 1 

11 กันยายน 2562 
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ลําดับ รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 
30 นายวิบูลย สุขพูล ท่ีปรึกษาการตรวจประเมิน

เพ่ือตออายุการรับรองเปน
องคกรท่ีมีหนาท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

สถาบัน 
คุณวุฒิวิชาชีพ 
(องคการมหาชน) 

13 กันยายน 2562 

31 นายวิบูลย สุขพูล ท่ีปรึกษาการตรวจประเมิน
องคกรท่ีมีหนาท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

สถาบันรับรอง
มาตรฐานไอเอสโอ 

30 กันยายน 2562 

 

 

 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 มีคณะผูมาเยี่ยมชมจากหนวยงานตาง ๆ เขาศึกษาเยี่ยมชมหนวยงาน 

จํานวน 2 ครั้ง สวนใหญศึกษาดูงานดานสื่อการเรียนการสอน และเยี่ยมชมการบริหารงาน  อีกท้ังยังมา

เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาดานการศึกษา โดยมีผูมาเยี่ยมชม ดังนี ้

หนวยงาน วัน เดือน ป จํานวนคน วัตถุประสงค 

1. ครูผูสอน/ครฝูกสายอาชีวศึกษาของกรม
อาชีวศึกษา สปป.ลาว 

7 ธันวาคม 2561 51 คน ศึกษาดูงาน และฝกอบรม 

2. ผูชวยศาสตราจารยสุวัฒน เตชะเพชร
ไพบูลย คณบดีคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ
พรอมคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

24 เมษายน 2562 5 คน เพ่ือขอคําแนะนําและขอมูล
การจัดตั้งศูนยทดสอบ
สมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อกสาร และดิจติอล
คอนเทนต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเยี่ยมชมดูงานของหนวยงานภายนอก 
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ผูชวยศาสตราจารย สุวัฒน เตชะเพชรไพบูลย คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ีเขาพบเพ่ือขอคําแนะนําและขอมูลในการจัดตั้ง 

ศูนยทดสอบสมรรถนะวิชาชีพทางดาน ICT สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และดิจิตอลคอนเทนต  

เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2562 

คณะครูผูสอน/ผูฝกสายอาชีวศึกษาของกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา 
สปป.ลาว เขาศึกษาดูงาน ณ หองประชุมใหญ และลานนิทรรศการ สพท.  

เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2561 



In
st
itu

te
 f
or
 T
ec
hn

ic
al
 E

du
ca
tio

n 
D
ev
el
op

m
en

t 
An

nu
al
 R

ep
or
t 
2
0
1
9
 

 

 
 

64 

โครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการ 
และสื่อการเรียนการสอนแกมูลนิธิพระดาบส 

เพื่อโดยเสด็จพระราชกุศล 
 

โครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนแกมูลนิธิพระดาบส เพ่ือโดย
เสด็จพระราชกุศล เปนโครงการตอเนื่องจากการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน
แกมูลนิธิพระดาบส มาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2544-2548 ซ่ึงโครงการดังกลาวมหาวิทยาลัยพิจารณา
แลวเห็นวาเปนโครงการใหความชวยเหลือทางดานการเรียนการสอนของโรงเรียนผูใหญพระดาบส ซ่ึงเปน
โรงเรียนท่ีจัดตั้งข้ึนตามกระแสพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เพ่ือ
ชวยเหลือบุคคลท่ีดอยโอกาสทางการศึกษา เนื่องจากมีความรูพ้ืนฐานไมเพียงพอและขาดแคลนทุนทรัพย          
แตมีความตั้งใจจริงและศรัทธาขวนขวายหาความรูเปนวิชาชีพใสตนใหมีโอกาสเรียนวิชาชีพและชางตาง ๆ 
เพ่ือนําความรูความสามารถไปประกอบอาชีพได โดยโปรดเกลาฯ ใหจัดการเรียนการสอนแบบนอกระบบ
และไมดําเนินการเชิงธุรกิจ ซ่ึงเปนโครงการตนแบบ และไดดําเนินการมาตั้งแตป พ.ศ.2518 จนถึงปจจุบัน 
มีสาขาอาชีพ 5 หลักสูตร (หลักสูตรระยะสั้น) คือ วิชาชางไฟฟา วิชาชางยนต วิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
สาขาชางซอมบํารุง และสาขาเคหบริบาล ในการดําเนินงานและจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน     
พระดาบส ไดรับการสนับสนุนจากมูลนิธิพระดาบสและเงินบริจาค โดยไมไดรับงบประมาณสนับสนุน  
จากทางภาครัฐ ครูผูสอนสวนมากเปนอาจารยอาสาสมัคร จึงทําใหยังตองการความชวยเหลืออีกมาก  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ จึงรวมกับมูลนิธิพระดาบส จัดโครงการให
ความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศลแกมูลนิธิพระดาบส    
ในระยะท่ี 2 ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2549-2550 โดยมอบใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาเปนหนวยงาน
หลักรวมกับคณะ วิทยาลัย และสํานัก รวมดําเนินการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียน
การสอนเปนตนมา และเม่ือวันอังคารท่ี 24 เมษายน 2550 มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีพิธีลงนามบันทึก
ความเขาใจวาดวยความรวมมือและแนวทางการดําเนินกิจกรรมรวมกับมูลนิธิพระดาบส พรอมพิธีมอบ
สื่อการเรียนการสอน โดย ฯพณฯ ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยเกษม วัฒนชัย องคมนตรีและ
เลขาธิการมูลนิธิพระดาบส เปนประธานในพิธีลงนามความรวมมือ และ ศาสตราจารย ดร.ธีรวุฒิ  
บุณยโสภณ อธิการบดี เปนประธานในพิธีมอบสื่ออุปกรณการเรียนการสอน โดยในการลงนามบันทึก
ความเขาใจนี้ไดแสดงถึงเจตจํานงในการดําเนินกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการระหวางหนวยงาน 
ท่ีจะรวมกันพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและฝกอบรม เพ่ือนําเอาความรูและความชํานาญดาน
เทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการถายทอดใหกับนักเรียนของโรงเรียนพระดาบสใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
เปนระยะเวลา 5 ป นับตั้งแตวันท่ีลงนาม ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2551-2555  

จากโครงการท่ีมหาวิทยาลัยไดชวยเหลือทางวิชาการโดยสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาท่ีผานมา 
เปนระยะเวลา 5 ปนั้น  เปนการจัดทําสื่อการเรียนการสอน การวิจัย ชวยสอน และจัดทําหองสมุด โดย
ไดดําเนินการสงมอบสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนทุกป สงผลใหการดําเนินงานของโรงเรียนบรรลุผลตาม 
พระราชประสงคมากข้ึน การดําเนินกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการระหวางหนวยงานมีกิจกรรมดังนี้ 

1. งานดานการพัฒนาและสรางสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ รวมกัน 
2. งานดานการฝกอบรมและพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนพระดาบสใหตรงตามหลักสูตร     

การเรียนการสอน 
3. งานดานการใหคําแนะนําปรึกษาทางดานการบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
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4. งานดานการแลกเปลี่ยนบุคลากรในการทํางานเชิงวิชาการ การวิจัย และงานดานการ
ประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ ระหวางท้ังสองหนวยงาน 

ท้ังนี้การดําเนินการของโครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนโดยเสด็จ 
พระราชกุศลแกมูลนิธิพระดาบสนั้น ไดสิ้นสุดลงในปงบประมาณ พ.ศ.2560 ทางมูลนิธิและโรงเรียน 
พระดาบสมีความประสงคตองการรับความชวยเหลือ และขอรับการสนับสนุนในการดําเนินโครงการ
ดังกลาวออกไปอีก เปนระยะเวลา 5 ป ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2560-2565 ซ่ึงจากผลการดําเนิน
โครงการใหความชวยเหลือดังกลาวท่ีผานมา มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาเปนประโยชนอยางมากตอ 
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนพระดาบส และเพ่ือการดําเนินงานท่ีตอเนื่องและสงผลใหการ
ดําเนินงานของโรงเรียนบรรลุผลมากข้ึน มหาวิทยาลัยจึงไดจัดสรรงบประมาณในการดําเนินโครงการปละ 
200,000 บาท และมอบใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา เปนหนวยงานหลักรวมกับคณะ วิทยาลัย และ
สํานัก ดําเนินการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการ
พัฒนามาตรฐานหลักสูตรของโรงเรียนพระดาบส และสงเสริมการสรางคนดีใหมีความพรอมในการ
ประกอบสัมมาชีพและดํารงตนเปนคนดีในสังคมตอไป 
 ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 สํานักไดดําเนินการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ดังนี้ 
 

 การสรางชุดฝก Electro Pneumatic Demonstration Board จํานวน 10 ชุด 
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 จัดทําเอกสารประกอบการสอนท่ีเก่ียวกับผูสูงอายุและเด็ก จํานวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
1) การทําความสะอาดเด็ก 
2) การเจาะเลือดและการฉีดยาเบาหวาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ออกแบบสื่อวีดิทัศนประกอบการสอน จํานวน 5 เรื่อง  ไดแก  1. แกงเขียวหวานไก   
2. คะนาผัดน้ํามันหอย 3. ตมยํากุง  4. การทําผักตม  5. การทําน้ําสตอกไก 
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วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา 
วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา เปนวารสารทางการศึกษา ดําเนินการโดยสํานักพัฒนาเทคนิค

ศึกษา ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการจากมหาวิทยาลัยตลอดมาเปนระยะเวลากวา  
30 ป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรผลงานทางวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเนนการศึกษา
ดานเทคนิค วิศวกรรมศึกษาในแขนงตาง ๆ และผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวกับงานวิจัย และนวัตกรรม
ทางดานการอาชีวศึกษา เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม รวมท้ังเปนศูนยรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ผลงานตาง ๆ ของนักวิศวกรรมดานการอาชีวศึกษา วิศวศึกษา และอุตสาหกรรม วารสารพัฒนาเทคนิค
ศึกษา จัดทําเปนรายไตรมาสปละ 4 ฉบับ เผยแพรใหแกสมาชิกวารสาร และอภินันทนาการใหกับ
หนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 มีวารสารท่ีเผยแพร
แลว จํานวน 4 ฉบับ โดยแตละฉบับมีบทความวิชาการและผลงานวิจัยตาง ๆ  ดังนี้ 

 
ปท่ี 31 ฉบับท่ี 108 (ตุลาคม - ธันวาคม 2561) 
1.  กิจกรรมการพัฒนา SMEs เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและ

สรางมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑภายใตโครงการเพ่ิม
ศักยภาพและยกระดับเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
เปาหมาย 

2. หองเรียนดิจิทัลเพ่ือการเรียนรวมและพัฒนา
ทักษะการอยูรอดในยุคดิจิทัล 

3. การจัดอีเวนท (Events) เพ่ือการประชาสัมพันธ
ยุค 4.0 

4. การสรางและหาประสิทธิภาพชุดการสอน เรื่อง 
การเริ่มเดินมอเตอรไฟฟาเหนี่ยวนํา 3 เฟส 

5. ปจจัยการตลาดทองเท่ียวกับกระบวนการตัดสินใจทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของนักทองเท่ียว : 
กรณีศึกษา เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

6. การพัฒนาบทเรียนผานสื่อสังคมออนไลนตามทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเองโดยการ
สรางสรรคชิ้นงาน วิชาคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษาและฝกอบรมสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

7. อิทธิพลของรูปแบบการจัดสวัสดิการและปจจัยจูงใจท่ีมีตอความผูกพันตอองคการ 
8. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอแรงจูงใจในการเขาชั้นเรียน ประเภทวิชาคหกรรมในระดับต่ํากวา

อุดมศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
9. การพัฒนาคูมือรูปแบบการปลูกฝงการเรียนรูดานเจตคติ 
10. คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ตามความตองการของสถานประกอบการ : กรณีศึกษาสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 

11. การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของสถานศึกษา ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอาชีวศึกษา 

12. การพัฒนาขนมหินฝนทองดวยแปงขาวไรซเบอรี่ทดแทนแปงขาวเจาบางสวน 
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13. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการเลือกเรียนประเภทวิชาคหกรรมในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของผูเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงหบุรี 

14. ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการเลือกซ้ือสินคาดานหัตถกรรมของนักทองเท่ียวในตลาดน้ําจังหวัด
สมุทรสงคราม 

15. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเลือกซ้ือดอกไมสดจากธุรกิจงานประดิษฐของผูบริโภคใน
เขตอําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 

 
ปท่ี 31 ฉบับท่ี 109 (มกราคม - มีนาคม 2562) 
1.  รายงานการทดสอบตลาด The 29th HARBIN 

INTERNATIONAL ECONOMICAND TRADE FAIR 
ระหวางวันท่ี 15 - 16 มิถุนายน 2561 ณ เมืองฮารบิน 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

2.  การจัดการธุรกิจอุตสาหกรรมบริการในยุคแหง
การพัฒนาเศรษฐกิจไทย 

3. การเงินธุรกิจในยุคดิจิทัล 
4. ปจจัยในการตัดสินใจเลือกรูปแบบการทองเท่ียว

ภายในประเทศไทยผานบริษัทนําเท่ียว 
5. ตัวแบบพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ

ปานกลางและระดับดีของนักศึกษาสาขาวิชา
สถิติประยุกต คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดย
เทคนิคการวิเคราะหการจําแนกประเภท 

6. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการดําเนินงานทางดานโลจิสติกสภายในทาเรือกรุงเทพ 
7. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการตัดสินใจเลือกซ้ืออาหารจากธุรกิจประเภทเดลิเวอรี่ของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
8. การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีการบินบัณฑิต การจัดการการซอมบํารุงรักษาอากาศยาน (ตอเนื่อง) 

ของสถาบันการบินพลเรือน 
9. การพัฒนาสื่อบทเรียนอิเล็กทรอนิกส วิชาหลักการตลาดสมัยใหมสําหรับนักศึกษาภาควิชาการ

จัดการเทคโนโลยีการผลิตและสารสนเทศ 
10. การศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจและปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพในการใหบริการฐานขอมูล

ออนไลนของสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และ
สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา นักศึกษาวิชาทหาร หนวยบัญชาการรักษาดินแดนโดย
ใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

12. การพัฒนามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

13. การพัฒนารูปแบบการจัดการเพ่ือเพ่ิมคุณภาพธุรกิจการทองเท่ียวเพ่ือสุขภาพ 
14. การพัฒนาการรับรูความสามารถในการเลือกอาชีพของนักเรียนดวยการปรึกษารายบุคคลเชิง

บูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
15. การพัฒนาสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจของผูบริหารมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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ปท่ี 31 ฉบับท่ี 110 (เมษายน - มิถุนายน 2562) 
1. โครงการติดตามและประเมินผลเชิงนโยบายและแผนดานพลังงาน การวิเคราะหแผนอนุรักษ

พลังงาน (EEDP) โดยวิธี CIPP model กรณีศึกษา : ป 2552-2557 
2. การคํานวณคาสัมประสิทธิ์แรงยกของแพนอากาศ 
3. หองสมุด 4.0 กับการจัดบริการสารสนเทศสนับสนุนการเรียนรวม เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 
4. การพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีมุงเนนประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดวยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
5. การประเมินอภิมานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรโดยใชระบบ CUPT QA ของ

มหาวิทยาลัยบูรพา ปการศึกษา 2558-2559 
6. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสําหรับผูประเมินสมรรถนะวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
7. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาจีนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา      

ตอนปลายในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 
8. สมรรถนะทางคณิตศาสตรท่ีสอดคลองกับนโยบายประเทศไทย 4.0 ของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
9. การประเมินความตองการจําเปนและการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
10. การพัฒนารูปแบบการสอนทักษะการอานภาษาอังกฤษโดยวิธีเอส คิว โฟร อาร (SQ4R) และการ

เรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
11. การพัฒนาระบบการประเมินการปฏิบัติงานของครู

โรงเรียนประถมศึกษา สัง กัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

12. การใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยม
ฐานบินกําแพงแสน 

13. ปญหาและอุปสรรคดานปจจัยพ้ืนฐานในการประกอบ
กิจการอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต ขนาดยอม
และขนาดกลางในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

14. การปรับคา h-index ดวยอันดับควอรไทลวารสาร 
15. การศึกษาปจจัยดานความรูความสามารถท่ีสําคัญของ

ผูประกอบการเดินพลอย 
 
ปท่ี 31 ฉบับท่ี 111 (กรกฎาคม - กันยายน 2562) 
1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการบริหารธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป กรมสงเสริม

อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม (กรณีศึกษา บริษัท โรงงานใยมะพราวดานทวีทรัพย) 
2. การสอนดวยโครงการและชุมชนเปนฐานท่ีสงผลตอการพัฒนามหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ 
3. การพัฒนาธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมในบริบทของตลาดทุน 
4. รูปแบบการจัดการการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 
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5. การใชชุดเรียนปฏิบัติการสําเร็จรูปสําหรับการเรียนการสอนทางดานวิศวกรรมโทรคมนาคมตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

6. การพัฒนาภาวะผูนําสําหรับนักธุรกิจกลุม Startup Business  
7. การศึกษาสมรรถนะและมลพิษของเครื่องยนตดีเซลขนาดเล็กสูบเดียวท่ีใชน้ํามันไบโอดีเซลจาก

เมล็ดสําโรง 
8. การออกแบบและพัฒนาชุดสื่อการเรียนรูดวยตนเองในรูปแบบของสื่อมัลติมิเดีย สําหรับบุคลากร

ภาคอุตสาหกรรม เรื่อง งานวัดละเอียดระดับกลาง 
9. ปจจัยทางดานแรงจูงใจและการสรางบรรยากาศในการทํางานท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการ

ทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ กลุมอุตสาหกรรมน้ําตาล 
10. การพัฒนาทักษะการเขียนของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยใชสื่อประสมในศตวรรษท่ี 21 
11. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเพ่ือเสริมสรางผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
12. ปจจัยท่ีสงผลตอความผิดพลาดของนักบินในการ

ปฏิบัติหนาท่ีระหวางการบิน บริษัท ไทยแอรเอเชีย 
จํากัด 

13. การตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ
สําหรับกลุมท่ีมากกวาสองกลุม ดวยวิธี MGCFA 
ALIGNMENT 

14. การพัฒนารูปแบบการสื่ อสารการตลาดเชิ ง    
บูรณาการในธุรกิจอุตสาหกรรมเครื่องดื่มไมผสม
แอลกอฮอล 

15. การศึกษาประสิทธิภาพของระบบการจัดการจราจร
ทางอากาศเสนทางบินของ บริษัท วิทยุการบิน  
แหงประเทศไทย จํากัด 
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