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สารผูอาํนวยการ 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

 รายงานประจําป 2562 ฉบับนี้เปนการรายงานผลงานบริการวิชาการในดานตางๆ ไดแก 
การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การวิจัย/ใหคําปรึกษา การพัฒนาบุคลากร การเปนวทิยากร 
ท่ีปรึกษา กรรมการ และผูเชี่ยวชาญใหแกหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน การตอนรับผูมาเยี่ยมชม
ดูงาน การลงนามความรวมมือทางวิชาการ การดําเนินโครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการ และ    
สื่อการสอนโดยเสด็จพระราชกุศลแกมูลนิธิพระดาบส การจัดทําวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา ผลงาน
ตางๆ ท่ีไดกลาวมานี้ เปนกิจกรรมหลักท่ีสํานักใหบริการวิชาการมาโดยตลอด ซ่ึงผลของการดําเนินงาน
เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยไดรับความรวมมือระหวางผูบริหาร และบุคลากร
ทุกคนในสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาเพ่ือรวมกันนําพาสํานักใหไปสูองคกร ท่ีเปนเลิศดานสื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 สุดทายนี้ผมหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานประจําป 2562 ฉบับนี้จะเปนประโยชนตอ
บุคลากรภายในสํานักและสวนงานอ่ืนๆ ท่ีสนใจตอไป 

 
 
 
 
 
 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติณัตต  ตรีวงศ) 
 ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
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สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 

ปรัชญา 
พัฒนาคน พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

วิสัยทัศน 
เปนเลิศดานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

พันธกิจ 
พัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการดานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา การวิจัย  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และ 
การบริการวิชาการใหเปนท่ียอมรับของสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 

 
 

คานิยม 
คิดสรางสรรค มุงม่ันพัฒนา ตรงตอเวลา นําพาสูความเปนเลิศ 

 
 

เอกลักษณ 
องคกรแหงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

คํานิยาม 
 

         หมายถึง การแสดงถึงศักยภาพขององคกรในการแสวงหาพัฒนาองคความรูใหมเพ่ือการ
วิเคราะห พัฒนา วิจัย ทดลอง ฝกอบรมและสรางสรรคการประดิษฐ คิดคน นวัตกรรมการผลิต       
สื่อการเรียนการสอนประเภทตาง ๆ นําไปสูการประยุกตใชในการเรียนการสอน การฝกอบรม 
ตลอดจนการถายทอดเทคโนโลยี เพ่ืออํานวยประโยชนสูงสุดในการยกระดับคุณภาพกําลังคนสูสังคม
อยางมีประสิทธิภาพ 
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อัตลักษณ 
สรางสรรคสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน   

 

คํานิยาม  
  สรางสรรคสื่อ  หมายถึง  การออกแบบและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา ดวยการประยุกตใช หรือ

แสวงหาองคความรูใหมท่ีเปนนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีมีคุณคาตอสังคม 
  คุณภาพ  หมายถึง  การออกแบบและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเปนไปตาม

ขอกําหนดของระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 ผลงานท่ีสําเร็จแลวสรางความพึงพอใจ
ใหกับผูรับบริการ 

  มาตรฐาน  หมายถึง  การออกแบบและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีกระบวนการทํางานท่ี  

มุงใหบรรลุถึงความสําเร็จสูงสุดตามระเบียบปฏิบัติท่ีจัดทําข้ึนตามระบบบริหาร

คุณภาพ ISO 9001 

 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือออกแบบพัฒนาสื่อทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี  
 2.  เพ่ือวิจัยและพัฒนาทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี  
 3. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี 
 4. เพ่ือสรางเครือขายการใหบริการวิชาการทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี 
 5. เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาระบบคุณภาพ 
 6. เพ่ืออนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
 
 

นโยบาย 
1. สนับสนุนและสงเสริมการบริหารงานของสํานักฯ ให เกิดประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพสูงสุดตามแนวทาง Thailand 4.0 
2. สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาคน พัฒนาเทคโนโลยี พัฒนาสถานท่ี และพัฒนา

งานตามพันธกิจ รองรับ Thailand 4.0 
3. สนับสนุนและสงเสริมใหสํานักเปนหนวยงานใหบริการวิชาการอยางมืออาชีพแก

บุคลากรและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

4. สนับสนุนและสงเสริมใหสํานักดําเนินงานตามพันธกิจภายใตการควบคุมคุณภาพ
ตามหลักสากล และสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติณัตต  ตรีวงศ   ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
  
 

 1.  นายสามารถ นอยวัน 
      ผูอํานวยการศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมออยและน้ําตาลทราย ภาคท่ี 1  
 2. ดร.ณัฎฐี ศรีสวัสดิ์ 
  ผูอํานวยการศูนยประสานงานสถาบันการอาชีวศึกษา 
  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 3. นายวณิชย อวมศรี 
  ท่ีปรึกษาการบริหารโครงการประจํา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ดานพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและมาตรฐานสถานศึกษา 
  อาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
                
 

 1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  รองศาสตราจารย ดร.บัณฑิต  สุขสวัสดิ์ 
 2. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผุสดี  บุญรอด 
 3. คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ อาจารย ดร.สมใจ   มะหมีน 
 4. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  รองศาสตราจารยสถาพร  ชาตาคม 
 5. บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร รองศาสตราจารย ดร.กรุณา  ตูจินดา 
  นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน   
 6. คณะบริหารธุรกิจ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฌานนท  ปนเสม 
  และอุตสาหกรรมบริการ 
 7. วิทยาลัยนานาชาติ  อาจารยอัจฉรียา   รอบกิจ 
 8. บัณฑิตวิทยาลัย  ศาสตราจารย ดร.สุทธิศักดิ์  พงศธนาพาณิช 
 9. คณะวิศวกรรมศาสตร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปโยรส  พรหมดิเรก 
 10. คณะเทคโนโลยีและการจัดการ  อาจารย ดร.สุมิตรา  ไชยญาติ 
  อุตสาหกรรม 
 11. คณะวิทยาศาสตร พลังงาน  อาจารย ดร.ธนากร  รัตนะ 
  และสิ่งแวดลอม 
 12. คณะศิลปศาสตรประยุกต  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทรี  ศักดิ์ศรี 
 13. คณะอุตสาหกรรมเกษตร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณทิชา  เศวตบวร 
 14. คณะบริหารธุรกิจ  รองศาสตราจารย เรือโท ดร.ทวีศักดิ์ รูปสิงห 
 15. คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี อาจารยสามัญ   คําภาแกว 
 16. คณะวิทยาศาสตรประยุกต  ผูชวยศาสตราจารย ดร.โดม  โลหเพ็ชร 

คณะกรรมการประจําสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

กรรมการผูแทนจากคณะ 

ประธานกรรมการ 
 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
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 17. คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุลีวรรณ  โชติวงษ 
 
 
   

 1. รองศาสตราจารย ดร.ชาญวิทย ตั้งสิริวรกุล  
  รองผูอํานวยการฝายวิชาการและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 2. นายวิบูลย          สุขพูล   
  รองผูอํานวยการฝายบริหารและพัฒนาสื่อการศึกษา 
 3. นายปวริศวร  วุนเหลี่ยม   
  ผูชวยผูอํานวยการ และหัวหนาฝายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม 
 4. นายภาคภูมิ   อัศววงศอารยะ  
  หัวหนาฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ     
 5. ดร.จินตนา    ถํ้าแกว 
   หัวหนาฝายสื่อการเรียนการสอน 
 6. นางสาวนฤนาถ   ลําพงษเหนือ 
   หัวหนาศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 
 
   

นางนันทนา เฉลยจรรยา 

นักวิเคราะหงานนโยบายและแผน 

 

 

นางรินทรลภัส  ธนทรัพยวรากร 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

กรรมการโดยตําแหนง 

กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

กรรมการผูแทนจากคณะ (ตอ) 

กรรมการและเลขานุการ 
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ผศ.ดร.ปติณัตต  ตรีวงศ 
ผูอํานวยการสํานกัพัฒนาเทคนิคศึกษา 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผูบริหารสํานกัพัฒนาเทคนิคศึกษา 

นายภาคภูมิ  อัศววงศอารยะ 
หัวหนาฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ 

นางสาวนฤนาถ  ลําพงษเหนือ 
หัวหนาศูนยรับรองสมรรถนะบุคคล 

ตามมาตรฐานอาชีพ 

ดร.จินตนา  ถ้ําแกว 
หัวหนาฝายส่ือการเรียนการสอน 

รศ.ดร.ชาญวิทย  ต้ังสิริวรกุล 
รองผูอํานวยการ 

ฝายวิชาการและพัฒนาระบบสารสนเทศ 

นายปวริศวร วุนเหล่ียม 
ผูชวยผูอํานวยการ 

และหัวหนาฝายบริการวิชาการ 
และพัฒนานวัตกรรม 

นายวบิูลย  สุขพูล 
รองผูอํานวยการ 

ฝายบริหารและพัฒนาส่ือการศึกษา 



In
st
itu

te
 f
or
 T
ec
hn

ic
al
 E

du
ca
tio

n 
D
ev
el
op

m
en

t 
An

nu
al
 R

ep
or
t 
2
0
1
9
 

 
 

 
 

11 

  
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา เปนสวนงานระดับคณะในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ เดิมมีชื่อวา “สํานักพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการศึกษาดานเทคนิค (The 
Institute for the Development of Educational Technical Education : IDETE)” ไดรับการจัดตั้ง
ข้ึนโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และสํานักพัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษาเพ่ือการศึกษาดานเทคนิค วิทยาเขตพระนครเหนือ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ.2524  ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2524  
   ตอมาสํานักพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการศึกษาดานเทคนิค ไดเปลี่ยนชื่อเปน “สํานัก
พัฒนาเทคนิคศึกษา (Institute for Technical Education Development : ITED)” เพ่ือใหเหมาะสม
และตรงตามลักษณะงาน โดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสวนราชการ ในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ.2527 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2527 
        การจัดตั้งสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาในขณะนั้น เปนการปรับปรุงและยกฐานะงานเดิมท่ีสถาบัน
ไดจัดทําอยูแลว คือ งานผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  งานฝกอบรมครูชางอุตสาหกรรม  
งานวิจัยอัตรากําลังชางฝมือและชางเทคนิค งานพัฒนาการสอนและมาตรฐานขอสอบวิชาชีพ และงาน
บริการทางวิชาการแกสังคม ประกอบกับจากการติดตามผลการทํางานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก
สถาบันและสอนอยูตามโรงเรียนและวิทยาลัยเทคนิคตาง ๆ ท่ัวประเทศ และจากการสํารวจสถาบันการ
เรียนการสอนทางดานเทคนิคตามจังหวัดตาง ๆ ของคณะผูเชี่ยวชาญจากสหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน
รวมกับอาจารยของสถาบัน ทําใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคของการเรียนการสอนทางดานเทคนิค
ศึกษาตลอดมา เชน การขาดสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม  ขอจํากัดของงบประมาณในการจัดซ้ือ
สื่อการเรียนการสอน การขาดหนวยงานท่ีจะใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับเทคนิคใหม ๆ ในการสอน 
วิชาชาง ความไมเหมาะสมของหลักสูตรตอการเปลี่ยนแปลงทางอุตสาหกรรม การขาดการวิจัยและ
พัฒนาการเรียนการสอนทางวิชาชีพ การขาดขอมูลและแหลงท่ีจะใหขอมูลทางสถิติท่ีเก่ียวของกับ
การศึกษาวิชาชาง และการขาดผูรับผิดชอบท่ีจะทําหนาท่ีวิเคราะหขอสอบเพ่ือจัดทําเปนขอสอบ
มาตรฐาน เปนตน สถาบันจึงจัดตั้งสํานักข้ึนเปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
เพ่ือรับผิดชอบแกไขปญหาทางการศึกษาดานเทคนิคดังกลาว โดยเปนการรวมงานท่ีคณะตาง ๆ จัดทําอยู 
และงานของสถาบันท่ีไมเก่ียวของกับงานผลิตนักศึกษาเขาดวยกัน โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือพัฒนา
การศึกษาดานเทคนิคของประเทศ คือ 
  1. เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทางการศึกษาดานเทคนิคและเผยแพรแกสถาบันการศึกษา
ทางชางท่ัวประเทศ ท้ังนี้เพ่ือใหการเรียนการสอนทางชางมีมาตรฐานสูงข้ึน 
 2. เพ่ือใหเปนศูนยกลางการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนทางการศึกษาดานเทคนิคอยาง
เปนระบบใหตรงตามเปาหมาย และใหบริการการปรับปรุงหลักสูตรแกสถานศึกษาอ่ืน ๆ  
 3. เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะอาจารยท่ีสอนทางชางใหสามารถนําเอาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
(Education Technology) ใหม ๆ มาประยุกตใช 
 4. เพ่ือใหบริการทางวิชาการแกสถาบันการศึกษาดานเทคนิคและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 5.  เพ่ือวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาดานเทคนิคและเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 6. เพ่ือวิเคราะห รวบรวม จัดแยกหมวดหมูขอสอบประเภทตาง ๆ ทางการศึกษาดานเทคนิค  
และจัดตั้งเปนคลังขอสอบเพ่ือสะดวกตอการนําไปใชและอางถึง 
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ท้ังนี้ไดแบงหนวยงานภายใน ออกเปน 6 ฝาย และ 1 สํานักงาน ดังนี้ 
1. ฝายคลังขอสอบ 
2. ฝายบริการวิชาการ 
3. ฝายพัฒนาบุคลากร 
4. ฝายพัฒนาหลักสูตร 
5. ฝายวิจัยและพัฒนา 
6. ฝายสื่อการเรียนการสอน 
7. สํานักงานเลขานุการ 

ตอมาในป พ.ศ.2529 ไดมีการเปลี่ยนชื่อสํานักงานเลขานุการ เปน “สํานักงานผูอํานวยการ” 
ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ  
 การดําเนินงานในระยะแรกสํานักไดรับความชวยเหลือทางดานผูเชี่ยวชาญ วัสดุ อุปกรณ และ
เครื่องจักรตาง ๆ จากรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน ภายใตโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ไทย-เยอรมัน (Thai-German Teaching Aids Centre : TGTAC) แบงออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 
 การดําเนินโครงการระยะท่ี 1 (พ.ศ.2524 - 2527) เม่ือเริ่มโครงการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือในนามของรัฐบาลไทย และองคกรความรวมมือทางเทคนิค (Deutsche Gesellschaft für 
Technische Zusammenarbeit : GTZ) ในนามของรัฐบาลเยอรมัน ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให
บรรลุวัตถุประสงคในการยกระดับการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
 การดําเนินโครงการระยะท่ี 2 (พ.ศ.2528 - 2532) ไดมีการนําการวางแผนปฏิบัติการ (Plan of 
Operation) โดยใชวิธี  ZOPP (Ziel Orientierte Projekt Planung) และใช  Logical Framework 
(Log Frame) ซ่ึงเปนครั้งแรกในประวัติศาสตรท่ีโครงการความรวมมือกับเยอรมันในประเทศไทยไดใช
วิธีการวางแผนเชนนี้ และยังเปนโครงการแรกโครงการหนึ่งของโลกท่ีเยอรมันใหความรวมมือท่ีวางแผน
โดยใช Log Frame  ซ่ึงตอมาโครงการความรวมมือท้ังหมดของเยอรมันก็ไดใชวิธีการนี้   และกอนท่ีการ
ดําเนินโครงการ (Implementation Phase) ในระยะท่ี 2 จะสิ้นสุดลง  ทางสํานักไดขอความสนับสนุน
เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ีไดเริ่มข้ึนในชวงปลายโครงการสามารถดําเนินการลุลวงตอไปใหสําเร็จ จึงไดขอ
ขยายโครงการออกไปอีก 4 ป เปนระยะติดตามผล (Follow-up Phase) 

การดําเนินโครงการระยะติดตามผลหรือระยะท่ี 3 (พ.ศ.2533 - 2537) เปนการดําเนินกิจกรรม
ของโครงการตอเนื่องเชนเดียวกับในระยะท่ี 2 และเนนการติดตามและประเมินผล เพียงแตการ
สนับสนุนจาก GTZ ลดลง และสํานักตองรับชวงในการดําเนินกิจกรรมดวยตนเองมากข้ึน  

เม่ือป พ.ศ.2539 หนวยงานอาชีวศึกษาตาง ๆ ไดพัฒนาและปรับปรุงระบบการทํางานใน
หนวยงาน เพ่ือใหสนองตอบและทันตอความตองการของหนวยงานนั้น ๆ โดยตรง จึงทําใหภาระงานบาง
ฝายของสํานักท่ีจะพัฒนาและเผยแพรเทคนิควิชาการในดานเหลานั้นลดความจําเปนลง เพ่ือใหสอดคลอง
กับสถานการณดังกลาว และเปนการเพ่ิมสมรรถนะในการทํางานอ่ืน ๆ ใหมีขอบเขตกวางขวางมากยิ่งข้ึน 
สํานักจึงไดปรับเปลี่ยนการแบงหนวยงานภายใน โดยการยุบฝายคลังขอสอบ และฝายพัฒนาหลักสูตร  
(ท่ีมา : หนังสือ 15 ป สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา)  

ในป พ.ศ.2553 จัดตั้งศูนยการเรียนการสอนผานเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศข้ึน เพ่ือสงเสริม
และสนับสนุนภารกิจดานบริการการเรียนการสอนผานระบบอิเล็กทรอนิกส และการฝกอบรมผานเครือขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงจะสงผลใหมีการขยายโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน และเพ่ือเปนการพัฒนางาน 
ของสํานักใหมีความกาวหนาและทันกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง 
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ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดปรับปรุง และพัฒนางานในเชิงรุกให
ทันสมัยตรงตามความตองการของสถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม ดวยการพัฒนาใหเปนผูสรางงาน
ทางดานสื่อการเรียนการสอนอยางครบวงจร การพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางดานเทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา และการพัฒนาองคกรไปสูมาตรฐานสากล จนกระท่ังปจจุบันสํานักมีหนาท่ีและบทบาทในการ
พัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการดานสื่อการเรียนการสอน การวิจัย และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ในดานอาชีวะและเทคนิคศึกษา วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม ตลอดจนการเปนท่ีปรึกษา
ใหแกหนวยงานตาง ๆ ท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และเพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพในการ
ใหบริการวิชาการตามมาตรฐานสากลใหเปนท่ียอมรับของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน สํานักจึงนําระบบ
บริหารคุณภาพ ISO 9001 มาใชในการดําเนินงานตั้งแตป พ.ศ.2542 จนกระท่ังไดรับการรับรองระบบใน    
ป พ.ศ.2543 เปนตนมา มีการตรวจสอบรับรองระบบบริหารคุณภาพทุกปจากหนวยงานภายนอก ใน
ขอบขายการออกแบบ พัฒนา และผลิตสื่อการเรียนการสอน การออกแบบพัฒนาและดําเนินการวิจัย และ
การออกแบบพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานอาชีวะและเทคนิคศึกษา  
เพ่ือใหผูรับบริการม่ันใจไดวา ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของสํานักคํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐานสากล    

และในป พ.ศ.2558 สํานักไดดําเนินการขอจัดตั้งศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ (KMUTNB : Personnel Certification Body)  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนศูนยรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพ่ือทดสอบและประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในสาขา
อาชีพตาง ๆ และเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนงานบริการวิชาการของสํานักใหมีความหลากหลายมากข้ึน  
การดําเนินงานจัดต้ังศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพซ่ึงไดดําเนินการควบคูกับการจัดทํา
ระบบ ISO/IEC 17024 ท่ีเปนขอกําหนดท่ัวไปสําหรับหนวยรับรองบุคคลในระดับสากล เพ่ือใหการรับรอง 
บุคลากรวามีความรู ความสามารถและปฏิบัติงานอยางมืออาชีพตามขอกําหนดของแตละสาขา และ
สรางความเชื่อม่ันใหแกผูวาจาง ผูรับบริการ และผู ท่ี เก่ียวของ วาผู ท่ีไดรับการรับรองสมรรถนะ           
มีความสามารถตามขอกําหนดหรือมาตรฐานในสาขาท่ีไดรับการรับรอง สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา     
ทําหนาท่ีเปนหนวยรับรองความสามารถของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพท่ีไดรับจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องคการมหาชน) โดยขอจัดตั้งศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลข้ึนภายในสํานัก มีฐานะเทียบเทาฝาย และ
ถือเปนหนวยงานท่ีสําคัญอีกหนึ่งหนวยงานของสํานักและมหาวิทยาลัย เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล
ดานสังคมและคุณภาพชีวิต นโยบายดานการศึกษา เพ่ือรองรับสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
อาชีพ และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยใหพรอมรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ 
AEC และสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจใหกับประเทศไดอยางยั่งยืน ตลอดจนเพ่ือใชในการบริหารจัดการ
และดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา             
พระนครเหนือกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ตามท่ีไดกําหนดไวตอไป 

ปจจุบัน สํานักแบงหนวยงานภายในออกเปน 4 ฝาย 2 ศูนย และ 1 สํานักงาน  ดังนี้ 
1. ฝายสื่อการเรียนการสอน   
2. ฝายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม 
3. ฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ 
4. ศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
5. สํานักงานผูอํานวยการ 
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 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา มีบุคลากรจํานวนท้ังสิ้น 63 คน จําแนกเปนบุคลากรท่ีเปนขาราชการ 
จํานวน 5 คน พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 54 คน  ลูกจางประจํา จํานวน 2 คน และพนักงานพิเศษ 
จํานวน 2 คน ท้ังนี้มีบุคลากรจากวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานัก
พัฒนาเทคนิคศึกษา จํานวน 1 คน และดํารงตําแหนงรองผู อํานวยการฝายวิชาการและพัฒนา
สารสนเทศ จํานวน 1 คน  

 
จํานวนบุคลากรจําแนกตามระดับการศึกษา ประเภทและหนวยงาน 

           (หนวย : คน)   

หนวยงาน 
ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจาง
ประจํา 

พนักงาน
พิเศษ รวม

ท้ังสิ้น 
ป.ตรี ป.โท รวม 

ตํ่ากวา 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
ตํ่ากวา 
ป.ตรี 

ตํ่ากวา  
ป.ตรี 

1.ฝายสื่อการเรียนการสอน - 2 2 - 8 6 1 15 - - 17 
2.ฝายพัฒนาระบบ 
2.สารสนเทศ 

- 1 1 - 3 5 - 8 - - 9 

3.ฝายบริการวิชาการและ 
3.พัฒนานวัตกรรม 

1 1 2 - 6 2 3 11 - - 13 

4.ศูนยรับรองสมรรถนะ 
4.บคุคลตามมาตรฐานอาชีพ 

- - - - 1 1 - 2 - - 2 

5.สํานักงานผูอํานวยการ - - - - 6 7 - 13 2 2 17 
รวม 1 4 5 - 24 21 4 49 2 2 58 

 

ขอมูล ณ วันที ่18 ธันวาคม 2562 
หมายเหตุ :  มีบุคลากรไปชวยราชการสํานกัพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม จํานวน 2 คน 
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การบรหิารจัดการ 
 

  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ดําเนินการบริหารจัดการท่ีมุงเนนถึงทิศทางการพัฒนาในระยะยาว 
ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล เพ่ือใหหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว  
โดยมีนโยบายในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของสํานัก  มีการพัฒนาระบบ
การบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 มาอยางตอเนื่องและธํารงรักษาไว และสํานักไดมีการปรับ ISO 
9001 เขาสูเวอรชัน 2015 เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานองคกรและเพ่ือใหม่ันใจไดวา
การใหบริการวิชาการของสํานักมีคุณภาพและไดมาตรฐาน มีการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในท่ี
สอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย โดยจัดทํารายงานการประเมินตนเอง
และรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ ดําเนินการจัดการความรูโดยใหบุคลากรถายทอดความรูดวย
การเขียนบทเรียนจุดเดียวหรือท่ีเรียกวา OPL (One Point Lesson) และดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ี
สอดคลองกับพันธกิจของสวนงาน  

สํานักดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ.2560 - 2564) เพ่ือกําหนดกรอบและทิศทางในการพัฒนาสวนงานใหมีประสิทธิภาพและศักยภาพ
มากยิ่งข้ึน สอดคลองเชื่อมโยงกับพันธกิจหลักของสํานักและแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ.2560 - 2564) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด และ
คาเปาหมาย กําหนดตัวชี้วัดของทุกงาน/กิจกรรม/โครงการเพ่ือใหสามารถนําแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติ
ไดอยางเปนรูปธรรม และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรของสํานักทุกระดับไดอยางตอเนื่อง โดยการ
จัดทําแผนกลยุทธนั้นสํานักไดพิจารณาขอมูลเอกสารและสรุปผลท่ีไดจากการสัมมนาบุคลากรท้ังสํานัก มา
ดําเนินการจัดทํา SWOT เพ่ือวิเคราะหสถานการณปจจัยภายในและภายนอก และปรับปรัชญา วิสัยทัศน  
พันธกิจ คานิยม เอกลักษณ อัตลักษณใหมีความสอดคลองกับสภาวการณในปจจุบัน และหาแนวทาง 
วิธีการ กิจกรรม/โครงการท่ีทุกฝายตองการใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไปสูความเปนเลิศ สรุปผลนําเขา
ท่ีประชุมพิจารณาในคณะกรรมการบริหารสํานัก และคณะกรรมการประจําสํานัก เพ่ือจัดทํากรอบ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดนําแนวคิดและขอมูลใน
ทุกดาน/ประเด็นมาใชในการวิเคราะหและนํามาทบทวนหรือปรับปรุงในประเด็นของวิสัยทัศน พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค แผนงาน โครงการและกิจกรรมตาง ๆ และใหความสําคัญในการ
กําหนดตัวชี้วัดเพ่ือเปนเกณฑในการวัดผลการดําเนินการตามแผนโดยเชื่อมโยงกับกรอบแนวคิดแผน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับพันธกิจหลักของสํานัก โดยสามารถสรุปประเด็น
ยุทธศาสตร 3 ดาน ดังนี้  

 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การสรางผลงานทางวิชาการ การวิจัย และเผยแพรองคความรู 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางศักยภาพงานบริการวิชาการใหมีความเขมแข็งและ 
             เปนท่ียอมรับ  
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• สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การทบทวนแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ระยะกลางแผนป 
2562 - 2564” เม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562 ณ หองประชุมใหญ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา และ
ระหวางวันท่ี 14 - 15 กุมภาพันธ 2562 ณ เดอะไทด รีสอรท จังหวัดชลบุรี  
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จัดทํา SWOT วิเคราะหสถานการณปจจัยภายในและภายนอก 
 

 

  
ปจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) 
1. บุคลากรมีความรู ความสามารถ และประสบการณดานเทคนิคศึกษาท่ีหลากหลายและครบวงจร 
2. บุคลากรมีศักยภาพและความมุงม่ันในการพัฒนาตนเอง ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของบริบท

ภายนอก 
3. บุคลากรมีจิตบริการ (Services Mind) ในการใหบริการแกบุคลากรท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 
4. สํานักมีชื่อเสียงและเปนท่ีรูจักในดานการผลิตสื่อการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอก 
5. มีข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเปนระบบภายใตระเบียบของมหาวิทยาลัย โปรงใสและตรวจสอบได 
6. มีระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 และระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสามารถสนับสนุนกา

บริหารจัดการการทํางานขององคกรใหมีคุณภาพ 
7. มีโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการสรางรายไดจากงานบริการวิชาการและงานการคาท่ีหลากหลาย 
จุดออน (Weaknesses) 
1. วัสดุ อุปกรณ ซอฟตแวร และเครื่องมือในการทํางานบางอยางมีจํากัด ไมครอบคลุม ไมทันสมัย และ

เสื่อมสภาพตามอายุการใชงาน 
2. ขาดองคความรูและการทํากลยุทธทางการตลาดและการประชาสัมพันธท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
3. ไมมีหลักสูตรฝกอบรมแกบุคคลภายนอก ทําใหสูญเสียโอกาสในการหารายไดดานการฝกอบรม 
4. บุคลากรขาดความรูในเนื้อหาวิชาใหม ทําใหไมสามารถผลิตสื่อในรายวิชาใหม ๆ ได 
5. บุคลากรขาดความชํานาญทางดานภาษาตางประเทศ 
6. เครือขายท่ีติดตอกับบุคลากรของสํานักโดยตรงมีจํานวนนอย จึงตองพ่ึงพาเครือขายของผูบริหาร 
ปจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunities) 
1. ยังมีความตองการสื่อการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาและหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
2. มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงและเปนท่ียอมรับท้ังภาครัฐและเอกชน ทําใหเพ่ิมโอกาสในการรับงานบริการ

วิชาการของสํานัก 
3. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหอาจารยใหบริการทางวิชาการ ดังนั้นหากสํานักมีการใหบริการท่ีสะดวก

และรวดเร็ว จะทําใหเพ่ิมโอกาสท่ีอาจารยในมหาวิทยาลัยจะนํางานมาผานท่ีสํานักเพ่ิมข้ึน 
4. มหาวิทยาลัยมีนโยบายในเรื่องการผลักดันการทําสื่อ E-learning (MOOC) ภายในมหาวิทยาลัย 
5. พันธกิจของสํานักมีความสอดคลองกับนโยบายสงเสริมการพัฒนากําลังคนของภาครัฐ ทําใหสามารถ

สนับสนุนกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได 
6. เทคโนโลยีในปจจุบันกอใหเกิดชองทางในการประชาสัมพันธ สื่อสาร หรือนําเสนอผลงานท่ีมี

คาใชจายต่ําเปนจํานวนมาก 
7. เครือขายภายนอก อาทิเชน สถาบันคุณวุฒิ วิชาชีพ (องคการมหาชน) มีงบประมาณและ

ความสัมพันธอันดีกับสํานัก ดังนั้นหากสํานักมีความพรอม สามารถพัฒนาใหเกิดงานบริการวิชาการ
ระยะยาวท่ียั่งยืนได 
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สรุปแนวทาง/วิธีการ/กิจกรรม/โครงการ 
ที่ตองการพัฒนาใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไปสูความเปนเลิศ 

 

ขอจํากัด/อุปสรรค (Threats) 
1. ระเบียบของทางราชการบางสวนทําใหเกิดความยุงยากในการบริหารจัดการเชิงพาณิชย 
2. เทคโนโลยีปจจุบันทําใหสื่อดิจิทัลสามารถทําการคัดลอกไดงาย 
3. เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว สงผลใหสื่อท่ีพัฒนาข้ึนมาลาสมัยอยางรวดเร็ว 

 
 
 

 
1. พัฒนาการบริหารงานการตลาด  
2. Review Product - Up YouTube 
3. เพ่ิมศักยภาพในการตัดสินใจของผูบริหาร 
4. Road Show 
5. ควรมีการปรับโครงสรางการบริหารภายในองคกรเพ่ือใหบุคลากรใชความรูความสามารถเต็ม

ศักยภาพ (นโยบาย) 
6. ทบทวนเอกสารและการถายทอดระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001  
7. มีการจัดทํากลยุทธทางการตลาดเชิงรุก 
8. ใหมีนโยบายสงเสริมการศึกษาดูงานวิทยาการใหม ๆ เก่ียวกับสื่อการสอนและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
9. จัดใหมีโครงการระบบพ่ีเลี้ยง การถายทอดองคความรูในการปฏิบัติจริง 
10. สงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีทางดาน Hardware และ Software ท่ีทันสมัยมาใชในการทํางาน 
11. สงเสริมใหมีการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง  
12. ใหหนวยงานท่ีมีโครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ดําเนินการติดตามใหมีกิจกรรม 

อยางตอเนื่อง 
13. จัดมุมสภากาแฟใหบุคลากรสํานักไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการรวมกัน

เปนประจํา 
14. จัดใหมีการประชุมวิชาการทางดานสื่อการเรียนการสอนและแสดงผลงานทางวิชาการอยาง

ตอเนื่อง 
15. สรางนวัตกรรม ออกแบบและพัฒนาสื่อรูปแบบใหม 
16. ควรมีงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสื่อ รูปแบบของสื่อ และประเภทของสื่อตาง ๆ  
17. จัดโครงการเพ่ือใหการรับรองมาตรฐานสื่อการเรียนการสอนท้ังภาครัฐและเอกชน 
18. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางดานการศึกษา สถาบันการศึกษา และอุตสาหกรรม 

ท้ังภาครัฐและเอกชน  
19. จัดโครงการพัฒนาคลังขอสอบมาตรฐานดานเทคนิคและอาชีวศึกษา 
20. ฟนฟูความรวมมือกับองคกรทางดานสื่อการเรียนการสอนท้ังภาครัฐและเอกชนจากตางประเทศ 
21. การเปนผูนําการออกแบบพัฒนาและผลิตสื่อ 
22. การพัฒนาผูบริหาร 
23. การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในแตละสายงาน 
24. การพัฒนาวิชาการในแตละสายงาน 
25. การพัฒนาศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
26. การสรางรายไดใหกับสํานัก 



In
st
itu

te
 f
or
 T
ec
hn

ic
al
 E

du
ca
tio

n 
D
ev
el
op

m
en

t 
An

nu
al
 R

ep
or
t 
2
0
1
9
 

 
 

 
 

19 

27. ผลิตสื่อใหมท่ีมีคุณภาพ และสอดคลองกับหลักสูตร สอศ. 
• โครงการจัดทําสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ 
• โครงการเผยแพรสื่อ (Road Show)  

28. จัดหาและปรับปรุงสื่อท่ีมีอยูใหตรงกับหลักสูตรรายวิชาของ สอศ. 
29. ออกแบบสื่อใหตรงกับหลักสูตรรายวิชาของ สอศ. 
30. จัดหาและพัฒนาศักยภาพในการผลิตสื่อเพ่ิมเติม 
31. เพ่ิมเครือขายและความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการอาชีวศึกษา 

          สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดดําเนินการจัดทํารายงานประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยและสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ตามแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 รวมท้ังไดสรุปงานประจํา/    
งานหลัก และงานอ่ืน ๆ นอกแผน ท่ีทุกหนวยงานของสํานักดําเนินการในภาพรวมของการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการ มีจํานวนท้ังสิ้น 107 โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานดังนี้ 
  1.  ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน   .97   โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 90.65 
 2.  ดําเนินการไมเสร็จ      จํานวน  009   โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 08.41 
 3. ยกเลิกไมดําเนินการ จํานวน  01 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 00.94 
 และมีงานอ่ืน ๆ นอกแผน จํานวน 10 โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการเสร็จ 10 งาน มีผล      
การดําเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะโครงการตามยุทธศาสตร ไมนับตัวชี้วัดของ 
งานประจํา/งานหลัก) มีบางโครงการ/กิจกรรม มีตัวชี้วัดมากกวา 1 ตัวชี้วัด โดยในภาพรวม มีตัวชี้วัด
ตามโครงการ/กิจกรรมท้ังหมดจํานวน 26 ตัวชี้วัด สามารถดําเนินการบรรลุ จํานวน 25 ตัวชี้วัด 
ไมบรรลุ 1 ตัวชี้วัด คือ โครงการมหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมสีเขียว 
 
  

     
 
 
 สํานักมีนโยบายในการพัฒนางานระบบสารสนเทศ สงเสริมการใชงานระบบสารสนเทศของ
บุคลากร พัฒนาการใหบริการระบบสารสนเทศแกบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ท้ังระบบ
อินเทอรเน็ต (Internet) และอินทราเน็ต (Intranet) เชน พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ
สําหรับผูบริหาร (MIS) ใหบริการแหลงสํารองขอมูลในระบบเครือขายภายใน ใหบริการระบบเครือขาย
ไรสาย  (Wi-Fi SSID : @KMUTNB, @KMUTNB-WIFI, ited และ itede) ใหบริการหองฝกอบรม
คอมพิวเตอร สงเสริมใหบุคลากรนําระบบ Google Education ของมหาวิทยาลัยมาใชในการบริหาร
จัดการงานเอกสาร และยังสนับสนุนการดําเนินงานหลักของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาในการเผยแพร
ขอมูลดานการออกแบบผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ดานการวิจัยและพัฒนา ดาน            
การฝกอบรม/สัมมนา และดานการเปนท่ีปรึกษา ตลอดจนการใหบริการวิชาการตาง ๆ การใหบริการ
ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผานเว็บไซตหลัก 1 เว็บไซต คือ 
www.ited.kmutnb.ac.th และเว็บไซตเครือขาย จํานวน 13 เว็บไซต ไดแก 
 1. เว็บไซต e-Journal (วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 2.  เว็บไซต KMUTNB Journal Online (วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษาในะบบ OJS ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ) 
 3.  เว็บไซต KM (งานการจัดการความรู)  

งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
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 4.  เว็บไซต QA Zone (งานประกันคุณภาพการศึกษา และงานระบบ ISO) 
 5.  เว็บไซต MIS (ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสําหรับผูบริหาร) 
 6.  เว็บไซต Facebook : ITED KMUTNB (ประชาสัมพันธกิจกรรมสํานัก) 
 7.  เว็บไซต IT Service (ระบบการแจงซอมบํารุงและขอใชบริการงาน IT) 
 8.  เว็บไซต e-Commerce (ITED Shop ประชาสัมพันธและเผยแพรสื่อการเรียนการสอน) 
 9.  เว็บไซต e-Learning (ระบบการเรยีนการสอนออนไลน)  
 10.  เว็บไซต e-Library (หองสมุดออนไลน) 
 11.  เว็บไซต e-Document (งานเอกสารเวียนตาง ๆ จากสํานักงานผูอํานวยการ) 
 12.  เว็บไซต HRD Zone พัฒนาบุคลากร (งานฝกอบรม/สัมมนา) 
 13.  เว็บไซต CB KMUTNB (ศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ มจพ.) 

 
 

 
 

 
 
เว็บไซตหลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 

เว็บไซตเครือขาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดทําการประเมินความพึงพอใจการใหบริการระบบฐานขอมูลเพ่ือ
การตัดสินใจสําหรับผูบริหาร (MIS) ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.48 คิดเปนรอยละ 
95.56 ประเมินความพึงพอใจการใหบริการงานระบบสารสนเทศ ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.59 คิดเปนรอยละ91.85 และประเมินความพึงพอใจการใหบริการหองฝกอบรม
คอมพิวเตอร อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.52 คิดเปนรอยละ 90.36 
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 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดเริ่มนําระบบบริหารคุณภาพ ISO มาใชในหนวยงาน ตั้งแตป  
พ.ศ.2542 และดําเนินการจนไดรับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 ในป พ.ศ.2543  โดย
ดําเนินการธํารงรักษาและพัฒนาระบบมาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบันเปน ISO 9001 : 2015  
 งานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 มีผูแทนฝายบริหารคุณภาพ (QMR) และ
คณะกรรมการตรวจติดตามภายในสํานัก และบุคลากรสํานักท่ีเก่ียวของในระบบคุณภาพดําเนินงานตาม
คูมือคุณภาพ (Quality Management) ระเบียบปฏิบัติ (Quality Procedure) และวิธีการปฏิบัติงาน 
(Work Instruction) มาใชในการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน และมีการตรวจสอบรับรองระบบทุกป 
ดังนี้ 
 1. ดําเนินการตรวจติดตามคุณภาพภายใน (Internal Audit) ของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
จํานวน 1 ครั้ง ระหวางวันท่ี 4-10 มิถุนายน 2562 
 2. รับการตรวจติดตามเพ่ือรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 จากสถาบันรับรอง
มาตรฐานไอเอสโอ (MASCI) เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2562 ผลจากการประเมินไมพบสิ่งท่ีไมเปนไปตาม
ขอกําหนดและไดรับการรับรองระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 
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 สํานักมีการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน โดยมีการกําหนดตัวบงชี้การประกันคุณภาพ ตาม
เกณฑของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ประกอบดวยองคประกอบคุณภาพ 2 
องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก ซ่ึงตัวบงชี้ในพันธกิจหลักแบงตามกลุมดังนี้ 1) ตัวบงชี้ 
รวมสําหรับกลุมสวนงานท่ีมีพันธกิจหลักดานการวิจัย และการบริการทางวิชาการแกสังคม 2) ตัวบงชี้
รวมสําหรับกลุมสวนงานท่ีมีพันธกิจหลักดานการใหบริการการศึกษา และ 3) ตัวบงชี้รวมสําหรับกลุม
สวนงานท่ีมีพันธกิจหลักดานการสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานอ่ืน ซ่ึงสํานักอยู
ในตัวบงชี้รวมกลุมท่ี 1 และองคประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ เปนองคประกอบท่ีครอบคลุมการบริหาร
จัดการ เพ่ือใหการดําเนินงานตามพันธกิจหลักเปนไปอยางมีคุณภาพ ประกอบดวยตัวบงชี้ดานการบริหาร
จัดการท่ีทุกสวนงานตองดําเนินการ  โดยสํานักมีตัวบงชี้ท่ีดําเนินการ จํานวน 13 ตัวบงชี้  ดังนี้ 

 องคประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก 
1.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย 
1.2 ระดับความสําเร็จของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
1.3 การบริหารงานตามระบบบริหารคุณภาพ 
1.4 อัตลักษณ : สรางสรรคสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
1.5 อัตลักษณ : ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

 องคประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ  
2.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
2.2 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
2.3 การพัฒนาสวนงานสูมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
2.4 ภาวะผูนําของผูบริหาร 
2.5 การพัฒนาสวนงานสูสถาบันเรียนรู 
2.6 ระบบบริหารความเสี่ยง 
2.7 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
2.8 การสงรายงานการประเมินตนเอง 

 
วัตถุประสงคของการประเมิน 

1.  เพ่ือตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
สําหรับสวนงานสนับสนุนวิชาการ และวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ
ตัวบงชี้ ตามหลักเกณฑ และวิธีการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (มจพ.) 
 2.  เพ่ือใหสวนงานทราบสภาพการดําเนินงานท่ีแทจริงของตนเอง อันจะนําไปสูการปรับปรุง
พัฒนา เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

3.  เพ่ือนําเสนอจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการดําเนินงาน  
 

วันท่ีตรวจประเมิน   11 กรกฎาคม 2562 

 

 

การประกันคุณภาพภายใน 
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รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาติ สนธิสมบัติ ประธานกรรมการ 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สยาม แกมขุนทด กรรมการ 
  3. นางบุญเรือน  เจนธัญกรณ กรรมการและเลขานุการ 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2561 รายตัวบงช้ี   

            
 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนน 

ขอมูล ผลลัพธ ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก 
1.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยั 6 ขอ 1,2,3,4,5,6,7 7 ขอ 5 

1.2 
ระดับความสําเร็จของการใหบริการ 
ทางวิชาการแกสังคม 

5 ขอ 1,2,3,4,5,6 6 ขอ 5 

1.3 การบริหารงานตามระบบบริหารคณุภาพ 4 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 

1.4 
สรางสรรคสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพและไดมาตรฐาน 

5 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 

1.5 
ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ 

5 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 5.00 
องคประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ 
2.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 ขอ 1,2,3,4,5,6,7,8 8 ขอ 5 
2.2 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 4 ขอ 1,2,3,4 4 ขอ 4 

2.3 
การพัฒนาสวนงานสูมหาวิทยาลัยสีเขียว 
(Green University) 

4 ขอ 1,2,3,4 4 ขอ 4 

2.4 ภาวะผูนําของผูบริหาร 5 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 
2.5 การพัฒนาสวนงานสูสถาบันเรียนรู 5 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 
2.6 ระบบบรหิารความเสี่ยง 6 ขอ 1,2,3,4,5,6 6 ขอ 5 
2.7 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายใน 6 ขอ 1,2,3,4,5,6 6 ขอ 5 

2.8 การสงรายงานการประเมินตนเอง 
ภายใน 

กําหนดเวลา 
1 ก.ค.2562 

ภายใน 
กําหนดเวลา 

5 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.75 
คะแนนเฉลี่ยรวม 4.85 

 

ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 
องคประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก 
 จุดแข็ง 

 1. ผูบริหารและบุคลากรสํานักพัฒนามีความต้ังใจและมุงม่ันในการบริหารจัดการและทํางาน
เปนทีม  
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2. สํานักมีการบริหารจัดการท่ีมุงเนนทิศทางการพัฒนาในระยะยาวท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน
ระดับสากล โดยมีการนําระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 มาใชเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารองคกร 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. รายไดจากงานบริการวิชาการโดยเฉพาะงานวิจัย/ท่ีปรึกษาท่ีสํานักไดรับแตละปพบวา                 
มีแนวโนมท่ีไมคงท่ี 
 2. เครื่องมือของระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 มาใชเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ                     
การบริหารองคกรขาดการบูรณาการกับระบบการประกันคุณภาพของสํานัก 
 แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 1. ควรวางแผนการหารายไดจากงานบริการวิชาการท่ัวท้ังองคกร เพ่ือประกันความยั่งยืนของ
รายได รวมท้ังเปรียบเทียบกับหนวยงานบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
 องคประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ 
 จุดแข็ง 
 1. สํานักมีความพรอมดานอุปกรณ และบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ ประสบการณดาน              
การผลิตสื่อการเรียนการสอนและปฏิบัติงานโดยมีระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 รองรับ โดยมีผลตอบรับ 
การใหบริการระดับดีอยางตอเนื่องและยาวนาน 
 2. สํานักมีความรวมมือกับภาครัฐและเอกชนอยางตอเนื่องและยาวนาน 
 จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. การนําแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานจริง เชน การเขียน (OPL) ของสํานักไป
เผยแพรใหหนวยงานภายนอกไดนําไปใชประโยชน หรือไดรับการยอมรับเชิงประจักษ 
 2. การพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการขอตําแหนงทางวิชาการของสายสนับสนุน (ชํานาญการ
พิเศษ) ยังไมเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร มีจํานวนนอยเม่ือเทียบกับจํานวนบุคลากรท้ังหมดของ
สํานัก 
 
 แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 1. ควรดําเนินการตอยอดแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสํานักจัดทํา เชน การเขียน (OPL) ไปเผยแพรให
หนวยงานภายนอกไดนําไปใชประโยชนและเกิดการยอมรับโดยใชหลักการ KM เต็มรูปแบบ โดยเขียน
เปนคูมือการปฏิบัติงาน 
 2. ควรมีระบบติดตาม หาแนวทางกระตุนระบบพ่ีเลี้ยง สนับสนุนใหบุคลากรทําผลงานทาง
วิชาการใหไดตามเกณฑของการขอตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน ตามแผนท่ีวางไว 
 
 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทํารายงานการประเมิน (SAR) 
 1. สํานักควรมีกรรมการจากภาคเอกชนมาเปนคณะกรรมการประจําสํานักเพ่ือจะไดเห็นมุมมอง
จากหลายภาคสวนและนํามาพัฒนาสํานัก 
 2. สํานักควรนําเทคนิคการตั้งคาเปาหมายท่ีสอดคลอง เชื่อมโยงกับผลลัพธ  Objective and 
Key Results (OKRs) มาใชในการประเมิน และนําเรื่องการบริหารงานคุณภาพโดยรวม Total Quality 
Management (TQM) มาใชเสริมจุดแข็งของการบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 เพ่ือมุงสูความเปน
เลิศภายใน 3-5 ปขางหนา ตามประเด็นดังนี้  
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       2.1 การประเมินความไมพึงพอใจของลูกคาและบุคลากร เพ่ือสรางความผูกพันภายในสํานัก    
       2.2 การสื่อสารภายในองคกรเพ่ือใหทุกคนทราบวาเปาหมายองคกรจะไปทางใดและ                       
ทุกคนรวมกันทํางานในทิศทางเดียวกัน   
       2.3 การมีระบบและกลไกการจัดการขอรองเรียนซ่ึงจะตองมีผูรับผิดชอบ  
       2.4 การวิเคราะหแนวโนมผลการดําเนินงาน ควรมีการเก็บขอมูลแลวแสดงเปนกราฟท่ี
สามารถมองเห็นแนวโนมท่ีดีหรือไมดี อยางนอย 3 รอบ/ป หากแนวโนมไมดีจําเปนตองมีระบบและ
กลไกมาชวยแกปญหา เพ่ือใหผลการดําเนินงานจะไมไดข้ึน ๆ ลง ๆ เปนตน 
 
 
 
 
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดกําหนดกรอบและแนวทาง เปาหมายและตัวชี้วัด ในการ
ดําเนินการจัดการความรู (KM) โดยกําหนดเปนนโยบายใหทุกหนวยงานภายในสํานักจัดทํา KM  เพ่ือเปน
การผลักดันใหบุคลากรไดมีการถายทอดความรูท่ีตนเองมีความรู ความสามารถ หรือมีความถนัด/
เชี่ยวชาญในงานท่ีปฏิบัติ โดยถายทอดความรูหรือความเชี่ยวชาญนั้นออกมาเปนตัวหนังสือ รูปภาพ ผาน
บทเรียนหนึ่งประเด็น หรือบทเรียนจุดเดียว ท่ีเรียกวา OPL (One Point Lesson) บทเรียนหนึ่งประเด็น
เปนกิจกรรมท่ีเปนสวนหนึ่งในระบบการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) มีการ
แบงปนและตอยอดความรูในองคกร รวมท้ังการเสาะหาและการจัดเก็บความรูท่ีเปนระบบ ซ่ึงสามารถ
นําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการเพ่ิมผลผลิต หรืออาจจัดทําเปนเรื่องราวตอเนื่อง OPS (One Point 
Story)  ซ่ึง OPL ท่ีไดจัดทํานั้นตองผานการวิเคราะหหัวขอ KM ใหสอดคลองกับภาระงานมากท่ีสุด 
รวมท้ังมีการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมายของการนํา KM ไปใชใหเกิดประโยชนในสวนงาน หลังจากนั้น
บุคลากรจะจัดทําบทเรียนจุดเดียว OPL และตองผานตรวจสอบจากหัวหนางาน หัวหนาฝาย/ศูนย/
สํานักงาน และผูอํานวยการ ตามลําดับ เพ่ือใหเอกสารมีความถูกตองและตรงกับความตองการของ   
สวนงานในการพัฒนาความรูและทักษะ หลังจากนั้นนําความรูท่ีไดจาก OPL ท่ีผานการคัดเลือกมา
ถายทอดและเผยแพรภายในสวนงาน และจัดทําบอรดเผยแพร KM ของทุกหนวยงานเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู  โดยมีคณะกรรมการดําเนินงานจัดการความรู (KM) เปนผูดําเนินการ จัดเก็บรวบรวมความรู และ
จัดทําเปนฐานขอมูล ดําเนินการอัปโหลดข้ึนเว็บไซตการจัดการความรูของสวนงาน โดยในปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 มีการจัดทํา OPL จํานวน 7 เรื่อง ซ่ึงผูสนใจสามารถติดตามอานเรื่องราวตาง ๆ ท่ีสนใจเพ่ือ
เปนการถายทอดประสบการณ และการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันผานทางเว็บไซตของสํานัก 
www.ited.kmutnb.ac.th/kmzone/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการความรู (KM) 
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บุคลากรท่ีไดจัดทํา OPL (One Point Lesson) ในรอบปงบประมาณนี้ สํานักดําเนินการ

คัดเลือกเพ่ือนําไปถายทอดความรู โดยการเขารวมกิจกรรมวันแลกเปลี่ยนเรียนรูของมหาวิทยาลัย ซ่ึง
จัดเปนครั้งท่ี 6 KM Sharing Day 2019 “KMUTNB’s 60th Anniversary : Invention to Innovation” 
เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2562 ณ หอประชุมเบญจรัตน อาคารนวมินทรราชินี โดยมีองคความรูจํานวน 2 
เรื่อง ไดแก 

- วิธีการกรอกแบบฟอรมโดยการพิมพตัวอักษรใหตรงชองวางพอดี นําเสนอโดย นายวรรธนชัย 
พรหมณา ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ดานบริการวิชาการ/บริหารจัดการ 

- การใชสมารทโฟนบันทึกเสียงการประชุมและบันทึกเสียงประกอบสื่อการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน นําเสนอโดย นายกนกศักดิ์ ศรีเมฆ 
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ตัวอยางการเขียน OPL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สํานักมีงานการตลาดและประชาสัมพันธ ทําหนาท่ีในการจัดทําจดหมายขาว เพ่ือเผยแพร

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ เพ่ือใหไดรับทราบการดําเนินงานและกิจกรรมท่ีสําคัญของสํานัก 
โดยจัดพิมพแบบสี่สี ขนาด A4 ใหดูนาอานและนาสนใจมากยิ่งข้ึน เผยแพรปละ 4 ฉบับ (ราย 3 เดือน) 
จัดทําขอมูลกิจกรรม/ผลงานเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธลงเว็บไซตสํานัก/ลงบน Facebook ITED 
KMUTNB  และจัดทําบอรดประชาสัมพันธกิจกรรมภายในสวนงาน ตลอดจนดําเนินการตอนรับผูมาเยี่ยมชม
หนวยงาน และจัดประชุมการเจรจาความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท้ังนี้สํานักไดดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรสํานักท่ีมีตอการบริหารจัดการ 

ตามหลักธรรมาภิบาล ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับดีมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.31 และ
ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรตอการบริหารงาน ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับดีมาก     
มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.41 
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การพัฒนาบุคลากร 
 สํานักใหความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีตองพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู ทักษะ 
ประสบการณตาง ๆ ของบุคลากรใหมีอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเกิดประโยชนในการพัฒนาตนเอง
และหนวยงาน และเพ่ือเปนการสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหมีความรู ความสามารถทันตอ  
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สังคม และการแขงขันกับองคกรภายนอก โดยดําเนินการจัดฝกอบรม/
สัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาและปฏิบัติงานของบุคลากร สงเสริม
และสนับสนุนใหบุคลากรเพ่ิมพูนความรูในดานการศึกษา จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม/สัมมนา การ
เขารวมประชุมทางวิชาการ และการศึกษาดูงาน โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2562 ดําเนินการจัดฝกอบรม/
สัมมนา จํานวน 9 หลักสูตร ดังนี้   
 

หลักสูตร วัน เดือน ป/สถานท่ี 
 จํานวน 

(คน) 
ผลการประเมิน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง      
การทบทวนกระบวนการ
ออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนของสํานัก 

17-18 ธ.ค. 61 ณ หองประชุม 
301 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

20 ระดับมาก        
มีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.46 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง        
การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
ของสํานัก 

19 ธ.ค. 61 ณ หองประชุม 301 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

59 ระดับดีมาก      
มีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.80 
3. สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง     

การทบทวนแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการ ระยะกลางแผนป 
2562-2564 

13 ก.พ. 62 ณ สํานักพัฒนา
เทคนิคศึกษา และระหวางวันท่ี 
14-15 ก.พ. 62 ณ เดอะไทด      
รีสอรท จ.ชลบุรี 

62 
 

50  

ระดับดีมาก      
มีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.71 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ขยายผล
การตรวจตดิตามภายใน 

16 พ.ค. 62 ณ               
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา  

15 ระดับมาก        
มีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.62 
5. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ถายทอด

องคความรูการออกแบบสื่อการ
เรียนการสอนสาขาเครื่องกล 

23-24 พ.ค. 62 ณ           
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา  

11 ระดับมาก        
มีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.54 

6. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทํา
เทคนิคพิเศษสําหรับงานพัฒนาสื่อ

การเรียนการสอนโดยใชโปรแกรม 
After Effect 

13-14 มิ.ย. 62 ณ           
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา  

11 ระดับดีมาก      
มีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.81 
 

7. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง      
การสรางงานเพ่ือการเรียนการ
สอนดวยเทคโนโลยี AR 

 

30-31 ก.ค. 62 ณ           
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
 

10 ระดับดีมาก      
มีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.90 
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หลักสูตร วัน เดือน ป/สถานท่ี 
จํานวน 
(คน) 

ผลการประเมิน 

8. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง        
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร สราง
งาน สรางสุข เพ่ือความสําเร็จ ของ
องคกร 

5 ส.ค. 62 ณ                 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

61 ระดับมาก        
มีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.66 

9. ฝกอบรมการใชภาษาอังกฤษ 
Energetic English Course 2 : 
Oral Presentation 

5 มี.ค.-31 พ.ค. 62              
ณ หองประชุม 214         
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา  
และประเทศสงิคโปร 

6 ระดับมาก        
มีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.65 

10.อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียน
ขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุน 

31 ม.ค. และ 28 ก.พ. 62      
ณ หอง 214  
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

8 ระดับมาก        
มีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.60 

11.กิจกรรมพ่ีเลี้ยงเพ่ือสงเสริมการ
พัฒนาผลงานทางวิชาการ สพท. 
เพ่ือกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

20 ก.พ. - 24 ก.ย. 62  
ณ หองประชุมชัยพฤกษ  
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

12  ระดับมาก        
มีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.65 

12.เสวนา เรื่อง การปรับโครงสราง
และธรรมาภิบาลของสํานัก 

22 พ.ค. 62  
ณ หองประชุม 302  
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

61 ระดับดีมาก        
มีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.74 

13.อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียน
โครงการเพ่ือของบประมาณอยาง
มีประสิทธิภาพ 

19 มิ.ย. 62 ณ หอง 301 สํานัก
พัฒนาเทคนิคศึกษา 

31 ระดับดีมาก        
มีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.78 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การทบทวนแผนกลยุทธ
และแผนปฏบิัติการ ระยะกลางแผนป 2562-2564 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง  
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

สรางงาน สรางสุข เพื่อความสําเร็จ 
ขององคกร 
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 นอกจากนี้มีบุคลากรลาศึกษาตอในระดับปริญญาโท โดยใชเวลานอกราชการ จํานวน 1 คน คือ
นางรินทรลภัส  ธนทรัพยวรากร หัวหนางานบริหารและธุรการ สํานักงานผูอํานวยการ  สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท (ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต : บธ.ม.) สาขาวิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ประจําปการศึกษา 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทํา
แผนบริหารความเส่ียงของสํานกั 
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 นอกจากนี้ยังมีบุคลากรไดรับรางวัลบุคลากรดีเดน จํานวน 2 คน ไดแก 1) ดร.นาตยา แกวใส 
นักวิชาการศึกษา ระดับชํานาญการพิเศษ หัวหนาฝายวิจัยและพัฒนา ไดรับคัดเลือกเปนผูปฏิบัติงาน
ดีเดน ระดับมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 2) ดร.ผะอบ พวงนอย นักวิชาการศึกษา ระดับ      
ชํานาญการพิเศษ ฝายวิจัยและพัฒนา ไดรับคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดน ประเภทสายสนับสนุนผูมีผลงาน
ดีเดน ดานสรางสรรคนวัตกรรม 
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การทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 
  บทบาทดานการสงเสริมกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สํานักมีการดําเนินการมาอยาง
ตอเนื่อง ดวยตระหนักวา วัฒนธรรม (Culture) เปนวิถีการดําเนินชีวิตท่ีดีงามของคนในสังคม เปนผลงาน
สรางสรรคท่ีเจริญไปดวยภูมิปญญาของบรรพชนท่ีมีการพัฒนาสืบสานมาอยางตอเนื่อง เปนมรดกท่ี 
บงบอกถึงอัตลักษณของความเปนชาติ การสงเสริมและเผยแพรเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมจึงเทากับเปนการ
ดํารงรักษาความเปนชาติไวใหยืนยาว มีกิจกรรมเพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยท่ีสํานักไดจัดข้ึน  
ตลอดจนผูบริหารรวมท้ังบุคลากรของสํานักไดใหความรวมมือและเขารวมกิจกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีทางมหาวิทยาลัยไดจัดข้ึนอีกทางหนึ่งดวย 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม และ
เขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย จํานวน 15 กิจกรรม ดังนี้ 
 1. เขารวมพิธีวางพานประดับ พุ มดอกไมถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย             
พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ณ พระบรมราชานุสาวรีย พระบาทสมเด็จพระจอมเกลา
เจาอยูหัว มจพ. เนื่องในโอกาสวันคลายวันพระบรมราชสมภพ เวียนมาบรรจบครบ 214 ป และเพ่ือเปน
การนอมระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว  
“พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย” เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. เขารวมพิธีบําเพ็ญกุศลถวายเปนพระราชกุศล และพิธีทําบุญตักบาตร เนื่องในวันคลายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2561 
 3. เขารวมพิธี ทําบุญตักบาตรอุทิศถวายเปนพระราชกุศล เนื่องในวันคลายวัน เฉลิม           
พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช บรมนาถบพิตร วันชาติ และ        
วันพอแหงชาติ เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2562 
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 4. สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา สง นางสาวพัชรินทร เทพวงษ นักวิชาการศึกษา ฝายพัฒนา
บุคลากร เขารวมประกวดนางนพมาศ ประเภทบุคลากร ในงานสืบสานประเพณีลอยกระทงประดูแดง 
มจพ. ประจําป 2561 เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2561  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5. เขารวมงานทําบุญตักบาตรอาหารแหงแดพระภิกษุสงฆ เนื่องในงาน “ทําบุญวันข้ึนปใหม 
2562” และเขารวมกิจกรรมกีฬาบุคลากร “ประดูแดงเกมส” พรอมท้ังเขารวมงาน “สังสรรควันข้ึนปใหม 
ประจําป 2562” เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 6. เขารวมงานวันรวมน้ําใจชาว มจพ. ประจําป 2562 เนื่องในวันครบรอบ 60 ป “60 ป แหง
การสรางสรรค ประดิษฐกรรม สูนวัตกรรม” โดยชวงเชาเปนพิธีทําบุญตักบาตรและพิธีวางพวงมาลารูป
ปนทวาปูชนียาจารย ในชวงเย็นเปนงานพบปะสังสรรคและมอบของรางวัลแกผูปฏิบัติงานดีเดน มจพ. 
เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



In
st
itu

te
 f
or
 T
ec
hn

ic
al
 E

du
ca
tio

n 
D
ev
el
op

m
en

t 
An

nu
al
 R

ep
or
t 
2
0
1
9
 

 
 

 
 

34 

 7. สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาจัดพิธีทําบุญ ถวายสังฆทาน เนื่องในโอกาสครบรอบ 38 ป สํานัก
พัฒนาเทคนิคศึกษา โดยมี ศาสตราจารย ดร.สุชาติ เซ่ียงฉิน อธิการบดี รองศาสตราจารย ดร.สมนึก    
วิสุทธิแพทย รองอธิการบดีฝายพัฒนางานบริการวิชาการและอุตสาหกรรมสัมพันธ คณะผูบริหารสํานัก
และมหาวิทยาลัย ผูแทนจากโรงเรียนพระดาบส และผูแทนจากสวนงานตางๆ เขารวมพิธีดังกลาวดวย 
เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 8. เขารวมพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก สมเด็จ
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 9. เขารวมพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เจริญพระชนมพรรษา 41 พรรษา (3 มิถุนายน 2562) เม่ือ
วันท่ี 31 พฤษภาคม 2562 
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 10. เขารวมพิธีทําบุญตักบาตรในงานสงเสริมพระพุทธศาสนา “วิสาขบูชา มหามงคล” 
ประจําป 2562 และพิธีเวียนเทียนรอบหอพระหลวงพอสิงห เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธ ี   
บรมราชาภิเษก พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
เม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 11. สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาจัดกิจกรรม “สืบสานประเพณีสงกรานต” โดยคณะผูบริหารและ
บุคลากร รวมกันสรงน้ําพระพุทธรูป เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 12. เขารวม “พิธี ทําบุญตักบาตรถวายเปนพระราชกุศล/พิธีถวายพระพรชัยมงคล 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว และพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและ         
พลังของแผนดิน” เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว     
เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 13. เขารวมพิธีเปดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง  เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2562 
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 14. เขารวมตักบาตรเพ่ือถวายเปนพระราชกุศลเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2562 
 
 
 
 
 
 

 
 15. สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาจัดงาน “เกษมสันต วันเกษียณ” เพ่ือเปนการแสดงมุทิตาจิตแด
บุคลากรท่ีเกษียณอายุครบ 60 ป เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2562 และเขารวมแสดงมุทิตาจิตแด            
ผูเกษียณอายุครบ 60 ป ในงาน “ดวยรักและผูกพัน มจพ. 62” เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

 
 นอกจากนี้สํานักไดสรางวัฒนธรรมองคกรข้ึน โดยมีคําขวัญท่ีวา “คิดสรางสรรค มุงม่ันพัฒนา 
ตรงตอเวลา นําพาสูความเปนเลิศ” ซ่ึงวัฒนธรรมองคกรนั้นเปนวิถีชีวิตท่ีคนกลุมใดกลุมหนึ่งยึดถือปฏิบัติ
สืบตอกันมา ซ่ึงจะกลายเปนนิสัยและความเคยชิน และกลายเปนขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีประพฤติ
ปฏิบัติ ความเชื่อ คานิยม รวมท้ังภาษา วัตถุสิ่งของตาง ๆ วัฒนธรรม ทําใหคนรวมตัวกันเปนสังคม มีการ
อยูรวมกันอยางมีระเบียบ ผลของวัฒนธรรมจะออกมาในรูปจริยธรรม ตลอดจนคานิยมท่ีใชในการตัดสินใจ
หรือวินิจฉัยสั่งการ จริยธรรมองคกรถือเปนสวนสําคัญท่ีจะทําใหการดําเนินงานขององคกรกาวหนาและ
สงผลใหองคกรไดรับความเชื่อถือ ดังนั้นองคกรทุกประเภทจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองนําจริยธรรมมาใชใน
การบริหารและแกไขปญหาองคกรอยางถูกวิธีเพ่ือใหไดรับความเชื่อถือ ภาพพจนท่ีดี และความกาวหนาใน
ระยะยาวขององคกร และสํานักไดมีกิจกรรมการสรางวัฒนธรรมองคกร เพ่ือกระตุนจิตสํานึกและสราง
ความตระหนักในการรักษาวัฒนธรรมและการมีจิตสาธารณะอีกทางหนึ่งดวย โดยมีกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 
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 1. จัดกิจกรรม “Big Cleaning Day and Green University” เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน เพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียว รวมท้ังปลูกจิตสํานึกการสรางวัฒนธรรมองคกร การทํางานเปนทีมรวมกัน โดยภาคเชา
ไดรับเกียรติจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤษชัย  ศรีบุญมา ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาสิ่งแวดลอมและ
กายภาพ เปนวิทยากรบรรยายเรื่อง “ทิศทางการดําเนินงาน Green University ของมหาวิทยาลัยและ
การมีสวนรวมของสวนงาน” และภาคบายเปนการรวมกันทํากิจกรรม 5 ส โดยรอบบริเวณสํานักพัฒนา
เทคนิคศึกษา และใหบุคลากรทําความสะอาดพ้ืนท่ีทํางานของตนเอง เม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 2. จัดกิจกรรมรวบรวมปฏิทินตั้งโตะเกาท่ีไมไดใชประโยชน จํานวน 1,055 ฉบับ ซ่ึงรวบรวม
จากบุคลากร นักศึกษา และรานคา ใน มจพ. เพ่ือนําไปมอบใหผูพิการทางสายตา สําหรับนําไปจัดทํา
เปนบัตรคําอักษรเบรลล โดยมี นางมุกดา  พรมรังฤทธิ์ หัวหนาฝายผลิตหนังสือเบรลล เปนผูรับมอบ
ปฏิทินดังกลาว ณ ศูนยเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เม่ือวันท่ี 16 
พฤษภาคม 2562 
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การเงินและงบประมาณ 

 

 ในการดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรมของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษานัน้ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ

ในการดําเนินงานและกิจกรรมตาง ๆ จากเงินงบประมาณแผนดิน เงินงบประมาณเงินรายไดจากกองทุนพัฒนา

มหาวิทยาลัย  เงินงบประมาณเงินรายไดของสวนงาน และเงินรายไดจากงานบริการวิชาการมาใชในการดําเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ของสํานัก โดยในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2562 ท่ีผานมามีเงินงบประมาณจากแหลงเงินตาง ๆ 

ท่ีใชหมุนเวียนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสํานัก เปนจํานวนเงิน 100,396,862.00 บาท (หนึ่งรอยลาน

สามแสนเกาหม่ืนหกพันแปดรอยหกสิบสองบาทถวน) ดังนี้ 
 

 

 

 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือใชในการดําเนินงานตามกิจกรรมตาง ๆ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 เปนจํานวนเงิน 42,108,600.00 บาท และไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมในงบบุคลากร

และเงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากร 1,287,488.00 บาท รวมงบประมาณท่ีไดรับท้ังสิ้น 43,396,088.00 บาท 

เงินงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับสวนใหญเปนคาใชจายบุคลากร (เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย) และงบบุคลากร 

(เงินเดือนขาราชการและคาจางประจํา) จํานวนเงิน 41,410,988.00 บาท คิดเปนรอยละ 95.43 สวนท่ีเหลือ

เปนงบคาใชจายในการดําเนินงาน และคาครุภัณฑ จํานวนเงิน 1,985,100.00 บาท คิดเปนรอยละ 4.57    

โดยแสดงรายละเอียดจําแนกตามแผนงบประมาณและผลผลิต ดังนี ้
(หนวย : บาท) 

แผนงบประมาณ งบบุคลากร 
งบเงินอุดหนุน จัดสรรเพ่ิมเติม 

รวมท้ังสิ้น คาใชจาย
บุคลากร 

คาใชจายใน 
การดําเนินงาน 

   คาครุภัณฑ งบบุคลากร งบบุคลากร 

ขยายโอกาสและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษา
ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
 
ผลผลิต : ผลงานการให 
บริการวิชาการ 
 
สงเสริมการวิจัยและพัฒนา 
ผลผลิต : ผลงานวิจัย 
เพ่ือถายทอดเทคโนโลยี 

 
 

1,705,500.00 
 
 
 

827,700.00 
 
 
 

- 

 
 

29,078,800.00 
 
 
 

3,337,400.00 
 

 
 

5,174,100.00 

 
 

222,000.00 
 
 
 

27,400.00 
 
 
 

27,100.00 
 

 
 

1,708,600.00 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

 
 

5,640.00 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
 

1,236,880.00 
 
 
 

7,576.00 
 
 
 

37,392.00 

 
 

33,957,420.00 
 
 
 

4,200,076.00 
 
 
 

5,238,592.00 

รวมท้ังส้ิน 2,533,200.00 37,590,300.00 276,500.00 1,708,600.00 5,640.00 1,281,848.00 43,396,088.00 

หมายเหตุ  1. งบบุคลากรไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม ระหวางป เปนจํานวนเงิน 5,640.00 บาท 

 2. คาใชจายบุคลากรไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม ระหวางป เปนจํานวนเงิน 1,281,848.00 บาท 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณแผ่นดนิ 
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งบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ท่ีไดรับการจัดสรรและท่ีจายจริงจําแนกตามผลผลิต 
                                                                                                                                  (หนวย : บาท) 

ผลผลิต 
ไดรับ 

การจัดสรร 
จายจริง คงเหลือ 

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 - งบบุคลากร 
 - คาใชจายบุคลากร 
 - คาใชจายในการดําเนินงาน 
คาครุภัณฑและส่ิงกอสราง  
คาครุภัณฑ 
คาส่ิงกอสราง 
ผลงานการใหบริการวิชาการ 
- งบบุคลากร 
- คาใชจายบุคลากร 
- คาใชจายในการดําเนินงาน 
ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลย ี
- คาใชจายบุคลากร 
- คาใชจายในการดําเนินงาน 

 
1,711,140.00 

30,315,680.00 
222,000.00 

 
757,600.00 
951,000.00 

 
827,700.00 

3,344,976.00 
27,400.00 

 
5,211,492.00 

27,100.00 

 
1,707,060.00 

29,545,506.00 
221,888.11 

 
696,206.90 
887,401.24 

 
827,520.00 

3,251,412.00 
27,340.00 

 
5,085,492.00 

27,060.30 

 
       4,080.00       
   770,174.00 
 111.89 

 
 61,393.10 
 63,598.76 

 
180.00 

93,564.00 
60.00 

 
126,000.00 

39.70 

รวมเปน 43,396,088.00 42,276,886.55 1,119,201.45 

หมายเหตุ เงินคงเหลือ จํานวน 1,119,201.45 บาท คืนมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 งบประมาณเงินรายไดของสํานัก เปนเงินรายไดของสํานักท่ีไดมาจากการรับงานบริการ

วิชาการของสวนงาน เพ่ือรองรับคาใชจายตาง ๆ ท่ีไมไดรับการจัดสรรจากเงินงบประมาณแผนดิน โดยมีการ

ประมาณการรายรับจากเงินรายไดสุทธิของงานบริการวิชาการประจําปงบประมาณท่ีผานมา เพ่ือจัดทํา

งบประมาณรายจายเงินรายไดประจําปนั้น และในปงบประมาณ พ.ศ.2562 งบประมาณเงินรายไดท่ีไดรับการ

จัดสรร จํานวนเงิน 1,405,500.00 บาท (หนึ่งลานสี่แสนหาพันหารอยบาทถวน) ดังนี้ 
งบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 จําแนกตามหมวดรายจาย 

                                                                                                                                                        (หนวย : บาท) 

หมวดรายจาย ไดรับการจดัสรร จายจริง คงเหลือ 

1. คาจางชั่วคราว 
2. คาตอบแทน 
3. คาใชสอย 
4. คาวัสดุ 
5. คาครุภัณฑ 
6.  คาสาธารณูปโภค 
7.  เงินอุดหนุน  
     7.1 กองทุนสํารอง 
     7.2 งานวจิัย  
8.  รายจายอื่น ๆ  
     8.1 กองทุนพัฒนาบุคลากร  
     8.2 กองทุนศิลปวัฒนธรรม 

432,900.00 
276,400.00 
180,034.45 
82,800.00 
39,066.10 
14,299.45 

 
- 

30,000.00 
 

300,000.00 
50,000.00 

432,900.00 
275,100.00 
177,196.77 
71,866.20 
34,326.10 
14,181.58 

 
- 

4,145.00 
 

212,395.00 
30,516.00 

- 
1,300.00 
2,837.68 

10,933.80 
4,740.00 

117.87 
 

- 
25,855.00 

 
87,605.00 
19,484.00 

รวม 1,405,500.00 1,252,626.65 152,873.35 

 

งบประมาณเงนิรายได้ 
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 นอกเหนือจากเงินงบประมาณแผนดินท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐ และเงินงบประมาณเงินรายไดสวนงาน

แลว สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษายังไดรับการสนับสนุนงบประมาณเงินรายไดจากกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย 

จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการจัดทําวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา และโครงการความชวยเหลือทางวิชาการ

แกมูลนิธิพระดาบสเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล  
 

งบประมาณเงินรายไดท่ีไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ.2562 จําแนกตามโครงการ 
                                                                                                                                                        (หนวย : บาท) 

โครงการ ไดรับการจัดสรร จายจริง คงเหลือ 
1. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา 257,649.00 256,949.00 700.00 
2. ความชวยเหลือทางวิชาการแกมูลนิธิพระดาบส 200,000.00 199,942.27 57.73 

รวม 457,649.00 456,891.27 757.73 
หมายเหตุ  1. เงินคงเหลือจํานวน 757.73 บาท คืนกลับมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 สํานักเปนสวนงานบริการวิชาการ โดยงานบริการวิชาการสวนหนึ่งเปนการใหบริการวิชาการเพ่ือ

สังคมและชุมชน อีกสวนหนึ่งเปนงานบริการวิชาการท่ีมีรายได ไดแก การใหบริการวิชาการดานการฝกอบรม/

สัมมนาใหแกบุคลากรหรือหนวยงานภายนอก การใหบริการวิชาการดานการวิจัยและท่ีปรึกษา และการให 

บริการวิชาการดานการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และการรับจางผลิตสื่อการสอนจากบุคคล

และหนวยงานตางๆ ท้ังจากภาครัฐและเอกชน งานบริการวิชาการท่ีดําเนินการนั้นเปนไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย ซ่ึงรายไดท่ีไดจากงานบริการวิชาการ สํานักนํามาเปนแหลงเงินในการจัดสรรใหแกหนวยงานตางๆ 

ในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ หรือรายจายตางๆ ท่ีเกิดข้ึนและไดรับ

การจัดสรรไมเพียงพอตอการดําเนินงานในปงบประมาณนั้นๆ และในปงบประมาณ พ.ศ.2562 สํานักมีรายได

จากการใหบริการวิชาการท้ังสิ้น จํานวน 55,137,625.00 บาท (หาสิบหาลานหนึ่งแสนสามหม่ืนเจ็ดพันหกรอย

ยี่สิบหาบาทถวน) จําแนกเปนรายรับจากการใหบริการวิชาการดานการวิจัยและท่ีปรึกษา 50,551,080.00 

บาท ดานการผลิตสื่อการเรียนการสอน 573,073.00 บาท และงานรับรองสมรรถนะ 4,013,472.00 บาท สรุป

ยอดรายรับจากการใหบริการวิชาการ และประมาณการรายจายในแตละดาน ดังนี ้ 
สรุปรายรับและประมาณการรายจายการใหบริการวิชาการ 

(หนวย : บาท) 

รายการ 
การผลิต 

สื่อการเรียน 
การสอน 

การวิจัย งานรับรองสมรรถนะ รวมเงิน 

รายรับ 573,073.00 50,551,080.00 4,013,472.00 55,137,625.00 

ประมาณการรายจาย 
-  คาดําเนินการของมหาวิทยาลัย 
-  ประมาณการรายจาย 
-  คาสาธารณูปโภคและคาเส่ือมฯ 

 
49,216.80 

211,428.00 
113,257.50 

 
3,380,065.60 

44,763,110.40 
481,671.80 

 

 
310,478.00 

2,739,727.00 
46,087.00 

 

 
3,739,760.40 

47,714,265.40 
641,016.30 

คงเหลือเปนเงินรายไดเขาสํานัก 199,170.70 1,926,232.20 917,180.00 3,042,582.90 

รายได้จากการให้บริการวชิาการ 
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แผนภูมิแสดงรายรับจากงานใหบริการวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปรายรับและรายจายของการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสํานัก 
                                                                                                                           (หนวย : บาท) 

ลําดับท่ี              รายรับ  จํานวนเงิน  ลําดับท่ี                รายจาย  จํานวนเงิน 
  1. งบประมาณแผนดิน 43,396,088.00   1. งบประมาณแผนดิน 42,276,886.55 

  2. งบประมาณเงินรายไดสวนงาน 1,405,500.00   2. งบประมาณเงินรายไดสวนงาน 1,252,626.65 

  3. งบประมาณเงินรายไดจาก 
โครงการพัฒนามหาวิทยาลยั 

457,649.00   3. งบประมาณเงินรายไดจาก 
โครงการพัฒนามหาวิทยาลยั 

456,891.00 

  4. งานรับรองสมรรถนะ 4,013,472.00   4. งานรับรองสมรรถนะ 3,096,292.00 

  5. การวิจัย/ท่ีปรึกษา 50,551,080.00   5. การวิจัย/ท่ีปรึกษา 48,624,847.80 

  6. การผลิตสื่อการเรียนการสอน 573,073.00   6. การผลิตสื่อการเรียนการสอน 373,902.30 

      รวมรายจาย 
  สวนตางระหวางรายรบัและรายจาย 

96,081,446.30 
4,315,415.70 

               รวมเปน 100,396,862.00                  รวมเปน 100,396,862.00 
  หมายเหตุ  สวนตางระหวางรายรับและรายจาย จํานวน 4,315,415.70 บาท จาํแนกเปน 

 1. จํานวนเงิน 152,873.35 + 3,042,582.90 = 3,195,456.25 บาท เปนเงินรายไดสะสมเขาสํานัก 

 2. จํานวนเงิน 1,119,201.45 + 758.00 = 1,119,959.45 บาท คืนกลับมหาวทิยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

573,073.00
50,551,080.00

4,013,472.00

การผลิตสื่อการเรยีนการสอน การวิจัย/ท่ีปรึกษา

งานรับรองสมรรถนะ

0.00

10,000,000.00

20,000,000.00

30,000,000.00

40,000,000.00

50,000,000.00

60,000,000.00
43,396,088.00

1,405,500.00 457,649.00 4,013,472.00

50,551,080.00

573,073.00

42,276,886.55

1,252,626.65 456,891.00
3,096,292.00

48,624,847.80

373,902.30

แผนภูมิแสดงรายรับและรายจายของการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสํานัก

รายรบั รายจ่าย
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ผลงานบรกิารวิชาการในรอบป 
 
 
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา มีภารกิจหลักในดานการออกแบบ พัฒนา และผลิตสื่อการเรียนการสอน 
มีสื่อการสอนท่ีไดออกแบบ พัฒนา และผลิตในรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ 

1. ชุดสื่อการเรียนการสอน ท่ีทําเปนชุดรายวิชา (Instructional Material Package : IMP) 
เปนสื่อการสอนท่ีออกแบบและพัฒนาเนื้อหาวิชาใดวิชาหนึ่ง อาจครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมดหรือบางสวน
ของหลักสูตรรายวิชา  

2. สือ่การสอน ท่ีทําเปนหัวขอยอยในแตละวิชา (Teaching Aids Unit : TAU) เปนสื่อการสอน
ท่ีออกแบบและพัฒนาสําหรับรายหัวขอวิชา ไมครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมด ซ่ึงประกอบดวยสื่อการสอน
อยางนอย 1 ประเภท อาจเปนสื่อชุดทดลอง โมเดลพลาสติก พรอมท้ังคูมือการใชสื่อ 

3. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนแบบมัลติมีเดีย (Multimedia Computer Assisted 
Instruction : MCAI) เปนสื่อการสอนรายหัวขอในแตละวิชา ประกอบดวยตัวสื่อ CD ROM พรอมคูมือ
การใชสื่อ 
 4. สื่อวีดิทัศน (Video Aided Instruction : VAI) เปนสื่อการสอน ท่ีสามารถสาธิตกระบวนการ 
ข้ันตอน ในรูปแบบของภาพเคลื่อนไหว โดยใชระบบดิจิทัลในการตัดตอภาพและเสียง ประกอบดวยคูมือ 
และแผนดีวีดี 
 5. สื่อสไลดอิเล็กทรอนิกส  (Electronic Slide Unit : ESU) เปนสื่อในรูปแบบสไลดเพาเวอรพอยท 
โดยการใชคุณสมบัติดานการจัดการงานกราฟก ภาพเคลื่อนไหว งานตัวอักษรประดิษฐ งานเสียง และ 
วีดิทัศน มาประยุกตในการออกแบบสรางสื่อการเรียนการสอน ซ่ึงผูสอนสามารถสรางเง่ือนไขใหกับ
ผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรูเนื้อหาบทเรียน ทําใหผูเรียนสามารถเขาใจไดงาย สะดวกและรวดเร็วข้ึน  
 6. สื่อสิ่งพิมพ  (Printing Material : PM) เปนสื่อประเภทเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
หรือเอกสารวิชาการ หนังสือ ตํารา และคูมือสื่อการเรียนการสอน เปนตน 
   7. สื่อ e-Learning คือการออกแบบสื่อดวยรูปแบบมัลติมีเดีย ซ่ึงประกอบดวยภาพ เสียง วีดิทัศน 
และภาพเคลื่อนไหว โดยใชระบบบริหารการเรียนการสอน (Learning Management System : LMS) 
ในการถายทอดเนื้อหาผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต/อินทราเน็ต  

ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ในสาขาวิชาตาง ๆ ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
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  1. โครงการออกแบบ พัฒนาและเผยแพรบทเรียนออนไลน เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเรียนรูตาม
แนวทางไทยแลนด 4.0 
  1.1 วิชาคณิตศาสตร 1 รหัสวิชา 394171 จํานวน 10 เรื่อง 
   1.1.1 เซต 
   1.1.2 แผนภาพเวนนออยเลอร 
   1.1.3 อสมการ 
   1.1.4 ชวงของจํานวนจรงิ 
   1.1.5 ความสัมพันธ 
   1.1.6 ฟงกชัน 
   1.1.7 ฟงกชันตรีโกณมิติ 
   1.1.8  เทียบแกนตรีโกณมิติ 
   1.1.9  ตรีโกณมิติ การแกสมการตรีโกณ 
   1.1.10 การประยุกตใชตรีโกณมิติ 
 
 2. พัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน ปรับปรุงโครงการสรางระบบใหม 
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 3. เผยแพรส่ือการเรียนการสอนผานระบบออนไลน จํานวน 10 เรื่อง ผานทางเว็บไซต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. โครงการผลิตส่ือบทเรียนออนไลนรวมกับมูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
  4.1 วิชาภาษาไทย จํานวน 2 เรื่อง 
   4.1.1 เรื่องภาษาไทย ตอนท่ี 1 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

สามารถเขาศึกษาไดท่ีนี่ 
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  4.1.2 เรื่องภาษาไทย ตอนท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5. ดูแลและตรวจสอบระบบอีเลิรนนิ่ง ฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ 
  5.1 ทําการสํารองขอมูลจากระบบเซิรฟเวอร (Server) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  5.2 ตรวจสอบระบบการทํางานของ e-Learning 
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 6. โครงการออกแบบส่ือการเรียนการสอน 
  6.1 งานออกแบบและพัฒนาชุดสื่อการเรียนการสอน (IMP) วิชากลศาสตรเครื่องมือกล
จํานวน 1 วิชา ประกอบดวย  
   6.1.1 คูมือผูสอน 1 เลม  
   6.1.2 คูมือผูเรียน 1 เลม 
   6.1.3 สื่อสไลดอิเล็กทรอนิกส 10 หัวขอ ไดแก 
     1) คานดีดคานงัด  6) แรง  
     2) พ้ืนเอียง  7) โมเมนต  
     3) ลิ่ม  8) ความเร็ว ความเรง   

  4) ลอและเพลา  9) จุดศูนยถวง 
     5) รอก 10) แรงเสียดทาน 
    6.1.4 ชุดทดลอง 9 หัวขอ 
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  6.2 งานออกแบบและพัฒนาสื่อสไลดอิเล็กทรอนิกส วิชาเขียนแบบเทคนิคเบื้องตน จํานวน 
10 หัวขอ ประกอบดวย 
   6.2.1 เครื่องมือและอุปกรณการเขียนแบบ 
   6.2.2 มาตรฐานในงานเขียนแบบ 
   6.2.3 รูปทรงเรขาคณิต 
   6.2.4 ภาพฉาย 
   6.2.5 ภาพฉายของชิ้นงานรูปทรงกระบอกและรูปทรงประมิด 
   6.2.6 การกําหนดขนาดเบื้องตน 
   6.2.7 ภาพตัด 
   6.2.8 ภาพสเก็ต 
   6.2.9 สัญลักษณเบื้องตนในงานเขียนแบบ 
   6.2.10 ภาพชวย 
 
 
 
    
    
    
    
    
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  6.3 งานออกแบบและพัฒนาชุดสื่อการเรียนการสอน (IMP) วิชาอุปกรณอิเล็กทรอนิกส  
และวงจร ประกอบดวย   
   6.3.1 โครงสรางของอะตอมและสารก่ึงตัวนํา 6.3.4 ซีเนอรไดโอด  
   6.3.2 ไดโอด  6.3.5 ทรานซิสเตอร 
   6.3.3 ไดโอดเปลงแสง  6.3.6 เฟต   
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   6.3.7 เอสซีอาร  6.3.9 ไตรแอก 
   6.3.8 ไดแอก  6.3.10 ยูเจที   
   6.3.11 อุปกรณอิเล็กทรอนิกสทางแสง     
   6.3.12 อุปกรณเชื่อมตอทางแสง 
    6.3.13 อุปกรณเปลี่ยนคาความตานทานตามแสง 
    6.3.14 อุปกรณเปลี่ยนคาความตานทานตามความรอน 
    6.3.15 วงจรเรียงกระแสแบบครึ่งคลื่น 
    6.3.16 วงจรเรียงกระแสแบบเต็มคลื่น 
    6.3.17 วงจรเรียงกระแสเต็มคลื่นแบบบริดจ 
    6.3.18 วงจรรักษาระดับแรงดัน 
    6.3.19 วงจรตั้งเวลาและวงจรกําเนิดสัญญาณ 
    6.3.20 วงจรขยายสัญญาณ 
  สื่อประกอบดวย   
    - คูมือผูสอน 1  เลม  
    - คูมือผูเรียน 1 เลม 
    - สื่อสไลดอิเล็กทรอนิกส 14 หัวขอ 
    - ชุดทดลอง 4 ชุด 
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  6.4  งานออกแบบสื่อสไลด อิเล็กทรอนิกส  (TAU) วิชาอิเล็กทรอนิกส อุตสาหกรรม 
ประกอบดวย   
   1. ทรานสดิวเซอรชนิดความเหนี่ยวนํา 
   2. ทรานสดิวเซอรชนิดความจุ 
   3. ทรานสดิวเซอรชนิดความดัน  
   4. ทรานสดิวเซอรเทอรโมคัปเปล 
  สื่อประกอบดวย   
    - คูมือการใชสื่อ 4  เลม  
    - สื่อสไลดอิเล็กทรอนิกส 4 หัวขอ 
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  6 .5 งานออกแบบสื่อสไลด อิเล็กทรอนิกส  (TAU) วิชาประมาณราคางานโครงสราง 
ประกอบดวย   
   1. งานดิน (ขุด/ถม)  4. เหล็ก 
   2. งานแบบหลอ  5. คอนกรีต 
   3. เข็ม  6. คาแรงงาน 
  สื่อประกอบดวย   
    - คูมือการใชสื่อ 6  เลม  
    - สื่อสไลดอิเล็กทรอนิกส 6 หัวขอ 
      
      
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  6.6  ทบทวนและปรับปรุงชุดสื่อการเรียนการสอน (IMP) วิชางานกลึงเบื้องตน 
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  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา กําหนดยุทธศาสตรการสงเสริมและสนับสนุนการสรางผลงานทาง
วิชาการ การวิจัย และเผยแพรองคความรู ซ่ึงเปนภารกิจหลักท่ีสําคัญประการหนึ่งควบคูกับภารกิจดาน
การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ในการท่ีจะพัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการและ
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณคาสอดคลองกับความตองการของประเทศ และยังเปนการสงเสริมพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูความสามารถและพัฒนาศักยภาพในการสรางสรรคผลงานใหเปนท่ียอมรับในวิชาชีพและองคกร
ตาง ๆ และสรางประโยชนในการสรางองคความรูใหม สามารถนําไปตอยอดและใชประโยชนในดาน 
ตาง ๆ ได โดยในปท่ีผานมาและในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2562 มีผลงานดานการวิจัยและการเปนท่ีปรึกษา 
ท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณนี้  ซ่ึงสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดสรุปผลและวิเคราะหภาพรวม/
บทคัดยอของโครงการวิจัยและการเปนท่ีปรึกษา ดังนี้ 
 
การพัฒนารูปแบบโครงการความรวมมือทางวิชาการเพ่ือพัฒนาส่ือการเรียนการสอนดาน
อาชีวศึกษา 
(ผูวิจัย : ดร.จินตนา ถํ้าแกว : สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบโครงการความรวมมือทางวิชาการเพ่ือพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา และประเมินผลการดําเนินการตามรูปแบบโครงการความรวมมือทาง
วิชาการเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา มีข้ันตอนการดําเนินการวิจัยดังนี้  1) ศึกษา
เอกสารและองคประกอบท่ีเก่ียวของ รางรูปแบบโครงการความรวมมือทางวิชาการเพ่ือพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนดานอาชีวศึกษา ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบโดย
ผูเชี่ยวชาญ จากนั้นดําเนินการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบท่ีรางข้ึน  โดยผูท่ีเก่ียวของในการจัดการ
เรียนการสอนดานอาชีวศึกษา ไดแก ครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ผลการวิจัยพบวา ความ
เหมาะสมของรูปแบบโครงการความรวมมือทางวิชาการเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา
อยูในระดับมาก  2) การประเมินผลการดําเนินการตามรูปแบบโครงการความรวมมือทางวิชาการเพ่ือ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา ผูวิจัยดําเนินการตามรูปแบบและศึกษาความเหมาะสมใน
การดําเนินการตามรูปแบบโดยผูท่ีเก่ียวของในการจัดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษา ไดแก ผูบริหาร 
ครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  ผลการวิจัยพบวา กิจกรรมโครงความรวมมือทางวิชาการดานการ
พัฒนาเอกสารการสอนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  กิจกรรมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ทักษะ การออกแบบสื่อการเรียนการสอนเรื่องการสรางสื่อสไลดอิเล็กทรอนิกส
มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก และสรุปผลการดําเนินการตามรูปแบบโครงการความรวมมือทางวิชาการ
เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษามีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
  
 

ดานการวิจัย/ท่ีปรึกษา 
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การศึกษาเปรียบเทียบแนวโนมการตัดสินใจใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสเพ่ือการเรียนการสอนของ
อาจารยสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 
(ผูวิจัย : นางมุทิตา  นครินทร : สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยดานสวนประสมทางการตลาด ดานทัศนคติ และ
ดานผลตอบแทนท่ีมีอิทธิพลตอแนวโนมการตัดสินใจใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบ
แนวโนมการตัดสินใจใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส และเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการผลิต เผยแพรและ    
จัดจําหนายหนังสืออิเล็กทรอนิกสดานชางอุตสาหกรรม กลุมตัวอยางไดแก อาจารยจากสถาบัน       
การอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 183 คน เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม และไดทําการ
วิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติเชิงพรรณนา และใชสถิติเชิงวิเคราะหดวยสถิติไคสแควร ผลการศึกษาพบวา
สวนประสมทางการตลาด ทัศนคติ และผลตอบแทน มีผลตอการตัดสินใจใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสอยูใน
ระดับมาก สวนแนวโนมการตัดสินใจใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสอยูในระดับมาก เม่ือทดสอบปจจัย         
ท่ีมีความสัมพันธตอแนวโนมการตัดสินใจใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส พบวา ประสบการณสอน สวนประสม
ทางการตลาด ทัศนคติ และผลตอบแทน มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับแนวโนมการ
ตัดสินใจใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส สําหรับขอเสนอแนะแนวทางในการผลิตและเผยแพรหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ไดแก สถานศึกษาควรสงเสริมใหอาจารยผูสอนมีโอกาสและเวลาในการจัดทําและผลิตสื่อ
การสอนอยางเหมาะสมและเพียงพอ และควรนําสื่อไปเผยแพรในชองทางตางๆ เพ่ือใหผูท่ีสนใจเขาไป
เรียนรูได 
 
การออกแบบและพัฒนาส่ือเสริมการเรียนรู วิชา Engineering Thermodynamic ตามหลักสูตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
(ผูวิจัย : ดร.นาตยา แกวใส นางภัทรพร นุชนอย นายสัมพันธ ปราณีมาโพธ และนายรวิพล นาควารี : 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือออกแบบและพัฒนาสื่อเสริมการเรียนรู วิชา Engineering 
Thermodynamic ตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และหา
ประสิทธิภาพสื่อเสริมการเรียนรู ผูวิจัยพัฒนาสื่อเสริมการเรียนรูท่ีสรางข้ึนตามกระบวนการของการ
สรางและพัฒนาสื่อ ไปทดลองเพ่ือปรับปรุง (try-out) กับนักศึกษาท่ีมีคุณลักษณะใกลเคียงกับกลุม
ตัวอยาง จํานวน 5 คน จากนั้นนําขอมูลท่ีไดมาทําการปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม แลวดําเนินการทดลอง
กับกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา 
Engineering Thermodynamic จํานวน 30 คน การเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้เลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) โดยใหกลุมตัวอยางเขาเรียนตามปกติจากอาจารยผูสอนซ่ึงใชวิธ ี   
การสอนและสื่อการสอนเหมือนปกติท่ีเคยเปน จากนั้นผูวิจัยสงสื่อเสริมการเรียนรูใหกับผูเรียนผานไลน
ตามกระบวนการท่ีวางไวจนจบภาคการศึกษา 
 ผลท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี้คือ 1) สื่อเสริมการเรียนรู วิชา Engineering Thermodynamic ตาม
หลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ประกอบดวยคลิปจํานวน 28 คลิป และ
เอกสารประกอบการเรียนเสริมเปน PDF File จํานวน 9 ไฟล ดังนี้ 1.1) เนื้อหาบทท่ี 1 Introduction 
and Basic Concepts ประกอบดวยสื่อคลิปจํานวน 9 คลิป และเอกสารการสอนเปน PDF File 
จํานวน 3 ไฟล 1.2) เนื้อหาบทท่ี 3 Properties of Pure Substances เปนสื่อคลิปจํานวน 12 คลิป 
และเอกสารการสอนเปน PDF จานวน 6 ไฟล และ 1.3) เนื้อหาภาคผนวก Proper Tables เปนสื่อคลิป
จํานวน 7 คลิป 2) ผลคาคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนท้ังหองพบวาสูงข้ึนกวาผลคาคะแนนเฉลี่ยของผูเรียน      



In
st
itu

te
 f
or
 T
ec
hn

ic
al
 E

du
ca
tio

n 
D
ev
el
op

m
en

t 
An

nu
al
 R

ep
or
t 
2
0
1
9
 

 

 
 

53 

ในภาคการศึกษาท่ีผานมา และผูเรียนสามารถสอบผานไดท้ัง 30 คน คิดเปนรอยละ 100 3) ผลความ 
พึงพอใจของผูเรียนตอสื่อเสริมการเรียนรู พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจตอสื่อเสริมการเรียนรู วิชา 
Engineering Thermodynamic ตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ    
ท่ีพัฒนาข้ึนในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 3.41) สูงกวาสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไวคือในระดับมาก (ไมต่ํา
กวา 3.26) 
  
รูปแบบการบริหารจัดการการใชชุดส่ือออนไลนเพ่ือการเรียนรูอยางย่ังยืน 
(ผูวิจัย : ดร.นาตยา แกวใส และนายอดิศักดิ์ แกวใส : สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางรูปแบบการบริหารจัดการการใชชุดสื่อออนไลนเพ่ือการ
เรียนรูอยางยั่งยืน ใชวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) การดําเนินการวิจัย
แบงเปน 4 ข้ันตอน คือ 
 ข้ันตอนท่ี 1 สรางรูปแบบการบริหารจัดการการใชชุดสื่อออนไลนเพ่ือการเรียนรูอยางยั่งยืนโดย
การรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการเรียนและความตองการการใชสื่อออนไลนเพ่ือ
ชวยใหเกิดการเรียนรูอยางยั่งยืน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาจํานวน 26 คน จากนั้นนําขอมูลท่ีไดไป
วิเคราะห สังเคราะห สรางรูปแบบ และหาความเปนไปไดของรูปแบบ โดยการทดลองใชกับนักศึกษา 
จํานวน 10 คน ผลการประเมิน พบวา กลุมตัวอยางท้ัง 10 คน คิดเปนรอยละ 100 มีความเห็นไปในทาง
เดียวกันวา รูปแบบสามารถทําใหเกิดการเรียนรูอยางยั่งยืนได จึงสรุปไดวา มีความเปนไปไดในการ
ดําเนินการตามรูปแบบท่ีสรางข้ึน 
 ข้ันตอนท่ี 2 สรางวัสดุดําเนินการประกอบดวย 1) ชุดสื่อออนไลน 2 ชุด เปนชุดสื่อวิชา 
Japanese for Tourism and Hotel II และชุดสื่อวิชา Engineering Thermodynamic แตละชุดสื่อ
ประกอบดวย คลิปการสอน คลิปแบบฝกหัดพรอมเฉลย คลิปติวสื่อเพาเวอรพอยท และเอกสาร
ประกอบการเรียน 2) เครื่องมือวิจัย ประกอบดวย เครื่องมือประเมินความเปนไปไดของรูปแบบ และ
เครื่องมือประเมินผลการดาเนินการตามรูปแบบ 
 ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการตามรูปแบบ โดยการนําชุดสื่อออนไลนท่ีพัฒนาข้ึนไปใชในการเรียน     
การสอนท่ีจัดข้ึนจริงในวิชา Japanese for Tourism and Hotel II และวิชา Engineering Thermodynamic 
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบุรี จํานวน 30 คน ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา Japanese for Tourism and 
Hotel II และนักศึกษาคณะวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ จํานวน 30 คน ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา Engineering Thermodynamic รวมกลุมตัวอยางท้ังสิ้น
จํานวน 60 คน 2) จัดการเรียนการสอนพรอมการบริหารจัดการการใชสื่อออนไลนตามกระบวนการท่ี
กําหนดในรูปแบบ 3) ประเมินผลการดําเนินการตามรูปแบบ เม่ือดําเนินการตามรูปแบบเสร็จสิ้นแลวผูวิจัย
จัดการประชุมกลุม (Focus Group) ผูเก่ียวของ 
 ข้ันตอนท่ี 4 ประเมินผลการดําเนินการตามรูปแบบมี 4 ประเด็น คือ 1) ผลความพึงพอใจของ
ผูเรียนวิชา Japanese for Tourism and Hotel II ตอชุดสื่อและกระบวนการตามรูปแบบ พบวา       
มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.03) 2) ผลความพึงพอใจของผูเรียนวิชา 
Engineering Thermodynamic ตอชุดสื่อและกระบวนการตามรูปแบบ พบวา มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 3.41) 3) ผลความพึงพอใจของกลุมตัวอยางท้ังหมด ตอการ
ดําเนินการตามรูปแบบ พบวา มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.22) 4) ผลการ
สนทนากลุม พบประเด็นสําคัญดังนี้ รูปแบบการบริหารจัดการการใชชุดสื่อออนไลนเพ่ือการเรียนรูอยาง
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ยั่งยืนในการวิจัยครั้งนี้สัมพันธกับการเรียนรู และการใชเทคโนโลยีของผูเรียนท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 
สะดวกในการใชงาน เนื่องจากสื่อออนไลนบางชนิดแมวาเปนท่ีนิยมโดยท่ัวไปแตสามารถเขาถึงยาก
ผูเรียนก็จะไมสามารถเขาใชงานไดอยางเหมาะสม สําหรับชุดสื่อออนไลนท่ีพัฒนาข้ึน สามารถทําใหเกิด
การเรียนรูไดจริง คลิปสั้นกระชับ ไมเยิ่นเยอ ดูแลวเขาใจงาย ดูซํ้าหลายรอบได เลือกดูเฉพาะบางตอนได 
คลิปแบบฝกหัดพรอมเฉลยชวยพัฒนาทักษะการนําองคความรูไปใชงาน และเพ่ิมความเชื่อม่ันในตนเอง
มากข้ึน เฉลยแบบฝกหัดทําใหกาวผานความไมรูและสรางความเขาใจเนื้อหาบทเรียนไดมาก คลิปติว  
ทําใหมีความเขาใจเนื้อหาท่ีสาคัญอยางกระจางแจงและชวยในการจดจําไดมากข้ึน ลดความเครียดใน
การเตรียมตัวสอบไดดี สงผลใหมีผลคะแนนสูงข้ึน ชวงเวลาในการปลอยคลิปสัมพันธกับ การเรียนใน
หองเรียน สามารถกระตุนใหเกิดความตองการในการเรียนรูมากข้ึน นอกจากนี้ หลังจากเรียนจบแลว 
เม่ือตองการฟนคืนความรูเพ่ือใชในงานอาชีพ ก็สามารถนําคลิปมาศึกษาซํ้าไดอีก การบริหารจัดการการ
ใชชุดสื่อออนไลนตามรูปแบบนี้สามารถขับเคลื่อนใหเกิดการใชสื่อเสริมการเรียนรูไดอยางตอเนื่อง
เหมาะสม สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางยั่งยืน 
จึงสรุปไดวา รูปแบบการบริหารจัดการการใชชุดสื่อออนไลนเพ่ือการเรียนรูอยางยั่งยืนและวัสดุ
ดําเนินการในรูปแบบ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถนําไปใชขยายผลตอไปได 
 
 
 
โครงการสงเสริมและพัฒนาดานความปลอดภัยสูอุตสาหกรรม 4.0 
 เปนโครงการความรวมมือระหวางกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม รวมกับ
สาํนักพัฒนาเทคนิคศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ โดยแบงการดําเนินงาน
เปน 3 สวนหลัก ดังนี้ 
 1. การจัดฝกอบรมหลักสูตรการยกระดับความปลอดภัย พลังงาน และสิ่งแวดลอม สําหรับ หมอ
น้ําดวยเทคโนโลยี 4.0 จํานวน 2 รุน ณ โรงแรม Bella B จังหวัดนนทบุรี และมี ผศ.ดร.ปติณัตต ตรีวงศ  
เปนวิทยากร และมีสถานประกอบการท่ีเก่ียวของกับหมอน้ําและเทคโนโลยี 4.0 รวมออกบูธและ
นําเสนอเทคโนโลยี 4.0 ท่ีนํามาประยุกตใชกับหมอน้ําในการอบรมครั้งนี้ดวย โดยมีผูเขารวมอบรมท้ังสิ้น 
105 คน จาก 52 โรงงาน โดยรายละเอียดในแตละรุนมีดังตอไปนี้ 
 รุนท่ี 1 จัดในวันพุธท่ี 24 เมษายน 2562 มีผูเขารวมอบรม จํานวน 45 คน จาก 25 โรงงาน 
 รุนท่ี 2 จัดในวันพุธท่ี 15 พฤษภาคม 2562 มีผูเขารวมอบรม จํานวน 60 คน จาก 27 โรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการพัฒนาบุคลากรใหแกหนวยงานภายนอก 
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 2. การจัดสัมมนาเพ่ือถายทอดผลการดําเนินงาน ภายในงานสัมมนาและนิทรรศการ “ผลสําเร็จ
การขับเคลื่อน Factory 4.0” โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ในวันท่ี 2 กันยายน 
2562 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ โดยมี นาย ธีระยุทธ วานิชชัง ผูชวยรัฐมนตรี
ประจํากระทรวงอุตสาหกรรมเปนประธานในงานครั้งนี้  ท่ีปรึกษาไดดําเนินการถายทอดผลการ
ดําเนินงานโครงการภายใตหัวขอ “การประยุกตใช Computer Simulation และเทคโนโลยี 4.0 เพ่ือ
วิเคราะหปญหาดานความปลอดภัย พลังงาน และสิ่งแวดลอม สําหรับหมอน้ํา” ณ หองแมจิก 3 เวลา 
13.00 - 16.00 น.  โดยมีผูสนใจเขารวมฟงการบรรยาย จํานวน 124 คน จาก 72 โรงงาน และ
หนวยงานอ่ืน ๆ อีก 12 หนวยงาน รวมท้ังสิ้น 84 หนวยงาน อีกท้ังไดรวมจัดบูธนิทรรศการในหัวขอ 
“การถายทอดเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับ Factory 4.0 ในการใชหมอน้ําและการตรวจวัดการใชหมอน้ําใน
ดานความปลอดภัย พลังงาน และสิ่งแวดลอม” และ “การใชงานระบบสารสนเทศดานความปลอดภัย
หมอน้ํา สารเคมี และกาซอุตสาหกรรม” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 3. การจัดฝกอบรมหลักสูตรการงานใชระบบสารสนเทศดานความปลอดภัยหมอน้ํา สารเคมี และ
กาซอุตสาหกรรม ซ่ึงมีเนื้อหาสําหรับผูประกอบกิจการโรงงาน วิศวกร หรือหนวยตรวจทดสอบหมอน้ํา 
และหนวยงานฝกอบรมระบบกาซอุตสาหกรรม โดยมี ผศ.ดร.ปติณัตต ตรีวงศ เปนวิทยากร แลวเสร็จ
จํานวน 7 รุน มีผูเขารวมฝกอบรมท้ังสิ้น 817 คน แบงเปนบุคลากรจากโรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 743 
คน จาก 323 โรงงาน วิศวกร จํานวน 63 คน และเจาหนาท่ีกรมโรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 11 คน โดย
รายละเอียดในแตละรุนมีดังตอไปนี้ 
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รุนท่ี 1  จัดวันท่ี 5 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมอวานี จังหวัดขอนแกน มีผูเขารวมอบรม จํานวน 33 คน 
รุนท่ี 2  จัดวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง มีผูเขารวมอบรม จํานวน 92 คน  
รุนท่ี 3   จัดวันท่ี 1 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมชลอินเตอร จังหวัดชลบุรี มีผูเขารวมอบรม จํานวน 146 คน  
รุนท่ี 4   จัดวันท่ี 8 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมดวงตะวัน จังหวัดเชียงใหม มีผูเขารวมอบรม จํานวน 84 คน  
รุนท่ี 5   จัดวันท่ี 29 สิงหาคม 2562 ณ เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี มีผูเขารวมอบรม จํานวน 209 คน  
รุนท่ี 6   จัดวันท่ี 6 กันยายน 2562 ณ โรงแรมภูริมาศ บีชแอนดสปา จังหวัดระยอง มีผูเขารวมอบรม 

จํานวน 112 คน  
รุนท่ี 7  จัดวันท่ี 13 กันยายน 2562 ณ เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี มีผูเขารวมอบรม จํานวน 130 คน 
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 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษายังมีภารกิจหลักอีกหนึ่งดาน โดยมีศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ (CB : KMUTNB) เปนหนวยงานท่ีรับรองและประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพในสาขาอาชีพตางๆ โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องคการมหาชน) ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 มีผูเขารับการทดสอบเพ่ือรับรองสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ จํานวน 202 คน ประกอบไปดวย 
 1. อาชีพนักวิเคราะหออกแบบระบบ จํานวน 132 คน 
 2. อาชีพชางแมคคาทรอนิกส จํานวน 23 คน 
 3. อาชีพผูใหบริการดานคอมพิวเตอร และระบบคอมพิวเตอร จํานวน 21 คน 
 4. อาชีพนักออกแบบเนื้อหา จํานวน 26 คน 

งานรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
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การพัฒนาบคุลากรใหแกหนวยงานภายนอกเปนงานบริการวิชาการงานหลักงานหนึ่งของสํานัก
พัฒนาเทคนิคศึกษา ซ่ึงใหบริการวิชาการกับบุคลากรของหนวยงานภายในและภายนอก ไดแก         
การฝกอบรม/สัมมนา ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 สํานักไดจัดการฝกอบรม/สัมมนา ใหแกหนวยงาน
และบุคคลภายนอก จํานวน 3 หลักสูตร มีผูเขารับการฝกอบรม/สัมมนา จํานวน 1,046 คน ดังนี้ 
 
การฝกอบรม/สัมมนาท่ีจัดใหแกหนวยงานภายนอก 

ลําดับท่ี หลักสูตร วัน เดือน ป 
จํานวน 
(คน) 

1 การจัดฝกอบรมหลักสูตรการยกระดับ 
ความปลอดภัย พลังงาน และสิ่งแวดลอม  
สําหรับหมอนํ้าดวยเทคโนโลยี 4.0 

รุนท่ี 1 วันท่ี 24 เมษายน 2562 
รุนท่ี 2 วันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 

105 

2 การจัดสัมมนาเพ่ือถายทอดผลการดําเนินงาน 
ภายในงานสัมมนาและนิทรรศการ “ผลสําเร็จ 
การขับเคลื่อน Factory 4.0” 

วันท่ี 2 กันยายน 2562 124 

3 การจัดฝกอบรมหลักสูตรการงานใชระบบ
สารสนเทศดานความปลอดภัยหมอนํ้า สารเคมี และ
กาซอุตสาหกรรม 

รุนท่ี 1 วันท่ี 5 กรกฎาคม 2562 
รุนท่ี 2 วันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 
รุนท่ี 3 วันท่ี 1 สิงหาคม 2562 
รุนท่ี 4 วันท่ี 8 สิงหาคม 2562 
รุนท่ี 5 วันท่ี 29 สิงหาคม 2562 
รุนท่ี 6 วันท่ี 6 กันยายน 2562 
รุนท่ี 7 วันท่ี 13 กันยายน 2562 

817 

 

 

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 บุคลากรของสํานักไดใหบริการวิชาการโดยการรับเชิญเปนวิทยากร  

ท่ีปรึกษา อาจารยพิเศษ กรรมการ และผูเชี่ยวชาญใหแกหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

ดังนี้ 

ลําดับท่ี รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา 
หนวยงาน 

ท่ีจัด 
วัน เดือน ป 

1 น.ส.ปนรัตน นวชาตธํารง กรรมการปรับปรุงขอสอบวิชา
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเฉพาะ
อาชีพ และวางแผนจัดทําสื่อการ
เรยีนการสอน ประจําป 2562 

โรงเรียนพระดาบส 13 พฤศจิกายน 2561 

2 ดร.นาตยา แกวใส วิทยากรฝกอบรมสัมนา 
เชิงปฏิบัติการเรื่อง Writing for 
Tacit Knowledge Transfer 

สถาบัน DCI  
สํานักการศึกษา 

26 พฤศจิกายน 2561 

3 ดร.จินตนา ถํ้าแกว กรรมการพิจารณาบทความ
วิจัยและจดัเตรียมขอมูล
วารสารวิชาการ สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต 1 

สถาบัน 
การอาชีวศึกษา 

11-13  
กุมภาพันธ 2562 

ดานการพัฒนาบุคลากรใหแกหนวยงานภายนอก 

การบริการวิชาการโดยการเปนวิทยากร ท่ีปรึกษา อาจารยพิเศษ กรรมการ และผูเช่ียวชาญ 
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ลําดับ รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 
4 น.ส.ปนรัตน นวชาตธํารง กรรมการวางแผนปรับปรุง

หลักสูตร เคหบริบาลให
ครอบคลมุมาตรฐานอาชีพ 
ตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในปจจุบัน 

โรงเรียนพระดาบส 4 มีนาคม 2562 

5 นายภาคภมูิ อัศววงศอารยะ 
น.ส.แสงดาว เทียมทัน 

กรรมการบริหารสมาคม
ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา
แหงประเทศไทย ครั้งท่ี 1 

สมาคมผูบริหาร
โรงเรียนประถมศึกษา 
แหงประเทศไทย 

7 มีนาคม 2562 

6 น.ส.ปนรัตน นวชาตธํารง กรรมการวางแผนปรบัปรุง
หลักสตูรเคหบริบาล ครั้งท่ี 2  
ใหครอบคลุมมาตรฐานอาชีพ  
ตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในปจจุบัน 

โรงเรียนพระดาบส 12 มีนาคม 2562 

7 น.ส.ปนรัตน นวชาตธํารง กรรมการจัดเตรียมความพรอม
กิจกรรมปฐมนิเทศศิษยพระ
ดาบส รุนท่ี 43 

โรงเรียนพระดาบส 1 เมษายน 2562 

8 น.ส.ปนรัตน นวชาตธํารง กรรมการวางแผนพัฒนา
หลักสตูรเคหบริบาล ครั้งท่ี 3 
ใหครอบคลุมมาตรฐานอาชีพ  
ตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในปจจุบัน 

โรงเรียนพระดาบส 2 เมษายน 2562 

9 น.ส.ปนรัตน นวชาตธํารง กรรมการสมัภาษณคัดเลือก
ศิษยพระดาบสเขาเปนศิษย
พระดาบส รุนท่ี 43 

โรงเรียนพระดาบส 5 เมษายน 2562 

10 ดร.ผะอบ  พวงนอย ท่ีปรึกษาโครงการบรรพชา
สามเณรฟนฟูพระพุทธศาสนา 
ท่ัวไทย 

สํานักการศึกษา  
วัดพระธรรมกาย 

12 เมษายน –  
31 พฤษภาคม 2562 

11 น.ส.ปนรัตน  นวชาตธํารง 
น.ส.อมรรัตน  แกวคําบง 

วิทยากรกิจกรรมปฐมนิเทศ
ศิษยพระดาบสรุนท่ี 43 

โรงเรียนพระดาบส 19 - 20 เมษายน 
2562 

12 นายภาคภมูิ อัศววงศอารยะ 
น.ส.แสงดาว เทียมทัน 

กรรมการบริหารสมาคม
ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา
แหงประเทศไทย ครั้งท่ี 2 

สมาคมผูบริหาร 
โรงเรยีนประถมศึกษา 
แหงประเทศไทย 

23 เมษายน 2562 

13 ดร.จินตนา  ถํ้าแกว วิทยากรประชุมคณะทํางาน
วารสารวิชาการเพ่ือพิจารณา
กลั่นกรองบทความวิจัยสําหรับ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ
สถาบันการอาชีวศึกษา  
ภาคใต 1 
 

สถาบัน 
การอาชีวศึกษา
ภาคใต 1 

3 - 4 พฤษภาคม 
2562 

14 ดร.จินตนา  ถํ้าแกว วิทยากรการเขียนและการ
ประเมินบทความวิจัยเพ่ือ
เผยแพรในวารสารวิชาการ 
 

สถาบัน 
การอาชีวศึกษา
ภาคใต 1 

7 - 9 พฤษภาคม 
2562 
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ลําดับ รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 
15 น.ส.ปนรตัน นวชาตธํารง กรรมการพัฒนาหลักสูตรเคห

บริบาล ประจําปการศึกษา 
2562 

โรงเรียนพระดาบส 10 พฤษภาคม 2562 

16 ดร.จินตนา  ถํ้าแกว วิทยากรโครงการจัดทํา
วารสารวิชาการและงานวิจัย
สถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 
ระยะท่ี 2 

สถาบัน 
การอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 5 

16 - 17 พฤษภาคม 
2562 

17 ดร.จินตนา  ถํ้าแกว กรรมการจัดทําฐานขอมลู
ออนไลนวารสารวิชาการ 
สถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคใต 1 

สถาบัน 
การอาชีวศึกษา
ภาคใต 1 

1-3 มิถุนายน 2562 

18 ดร.ผะอบ  พวงนอย ท่ีปรึกษาโครงการบรรพชา
สามเณรฟนฟูพระพุทธศาสนา 
ท่ัวไทย (ระยะท่ี 2) 

สํานักการศึกษา  
วัดพระธรรมกาย 

5 มิถุนายน –  
31 กรกฎาคม 2562 

19 ดร.นาตยา  แกวใส ท่ีปรึกษารูปแบบการวิจัยเพ่ือ
นําไปประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนตองาน
พระพุทธศาสนา 

วัดพระธรรมกาย 13 มิถุนายน –  
12 กรกฎาคม 2562 

20 น.ส.ปนรัตน  นวชาตธํารง 
น.ส.อมรรัตน  แกวคําบง 

วิทยากรใหความรูแกศิษยพระ
ดาบส หลักสตูรเคหบริบาลใน
วิชาคอมพิวเตอร 

โรงเรียนพระดาบส 18 มิถุนายน –  
23 กรกฎาคม 2562 

21 ผศ.ดร.ปตณิัตต ตรีวงศ 
นายวิบูลย สุขพูล 

ท่ีปรึกษาโครงการพัฒนา
บุคลากรภาคปฏบัิติเพ่ือ 
การประยุกตใชนวัตกรรม 
และเทคโนโลยี สําหรับ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช
พลังงาน (Energy 4.0)  
ในโรงงานควบคุม ครั้งท่ี 1 

บริษัท เอส ด ีซี 
เอ็นเนอจี จํากัด 

27 มิถุนายน 2562 

22 ผศ.ดร.ปตณิัตต ตรีวงศ 
นายวิบูลย สุขพูล 

ท่ีปรึกษาโครงการพัฒนา
บุคลากรภาคปฏบัิติเพ่ือ 
การประยุกตใชนวัตกรรม 
และเทคโนโลยี สําหรับ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช
พลังงาน (Energy 4.0)  
ในโรงงานควบคุม ครั้งท่ี 2 

บริษัท เอส ด ีซี 
เอ็นเนอจี จํากัด 

22 กรกฎาคม 2562 

23 ผศ.ดร.ปตณิัตต ตรีวงศ 
นายวิบูลย สุขพูล 

ท่ีปรึกษาโครงการพัฒนา
บุคลากรภาคปฏบัิติเพ่ือ 
การประยุกตใชนวัตกรรม 
และเทคโนโลยี สําหรับ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช
พลังงาน (Energy 4.0)  
ในโรงงานควบคุม ครั้งท่ี 3 

บริษัท เอส ดี ซี 
เอ็นเนอจี จํากัด 

14 สิงหาคม 2562 
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ลําดับ รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 
24 ดร.จินตนา  ถํ้าแกว วิทยากรโครงการเขียนรายงาน

วิจัยบทความวิจยัดานนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐสําหรับคณาจารย
ผูสอน วิชาโครงการ 
และท่ีปรึกษา 

สถาบัน 
การอาชีวศึกษา
ภาคใต 1 

21 - 23 สิงหาคม 
2562 

25 ผศ.ดร.ปตณิัตต ตรีวงศ 
นายวิบูลย สุขพูล 

กรรมการกําหนดกรอบในการ
พัฒนามาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ
พลังงาน และพลังงานทดแทน 
สาขางานระบบผลิตไฟฟา 

สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องคการ
มหาชน) 

23 สิงหาคม 2562 

26 ดร.จินตนา  ถํ้าแกว วิทยากรโครงการสมันา 
เชิงปฏิบัติการพิจารณาบทความ
วิจัยและจดัเตรยีมขอมลูวารสาร 
วิชาการสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต 1 ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 
 

สถาบัน 
การอาชีวศึกษา
ภาคใต 1 

24 สิงหาคม 2562 

27 นายวิบูลย สุขพูล ท่ีปรึกษาโครงการพัฒนา
บุคลากรภาคปฏิบัติเพ่ือการ
ประยุกตใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี สําหรับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใชพลังงาน 
(Energy 4.0) ในโรงงานควบคุม 
ครั้งท่ี 4 
 

บริษัท เอส ด ีซี  
เอ็นเนอจี จํากัด 

6 กันยายน 2562 

28 นายวิบูลย สุขพูล กรรมการโครงการสัมนา 
การพัฒนาเครือขายความ
รวมมือเพ่ือการขับเคลื่อน
กําลังคนอยางยั่งยืนดวยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและเขารวมพิธี
ลงนามบันทึกขอตกลงความ
รวมมือการสนับสนุนแกองคกร
ท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของ
บุคคลในการดําเนินการให
บุคคลมีคุณวุฒิวิชาชีพ 
 

สถาบัน 
คุณวุฒิวิชาชีพ  
(องคการมหาชน) 

10 กันยายน 2562 

29 ดร.จินตนา ถํ้าแกว กรรมการกองบรรณาธิการ
วารสารวิชาการ ประชุม 
กองบรรณาธิการเพ่ือพิจารณา
กลั่นกรองบทความวิจัยสําหรับ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 
ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 
 

สถาบัน 
การอาชีวศึกษา
ภาคใต 1 

11 กันยายน 2562 
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ลําดับ รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 
30 นายวิบูลย สุขพูล ท่ีปรึกษาการตรวจประเมิน

เพ่ือตออายุการรับรองเปน
องคกรท่ีมีหนาท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

สถาบัน 
คุณวุฒิวิชาชีพ 
(องคการมหาชน) 

13 กันยายน 2562 

31 นายวิบูลย สุขพูล ท่ีปรึกษาการตรวจประเมิน
องคกรท่ีมีหนาท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

สถาบันรับรอง
มาตรฐานไอเอสโอ 

30 กันยายน 2562 

 

 

 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 มีคณะผูมาเยี่ยมชมจากหนวยงานตาง ๆ เขาศึกษาเยี่ยมชมหนวยงาน 

จํานวน 2 ครั้ง สวนใหญศึกษาดูงานดานสื่อการเรียนการสอน และเยี่ยมชมการบริหารงาน  อีกท้ังยังมา

เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาดานการศึกษา โดยมีผูมาเยี่ยมชม ดังนี ้

หนวยงาน วัน เดือน ป จํานวนคน วัตถุประสงค 

1. ครูผูสอน/ครฝูกสายอาชีวศึกษาของกรม
อาชีวศึกษา สปป.ลาว 

7 ธันวาคม 2561 51 คน ศึกษาดูงาน และฝกอบรม 

2. ผูชวยศาสตราจารยสุวัฒน เตชะเพชร
ไพบูลย คณบดีคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ
พรอมคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

24 เมษายน 2562 5 คน เพ่ือขอคําแนะนําและขอมูล
การจัดตั้งศูนยทดสอบ
สมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อกสาร และดิจติอล
คอนเทนต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเยี่ยมชมดูงานของหนวยงานภายนอก 
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ผูชวยศาสตราจารย สุวัฒน เตชะเพชรไพบูลย คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ีเขาพบเพ่ือขอคําแนะนําและขอมูลในการจัดตั้ง 

ศูนยทดสอบสมรรถนะวิชาชีพทางดาน ICT สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และดิจิตอลคอนเทนต  

เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2562 

คณะครูผูสอน/ผูฝกสายอาชีวศึกษาของกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา 
สปป.ลาว เขาศึกษาดูงาน ณ หองประชุมใหญ และลานนิทรรศการ สพท.  

เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2561 
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โครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการ 
และสื่อการเรียนการสอนแกมูลนิธิพระดาบส 

เพื่อโดยเสด็จพระราชกุศล 
 

โครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนแกมูลนิธิพระดาบส เพ่ือโดย
เสด็จพระราชกุศล เปนโครงการตอเนื่องจากการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน
แกมูลนิธิพระดาบส มาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2544-2548 ซ่ึงโครงการดังกลาวมหาวิทยาลัยพิจารณา
แลวเห็นวาเปนโครงการใหความชวยเหลือทางดานการเรียนการสอนของโรงเรียนผูใหญพระดาบส ซ่ึงเปน
โรงเรียนท่ีจัดตั้งข้ึนตามกระแสพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เพ่ือ
ชวยเหลือบุคคลท่ีดอยโอกาสทางการศึกษา เนื่องจากมีความรูพ้ืนฐานไมเพียงพอและขาดแคลนทุนทรัพย          
แตมีความตั้งใจจริงและศรัทธาขวนขวายหาความรูเปนวิชาชีพใสตนใหมีโอกาสเรียนวิชาชีพและชางตาง ๆ 
เพ่ือนําความรูความสามารถไปประกอบอาชีพได โดยโปรดเกลาฯ ใหจัดการเรียนการสอนแบบนอกระบบ
และไมดําเนินการเชิงธุรกิจ ซ่ึงเปนโครงการตนแบบ และไดดําเนินการมาตั้งแตป พ.ศ.2518 จนถึงปจจุบัน 
มีสาขาอาชีพ 5 หลักสูตร (หลักสูตรระยะสั้น) คือ วิชาชางไฟฟา วิชาชางยนต วิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
สาขาชางซอมบํารุง และสาขาเคหบริบาล ในการดําเนินงานและจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน     
พระดาบส ไดรับการสนับสนุนจากมูลนิธิพระดาบสและเงินบริจาค โดยไมไดรับงบประมาณสนับสนุน  
จากทางภาครัฐ ครูผูสอนสวนมากเปนอาจารยอาสาสมัคร จึงทําใหยังตองการความชวยเหลืออีกมาก  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ จึงรวมกับมูลนิธิพระดาบส จัดโครงการให
ความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศลแกมูลนิธิพระดาบส    
ในระยะท่ี 2 ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2549-2550 โดยมอบใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาเปนหนวยงาน
หลักรวมกับคณะ วิทยาลัย และสํานัก รวมดําเนินการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียน
การสอนเปนตนมา และเม่ือวันอังคารท่ี 24 เมษายน 2550 มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีพิธีลงนามบันทึก
ความเขาใจวาดวยความรวมมือและแนวทางการดําเนินกิจกรรมรวมกับมูลนิธิพระดาบส พรอมพิธีมอบ
สื่อการเรียนการสอน โดย ฯพณฯ ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยเกษม วัฒนชัย องคมนตรีและ
เลขาธิการมูลนิธิพระดาบส เปนประธานในพิธีลงนามความรวมมือ และ ศาสตราจารย ดร.ธีรวุฒิ  
บุณยโสภณ อธิการบดี เปนประธานในพิธีมอบสื่ออุปกรณการเรียนการสอน โดยในการลงนามบันทึก
ความเขาใจนี้ไดแสดงถึงเจตจํานงในการดําเนินกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการระหวางหนวยงาน 
ท่ีจะรวมกันพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและฝกอบรม เพ่ือนําเอาความรูและความชํานาญดาน
เทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการถายทอดใหกับนักเรียนของโรงเรียนพระดาบสใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
เปนระยะเวลา 5 ป นับตั้งแตวันท่ีลงนาม ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2551-2555  

จากโครงการท่ีมหาวิทยาลัยไดชวยเหลือทางวิชาการโดยสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาท่ีผานมา 
เปนระยะเวลา 5 ปนั้น  เปนการจัดทําสื่อการเรียนการสอน การวิจัย ชวยสอน และจัดทําหองสมุด โดย
ไดดําเนินการสงมอบสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนทุกป สงผลใหการดําเนินงานของโรงเรียนบรรลุผลตาม 
พระราชประสงคมากข้ึน การดําเนินกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการระหวางหนวยงานมีกิจกรรมดังนี้ 

1. งานดานการพัฒนาและสรางสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ รวมกัน 
2. งานดานการฝกอบรมและพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนพระดาบสใหตรงตามหลักสูตร     

การเรียนการสอน 
3. งานดานการใหคําแนะนําปรึกษาทางดานการบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
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4. งานดานการแลกเปลี่ยนบุคลากรในการทํางานเชิงวิชาการ การวิจัย และงานดานการ
ประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ ระหวางท้ังสองหนวยงาน 

ท้ังนี้การดําเนินการของโครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนโดยเสด็จ 
พระราชกุศลแกมูลนิธิพระดาบสนั้น ไดสิ้นสุดลงในปงบประมาณ พ.ศ.2560 ทางมูลนิธิและโรงเรียน 
พระดาบสมีความประสงคตองการรับความชวยเหลือ และขอรับการสนับสนุนในการดําเนินโครงการ
ดังกลาวออกไปอีก เปนระยะเวลา 5 ป ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2560-2565 ซ่ึงจากผลการดําเนิน
โครงการใหความชวยเหลือดังกลาวท่ีผานมา มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาเปนประโยชนอยางมากตอ 
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนพระดาบส และเพ่ือการดําเนินงานท่ีตอเนื่องและสงผลใหการ
ดําเนินงานของโรงเรียนบรรลุผลมากข้ึน มหาวิทยาลัยจึงไดจัดสรรงบประมาณในการดําเนินโครงการปละ 
200,000 บาท และมอบใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา เปนหนวยงานหลักรวมกับคณะ วิทยาลัย และ
สํานัก ดําเนินการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการ
พัฒนามาตรฐานหลักสูตรของโรงเรียนพระดาบส และสงเสริมการสรางคนดีใหมีความพรอมในการ
ประกอบสัมมาชีพและดํารงตนเปนคนดีในสังคมตอไป 
 ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 สํานักไดดําเนินการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ดังนี้ 
 

 การสรางชุดฝก Electro Pneumatic Demonstration Board จํานวน 10 ชุด 
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 จัดทําเอกสารประกอบการสอนท่ีเก่ียวกับผูสูงอายุและเด็ก จํานวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
1) การทําความสะอาดเด็ก 
2) การเจาะเลือดและการฉีดยาเบาหวาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ออกแบบสื่อวีดิทัศนประกอบการสอน จํานวน 5 เรื่อง  ไดแก  1. แกงเขียวหวานไก   
2. คะนาผัดน้ํามันหอย 3. ตมยํากุง  4. การทําผักตม  5. การทําน้ําสตอกไก 
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วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา 
วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา เปนวารสารทางการศึกษา ดําเนินการโดยสํานักพัฒนาเทคนิค

ศึกษา ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการจากมหาวิทยาลัยตลอดมาเปนระยะเวลากวา  
30 ป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรผลงานทางวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเนนการศึกษา
ดานเทคนิค วิศวกรรมศึกษาในแขนงตาง ๆ และผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวกับงานวิจัย และนวัตกรรม
ทางดานการอาชีวศึกษา เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม รวมท้ังเปนศูนยรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ผลงานตาง ๆ ของนักวิศวกรรมดานการอาชีวศึกษา วิศวศึกษา และอุตสาหกรรม วารสารพัฒนาเทคนิค
ศึกษา จัดทําเปนรายไตรมาสปละ 4 ฉบับ เผยแพรใหแกสมาชิกวารสาร และอภินันทนาการใหกับ
หนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 มีวารสารท่ีเผยแพร
แลว จํานวน 4 ฉบับ โดยแตละฉบับมีบทความวิชาการและผลงานวิจัยตาง ๆ  ดังนี้ 

 
ปท่ี 31 ฉบับท่ี 108 (ตุลาคม - ธันวาคม 2561) 
1.  กิจกรรมการพัฒนา SMEs เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและ

สรางมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑภายใตโครงการเพ่ิม
ศักยภาพและยกระดับเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
เปาหมาย 

2. หองเรียนดิจิทัลเพ่ือการเรียนรวมและพัฒนา
ทักษะการอยูรอดในยุคดิจิทัล 

3. การจัดอีเวนท (Events) เพ่ือการประชาสัมพันธ
ยุค 4.0 

4. การสรางและหาประสิทธิภาพชุดการสอน เรื่อง 
การเริ่มเดินมอเตอรไฟฟาเหนี่ยวนํา 3 เฟส 

5. ปจจัยการตลาดทองเท่ียวกับกระบวนการตัดสินใจทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของนักทองเท่ียว : 
กรณีศึกษา เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

6. การพัฒนาบทเรียนผานสื่อสังคมออนไลนตามทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเองโดยการ
สรางสรรคชิ้นงาน วิชาคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษาและฝกอบรมสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

7. อิทธิพลของรูปแบบการจัดสวัสดิการและปจจัยจูงใจท่ีมีตอความผูกพันตอองคการ 
8. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอแรงจูงใจในการเขาชั้นเรียน ประเภทวิชาคหกรรมในระดับต่ํากวา

อุดมศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
9. การพัฒนาคูมือรูปแบบการปลูกฝงการเรียนรูดานเจตคติ 
10. คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ตามความตองการของสถานประกอบการ : กรณีศึกษาสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 

11. การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของสถานศึกษา ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอาชีวศึกษา 

12. การพัฒนาขนมหินฝนทองดวยแปงขาวไรซเบอรี่ทดแทนแปงขาวเจาบางสวน 
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13. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการเลือกเรียนประเภทวิชาคหกรรมในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของผูเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงหบุรี 

14. ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการเลือกซ้ือสินคาดานหัตถกรรมของนักทองเท่ียวในตลาดน้ําจังหวัด
สมุทรสงคราม 

15. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเลือกซ้ือดอกไมสดจากธุรกิจงานประดิษฐของผูบริโภคใน
เขตอําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 

 
ปท่ี 31 ฉบับท่ี 109 (มกราคม - มีนาคม 2562) 
1.  รายงานการทดสอบตลาด The 29th HARBIN 

INTERNATIONAL ECONOMICAND TRADE FAIR 
ระหวางวันท่ี 15 - 16 มิถุนายน 2561 ณ เมืองฮารบิน 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

2.  การจัดการธุรกิจอุตสาหกรรมบริการในยุคแหง
การพัฒนาเศรษฐกิจไทย 

3. การเงินธุรกิจในยุคดิจิทัล 
4. ปจจัยในการตัดสินใจเลือกรูปแบบการทองเท่ียว

ภายในประเทศไทยผานบริษัทนําเท่ียว 
5. ตัวแบบพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ

ปานกลางและระดับดีของนักศึกษาสาขาวิชา
สถิติประยุกต คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดย
เทคนิคการวิเคราะหการจําแนกประเภท 

6. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการดําเนินงานทางดานโลจิสติกสภายในทาเรือกรุงเทพ 
7. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการตัดสินใจเลือกซ้ืออาหารจากธุรกิจประเภทเดลิเวอรี่ของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
8. การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีการบินบัณฑิต การจัดการการซอมบํารุงรักษาอากาศยาน (ตอเนื่อง) 

ของสถาบันการบินพลเรือน 
9. การพัฒนาสื่อบทเรียนอิเล็กทรอนิกส วิชาหลักการตลาดสมัยใหมสําหรับนักศึกษาภาควิชาการ

จัดการเทคโนโลยีการผลิตและสารสนเทศ 
10. การศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจและปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพในการใหบริการฐานขอมูล

ออนไลนของสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และ
สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา นักศึกษาวิชาทหาร หนวยบัญชาการรักษาดินแดนโดย
ใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

12. การพัฒนามาตรฐานการประเมินตามสภาพจริงของครูโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

13. การพัฒนารูปแบบการจัดการเพ่ือเพ่ิมคุณภาพธุรกิจการทองเท่ียวเพ่ือสุขภาพ 
14. การพัฒนาการรับรูความสามารถในการเลือกอาชีพของนักเรียนดวยการปรึกษารายบุคคลเชิง

บูรณาการทฤษฎีและเทคนิค 
15. การพัฒนาสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจของผูบริหารมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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ปท่ี 31 ฉบับท่ี 110 (เมษายน - มิถุนายน 2562) 
1. โครงการติดตามและประเมินผลเชิงนโยบายและแผนดานพลังงาน การวิเคราะหแผนอนุรักษ

พลังงาน (EEDP) โดยวิธี CIPP model กรณีศึกษา : ป 2552-2557 
2. การคํานวณคาสัมประสิทธิ์แรงยกของแพนอากาศ 
3. หองสมุด 4.0 กับการจัดบริการสารสนเทศสนับสนุนการเรียนรวม เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 
4. การพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีมุงเนนประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดวยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
5. การประเมินอภิมานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรโดยใชระบบ CUPT QA ของ

มหาวิทยาลัยบูรพา ปการศึกษา 2558-2559 
6. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสําหรับผูประเมินสมรรถนะวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
7. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาจีนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา      

ตอนปลายในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 
8. สมรรถนะทางคณิตศาสตรท่ีสอดคลองกับนโยบายประเทศไทย 4.0 ของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
9. การประเมินความตองการจําเปนและการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
10. การพัฒนารูปแบบการสอนทักษะการอานภาษาอังกฤษโดยวิธีเอส คิว โฟร อาร (SQ4R) และการ

เรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
11. การพัฒนาระบบการประเมินการปฏิบัติงานของครู

โรงเรียนประถมศึกษา สัง กัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

12. การใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยม
ฐานบินกําแพงแสน 

13. ปญหาและอุปสรรคดานปจจัยพ้ืนฐานในการประกอบ
กิจการอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนต ขนาดยอม
และขนาดกลางในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

14. การปรับคา h-index ดวยอันดับควอรไทลวารสาร 
15. การศึกษาปจจัยดานความรูความสามารถท่ีสําคัญของ

ผูประกอบการเดินพลอย 
 
ปท่ี 31 ฉบับท่ี 111 (กรกฎาคม - กันยายน 2562) 
1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการบริหารธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป กรมสงเสริม

อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม (กรณีศึกษา บริษัท โรงงานใยมะพราวดานทวีทรัพย) 
2. การสอนดวยโครงการและชุมชนเปนฐานท่ีสงผลตอการพัฒนามหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ 
3. การพัฒนาธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมในบริบทของตลาดทุน 
4. รูปแบบการจัดการการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 
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5. การใชชุดเรียนปฏิบัติการสําเร็จรูปสําหรับการเรียนการสอนทางดานวิศวกรรมโทรคมนาคมตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

6. การพัฒนาภาวะผูนําสําหรับนักธุรกิจกลุม Startup Business  
7. การศึกษาสมรรถนะและมลพิษของเครื่องยนตดีเซลขนาดเล็กสูบเดียวท่ีใชน้ํามันไบโอดีเซลจาก

เมล็ดสําโรง 
8. การออกแบบและพัฒนาชุดสื่อการเรียนรูดวยตนเองในรูปแบบของสื่อมัลติมิเดีย สําหรับบุคลากร

ภาคอุตสาหกรรม เรื่อง งานวัดละเอียดระดับกลาง 
9. ปจจัยทางดานแรงจูงใจและการสรางบรรยากาศในการทํางานท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในการ

ทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ กลุมอุตสาหกรรมน้ําตาล 
10. การพัฒนาทักษะการเขียนของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยใชสื่อประสมในศตวรรษท่ี 21 
11. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเพ่ือเสริมสรางผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
12. ปจจัยท่ีสงผลตอความผิดพลาดของนักบินในการ

ปฏิบัติหนาท่ีระหวางการบิน บริษัท ไทยแอรเอเชีย 
จํากัด 

13. การตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกันของขอสอบ
สําหรับกลุมท่ีมากกวาสองกลุม ดวยวิธี MGCFA 
ALIGNMENT 

14. การพัฒนารูปแบบการสื่ อสารการตลาดเชิ ง    
บูรณาการในธุรกิจอุตสาหกรรมเครื่องดื่มไมผสม
แอลกอฮอล 

15. การศึกษาประสิทธิภาพของระบบการจัดการจราจร
ทางอากาศเสนทางบินของ บริษัท วิทยุการบิน  
แหงประเทศไทย จํากัด 

 



 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีปรึกษา :  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติณัตต ตรีวงศ 
 รองผูอํานวยการ/ผูชวยผูอํานวยการ/หัวหนาฝาย/ศูนย/สํานักงาน 
  
พิสูจนอักษร :   นางสาวนงลักษณ   ตั้งจิตตชอบ 
 นางสาวนัยนา       พันธุไพโรจน 
ออกแบบปก :   นายกาจสิทธิ์ ฉัตรเฉลิม 
 
จัดทํารูปเลม/ขอมูล/ :  นางนันทนา   เฉลยจรรยา  
เนื้อหา/ภาพประกอบ นายกาจสิทธิ์ ฉัตรเฉลิม 
 นางสาวนงลักษณ   ตั้งจิตตชอบ 
 
หนวยงาน :  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 1518 ถนนประชาราษฎร 1  แขวงวงศสวาง  เขตบางซ่ือ 
 กรุงเทพมหานคร  10800 
 โทร. 0-2586-9017  โทรสาร 0-2585-7590 
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