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สารผู้อ านวยการ

รายงานประจ าปี  2566 ฉบับนี้  เป็นการรายงานผลการด าเนินงานของส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลงานการบริการวิชาการในด้านต่าง ๆ ภายใต้พันธกิจของส านัก คือ ผลิตผลงาน
ทางวิชาการด้านสื่อ นวัตกรรม บริการวิชาการ และการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และค่านิยมของส านัก คือ ริเริ่มสร้างสรรค์ มุ่งมั่นพัฒนา รักษาสิ่งแวดล้อม ภายใต้การด าเนินงานโครงการส่งเสริม
ส านักงานสีเขียว (Green Office) อีกทั้งการบริการวิชาการแก่สังคม อาทิ โครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและ
สื่อการเรียนการสอนแก่มูลนิธิพระดาบสเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล การบริหารการจัดท าวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา 
การบริหารงานภายใต้การลงนามความร่วมมือทางวิชาการ การบริการวิชาการของบุคลากรส านักในด้านการวิจัย /
ให้ค าปรึกษา วิทยากร ผู้ เชี่ยวชาญให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งผลการด าเนินงานเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยความร่วมมือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา
ทุกท่านร่วมกัน เพ่ือมุ่งผลให้ส านักไปสู่องค์กรที่เป็นเลิศด้านสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา

(รองศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชาญ  ทองจับ)
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา

สุดท้ายนี้ผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานประจ าปี 2566 ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรภายในส านักและ
ส่วนงานอื่น ๆ ที่สนใจต่อไป 
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ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาเป็นส่วนงานระดับคณะในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือเดิม มีชื่อว่า 
“ส านักพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการศึกษาด้านเทคนิค (The Institute for the Development of Educational
Technical Education : IDETE)” ได้รับการจัดตั้งขึ้นโดยพระราชกฤษฎีกา จัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ
ส านักพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการศึกษาด้านเทคนิค วิทยาเขตพระนครเหนือ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2524 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2524

พ.ศ. 2524

ต่อมาส านักพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการศึกษาด้านเทคนิค ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “ส ำนักพัฒนำเทคนิค
ศึกษำ (Institute for Technical Education Development : ITED)” เพ่ือให้เหมาะสมและตรงตามลักษณะงาน 
โดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส่วนราชการ ในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2527 ซึ่งประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2527

การจัดตั้งส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาในขณะนั้นเป็นการปรับปรุงและยกฐานะงานเดิมที่สถาบันได้จัดท าอยู่แล้ว
คืองานผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน งานฝึกอบรมครูช่างอุตสาหกรรม งานวิจัยอัตราก าลังช่างฝีมือและช่าง
เทคนิค งานพัฒนาการสอนและมาตรฐานข้อสอบวิชาชีพ และงานบริการทางวิชาการแก่สังคม ประกอบกับจากการ
ติดตามผลการท างานของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันและสอนอยู่ตามโรงเรียนและวิทยาลัยเทคนิคต่าง ๆ 
ทั่วประเทศ และจากการส ารวจสถาบันการเรียนการสอนทางด้านเทคนิคตามจังหวัดต่าง ๆ ของคณะผู้เชี่ยวชาญจาก
สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีร่วมกับอาจารย์ของสถาบัน ท าให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการเรียนการสอนทางด้านเทคนิค
ศึกษาตลอดมา เช่น การขาดสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม ข้อจ ากัดของงบประมาณในการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน
การขาดหน่วยงานที่จะให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับเทคนิคใหม่ ๆ ในการสอนวิชาช่าง ความไม่เหมาะสมของหลักสูตร
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางอุตสาหกรรม การขาดการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทางวิชาชีพ การขาดข้อมูลและแหล่ง
ที่จะให้ข้อมูลทางสถิติที่เก่ียวข้องกับการศึกษาวิชาช่าง และการขาดผู้รับผิดชอบที่จะท าหน้าที่วิเคราะห์ข้อสอบเพ่ือจัดท า
เป็นข้อสอบมาตรฐาน เป็นต้น สถาบันจึงจัดตั้งส านักขึ้นเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่พัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา
เพ่ือรับผิดชอบแก้ไขปัญหาทางการศึกษาด้านเทคนิคดังกล่าว โดยเป็นการรวมงานที่คณะต่าง ๆ จัดท าอยู่ และงานของ
สถาบันที่ไม่เกี่ยวข้องกับงานผลิตนักศึกษาเข้าด้วยกัน โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนาการศึกษาด้านเทคนิคของ
ประเทศ คือ

1. เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทางการศึกษาด้านเทคนิคและเผยแพร่แก่สถาบันการศึกษาทางช่าง
ทั่วประเทศ ทั้งนี้เพ่ือให้การเรียนการสอนทางช่างมีมาตรฐานสูงขึ้น

2. เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนทางการศึกษาด้านเทคนิคอย่างเป็นระบบให้
ตรงตามเป้าหมาย และให้บริการการปรับปรุงหลักสูตรแก่สถานศึกษาอ่ืน ๆ 

3. เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะอาจารย์ที่สอนทางช่างให้สามารถน าเอาเทคโนโลยีทางการศึกษา (Education
Technology) ใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้

4. เพ่ือให้บริการทางวิชาการแก่สถาบันการศึกษาด้านเทคนิคและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

พ.ศ. 2527

ประวัติความเป็นมา
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5. เพ่ือวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาด้านเทคนิคและเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
6. เพ่ือวิเคราะห์ รวบรวม จัดแยกหมวดหมู่ข้อสอบประเภทต่าง ๆ ทางการศึกษาด้านเทคนิค และจัดตั้งเป็น

คลังข้อสอบเพ่ือสะดวกต่อการน าไปใช้และอ้างถึง

ทั้งนี้ได้แบ่งหน่วยงานภายใน ออกเป็น 6 ฝ่าย และ 1 ส านักงาน ดังนี้ 1. ฝ่ายคลังข้อสอบ 2. ฝ่ายบริการวิชาการ 
3. ฝ่ายพัฒนาบุคลากร 4. ฝ่ายพัฒนาหลักสูตร 5. ฝ่ายวิจัยและพัฒนา 6. ฝ่ายสื่อการเรียนการสอน และ 7. ส านักงาน
เลขานุการ

ต่อมาได้มีการเปลี่ยนชื่อส านักงานเลขานุการ เป็น “ส านักงานผู้อ านวยการ” ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

การด าเนินงานในระยะแรกส านักได้รับความช่วยเหลือทางด้านผู้เชี่ยวชาญ วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องจักรต่าง ๆ 
จากรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ภายใต้โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนไทย -เยอรมัน (Thai-German
Teaching Aids Centre : TGTAC) แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้

กำรด ำเนินโครงกำรระยะที่ 1 (พ.ศ. 2524 - 2527) เมื่อเริ่มโครงการสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
ในนามของรัฐบาลไทย และองค์กรความร่วมมือทางเทคนิค (Deutsche Gesellschaft für Technische Zusammenarbeit :
GTZ) ในนามของรัฐบาลเยอรมนี ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการยกระดับการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

กำรด ำเนนิโครงกำรระยะที่ 2 (พ.ศ. 2528 - 2532) ได้มีการน าการวางแผนปฏบิัติการ (Plan of Operation) โดยใช้
วิธี ZOPP (Ziel Orientierte Projekt Planung) และใช้  Logical Framework (Log Frame) ซึ่ ง เป็นครั้ งแรกใน
ประวัติศาสตร์ที่โครงการความร่วมมือกับเยอรมนีในประเทศไทยได้ใช้วิธีการวางแผนเช่นนี้ และยังเป็นโครงการแรก
โครงการหนึ่งของโลกที่เยอรมนีให้ความร่วมมือที่วางแผนโดยใช้ Log Frame ซึ่งต่อมาโครงการความร่วมมือทั้งหมดของ
เยอรมนีก็ได้ใช้วิธีการนี้ และก่อนที่การด าเนินโครงการ (Implementation Phase) ในระยะที่ 2 จะสิ้นสุดลง ทางส านัก
ได้ขอความสนับสนุนเพื่อให้การปฏิบัติงานที่ได้เริ่มขึ้นในช่วงปลายโครงการสามารถด าเนินการลุล่วงต่อไปให้ส าเร็จ จึงได้
ขอขยายโครงการออกไปอีก 4 ปี เป็นระยะติดตามผล (Follow-up Phase)

กำรด ำเนินโครงกำรระยะติดตำมผล หรือระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2533 - 2537) เป็นการด าเนินกิจกรรมของโครงการ
ต่อเนื่องเช่นเดียวกับในระยะที่ 2 และเน้นการติดตามและประเมินผล เพียงแต่การสนับสนุนจาก GTZ ลดลง และส านัก
พัฒนาเทคนิคศึกษาต้องรับช่วงในการด าเนินกิจกรรมด้วยตนเองมากข้ึน 

พ.ศ. 2529
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จัดตั้งศูนย์การเรียนการสอนผ่านเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจ
ด้านบริการการเรียนการสอนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์-และการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งจะส่งผล
ให้มีการขยายโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น-และเพ่ือเป็นการพัฒนางานของส านักให้มีความก้าวหน้าและทันกับ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง

ส านักได้ด าเนินการขอจัดตั้งศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (KMUTNB : Personnel
Certification Body) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นศูนย์รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพ่ือทดสอบและ
ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในสาขาอาชีพต่าง ๆ และเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนงานบริการวิชาการ
ของส านักให้มีความหลากหลายมากขึ้น การด าเนินงานจัดตั้งศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพซึ่งได้
ด าเนินการควบคู่กับการจัดท าระบบ ISO/IEC 17024 ที่เป็นข้อก าหนดทั่วไปส าหรับหน่วยรับรองบุคคลในระดับสากล
เพ่ือให้การรับรองบุคคลว่ามีความรู้ความสามารถและปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพตามข้อก าหนดของแต่ละสาขา และสร้าง
ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องว่าผู้ที่ได้รับการรับรองสมรรถนะ มีความสามารถตามข้อก าหนด
หรือมาตรฐานในสาขาที่ได้รับการรับรอง ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาท าหน้าที่เป็นหน่วยรับรองความสามารถของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพที่ได้รับจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) โดยขอจัดตั้งศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพขึ้นภายในส านัก มีฐานะเทียบเท่าฝ่าย และถือเป็นหน่วยงานที่ส าคัญอีกหนึ่งหน่วยงานของส านักและ
มหาวิทยาลัย เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลด้านสังคมและคุณภาพชีวิต นโยบายด้านการศึกษา เพ่ือรองรับสมรรถนะ
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพ และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ให้พร้อมรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน หรือ AEC และสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจให้กับประเทศได้อย่างยั่งยืน ตลอดจนเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ
และด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
กับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ตามท่ีได้ก าหนดไว้ต่อไป

พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2553

ส านักได้น าระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 มาใช้ในการด าเนินงาน จนกระทั่งได้รับการรับรองระบบ ในปี 
พ.ศ. 2543 เป็นต้นมา มีการตรวจสอบรับรองระบบบริหารคุณภาพทุกปีจากหน่วยงานภายนอก ในขอบข่ายการ
ออกแบบ พัฒนา และผลิตสื่อการเรียนการสอน การออกแบบพัฒนาและด าเนินการวิจัย และการออกแบบพัฒนา
หลักสูตรการฝึกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านอาชีวะและเทคนิคศึกษา เพ่ือให้ผู้รับบริการมั่นใจได้ว่า
ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของส านักค านึงถึงคุณภาพและมาตรฐานสากล

พ.ศ. 2542

หน่วยงานอาชีวศึกษาต่าง ๆ ได้พัฒนาและปรับปรุงระบบการท างานในหน่วยงาน เพื่อให้ตอบสนองและทันต่อ
ความต้องการของหน่วยงานนั้น ๆ โดยตรง จึงท าให้ภาระงานบางฝ่ายของส านักท่ีจะพัฒนาและเผยแพร่เทคนิควิชาการ
ในด้านเหล่านั้นลดความจ าเป็นลง เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ดังกล่าว และเป็นการเพ่ิมสมรรถนะในการท างานอ่ืน ๆ 
ให้มีขอบเขตกว้างขวางมากยิ่งขึ้น ส านักจึงได้ปรับเปลี่ยนการแบ่งหน่วยงานภายใน โดยการยุบฝ่ายคลังข้อสอบ และ
ฝ่ายพัฒนาหลักสูตร (ที่มา : หนังสือ 15 ปี ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา) 

พ.ศ. 2539
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โดยในปัจจุบัน ส านักแบ่งหน่วยงานภายในออกเป็น 3 ฝ่าย 1 ศูนย์ และ 1 ส านักงาน  ดังนี้

1. ฝ่ายส่ือการเรียนการสอน
2. ฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ 
3. ฝ่ายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม
4. ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
5. ส านักงานผู้อ านวยการ

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ด าเนินการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นถึงทิศทางการพัฒนาในระยะยาวที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานระดับสากล เพ่ือให้หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีนโยบายในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านัก มีการพัฒนาระบบการท างานตามมาตรฐาน Education Criteria for 
Performance Excellence (EdPEx) เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานองค์กร และเพ่ือให้มั่นใจได้ว่า
การให้บริการวิชาการของส านักมีคุณภาพ และได้มาตรฐาน มีการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในที่สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ วิธีการและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย โดยจัดท ารายงานการประเมินตนเองและรับการตรวจประเมินจาก
คณะกรรมการภายนอก รวมทั้งได้ด าเนินการจัดการความรู้ โดยให้บุคลากรถ่ายทอดความรู้ด้วยการเขียนบทเรียนจุดเดียว
หรือที่เรียกว่า OPL (One Point Lesson) 

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาได้ปรับปรุงและพัฒนางานในเชิงรุกให้ทันสมัย 
ตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม ด้วยการพัฒนาให้เป็นผู้สร้างงานทางด้านสื่อการเรียนการ
สอนอย่างครบวงจร การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทางด้านเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา และการพัฒนาองค์กรไปสู่
มาตรฐานสากล จนกระทั่งปัจจุบันส านักมีหน้าที่และบทบาทในการพัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการด้านสื่อการเรียน
การสอน การวิจัย และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านอาชีวะและเทคนิคศึกษา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
อุตสาหกรรม ตลอดจนการเป็นที่ปรึกษาให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ปัจจุบัน
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วัตถุประสงค์
1. เพ่ือออกแบบพัฒนาส่ือทางด้านการศึกษาและเทคโนโลยี
2. เพ่ือวิจัยและพัฒนาทางด้านการศึกษาและเทคโนโลยี
3. เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. เพ่ือสร้างเครือข่ายการให้บริการวิชาการท้ังภาครัฐและเอกชน
5. เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาระบบคุณภาพ
6. เพ่ือรักษาส่ิงแวดล้อม อนุรักษ์ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ

ปรัชญา
พัฒนาคน พัฒนาส่ือ และบริการวิชาการ

วิสัยทัศน์
เป็นองค์กรมุ่งสู่การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และ

บริการวิชาการอย่างมืออาชีพ

พันธกิจ
ผลิตผลงานทางวิชาการด้านส่ือ นวัตกรรม บริการวิชาการ และการรับรองสมรรถนะบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค่านิยม
ริเร่ิมสร้างสรรค์ มุ่งม่ันพัฒนา รักษาส่ิงแวดล้อม

เอกลักษณ์
องค์กรแห่งการพัฒนาส่ือและบริการวิชาการ

อัตลักษณ์
สร้างสรรค์ส่ือและบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน

นโยบาย
1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเอ้ืออ านวยต่อการท างานอย่างมีประสิทธิผลและใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส านักด าเนินการตามพันธกิจ ภายใต้การควบคุมคุณภาพตามหลักสากล

และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส านักเป็นหน่วยงานให้บริการวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพแก่บุคลากร 

ท้ังหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส านักด าเนินการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กร

ภายนอกให้มากข้ึน 
5. สนับสนุนให้ส านักได้รับการรับรองมาตรฐานส านักงานสีเขียว (Green Office)
6. ส่งเสริมการขับเคล่ือนและการด าเนินงานด้วยข้อมูลเป็นหลัก (Data Driven) ในการบริหาร

จัดการ 
7. ส่งเสริมการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ



9

    

2

ส านักงานผู้อ านวยการ ฝ่ายบริการวิชาการและ
พัฒนานวัตกรรม

ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ ฝ่ายส่ือการเรียนการสอน ฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา เป็นส่วนงานบริการวิชาการระดับคณะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ (มจพ.) ที่มีคณะกรรมการประจ าส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ท าหน้าที่ติดตามและให้ค าแนะน าการบริหาร
จัดการภายในส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา และคณะกรรมการบริหารส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ท าหน้าที่บริหารและจัดการ
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาตามพันธกิจที่ก าหนด โดยมีการแบ่งหน่วยงานภายใน ดังนี้ 

โครงสร้างองค์กร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

คณะกรรมการประจ าส านัก

คณะกรรมการบริหารส านัก

• งานบริหารและธุรการ
• งานการเงินและบัญชี
• งานพัสดุ
• งานแผนและประกันคุณภาพ
• งานการตลาด
• งานประชาสัมพันธ์
• งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

• งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
• งานบริการวิจัย
• งานบริการเทคโนโลยีการศึกษา

• งานออกแบบพัฒนาส่ือไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์

• งานออกแบบพัฒนาส่ือเคร่ืองกลและ
เมคคาทรอนิกส์

• งานออกแบบส่ือดิจิทัลและส่ิงพิมพ์
• งานผลิตส่ือการสอน

• งานเทคโนโลยีดิจิทัล
• งานบริการสารสนเทศ

คณะกรรมการพัฒนาประกันคุณภาพภายใน
สู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)
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โครงสร้างการบริหารงานภายในส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

รศ.ดร.ฉัตรชาญ ทองจับ
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา

ผศ.ดร.ดวงกมล โพธ์ินาค
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ

ดร.จินตนา ถ ้าแก้ว
รองผู้อ านวยการฝ่ายนวัตกรรมและเทคนิคศึกษา

ดร.ปิยลักษณ์ เพชรแอง
หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ

• งานบริหารและธุรการ
• งานการเงินและบัญชี
• งานพัสดุ
• งานแผนและประกันคุณภาพ
• งานการตลาด
• งานประชาสัมพันธ์
• งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

นายปวริศวร์ วุ้นเหล่ียม
หัวหน้าฝ่ายบริการวิชาการและ

พัฒนานวัตกรรม

• งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
• งานบริการวิจัย
• งานบริการเทคโนโลยีการศึกษา

นายวรรธนชัย พรหมณา
หัวหน้าศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ

นางสาวชนกนันท์ สุขสามัคคี
หัวหน้าฝ่ายส่ือการเรียนการสอน

• งานออกแบบพัฒนาส่ือไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
• งานออกแบบพัฒนาส่ือเคร่ืองกลและเมคคาทรอนิกส์
• งานออกแบบส่ือดิจิทัลและส่ิงพิมพ์
• งานผลิตส่ือการสอน

นางสาวป่ินรัตน์ นวชาตธ ารง
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ

• งานเทคโนโลยีดิจิทัล
• งานบริการสารสนเทศ
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คณะกรรมการประจ าส านักฯ
ประธานกรรมการ
• รองศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชาญ  ทองจับ   ผู้อ านวยการส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
• ดร.ณัฎฐี ศรีสวัสดิ์ ผู้อ านวยการส านักพัฒนายุทธศาสตร์และความร่วมมืออาชีวศึกษา

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
• ดร.ปัญญาพล  สุพรรณวงศ์ กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอส.เอ็ม.ซี (ประเทศไทย) จ ากัด
• นายวันชัย  มีศิริ ผู้เชี่ยวชาญยานยนต์ไฟฟ้า และผู้จัดการทั่วไป 

บริษัท บางกอกไฮแล็บ จ ากัด
กรรมการผู้แทนจากคณะ
• ศาสตราจารย์ ดร.สุทธิศักดิ์  พงศ์ธนาพาณิช บัณฑิตวิทยาลัย
• อาจารย์ ดร.ปิยะ  กรกชจินตนาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
• ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐะปะนีย์ ตรีรัตนะภรณ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์
• อาจารย์ ดร.กาญจนา วิริยะพันธ์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล
• อาจารย์ ดร.วัชรี  ไพสาทย์ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์
• ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุปีติ  กุลจันทร์ คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม
• ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐปนพงศ์  นิวัตรอมรรักษ์ คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ
• อาจารย์ ดร.พัชรี  ปราศจาก คณะอุตสาหกรรมเกษตรดิจิทัล
• ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุลีวรรณ  โชติวงษ์ คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม
• ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์ ถาวรสุจริตกุล คณะบริหารธุรกิจ
• รองศาสตราจารย์ ดร.ภาณุพงศ์  ใจบาล คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม
• ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประหัสชัย  ระมาศ คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ
• ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โดม  โล่เพ็ชร์ คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
• รองศาสตราจารย์ ดร.สมภพ  ทองปลิว วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
• รองศาสตราจารย์ ดร.ทวิวรรณ กังสดาล บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน
• ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย  ไชยธงรัตน์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
• ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรียา  รอบกิจ วิทยาลัยนานาชาติ

กรรมการโดยต าแหน่ง
• ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล  โพธิ์นาค รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ
• ดร.จินตนา  ถ้ าแก้ว รองผู้อ านวยการฝ่ายนวัตกรรมและเทคนิคศึกษา
• ดร.ปิยลักษณ์  เพชรแอง หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ
• นายปวริศวร์ วุ้นเหลี่ยม หัวหน้าฝ่ายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม
• นายวรรธนชัย  พรหมณา หัวหน้าศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
• นางสาวชนกนันท์  สุขสามัคคี หัวหน้าฝ่ายสื่อการเรียนการสอน
• นางสาวปิ่นรัตน์  นวชาตธ ารง หัวหน้าฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ
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คณะผู้บริหารส านัก

รองศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชาญ   ทองจับ
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล  โพธ์ินาค
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ

ดร.จินตนา  ถ ้าแก้ว
รองผู้อ านวยการฝ่ายนวัตกรรมและเทคนิคศึกษา

ดร.ปิยลักษณ์  เพชรแอง
หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ

นายปวริศวร์ วุ้นเหล่ียม
หัวหน้าฝ่ายบริการวิชาการ
และพัฒนานวัตกรรม

นางสาวชนกนันท์  สุขสามัคคี
หัวหน้าฝ่ายส่ือการเรียนการสอน

นายวรรธนชัย  พรหมณา
หัวหน้าศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ

นางสาวป่ินรัตน์  นวชาตธ ารง
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ
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กิจกรรมเด่นประจ าปี 2566
การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 

วันที่ 30 มิถุนายน 2566 ศาสตราจารย์ ดร.สมฤกษ์  จันทรอัมพร รองอธิการบดี ฝ่ายวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ มจพ. ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับบริษัท เอส .เอ็ม.ซี. (ประเทศไทย) จ ากัด 
โดย ดร.ปัญญาพล สุพรรณวงศ์ กรรมการผู้จัดการ ในการนี้มี รองศาสตราจารย์ ดร .ฉัตรชาญ  ทองจับ ผู้อ านวยการ
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา และ รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย  ธนทรัพย์สิน คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ พร้อมด้วย
คณะผู้บริหารและบุคลากรร่วมเป็นสักขีพยาน โดยวัตถุประสงค์การลงนามความร่วมมือเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ทาง
วิชาการ การวิจัยการแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกัน รวมทั้งการใช้ประโยชน์ทรัพยากรด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ และอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ อาคารนวมินทรราชินี มจพ.
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วันที่ 30 มิถุนายน 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชาญ 
ทองจับ ผู้อ านวยการส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ โดยมีการ online
ผ่านระบบ Zoom ไปยังวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตด้วย ซึ่งความร่วมมือครั้งนี้มีจ านวน 2 ฉบับ ร่วมกับ

⚫ วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต โดย นายชาตรี คงแป้น รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร มีวัตถุประสงค์
ในการลงนามความร่วมมือเพ่ือพัฒนาครู -อาจารย์ให้สามารถพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ิมขีดความสามารถในการท าวิจัย

⚫ สมาคมผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาแห่งประเทศไทย โดย ดร.บัณฑิต  พัดเย็น นายกสมาคม  มีวัตถุประสงค์
เพ่ือด าเนินงานบริหารจัดการระบบเว็บไซต์สมาคม ระบบอี เลิร์นนิง Social Media รวมทั้งให้ค าปรึกษาให้ความ
ช่วยเหลือด้านการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน

โดยมีคณะผู้บริหาร ทั้ง 3 ฝ่าย ร่วมเป็นสักขีพยาน ณ ห้องประชุมชัยพฤกษ์ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา มจพ.
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เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 รองศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชาญ  ทองจับ ผู้อ านวยการส านักพัฒนาเทคศึกษา 
ร่วมลงนามในพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ โดย ศาสตราจารย์ ดร.เสาวณิต  สุขภารังษี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ กับมูลนิธิพระดาบส โดย 
พลอากาศเอกชลิต  พุกผาสุข องคมนตรี และกรรมการและเลขาธิการมูลนิธิพระดาบส เป็นผู้ลงนาม ณ ห้องประชุม
ราชพฤกษ์ อาคารนวมินทรราชินี มจพ. โดยมีข้อตกลง/วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือสนองกระแสพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในการช่วยเหลือบุคคลที่ด้อยโอกาส
ทางการศึกษา มีความรู้พ้ืนฐานไม่เพียงพอขาดแคลนทุนทรัพย์แต่มีความตั้งใจจริงและศรัทธาขวนขวายหาความรู้
เป็นวิชาชีพใส่ตนให้มีโอกาสเรียนวิชาชีพและช่างต่าง ๆ เพื่อน าความรู้ความสามารถไปประกอบอาชีพได้ 

2) เพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนการสอนเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร การพัฒนาสื่อการสอน 
การช่วยสอน การวิจัย และระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

3) เพ่ือติดตามและพัฒนาโครงการให้ความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องพัฒนา 
4) เพ่ือที่โรงเรียนพระดาบส จะมีครู-อาจารย์ที่มีความรู้ในด้านการสอน การออกแบบ และใช้สื่อการสอน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) เพ่ือด าเนินการติดตามและช่วยพัฒนาต่อเนื่องจากกิจกรรมที่ได้ด าเนินการมาแล้ว อันจะท าให้การจัดการ

เรียนการสอนเกิดประโยชน์อย่างถาวรยั่งยืน
ระยะเวลาข้อตกลง 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ลงนามในบันทึกข้อตกลง วันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 ถึง วันที่ 22

พฤศจิกายน 2570 (ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)
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โครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) 

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ด าเนินงานโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) มีการก าหนดแนวทาง
การขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) และมีคณะท างานโครงการส่งเสริมส านักงาน
สีเขียว (Green Office) ด าเนินงานทั้ง 6 หมวด ดังนี้ 1) วางแผน ควบคุมดูแล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 2) การฝึกอบรมและ
ประชาสัมพันธ์ 3) การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 4) การจัดการของเสีย  5) การจัดการสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
และ 6) การจัดซื้อจัดจ้าง 

ทั้งนี้ส านักตระหนักถึงความจ าเป็นในการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การด าเนินงานโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตลอดจนส่งเสริมการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรส านักในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้
บรรลุตามเป้าหมายและน าไปสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) มีการก าหนดมาตรการส านักงานสีเขียว 
และนโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อมของส านัก เพ่ือลดการใช้พลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีการด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ภายในองค์กรให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินการด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม เพ่ือความสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพส านักงานสีเขียวของส านัก
พัฒนาเทคนิคศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
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วันที่ 15 กันยายน 2566 ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา โดยคณะท างานโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว 
(Green Office) จัดอบรมเรื่อง “ข้อก าหนดส านักงานสีเขียวและการประยุกต์ใช้” ให้แก่บุคลากรส านัก จ านวน 56 คน 
ระหว่างเวลา 09.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมชวนชม ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องข้อก าหนดส านักงานสีเขียว และสามารถน าไปปรับประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม โดยได้รับ
เกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรีมรกต รองคณบดีฝ่ายมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อมและวิเทศสัมพันธ์ 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยากร
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กิจกรรมเด่นประจ าปี 2566โครงการออกแบบและสร้างส่ือประชาสัมพันธ์งานระบบอีเลิร์นนิงแบบโลกเสมือน 
Metaverse

เป็นช่องทางการประชาสัมพันธ์หนึ่งที่ทันสมัยเหมาะสมกับยุคปัจจุบัน ซึ่งงานเทคโนโลยีดิจิทัล ฝ่ายพัฒนา
ระบบสารสนเทศ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา เล็งเห็นความส าคัญ เนื่องด้วย Metaverse เป็นการน าค าว่า Meta
รวมกับ Verse ได้ความหมายว่าเป็น “จักรวาลนฤมิต” ซ่ึง Metaverse เป็นการผสานเทคโนโลยีแห่งโลกเสมือน ที่สร้าง
สิ่งแวดล้อมของโลกจริง ๆ และเทคโนโลยีเข้าด้วยกัน เพ่ือให้ผู้คนเข้ามามีปฏิสัมพันธ์และท ากิจกรรมร่วมกัน ผ่านตัวตน
ที่เป็นอวตาร (Avatar) ในรูปแบบกราฟิก 3 มิติ แทนตัวบุคคลในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ท าให้รู้สึกเหมือนชีวิตจริง
มากกว่าโซเชียลมีเดียที่ใช้ในปัจจุบันเป็นช่องทางที่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลา ผ่านประสบการณ์รูปแบบใหม่
ที่น่าสนใจ ทั้งนี้ สื่อการเรียนการสอนที่เผยแพร่ผ่านโลกเสมือนจริงรูปแบบ Metaverse สามารถรับชมผ่านระบบ
ออนไลน์ ที่เว็บไซต์ www.spatial.io (https://bit.ly/3upFmB9)
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กิจกรรมเด่นประจ าปี 2566โครงการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนร่วมกับเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
(Augmented  Reality : AR) วิชางานนิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์เบ้ืองต้น

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา พัฒนาสื่อการเรียนการสอนวิชางานนิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์เบื้องต้นร่วมกับ
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (AR) เป็นการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่าง ๆ เข้ามาสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งเป็น
วิชาพ้ืนฐานที่ส าคัญที่นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทช่างอุตสาหกรรมต้องศึกษา และเทคโนโลยี
ความเป็นจริงเสริมช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจแบบเป็นรูปธรรมมากขึ้น ในเนื้อหาที่ซับซ้อน ไม่สามารถมองเห็นของจริงได้ 
และมีปฏิสัมพันธ์กับบทเรียนโดยการน าระบบความจริงเสริม มาผนวกกับเทคโนโลยีเพ่ือสร้างสิ่งที่เสมือนจริงให้กับบทเรียน 
แสดงผลผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์หรือบนหน้าจอสมาร์ตโฟนด้วยการท างานแบบออนไลน์ที่สามารถโต้ตอบได้ทันทีระหว่าง
ผู้เรียนกับเนื้อหาบทเรียน โดยต่อเชื่อมผสานจริงของโมเดลแบบสามมิติที่มีมุมมองได้ 360 องศา ซึ่งสื่อการเรียนการสอนนี้
จะเป็นประโยชน์และตอบสนองต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน ช่วยให้ผู้เรียนสามารถทบทวนบทเรียนได้ตามความ
ต้องการ เกิดการเรียนรู้ตามความสามารถและสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง

โครงการออกแบบและสร้างส่ือการอบรมออนไลน์ในรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัลมัลติมีเดีย 
(Digital Multimedia Technology)

ฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ได้จัดท าโครงการดังกล่าวขึ้น เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการออกแบบและพัฒนารูปแบบหลักสูตรการเรียนออนไลน์ของส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาให้ทันสมัยและตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนมากข้ึน ด้วยการบูรณาการเทคโนโลยีให้มีความสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือออกแบบและพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์ ออกแบบและ
พัฒนาระบบคอร์สเรียนออนไลน์ผ่านระบบสารสนเทศ (e-Learning) และเผยแพร่สื่อการฝึกอบรมออนไลน์ในรูปแบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมัลติมีเดีย โดยได้สื่อการฝึกอบรมออนไลน์ในรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัลมัลติมีเดีย จ านวน 1 รูปแบบ 
พร้อมกับจัดท าเป็นระบบคอร์สเรียนออนไลน์ผ่านระบบสารสนเทศ จ านวน 1 วิชา ปัจจุบันได้ด าเนินการอัปโหลดและ
เผยแพร่สื่อการอบรมออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ https://digital.itedonline.com/
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กิจกรรม “ผู้บริหารพบบุคลากรส านัก ปี 2566”
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา จัดกิจกรรม 

“ผู้บริหารพบบุคลากรส านัก ปี 2566” ระหว่างวันที่ 
19-20 กรกฎาคม 2566 วัตถุประสงค์เพ่ือพบปะ 
พูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์การท างาน 
ตลอดจนรับฟังข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ ปัญหาและ
อุปสรรค เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
ณ ห้องประชุมชัยพฤกษ์ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา จัดประชุมชี้แจงเรื่อง “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และแนวทาง
การด าเนินงานของส านักงานผู้อ านวยการ” ให้แก่บุคลากรส านัก โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชาญ ทองจับ 
ผู้อ านวยการ เป็นประธานเปิดการประชุมและชี้แจงนโยบายการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากรทราบถึงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล การป้องกัน/แก้ไขปัญหาการปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน พร้อมทบทวนและชี้แจงแนวทางการด าเนินงานของ
ส านักงานผู้อ านวยการเพ่ือให้การปฏิบัติงาน รวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีผู้บริหารและ
บุคลากรของส านักเข้าร่วมทั้งสิ้น จ านวน 57 คน ในวันที่ 31 มกราคม 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม
ชวนชม ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และแนวทางการด าเนินงานของส านักงาน
ผู้อ านวยการ 
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กิจกรรมเด่นประจ าปี 2566ออกบูธจัดแสดงผลงาน
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา โดยฝ่ายสื่อการเรียนการสอน ร่วมออกบูธจัดแสดงผลงาน ในงาน Thailand’s 

Education Technology EXPO - EdTeX 2023 ซึ่งเป็นงานแสดงนวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านการศึกษาที่ยิ่งใหญ่
ที่สุดแห่งปี ภายใต้แนวคิด Active Learning ที่มุ่งพัฒนาความสามารถของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 จัดแสดงผลิตภัณฑ์
และโซลูชันล้ าสมัยใน 4 โซน ได้แก่ ห้องเรียนอัจฉริยะ ระบบอัจฉริยะ การเรียนรู้และเทคโนโลยีอัจฉริยะ และส านักงาน
อัจฉริยะ ทั้งหมดนี้มุ่งสู่การผลักดันประสิทธิภาพสูงสุดในด้านการศึกษา โดยสมาคมเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาแห่ง
ประเทศไทย ได้ให้การสนับสนุนพ้ืนที่บูธเพ่ือจัดแสดงผลงาน ระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม - 2 กันยายน 2566 เวลา 
10.00 - 18.00 น. ณ Hall 8 ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์

กิจกรรม “Big Cleaning Day” 
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา จัดกิจกรรม “Big Cleaning Day” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือให้บุคลากรส านักมีส่วนร่วมในการปรับปรุง ท าความสะอาดพ้ืนที่ท างานภายในอาคารและบริเวณพ้ืนที่ส่วนกลาง
รอบนอกอาคาร พร้อมท้ังส่งเสริมให้บุคลากรของส านักมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ และท างานเป็นทีมร่วมกัน และเพ่ือ
กระตุ้นปลุกจิตส านึกให้บุคลากรมีระเบียบวินัย รักษาความสะอาด และรักองค์กร ณ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา เมื่อวันที่ 7
และ 21 กรกฎาคม 2566
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กิจกรรม “CSR”
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ร่วมส่งต่อปฏิทินตั้งโต๊ะที่ไม่ได้ใช้งาน เพ่ือน าไปมอบให้แก่มูลนิธิช่วยคนตาบอด

แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ จ านวน 1,035 ฉบับ ณ ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด จังหวัดนนทบุรี 
(ศูนย์นี้เป็นหน่วยงานหนึ่งของมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์) โดยมี นางชนิดาภา  เพ็ชรรักษ์ 
ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด เป็นผู้รับมอบปฏิทินดังกล่าว เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2566 ส านัก
พัฒนาเทคนิคศึกษา น าโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชาญ  ทองจับ ผู้อ านวยการ พร้อมรองผู้อ านวยการ และบุคลากร 
รวมจ านวน 10 คน เป็นตัวแทน 

ทั้งนี้ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ได้น าส่งมอบปฏิทินดังกล่าวเป็นประจ าทุกปีมาอย่างต่อเนื่อง ในปีนี้ขอเป็นส่วน
หนึ่งร่วมแบ่งปันสิ่งดี ๆ และสร้างโอกาสให้แก่ผู้พิการทางสายตาทั่วประเทศได้มีโอกาสในการเข้าถึงและเรียนรู้ได้เทียบเท่า
กับคนปกติทั่วไป โดยด าเนินการร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด น าหนังสือเรียนมาจัดท าเป็นข้อมูล
ส าหรับเตรียมจัดพิมพ์เป็นหนังสือเรียน (อักษรเบรลล)์ ส าหรับผู้พิการทางสายตาได้ใช้ประโยชน์ต่อไป
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กิจกรรมเด่นประจ าปี 2566ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา จัดกิจกรรม CSR รั กษาสิ่ งแวดล้อมชายทะเล โดยทีมผู้ บริหารน าโดย 
รองศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชาญ ทองจับ ผู้อ านวยการส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา และบุคลากร ร่วมใจเก็บขยะพลาสติก โฟม 
และขยะมูลฝอย เพ่ือความสวยงามของท้องทะเล และลดขยะพลาสติกรั่วไหลลงสู่ทะเล เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566
ณ บริเวณชายหาดเจ้าหลาว จังหวัดจันทบุรี



หน่วยงานภายใน

• ฝ่ายส่ือการเรียนการสอน
• ฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ 
• ฝ่ายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม
• ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
• ส านักงานผู้อ านวยการ
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ฝ่ายส่ือการเรียนการสอน

ฝ่ายสื่อการเรียนการสอน เป็นหน่วยงานที่ด าเนินการออกแบบ พัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการสอน
ในสาขาเครื่องกลและเมคคาทรอนิกส์ สาขาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการวิจัย 
การบริการวิชาการและให้ค าปรึกษาในการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทางด้านอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม 

1. นำงสำวชนกนันท์  สุขสำมัคคี
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ 
(หัวหน้าฝ่ายสื่อการเรียนการสอน)

2. นำยไพฑูรย์  ปลงสนิท
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ

3. นำยวรงค์  สมำน
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ

4. นำยนรำธิป  พัฒนำดิสัย
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ

5. นำยชัยอนันต์  สุริยนต์
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ

6. นำยธีรรัฐ  บุญธรรม
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ

7. นำยนพโชติ  นิโรจน์สุวรรณ
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ

8. นำยธนวัช  หอมแพน
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ

9. นำยวัชรชัย  สุขสำมัคคี
ช่างเทคนิค ช านาญงาน

10. นำยวีรพล  ศิริพรรค
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ
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11. นำยวัชระ  พอกพูน
ช่างเทคนิค ปฏิบัติงาน

12. นำยประกิตติ์  ลิ้มสกุล
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ

13. นำยไพศำล  สุวรรณรัตน์
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ

14. นำยรวิพล  นำควำรี
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ

ฝ่ายสื่อการเรียนการสอน (ต่อ)

11 12

13 14

ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2567
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ฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ
ฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ  ด าเนินงานออกแบบ พัฒนา และจัดการระบบสารสนเทศทางการศึกษา เช่น 

ระบบการเรียนการสอนออนไลน์ (อีเลิร์นนิง) โดยผ่านระบบ ITED Online เผยแพร่สื่อการเรียนการสอนผ่านระบบ
อีเลิร์นนิง รวมถึงการพัฒนาและสร้างสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ระบบคลังข้อสอบ ระบบบริหารจัดการ
การเรียนการสอน ด าเนินการด้านคอมพิวเตอร์และพัฒนาระบบสารสนเทศ ด าเนินการบริหารจัดการระบบเครือข่ายและ
คอมพิวเตอร์ลูกข่าย ด าเนินการออกแบบและบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลภายใน งานบริการเผยแพร่ข้อมูล
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ และด าเนินการเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้และเป็นคณะกรรมการตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย

1. นำงสำวปิ่นรัตน์  นวชำตธ ำรง
นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ
(หัวหน้าฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ)

2. นำงพนิดำ  หอมแพน
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ

3. นำยกนกศักดิ์  ศรีเมฆ
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ

4. นำยภำคภูมิ  อัศววงศ์อำรยะ
นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ

5. นำยสัมพันธ์  ปรำณีมำโพธ
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ

6. นำยวงศ์วรัณ  จิรเรืองกุล
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ

5 6
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ฝ่ายบริการวิชาการและ
พัฒนาวัตกรรม

ฝ่ายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม ด าเนินการให้การบริการวิชาการ การวิจัย การจัดอบรมและการพัฒนา
องค์กร การให้ค าปรึกษา การบริการเทคโนโลยีการศึกษาและศิลปกรรม เป็นการบริการวิชาการให้กับองค์กรทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย ในสาขาอาชีพทางด้านอาชีวะและเทคนิคศึกษา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม 
รวมถึงสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในภาคอุตสาหกรรม

1. นำยปวริศวร์ วุ้นเหลี่ยม
นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 
(หัวหน้าฝ่ายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม)

2. นำงสำวบุญญรัตน์  ม่วงเนย
นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 

3. นำงสำวภฌดิำพร  เทพวงษ์
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ

4. นำยชัยพิพัฒน์  ศรีมณีชัย
นักวิจัย ปฏิบัติการ

5. นำยสันต์ทัศน์  ขุนจิตร
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ

6. นำงสำวธำริตำ  ทองน ำ
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ

7. นำยเอกศักดิ์  เทพธำนี
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ 

8. นำยประสิทธิชัย  ม่ังมี
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ 

9. นำยจักรพรรดิ์ มีเหลือ
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ 

5 6
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ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ

ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ มีหน้าที่หลักในการรับรองสมรรถนะบุคคล โดยด าเนินการ
ทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เก็บรักษาข้อมูลหลักฐานการประเมินและข้อมูลของผู้ เข้ารับ
การประเมินอย่างเป็นระบบ ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ประสานงานกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์กรต่างๆในการประเมินบุคลากร ประสานงานกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
เพ่ือออกประกาศนียบัตรและหนังสือรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

1. นำยวรรธนชัย  พรหมณำ
นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 
(หัวหน้าศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ)

2. นำงนนัทนำ  เฉลยจรรยำ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ (ช่วยราชการ)

3. นำยกำจสิทธิ์  ฉัตรเฉลิม
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ

3

1 2
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ส านักงานผู้อ านวยการ
ส านักงานผู้อ านวยการ ปฏิบัติงานและสนับสนุนในการบริหารจัดการ ควบคุม และก ากับดูแลการด าเนินงาน 

กิจกรรมด้านต่าง ๆ ของส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบไปด้วย 
งานบริหารและธุรการ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานแผนและประกันคุณภาพ งานการตลาด งานประชาสัมพันธ์ 
และงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ เป็นต้น รวมถึงการให้บริการและประสานงานทั้งภายในและภายนอกส านัก 
พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาค าแนะน าข้อมูลต่าง ๆ ในระบบงานส านักงานให้กับเจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนปฏิบัติงาน
อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

1. ดร.ปิยลักษณ์  เพชรแอง
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
(หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ)

2. นำงปรำงใจ  ใจอิ่ม
เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ

3. นำงรินทร์ลภัส ธนทรัพย์วรำกร
เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป ช านาญการ

4. นำงสิริกร  มหิสนันท์
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน

5. นำงสำวนัยนำ  พันธุไพโรจน์
นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ

6. นำงอุทุมพร  สมำน
นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 

7. นำงสำวเยำวรัช  สำยพือ
นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 

8. นำงเลิศลักขณำ  สุวรรณรัตน์
นักวิชาการพัสดุ ช านาญการพิเศษ

9. นำงจำรุดำ  วรำภรณ์นิลอุบล
นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ

10. นำงสำวกัญญ์ปภัส ว่องเจริญโชควรกำร
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ
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11. นำงสำวนงลักษณ์  ตั้งจิตตชอบ
นักวิชาการศึกษา ช านาญการ

12. นำงภัทรพร  นุชน้อย
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ

13. นำงสำวจิรำรัตน์  ไกรทอง
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ

14. นำยชัชวำล  จันทนุปำน
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ

15. นำยไอยรำ  พงษ์สุวรรณ
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ

16. นำยณัฐพงษ์ สุทธิบุญ
ช่างเทคนิค (พนักงานพิเศษ)

17. นำงหอมจันทร์  สิริปี
พนักงานบริการ

18. นำยมนตรี  เรืองโอสถ
พนักงานบริการ

19. จ.ต. ชูชำติ  ศรยิง
พนักงานขับรถยนต์

20. นำยชรินทร์ ประจงมูล
พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บริการพื้นฐาน 2

ส านักงานผู้อ านวยการ (ต่อ)
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การบริหาร

• ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ
• บุคลากร
• การเงินและงบประมาณ
• การพัฒนาบุคลากร
• การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
• การประกันคุณภาพ
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ผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ด าเนินการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นถึงทิศทางการพัฒนาในระยะยาวที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานระดับสากล เพ่ือให้ส านักบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีนโยบายในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านัก มีการพัฒนาระบบการท างานตามมาตรฐาน Education Criteria for 
Performance Excellence (EdPEx) มาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานองค์กร และ
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการให้บริการวิชาการของส านักมีคุณภาพและได้มาตรฐาน มีการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
ที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย โดยจัดท ารายงานการประเมินตนเองและ
รับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการภายนอก รวมทั้งได้ด าเนินการจัดการความรู้ โดยให้บุคลากรถ่ายทอดความรู้
ด้วยการเขียนบทเรียนจุดเดียวหรือที่เรียกว่า OPL (One Point Lesson) และด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ
พันธกิจของส านัก

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา พิจารณาศักยภาพการด าเนินงานของส่วนงานเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานรองรับ
การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
ในการเตรียมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 โดยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ก าหนดตัวชี้วัดของทุกงาน/กิจกรรม/โครงการเพ่ือให้
สามารถน าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรของส านักทุกระดับได้
อย่างต่อเนื่อง โดยการจัดท าแผนกลยุทธ์นั้น ส านักได้พิจารณาข้อมูลเอกสารและสรุปผลที่ได้จากการสัมมนาบุคลากร
ทั้งส านัก มาด าเนินการจัดท า SWOT เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจัยภายในและภายนอก และปรับปรัชญา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ค่านิยม เอกลักษณและอัตลักษณ์ให้มีความสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน และหาแนวทาง วิธีการ 
กิจกรรม/โครงการที่ทุกฝ่ายต้องการให้ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาไปสู่ความเป็นเลิศ สรุปผลน าเข้าที่ประชุมพิจารณา
ในคณะกรรมการบริหารส านัก และคณะกรรมการประจ าส านัก เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานในช่วงแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) ส านักได้น าแนวคิดและข้อมูลในทุกด้าน/ประเด็นมาใช้ในการวิเคราะห์
และน ามาทบทวนหรือปรับปรุงในประเด็นของวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ
และกิจกรรมต่าง ๆ และให้ความส าคัญในการก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการวัดผลการด าเนินงานตามแผน
โดยเชื่อมโยงกับกรอบแนวคิดแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับพันธกิจหลักของส านัก โดยสามารถสรุป
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ด้าน ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ควำมเป็นเลิศด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 
(Academic Excellence)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ควำมเป็นเลิศด้ำนกำรวิจัย สร้ำงสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม
(Research, Invention & Innovation Excellence)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ควำมเป็นเลิศด้ำนบริกำรวิชำกำร 
(Academic Service Excellence)

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ควำมเป็นเลิศด้ำนกำรจัดกำร 
(Management Excellence)
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ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาได้ด าเนินการจัดท ารายงานประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยและส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวมทั้งได้สรุปงานประจ า/งานหลัก และงานอ่ืน ๆ นอกแผนที่ทุกหน่วยงานของส านัก
ด าเนินการ ในภาพรวมของการด าเนินกิจกรรม/โครงการ มีจ านวนทั้งสิ้น 37 โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานดังนี้

ด าเนินการแล้ว 34 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 91.89
อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 8.11

37 100.00
+8โครงการเพ่ิมเติมระหว่างปี

ทั้งนี้ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาได้ด าเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการของส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา” จ านวน 3 วัน : วันที่ 7, 21 - 22 พฤศจิกายน 2565 ให้แก่ผู้บริหาร 
หัวหน้างานฝ่าย/งาน จ านวน 24 คน โดยวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 : หัวข้อ “การผสาน Balanced Scorecard
ของส านักเข้ากับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 ของ มจพ. และการจัดท ารายละเอียดโครงการ
สู่การปฏิบัติจริง” (สัมมนาฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม zoom) ระหว่างเวลา 13.00 - 15.00 น. โดยได้รับเกียรติ
จาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .สุภัทร  พัฒน์วิชัยโชติ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร และ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระยุทธ  พิมพาภรณ์ รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา เป็นวิทยากร และในวันที่ 21 - 22 พฤศจิกายน 2565  เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ 
ห้องประชุมอุตตมะ บัณฑิตวิทยาลัย ชั้น 12 อาคารนวมินทรราชินี มจพ. โดยได้รับเกียรติจาก นายธีระ  ภักดีวานิช ที่
ปรึกษาส านักงานอธิการบดีด้านยุทธศาสตร์จัดท าแผนและงบประมาณ และนางสาวฐิติพร  ตันติศรียานุรักษ์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี มจพ. เป็นวิทยากร
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บุคลากร
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษามีบุคลากร จ านวนทั้งสิ้น 58 คน จ าแนกเป็นบุคลากรที่เป็นข้าราชการ จ านวน 4 คน  

พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 47 คน ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 คน พนักงานพิเศษ จ านวน 3 คน และพนักงานจ้างเหมา 
จ านวน 1 คน ทั้งนี้มีบุคลากรสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
จ านวน 1 คน และสังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ 
จ านวน 1 คน  (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566)

พนักงานมหาวิทยาลัย
ข้าราชการ
พนักงานพิเศษ
บุคลากรช่วยราชการ
ลูกจ้างประจ า
พนักงานจ้างเหมา

58

หน่วย : คน (ร้อยละ)

47
4
3
2
1
1

(81.04)
(6.90)
(5.17)
(3.45)
(1.72)
(1.72)

ประเภทต าแหน่ง

ปริญญาเอก
ปริญญาโท
ปริญญาตรี
ต ่ากว่าปริญญาตรี

58
4

22
27
5

(6.90)
(37.93)
(46.55)
(8.62)

ระดับการศึกษา 
หน่วย : คน (ร้อยละ)
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หน่วย : บาท

การเงินและงบประมาณ
ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของส านักพัฒนาเทคนิคศึกษานั้น ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ

ในการด าเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ จากเงินงบประมาณแผ่นดิน เงินงบประมาณเงินรายได้จากกองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลัย เงินงบประมาณเงินรายได้ของส่วนงาน และเงินรายได้จากงานบริการวิชาการมาใช้ในการด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ของส านัก โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมามีเงินงบประมาณจากแหล่งเงินต่าง ๆ ที่ใช้หมุนเวียนในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมส านัก เป็นจ านวนเงิน 90,112,457.19 บาท (เก้าสิบล้านหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสองพันสี่ร้อยห้าสิบ
เจ็ดบาทสิบเก้าสตางค์) ดังนี้

งบประมาณแผ่นดิน
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือใช้ในการด าเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นจ านวนเงิน 33,144,800.00 บาท และได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมในงบบุคลากรและเงิน
อุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,506,677.19 บาท รวมงบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น 35,651,477.19 บาท เงินงบประมาณ
ทั้งหมดที่ได้รับส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย) และงบบุคลากร (เงินเดือนข้าราชการ
และค่าจ้างประจ า) จ านวนเงิน 35,651,477.19 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 โดยแสดงรายละเอียดจ าแนกตาม
แผนงบประมาณและผลผลิต ดังนี้

แผนงบประมาณ งบบุคลากร
งบเงินอุดหนุน จัดสรรเพ่ิมเติม

รวมท้ังส้ิน
ค่าใช้จ่ายบุคลากร งบ

บุคลากร
ค่าใช้จ่าย
บุคลากร

พื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์

ผลผลิต :
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี

1,458,600.00 26,039,100.00 (11,280.00) 1,809,701.19 29,296,121.19

ผลผลิต : 
ผลงำนกำรให้บริกำร
วิชำกำร

1,045,000.00 4,602,100.00 16,040.00 692,216.00 6,355,356.00

รวม 2,503,600.00 30,641,200.00 4,760.00 2,501,917.19 35,651,477.19

หมำยเหตุ 1. งบบุคลากรได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม ระหว่างปี เป็นจ านวนเงิน 4,760.00 บาท
2. ค่าใช้จ่ายบุคลากรได้รับการจดัสรรงบประมาณเพิ่มเติม ระหว่างปี เป็นจ านวนเงิน 2,501,917.19 บาท
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หน่วย : บาท

หมำยเหตุ เงินคงเหลือ จ านวน 938,288.38 บาท คืนมหาวิทยาลัย

งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ท่ีได้รับการจัดสรรและท่ีจ่ายจริง จ าแนกตามผลผลิต

ผลผลิต ได้รับการจัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
- งบบุคลากร
- ค่าใช้จ่ายบุคลากร

1,447,320.00 
27,848,801.19

1,447,320.00  
26,910,512.81

-
938,288.38

ผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร
- งบบุคลากร
- ค่าใช้จ่ายบุคลากร

1,061,040.00
5,294,316.00

1,061,040.00 
5,294,316.00

-
-

รวม 35,651,477.19 34,713,188.81 938,288.38

งบประมาณเงินรายได้
งบประมาณเงินรายได้ของส านัก เป็นเงินรายได้ของส านักที่ได้มาจากการรับงานบริการวิชาการของส่วนงาน 

เพ่ือรองรับค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่ไม่ได้รับการจัดสรรจากเงินงบประมาณแผ่นดิน โดยมีการประมาณการรายรับจากเงิน
รายได้สุทธิของงานบริการวิชาการประจ าปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ าปีนั้น 
และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณเงินรายได้ที่ได้รับการจัดสรร จ านวนเงิน 864,100.00 บาท (แปดแสน
หกหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) ดังนี้

หน่วย : บาท

ผลผลิต ได้รับการจัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ

1. ค่ำจ้ำงชั่วครำว 
2. ค่ำตอบแทน
3. ค่ำใช้สอย
4. ค่ำวัสดุ
5. ค่ำครุภัณฑ์
6. ค่ำสำธำรณูปโภค
7. เงินอุดหนุน 

7.1 กองทุนส ารอง
7.2 งานวิจัย 
7.3 เงินอุดหนุนการศึกษา

8. รำยจ่ำยอื่น ๆ 
8.1 กองทุนพัฒนาบุคลากร 
8.2 กองทุนศิลปวัฒนธรรม

483,900.00
61,521.50

140,100.00
92,968.00
36,560.50
2,500.00

5,000.00
-
-

-
41,550.00

483,505.64  
57,250.51

132,704.49  
84,254.80  
34,060.50

481.50 

5,000.00 
-
-

-
41,550.00

394.36 
4,270.99  
7,395.51  
8,713.20  
2,500.00
2,018.50  

-
-
-

-
-

รวม 864,100.00 838,807.44 25,292.56
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นอกเหนือจากเงินงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรรจากรัฐ และเงินงบประมาณเงินรายได้ส่วนงานแล้ว ส านัก
พัฒนาเทคนิคศึกษายังได้รับการสนับสนุนงบประมาณเงินรายได้จากกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 
โครงการจัดท าวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา และโครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนแก่มูลนิธิ
พระดาบสเพื่อโดยเสด็จพระราชกุศล

รายได้จากการให้บริการวิชาการ
ส านักเป็นส่วนงานบริการวิชาการ โดยงานบริการวิชาการส่วนหนึ่งเป็นการให้บริการวิชาการเพื่อสังคมและชุมชน 

อีกส่วนหนึ่งเป็นงานบริการวิชาการที่มีรายได้ ได้แก่ การให้บริการวิชาการด้านการฝึกอบรม/สัมมนาให้แก่บุคลากรหรือ
หน่วยงานภายนอก การให้บริการวิชาการด้านการวิจัยและที่ปรึกษา และการให้บริการวิชาการด้านการออกแบบและ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน และการรับจ้างผลิตสื่อการสอนจากบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
งานบริการวิชาการท่ีด าเนินการนั้นเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ซึ่งรายได้ที่ได้จากงานบริการวิชาการ ส านักน ามา
เป็นแหล่งเงินในการจัดสรรให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
หรือรายจ่ายต่าง ๆ ที่ เกิดขึ้น และได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น ๆ และ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักมีรายได้จากการให้บริการวิชาการทั้งสิ้น จ านวน 53,196,880.00 บาท (ห้าสิบสามล้าน
หนึ่งแสนเก้าหมื่นหกพันแปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) จ าแนกเป็นรายรับจากการให้บริการวิชาการด้านการวิจัยและ
ที่ปรึกษา 51,310,000.00 บาท  ด้านการผลิตสื่อการเรียนการสอน 972,080.00 บาท งานรับรองสมรรถนะ 547,300.00
บาท และงานฝึกอบรม/สัมมนา 367,500.00 บาท สรุปยอดรายรับจากการให้บริการวิชาการ และประมาณการรายจ่าย
ในแต่ละด้าน ดังนี้

งบประมาณเงินรายได้ท่ีได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 
ประจ าปี พ.ศ.2566 จ าแนกตามโครงการ

หน่วย : บาท

โครงการ ได้รับการจัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ

1. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา 200,000.00 199,958.00 42.00
2. ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการฯ แก่มูลนิธิพระดาบสฯ 200,000.00 181,712.56 18,287.44

รวม 400,000.00 381,670.56 18,329.44
หมำยเหตุ เงินคงเหลือจ านวน 18,329.44 บาท คืนมหาวิทยาลัย 

หน่วย : บาท

รายการ งานวิจัยและ
ท่ีปรึกษา

งานผลิต
ส่ือการเรียน
การสอน

งานรับรอง
สมรรถนะ

งานฝึกอบรม/
สัมมนา รวมเงิน

รำยรับ 51,310,000.00 972,080.00 547,300.00 367,500.00 53,196,880.00

ประมำณกำรรำยจ่ำย
- ค่าด าเนินการของมหาวิทยาลัย
- ประมาณการรายจ่าย
- ค่าด าเนินการส่วนงานอ่ืน

2,423,681.00
47,155,119.00

-

77,767.00
607,581.85

-

43,784.00
449,644.00

5,976.00

29,400.00 
323,400.00

-

2,574,632.00
48,535,744.85

5,976.00

คงเหลือเป็นเงินรำยได้เข้ำส ำนัก 1,731,200.00 286,731.15 47,896.00 14,700.00 2,080,527.15
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หน่วย : บาท

หมำยเหตุ ส่วนต่างระหว่างรายรับและรายจ่าย จ านวน 3,062,437.53 บาท จ าแนกเป็น
1. จ านวนเงิน 47,896.00+1,731,200.00+286,731.15+14,700.00 = 2,080,527.15 บาท เป็นเงินรายได้สะสมเข้าส านกั
2. จ านวนเงิน 938,288.38+25,292.56+18,329.44 = 981,910.38 บาท คืนมหาวิทยาลัย

สรุปรายรับและรายจ่ายของการด าเนินโครงการ/กิจกรรมส านัก

ล าดับ
ท่ี รายละเอียด รายรับ รายจ่าย

1. งบประมาณแผ่นดิน 35,651,477.19 34,713,188.81
2. งบประมาณเงินรายได้ส่วนงาน 864,100.00 838,807.44
3. งบประมาณเงินรายได้จากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย 400,000.00 381,670.56 
4. งานวิจัย/ที่ปรึกษา 51,310,000.00 49,578,800.00
5. งานผลิตสื่อการเรียนการสอน 972,080.00 685,348.85
6. งานรับรองสมรรถนะ 547,300.00 499,404.00
7. งานฝึกอบรม/สัมมนา 367,500.00 352,800.00

รวม 90,112,457.19 87,050,019.66
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สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา” 
ให้แก่ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย/ศูนย์/ส านักงาน และหัวหน้างาน จ านวน 26 คน ระหว่างวันที่ 21 - 22 พฤศจิกายน 2565 เวลา 
09.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมอุตตมะ บัณฑิตวิทยาลัย ชั้น 12 อาคารนวมินทรราชินี มจพ.

การพัฒนาบุคลากร
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ให้ความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ต้องพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ต่าง ๆ ของบุคลากรให้มีอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและ
หน่วยงาน เพ่ือเป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้มีความรู้ ความสามารถทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี สังคม และการแข่งขันกับองค์กรภายนอก โดยด าเนินการจัดฝึกอบรม/สัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
เพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาและปฏิบัติงานของบุคลากร ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเพ่ิมพูนความรู้
ในด้านการศึกษา และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการจัดฝึกอบรม/สัมมนา จ านวน 11 หลักสูตร มีบุคลากร
เข้าร่วมโครงการครบทั้ง 57 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้

1. สัมมนาเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “การผสาน Balanced Scorecard ของส านักเข้ากับแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 ของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และการจัดท ารายละเอียดโครงการสู่
การปฏิบัติจริง” ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Zoom ให้แก่ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย/ศูนย์/ส านักงาน และหัวหน้างาน 
จ านวน 26 คนวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 ระหว่างเวลา 13.00 - 15.00 น. 

2.
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อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การสร้างผลงานทางวิชาการเพื่อการขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น” จ านวน 29 คน 
วันที่ 22 ธันวาคม 2566 ระหว่างเวลา 09.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมอินทนิล ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
3.

ประชุมช้ีแจง เรื่อง “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และแนวทางการด าเนินงานของส านักงาน
ผู้อ านวยการ” จ านวน 57 คน วันที่ 31 มกราคม 2566 ระหว่างเวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมชวนชม ส านัก
พัฒนาเทคนิคศึกษา 

4.

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดท าแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
(พ.ศ.2566-2570)” จ านวน 41 คน ระหว่างวันที่ 22-24 กุมภาพันธ์ 2566 ณ แซนด์ดูนส์ เจ้าหลาว บีช รีสอร์ท 
จังหวัดจันทบุรี

5.



    

42

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประมวลผลข้อมูลด้วย Data Analysis” ให้แก่บุคลากรภายใน จ านวน 20 คน 
ระหว่างวันที่ 8 - 9 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมอินทนิล ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
6.

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “Metaverse for Education” ให้แก่บุคลากรส านัก จ านวน 53 คน วันที่ 25 
พฤษภาคม 2566 ระหว่างเวลา 09.00 - 16.00 น. ในรูปแบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom
7.

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างานในส านักงานส าหรับบุคลากรส านักพัฒนาเทคนิค
ศึกษา” รุ่นที่ 2 (English for Office Use Workshop : A Course Designed for ITED Batch II) ให้แก่บุคลากรส านัก 
จ านวน 26 คน ระหว่างวันที่ 1 - 27 มิถุนายน 2566 (เฉพาะวันอังคารและวันพฤหัสบดี) รูปแบบ Online ผ่านโปรแกรม 
Zoom

8.



    

43

ประชุมช้ีแจงและซักซ้อมความเข้าใจ  เรื่อง “แนวทางการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office)” 
ให้แก่บุคลากรส านัก จ านวน 56 คน เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ และสร้างความเข้าใจ รวมถึงการมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อน ผลักดันให้ส านักเป็นส่วนงานสีเขียว วันที่ 1 มิถุนายน 2566 ระหว่างเวลา 13.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุม
ชวนชม ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

9.

อบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพเพ่ือส่งเสริมการท าวิจัยด้านการออกแบบสื่อการเรียน
การสอนและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ” ให้แก่บุคลากรส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา จ านวน 20 คน ระหว่างวันที่ 
24 พฤษภาคม - 5 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมอินทนิล ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

10.

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพด้านการออกแบบและผลิตสื่อการเรียนการสอน” ให้แก่
บุคลากรฝ่ายสื่อการเรียนการสอน จ านวน 14 คน ระหว่างวันที่ 25-26 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.00 - 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมอินทนิล ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

11.
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การจัดการความรู้ (KM)
นอกจากนี้ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ได้ด าเนินการจัดการความรู้ (KM) โดยผลักดันให้บุคลากรได้มีการถ่ายทอด

ความรู้ที่ตนเองมีความรู้ความสามารถอยู่แล้ว หรือมีความถนัด/เชี่ยวชาญในงานนั้น แล้วถ่ายทอดออกมาเป็นตัวหนังสือ 
รูปภาพ ลงในบทเรียนจุดเดียว (One Point Lesson : OPL) ก่อนน าองค์ความรู้ไปถ่ายทอดให้กับบุคลากรภายใน และ
ผ่านการตรวจสอบจากหัวหน้างาน หัวหน้าฝ่าย/ศูนย์/ส านักงาน และผู้อ านวยการตามล าดับ เพ่ือให้เอกสารมีความ
ถูกต้องและตรงกับความรู้ที่จะถ่ายทอด และหลังจากนั้นก็จะน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์การจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
และมีคณะกรรมการ KM ด าเนินงานต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด าเนินการก าหนดกรอบและแนวทางประเด็นความรู้และเป้าหมายและตัวชี้วัดของการจัดการความรู้ (KM) 
ให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและของส านัก

2. ก าหนดให้ทุกหน่วยงานภายในส านักจัดท า OPL (One Point Lesson : OPL) ในการพัฒนาความรู้และ
ทักษะของงานที่ปฏิบัติ

3. น าความรู้ที่ได้จากผู้มีประสบการณ์ในงานที่ปฏิบัติ มาเผยแพร่ภายในหน่วยงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
4. คณะกรรมการฯ รวบรวมความรู้ของทุกหน่วยงาน จัดเก็บข้อมูลในรูปแบบไฟล์เอกสาร และด าเนินการ

อัปโหลดขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน
5. น าความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้มาคัดเลือกเผยแพร่/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในส านักเพ่ือน ามาใช้เป็นแนว

ปฏิบัติในหน่วยงาน ผ่านกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ITED KM Day 2023” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ให้แก่บุคลากรส านัก จ านวน 56 คน ในวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 ระหว่างเวลา 09.00 - 14.00 น. ณ ห้องประชุม
ชวนชม ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชาญ  ทองจับ ผู้อ านวยการ เป็นประธานเปิดกิจกรรม
ฯ วัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง ให้บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้
ที่ได้รับมาพัฒนางานและปรับใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานได้ และเพ่ือให้ส านักมีฐานองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถสนับสนุน
การปฏิบัติงาน ถ่ายทอด และเผยแพร่ต่อไปได้

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีการจัดท า OPL จ านวน 13 เรื่อง ซึ่งผู้สนใจสามารถติดตามอ่านเรื่องราว
ต่าง ๆ ที่สนใจเพ่ือเป็นการถ่ายทอดประสบการณ์และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันผ่านทางเว็บไซต์ของส านัก 
www.ited.kmutnb.ac.th/kmzone/
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ส านักได้เผยแพร่ความรู้โดยผ่านกิจกรรม มจพ. วันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM Sharing Day ครั้งที่ 10 ภายใต้ชื่องาน 
“มจพ. มุ่งพัฒนาเทคโนโลยี ส่งเสริมนวัตกรรม น าสู่ความยั่งยืน” วันที่ 9 มิถุนายน 2566 มีความรู้ที่ได้ถ่ายทอด 
จ านวน 2 เรื่อง ดังนี้

1. เรื่อง “เทคนิคการท าให้สไลด์เคลื่อนที่ได้ด้วยค าสั่ง Morph Transitions บน PowerPoint” โดย นายธีรรัฐ 
บุญธรรม ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา ฝ่ายสื่อการเรียนการสอน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ด้านวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม และด้านบริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้บนเวที

2. เรื่อง “ขั้นตอนการประกอบสื่อโมเดลพลาสติก เรื่องกลไกการต่อโยง 4 ชิ้น (ก าหนดเป็นองศาเคลื่อนที่)” โดย
นายประกิตติ์  ลิ้มสกุล ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา ฝ่ายสื่อการเรียนการสอน ด้านการเรียนการสอน ถ่ายทอด
องค์ความรู้ผ่าน Poster
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สมรรถนะด้านดิจิทัลของบุคลากร
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาสนับสนุนการน าสมรรถนะด้านดิจิทัลของบุคลากรมาใช้ในการบริหารงาน              

โดยส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ได้ส่งบุคลากรเข้าอบรมในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก 
และการสร้างแดชบอร์ดและรายงานด้วยโปรแกรม Power BI ระหว่างวันที่ 11 - 12 และ 19 พฤษภาคม 2566
จัดโดย กองส่งเสริมวิชาการ มจพ. ซึ่งกลุ่ม ITED Team ได้รับรางวัลชนะเลิศในหัวข้อ “ITED Data Center” 

ซึ่งโปรแกรม Power BI เป็นโปรแกรมที่ช่วยในการสร้างรายงานเชิงวิเคราะห์ที่มีประสิทธิภาพขั้นสูงหรือ 
Business Intelligence (BI) เหมาะส าหรับสร้างรายงานหรือแดชบอร์ดในรูปแบบ Interactive เป็นเครื่องมือที่ช่วยใน
การสร้างงาน Data Visualization ทั้งแบบตาราง กราฟ แผนที่ หรือรูปร่างต่าง ๆ สามารถให้ข้อมูลเชิงลึกในมิติต่าง ๆ 
ตามที่ต้องการ สื่อสารออกมาเป็นภาพง่ายต่อความเข้าใจ และช่วยให้สามารถวิเคราะห์ข้อมูลและตัดสินใจได้อย่าง
รวดเร็ว อีกทั้งบุคลากรที่ได้รับการอบรมยังน ามาปรับใช้ในหน่วยงาน เพื่อสามารถแบ่งปันผลการวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน 
และสามารถแสดงผลรายงานให้ผู้บริหาร บุคลากร หรือบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสามารถแสดงผล
หน้ารายงานไว้บนเว็บไซต์ออนไลน์ได้
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อีกทั้ง ฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ได้มีแนวคิดที่จะน า Dashboards หรือ
เครื่องมือที่ใช้ในการแสดงผลข้อมูลเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเข้ามาใช้ในงานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้เห็นภาพรวม
ในด้านต่าง ๆ ของการวางแผน และพัฒนางานได้ชัดเจน ช่วยให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุด และ
เพ่ิมความสามารถในด้านการวิเคราะห์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบของการแสดงผล
ข้อมูลเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล และเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ผลของงานเทคโนโลยีดิจิทัล อีกทั้งเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของงานเทคโนโลยีดิจิทัล ผลการด าเนินงานได้เครื่องมือการแสดงผลข้อมูลสถิติ
การใช้งานระบบอีเลิร์นนิง (Dashboard) จ านวน 1 ระบบ ได้ชุดข้อมูลการแสดงผล 2 ชุดข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลสถิติ
การใช้งานระบบ MOOC และข้อมูลแบบประเมินการใช้งานระบบ MOOC จากผู้ใช้งาน และมีจ านวนกระบวนการ
ปฏิบัติงานผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล 1 กระบวนการ



    

48

นอกจากนี้ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ยังส่งเสริมและผลักดันบุคลากร ให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมดิจิทัล
ในการปฏิบัติงาน โดยเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชาญ ทองจับ ผู้อ านวยการส านักพัฒนา
เทคนิคศึกษา เป็นประธานมอบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรองสมรรถนะ จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ในสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ อาชีพนักจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับธุรกิจ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 โดยมีบุคลากรส านัก จ านวน 17 คน ผ่านการประเมินในสาขา
อาชีพดังกล่าว และเข้ารับประกาศฯ ณ ห้องประชุมชวนชม ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา มจพ.
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การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษามีการด าเนินการส่งเสริมกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่อง 

ส่งเสริมให้บุคลากรรักองค์กร รักษาวัฒนนธรรมที่ด าเนินสืบสานมาอย่างยาวนาน เพ่ือตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม และมี
จิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบัติงานในองค์กรตามยุทธศาสตร์ ตลอดจนผู้บริหารรวมทั้งบุคลากรของส านักได้ให้ความร่วมมือและ
เข้าร่วมกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ทางมหาวิทยาลัยได้จัดขึ้นอีกทางหนึ่งด้วย อาทิ

พิธีวางพานพุ่มถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์
พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว. . .

พิธีวางพวงมาลาเพ่ือร าลึก “ทวาปูชนียาจารย์”
ในวันรวมน ้าใจชาว มจพ. ประจ าปี พ.ศ. 2566. . .

งานสืบสานประเพณีสงกรานต์ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา
ประจ าปี พ.ศ. 2566. . .
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พิธีท าบุญครบรอบ 42 ปี  ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา
ประจ าปี พ.ศ. 2566. . .

งานเกษียณอายุราชการ มจพ. และ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2566. . .



51

    

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา พัฒนาระบบการท างานตามมาตรฐาน Education Criteria for Performance 
Excellence (EdPEx) โดยตระหนักถึงการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงาน การปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการ
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนองเป้าหมายขององค์กรและกลุ่มผู้รับบริการ เช่น ครู อาจารย์ และสถาบันการศึกษา เพ่ือมุ่ง
ไปสู่ความเป็นเลิศในการพัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการ นวัตกรรมทางการศึกษา การบริการวิซา การ และ
การรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จึงได้น าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)
มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการภายในส่วนงาน รอบปีการศึกษา 2565 นี้ ได้จัดท า
รายงานการประเมินตนเอง ซึ่งเป็นการรายงานผลการด าเนินงานของส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ในช่วงระหว่างวันที่ 
(1 กรกฎาคม 2565 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2566) ซึ่งจัดท าขึ้นโดยคณะกรรมการพัฒนาประกันคุณภาพภายใน
สู่ความเป็นเสิศ (EdPEx) เพ่ือเป็นการประเมินประสิทธิภาพการท างานตามเป้าหมาย พันธกิจ และยุทธศาสตร์ในการ
ตอบสนองภาพรวมของมหาวิทยาลัย เพ่ือน าผลการประเมินตนเองมาปรับปรุงและพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศต่อไป 
ทั้งนี้ส านักรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน รอบปีการศึกษา 2565 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2566รูปแบบออนไลน์
ผ่านโปรแกรม Zoom

การประกันคุณภาพ



ผลงานบริการ
วิชาการในรอบปี

• ด้านการออกแบบและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน
• การรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
• การฝึกอบรม/สัมมนาท่ีจัดให้แก่หน่วยงานภายนอก
• ด้านการวิจัย/ท่ีปรึกษา
• การเย่ียมชมดูงานของหน่วยงานภายนอก
• โครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและส่ือการเรียนการสอน

แก่มูลนิธิพระดาบส เพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล
• วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา
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ด้านการออกแบบและ
พัฒนาส่ือการเรียนการสอน

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ด าเนินการโครงการบริหาร
จัดการและพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ให้แก่
อาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มีวัตถุประสงค์ เ พ่ือช่วยสร้ างสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ 
การออกแบบ และปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนที่อาจารย์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนออนไลน์ หรือสื่อเสริมต่าง ๆ 
ให้มีความสวยงาม น่าสนใจ และสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพสื่อการเรียนรู้ของนักศึกษาให้ดีมากยิ่งขึ้น และตอบสนอง
ความต้องการให้แก่บุคคลที่สนใจภายนอกได้ศึกษาหาความรู้ได้ด้วย
ตนเองตลอดชีวิต เข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ตอบโจทย์
ผู้เรียนมากข้ึนในยุคดิจิทัลนี้

บริหารจัดการบทเรียนออนไลน์ 10 วิชา ดังนี้

เคมีส าหรับวิศวกร และนักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติการเคมีประยุกต์

CHEMISTRY LABORATORY FOR ENGINEERS (CATC 751208) CHEMISTRY LABORATORY FOR ENGINEERS (EP 040113062)

การบริหารจดัการระบบการเรียนการสอนออนไลน์ KMUTNB e-Learning (MOOC) 
เพ่ือรองรับ Degree และ Non-degree
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ปฏิบัติการเคมีท่ัวไป (040113008)

ปฏิบัติการเคมีท่ัวไป 2 (040113104)

ปฏิบัติการเคมีท่ัวไป 1 (040113102)

เคมีท่ัวไป 2 (040113103)

เคมีท่ัวไป 1 (040113101)

PRODUCTION MANAGEMENT (901035104)

การบริการวิชาการด้านส่ือการเรียนการสอน
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ให้บริการวิชาการด้านสื่อการเรียนการสอนแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

โดยมีหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และบุคคลทั่วไปที่ส านักให้บริการวิชาการด้านสื่อการเรียนการสอน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) จ านวน 29 ราย รวมรายได้ทั้งสิ้น 972,080.00 บาท
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ประเภทงาน โสตทัศนวัสดุ ช่ือผลงาน ส่ือสไลด์อิเล็กทรอนิกส์ วิชาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และ
วงจร จ านวน 14 เร่ือง

การจดทรัพย์สินทางปัญญา
โดยในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา มีผลงาน/นวัตกรรม ที่แจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ต่อ

กรมทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน 15 เรื่อง ดังนี้

1. โครงสร้างอะตอมและสารกึ่งตัวน า
2. ไดโอด
3. ไดโอดเปล่งแสง
4. เฟต
5. ซีเนอร์ไดโอด
6. ยูนิจังชั่นทรานซิสเตอร์
7. เอสซีอาร์

8. ทรานซิสเตอร์
9. ไดแอก

10. ไตรแอก
11. อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทางแสง
12. อุปกรณ์เชื่อมต่อทางแสง
13. อุปกรณ์เปลี่ยนค่าความต้านทางตามแสง
14. อุปกรณ์เปลี่ยนค่าความต้านทางตามความร้อน

ประเภทโสตทัศนวัสดุ ช่ือผลงาน ส่ือสไลด์อิเล็กทรอนิกส์ 
วิชาช่างกลโรงงาน จ านวน 1 เร่ือง

15. เรื่องเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์
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การรับรองสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษามีศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (CB KMUTNB) เป็นหน่วยงาน
ที่รับรองและประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในสาขาต่าง ๆ โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 309 คน และผู้เข้าร่วม
โครงการที่ร่วมมือกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จ านวน 9 โครงการ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 309 คน 9 อาชีพ 
1. อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ ระดับ 4 จ านวน 39 คน
2. อาชีพนักจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับธุรกิจ ระดับ 6 จ านวน 82 คน
3. อาชีพนักวิเคราะห์ออกแบบระบบ ระดับ 3 จ านวน 56 คน
4. อาชีพนักบริหารโครงการสารสนเทศ ระดับ 4 จ านวน 42 คน
5. อาชีพผู้ช านาญการเชื่อมเหล็กกล้า ระดับ 4 จ านวน 20 คน
6. อาชีพผู้ช านาญการเชื่อมเหล็กกล้าไร้สนิม ระดับ 4 จ านวน   9 คน
7. อาชีพนักเทคโนโลยีการเชื่อมอุตสาหกรรม ระดับ 5 จ านวน   1 คน
8. อาชีพนักพัฒนาระบบ ระดับ 3 จ านวน 30 คน
9. อาชีพนักการตลาดดิจิทัล ระดับ 5 จ านวน 30 คน

ผู้เข้าร่วมโครงการท่ีร่วมมือกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จ านวน 9 โครงการ

1. สนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพบริการ
การศึกษา วิจัยและภาษา อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4

2. สนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม
ดิจิทัล อาชีพนักจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับธุรกิจ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6

3. สนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม
ดิจิทัล สาขาซอฟต์แวร์และการประยุกต์ อาชีพนักวิเคราะห์ออกแบบระบบ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3

4. สนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม
ดิจิทัล สาขาการบริหารโครงการสารสนเทศ อาชีพนักบริหารโครงการสารสนเทศ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4

5. สนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ์การท างาน (RESK) สาขาวิชาชีพการเชื่อม
อุตสาหกรรม จ านวน 3 สาขา ได้แก่ 

5.1 สาขาการเชื่อมอุตสาหกรรม วัสดุเหล็กกล้า อาชีพผู้ช านาญการเชื่อมเหล็กกล้า คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4
5.2 สาขาการเชื่อมอุตสาหกรรม วัสดุเหล็กกล้าไร้สนิม  อาชีพผู้ช านาญการเชื่อมเหล็กกล้าไร้สนิม คุณวุฒิ

วิชาชีพระดับ 4
5.3 สาขาเทคโนโลยีการเชื่อมอุตสาหกรรม อาชีพนักเทคโนโลยีการเชื่อมอุตสาหกรรม คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5
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6. สนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ์การท างาน (RESK) แบ่งเป็น 
6.1 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล 
6.2 สาขาธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ อาชีพนักจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับธุรกิจ ระดับ 6

7. สนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม
ดิจิทัล สาขาซอฟต์แวร์และการประยุกต์ อาชีพนักพัฒนาระบบ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3

8. สนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม
ดิจิทัล สาขาซอฟต์แวร์และการประยุกต์ อาชีพนักการตลาดดิจิทัล คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5

9. สนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพบริการ
การศึกษา วิจัยและภาษา อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4
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ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ได้บริหารงานโครงการและด าเนินการฝึกอบรม “เทคนิคการจัดการใช้สารท าความเย็น
ที่ติดไฟได้อย่างปลอดภัย” ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ โดยเป็นสถาบันที่เป็นผู้น าของประเทศไทยในการจัดตั้ง
ศูนย์ฝึกอบรมไว้ทั่วประเทศที่ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เข้ารับการฝึกที่เป็นครูช่างในโครงการที่ผ่านมาแต่ยังไม่ถึงช่างเทคนิค
ที่ท างานในภาคบริการเท่าที่ควร รวมทั้งผู้ซื้อที่ยังมีความกังวลต่อการใช้ผลิตภัณฑ์จากสารท าความเย็นที่ติดไฟนี้ ซึ่งเป็น
อีกกลุ่มหนึ่งที่มีผลต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมเครื่องท าความเย็นและเครื่องปรับอากาศในอนาคต ผลจากการอบรม
ช่างเทคนิคที่ผ่านมาแล้ว พบว่า ยังมีช่างและบุคคลที่สนใจจ านวนมากที่ต้องการได้รับองค์ความรู้ดังกล่าว มหาวิทยาลัย
จึงมีความประสงค์ขอรับการสนับสนุนจากโครงการเงินอุดหนุนเพื่อจัดหา ติดตั้งอุปกรณ์ และจัดฝึกอบรมการจัดการใช้
สารท าความเย็นธรรมชาติ (Natural Refrigerant) ที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ภายใต้กองทุนนวัตกรรมส าหรับ
อุตสาหกรรมท าความเย็น (EGAT Cooling Innovation Fund: CIF) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและบริหารจัดการงานฝึกอบรม
ให้กับช่างเทคนิคและบุคคลที่สนใจและที่เกี่ยวข้อง ให้ได้เข้ารับการฝึกอบรมได้อย่างเหมาะสม โดยบริหารจัดการขยาย
หลักสูตรฝึกอบรมให้มีความหลากหลาย ตรงตามความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มากขึ้น สอดคล้องกับ
มาตรฐานของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการใช้สารท าความเย็นที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในอุตสาหกรรมเครื่องท าความเย็น
และเครื่องปรับอากาศ รวมทั้งจะเป็นการเพิ่มจ านวนช่างเทคนิคให้มีจ านวนเพียงพอกับผลิตภัณฑ์ที่จะออกมาสู่ท้องตลาด

การฝึกอบรม/สัมมนา
ท่ีจัดให้แก่หน่วยงานภายนอก

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ให้บริการวิชาการด้านการฝึกอบรม สัมมนา และบรรยาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) ดังนี้

การจัดฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการจัดการใช้สารท าความเย็นท่ีติดไฟได้อย่าง
ปลอดภัย”
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ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาให้บริการวิชาการด้านสื่อการศึกษาและเทคโนโลยี โดยเห็นถึงความส าคัญของ
การจัดท าสื่อการเรียนการสอนสื่อดิจิทัล (Digital Media) ให้แก่ผู้สอนน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสื่อ
ดิจิทัล (Digital Media) ช่วยท าให้การเรียนการสอนในยุค New Normal มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ส านักพัฒนา
เทคนิคศึกษามีผู้เชี่ยวชาญที่สามารถให้ค าปรึกษา แนะน าแนวทาง เทคนิคการสอน และการน าสื่อดิจิทัล (Digital
Media) ไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน การด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพ่ือสร้าง
ผลงานทางวิชาการ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกเพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการ มีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการออกแบบและพัฒนาสื่อดิจิทัล/สไลด์อิเล็กทรอนิกส์ และได้รับสื่อดิจิทัล/สไลด์อิเล็กทรอนิกส์ ที่สามารถ
พัฒนาเป็นผลงานทางวิชาการ เพ่ือยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ รวมถึงการสร้างพันธมิตรเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาให้บริการ
แก่อาจารย์โรงเรียนเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ ไทย-เยอรมัน วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ จ านวนทั้งสิ้น 13 ราย โดยความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด  
โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 92.90

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพ่ือสร้างผลงานทางวิชาการส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก
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โครงการพัฒนาและยกระดับสถานประกอบการอุตสาหกรรมพ้ืนฐานเข้าสู่อุตสาหกรรม 
4.0

โดยมีหน่วยงานที่น าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้
⚫ บริษัท สยามคาสเทค จ ากัด ได้น าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากโครงการการประยุกต์ความรู้เชิง

วิชาการสู่องค์ความรู้ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และสังคม ในการพัฒนาระบบติดตามกระบวนการผลิต (Smart 
Monitoring) ไปใช้จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจนตามวัตถุประสงค์ของโครงการ

⚫ บริษัท สุชัยโลหะการ จ ากัด ได้น าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากโครงการการประยุกต์ความรู้เชิง
วิชาการสู่องค์ความรู้ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และสังคม ในการพัฒนาระบบควบคุมอุณหภูมิตู้อบอัตโนมัติ (Smart 
Control) ไปใช้จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจนตามวัตถุประสงค์ของโครงการ

โดยมีหน่วยงานที่น าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้
⚫ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ได้น าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากโครงการ

กิจกรรมการส่งเสริมการต่อยอดผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ภาคอุตสาหกรรม ภายใต้โครงการการเร่งการจัดตั้งและ
ขยายธุรกิจของผู้ประกอบการอัจฉริยะ ปีงบประมาณ 2566 ไปใช้จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจนตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ

กิจกรรมส่งเสริมการต่อยอดผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ภาคอุตสาหกรรม (Research 
Connect) ภายใต้ โครงการการเร่งการจัดต้ังและขยายธุรกิจของผู้ประกอบการ
อัจฉริยะ ปีงบประมาณ 2566
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ผลงานวิจัย / บทความวิจัย / บทความทางวิชาการของบุคลากรท่ีน าเสนอ / ตีพิมพ์
ภายในประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ด้านการวิจัย/ท่ีปรึกษา

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ก าหนดยุทธศาสตร์การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างผลงานทางวิชาการ การวิจัย 
และเผยแพร่องค์ความรู้ ซึ่งเป็นภารกิจหลักที่ส าคัญประการหนึ่งควบคู่กับภารกิจด้านการออกแบบและพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน ในการที่จะพัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยที่มีคุณค่าสอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและพัฒนาศักยภาพในการสร้างสรรค์
ผลงานให้เป็นที่ยอมรับในวิชาชีพและองค์กรต่าง ๆ สร้างประโยชน์ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ สามารถน าไปต่อยอดและ
ใช้ประโยชน์ในด้าน ต่าง ๆ ได้ โดยในปีรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลงานด้านการวิจัยและการเป็นที่ปรึกษา
ที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ ดังนี้

ชื่อ/นำมสกุล
1. ดร.จินตนา  ถ้ าแก้ว
(รองผู้อ านวยการฝ่ายนวัตกรรมและเทคนิคศึกษา 
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา)

2. นายชัยอนันต์  สุริยนต์ 3. นายธีรรัฐ  บุญธรรม

ชื่อหนังสือ/วำรสำร วารสารวิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 ปีท่ี 7

ฉบับท่ี/วันที่ ฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2565

เร่ือง
การออกแบบและพัฒนาชุดสื่อดิจิทัลวิชาวัสดุวิศวกรรม 
Design and Development of Digital Instructional Media Package for Engineering Material Course

ประเภท บทความวิจัย

ส่วนงำนที่จัดพิมพ์ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1

ชื่อ/นำมสกุล นายชัยพิพัฒน์  ศรีมณีชัย

ชื่อหนังสือ/วำรสำร วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา (ISSN 0857-5452) 

ฉบับท่ี/วันที่ ฉบับที่ 127 (กรกฎาคม - กันยายน 2566)

เร่ือง รูปแบบแพลตฟอร์มดิจิทัลคอนเทนต์ส าหรบัการศึกษาแบบปกติถดัไป

ประเภท บทความวิจัย

ส่วนงำนที่จัดพิมพ์ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
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การให้บริการวิจัย 

ล ำดับ ชื่อโครงกำร หน่วยงำนที่รับบริกำร ระยะเวลำ

1. กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบการด้วยเทคโนโลยี
อัตโนมัติผ่านกลไกความร่วมมือ Global Player (ระยะ
ที่ 1)

กองพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

26 พ.ย. 65 - 25 ม.ีค. 66

2. กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบการสู่ New S-Curve 
(ระยะที่ 1)

กองพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

26 พ.ย. 65 - 25 ม.ีค. 66

3. กิจกรรมส่งเสริมการต่อยอดผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่
ภาคอุตสาหกรรม (Reserarch Connect)

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 21 ธ.ค. 65 - 19 เม.ย. 66

4. การเพ่ิมประสิทธิภาพผู้ให้บริการโลจิสติกส์ (Logistics 
Service Provider) ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศโลจิสติกส์

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 6 ม.ค. - 4 ก.ค. 66

5. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก (Data Analytics) เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการโลจิสติกส์ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศโลจิสติกส์

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 11 ม.ค. - 9 ก.ค. 66

6. พัฒนาและยกระดับสถานประกอบการอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานเข้าสู่อุตสาหกรรม 4.0

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐาน
และการเหมืองแร่

2 มี.ค. - 26 ธ.ค. 66

7. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและแพลตฟอร์มในการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

8 เม.ย. 66 - 6 เม.ย. 67

8. กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบการด้วยเทคโนโลยีอัตโนมัติ
ผ่านกลไกความร่วมมือ Global Payer (ระยะที่ 2)

กองพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

11 พ.ค. - 24 มิ.ย. 66

9. กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบการสู่  New S-Curve 
(ระยะที่ 2)

กองพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

11 พ.ค. - 24 มิ.ย. 66

10. กิจกรรมการวางแผนและการจัดการข้อมูลการผลิตด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ภายใต้โครงการที่ 6.1-1 การเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจด้วยดิจิทัล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กองพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

16 พ.ค. - 22 ก.ย. 66

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา มีผลการด าเนินงานด้านการให้บริการวิชาการแก่สังคมที่ เป็นมาตรฐาน 
มีศักยภาพ และเป็นที่ยอมรับจากองค์กรต่าง ๆ ในภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม และชุมชนมาอย่างต่อเนื่อง ด าเนินการ
ให้บริการวิชาการที่สามารถสร้างคุณค่า (Value) โดยผลที่ได้รับจากการบริการวิชาการ สามารถสร้างคุณค่าในรูปของ 
In Cash ผ่านค่าใช้จ่าย/มูลค่า/รายได้ และในรูปของ In Kind สร้างคุณค่าที่ไม่เน้นมูลค่า/รายได้ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) จ านวน 14 โครงการ ดังนี้
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ล ำดับ ชื่อโครงกำร หน่วยงำนที่รับบริกำร ระยะเวลำ

11. กิจกรรมส่งเสริมการต่อยอดผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่
ภาคอุตสาหกรรม (Research Connect)

กองส่งเสริมผู้ประกอบการ
และธุรกิจใหม่

23 มิ.ย. - 30 ก.ย. 66

12. กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบการด้วยเทคโนโลยีอัตโนมัติ
ผ่านกลไกความร่วมมือ Global Payer (ระยะที่ 3)

กองพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

8 ก.ค. - 5 ก.ย. 66

13. กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบการสู่ New S-Curve
(ระยะที่ 3)

กองพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

8 ก.ค. - 21 มิ.ย. 66

14. จัดท าหลักสูตรสื่อ และอบรมวิทยากรแกนน า โครงการศูนย์
ดิจิทัลชุมชน ส านักงาน กศน.

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 28 ก.ค. 66 - 23 ม.ค. 67
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โรงเรียนปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 จ านวน 6 คน เข้าเยี่ยมชมและดูงานบริการ
วิชาการ ณ ลานนิทรรศการ ชั้น 2 และห้องพิพิธภัณฑ์สื่อ

การเย่ียมชมดูงาน
ของหน่วยงานภายนอก

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีคณะผู้มาเยี่ยมชมจากหน่วยงานต่าง ๆ เข้าศึกษาเยี่ยมชมส่วนงานจ านวน 
5 ครั้ง ส่วนใหญ่ศึกษาดูงานด้านสื่อการเรียนการสอน และเยี่ยมชมการบริหารงาน อีกทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพ่ือการพัฒนาด้านการศึกษา ดังนี้

1.

นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปีภาควิชาครุศาสตร์ ไฟฟ้า คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มจพ. เมื่อวันที่ 19-21 ธันวาคม 2565 จ านวน 80 คน เข้าเยี่ยมชมและดูงานด้านการผลิตสื่อ
การเรียนการสอน

2.
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วิทยาลัยเทคโนโลยีพุทธเกษม จังหวัดขอนแก่น เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2566 จ านวน 22 คน เข้าศึกษาดูงาน
ด้านสื่อการเรียนการสอน
3.

วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2566 จ านวน 2 คน เข้าศึกษาดูงาน
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และการจัดท าวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา
4.

วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 จ านวน 11 คน เข้าศึกษา
ดูงานด้านสื่อการเรียนการสอน
5.
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โครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและส่ือการเรียนการสอน
แก่มูลนิธิพระดาบส เพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล

โรงเรียนผู้ ใหญ่พระดาบส มูลนิธิพระดาบส เป็นโรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นตามแนวกระแสพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เพ่ือช่วยเหลือบุคคลที่ด้อยโอกาสทาง
การศึกษา เนื่องจากมีความรู้พ้ืนฐานไม่เพียงพอและขาดแคลนทุนทรัพย์  แต่มีความตั้งใจจริงและศรัทธาขวนขวายหา
ความรู้เป็นวิชาชีพใส่ตน ให้มีโอกาสเรียนวิชาชีพและช่างต่าง ๆ เพ่ือน าความรู้ความสามารถไปประกอบอาชีพได้ โดย
โปรดเกล้าฯ ให้จัดการเรียนการสอนแบบนอกระบบและไม่ด าเนินการเชิงธุรกิจ ซึ่งเป็นโครงการต้นแบบและได้ด าเนินการ
มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2518 จนถึงปัจจุบัน มีสาขาอาชีพ 8 หลักสูตร (หลักสูตรระยะสั้น) คือ วิชาช่างไฟฟ้า วิชาช่างยนต์ 
วิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขาช่างซ่อมบ ารุง สาขาเคหบริบาล ทางการเกษตรพอเพียง ช่างไม้เครื่องเรียน และช่างเชื่อม 
การจัดการเรียนการสอน ทางโรงเรียนไม่ได้รับงบประมาณใด ๆ จากทางราชการ ได้รับการสนับสนุนจากมูลนิธิพระดาบส
และจากการบริจาค ผู้สอนส่วนมากเป็นอาจารย์อาสาสมัคร จึงท าให้ยังต้องการความช่วยเหลืออีกมาก 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จึงร่วมกับมูลนิธิพระดาบส จัดโครงการให้ความช่วยเหลือ
ทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนแก่มูลนิธิพระดาบสเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล ในช่วงแรกตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2544 - 2548 และได้ด าเนินการระยะที่ 2 ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2549 - 2550 ระยะที่ 3 ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2551 - 2555 ระยะที่ 4 ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2556 - 2560 ระยะที่ 5 ระหว่างปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 - 2565 และขณะนี้ด าเนินการอยู่ในช่วงระยะที่ 6 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 โดยมอบให้ส านักพัฒนา
เทคนิคศึกษา เป็นหน่วยงานหลักร่วมกับคณะ วิทยาลัย และส านักร่วมด าเนินการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและสื่อ
การเรียนการสอน เป็นต้นมา โดยการลงนามบันทึกความเข้าใจได้แสดงถึงเจตจ านงในการด าเนินกิจกรรมความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่างหน่วยงานที่จะร่วมกันพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา และฝึกอบรม เพ่ือน าความรู้และความช านาญ
ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการถ่ายทอดให้กับนักเรียนของโรงเรียนพระดาบสให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ส านักพัฒนา
เทคนิคศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้

1. ด้านการพัฒนาและสร้างสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ร่วมกัน
2. ด้านการฝึกอบรมและพัฒนาครูผู้สอนของโรงเรียนพระดาบสให้ตรงตามหลักสูตรการเรียนการสอน
3. ด้านการให้ค าแนะน าปรึกษาทางด้านการบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา
4. ด้านการแลกเปลี่ยนบุคลากรในการท างานเชิงวิชาการ การวิจัย และงานด้านการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ
และหลังจากสิ้นสุดโครงการดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ทางโรงเรียนพระดาบสได้ท าหนังสือ ลงวันที่ 23 

มิถุนายน 2565 เรื่องขอต่ออายุโครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน ฯ ออกไป ตามที่ทาง
มหาวิทยาลัยจะเห็นสมควร เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนามาตรฐานหลักสูตรของโรงเรียนพระดาบส และส่งเสริม
การสร้างคนดีให้มีความพร้อมในการประกอบสัมมาชีพและด ารงตนเป็นคนดีในสังคมต่อไป เพ่ือให้บรรลุตามกระแส
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในการช่วยเหลือ
บุคคลที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาเนื่องจากมีความรู้พ้ืนฐานไม่เพียงพอ ให้สามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพได้ ทาง
มหาวิทยาลัยจึงได้มอบหมายให้ส านักด าเนินการโครงการดังกล่าวต่อไปอีก 5 ปี เป็นระยะที่ 5 ระหว่างปี พ.ศ.2566 - 2570 
โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (ปีละ 200,000 บาท)

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนแก่มูลนิธิพระดาบส
เพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล ได้ด าเนินโครงการ จ านวน 5 โครงการ ดังนี้



    

67

1. โครงการสร้างส่ือการเรียนการสอนต้นแบบ

ออกแบบและสร้างชุดฝึกวิเคราะห์ระบบไฟฟ้ารถยนต์ (OBD)

ออกแบบและสร้างชุดฝึกโซล่าร์เซลล์แบบออนกริด

ออกแบบและสร้างชุดฝึกวิชาไมโครคอนโทรลเลอร์
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การออกแบบส่ือวีดิทัศน์ เร่ือง งานกัดเฟืองตรง

2. โครงการออกแบบและสร้างส่ือวีดิทัศน์

3. โครงการออกแบบและพัฒนาป้ายนิเทศ

ออกแบบและพัฒนาป้ายนิเทศเพ่ือการเรียนรู้ในฐานฝึกงานกลึง หลักสูตรเตรียมช่าง

จัดท าส่ือ X-Stand เร่ือง การช่วยเหลือชีวิตข้ันพ้ืนฐาน (CPR)
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จัดท าต้นฉบับเอกสารประกอบการสอนท่ีเก่ียวกับภาษาอังกฤษ

4. โครงการผลิตส่ือการสอนสาขาเคหบริบาล

เอกสารประกอบการสอน : สาขาเคหบริบาล

เอกสารประกอบการสอน : สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์และช่างซ่อมบ ารุง



    

70

5. โครงการจัดอบรม/สัมมนา
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบเอกสารประกอบการสอนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์” ให้แก่ครู และ

บุคลากร โรงเรียนพระดาบส จ านวน 25 คน ระหว่างวันที่  6-9 มีนาคม 2566 เวลา 08.00 - 16.00 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โรงเรียนพระดาบส จังหวัดสมุทรปราการ

2. วิทยากรให้ความรู้แก่ศิษย์พระดาบส หลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง รุ่นที่ 2 (หลักสูตรเคหบริบาล) 
วิชาทักษะด้านการใช้ดิจิทัลพื้นฐานคอมพิวเตอร์ วันที่ 19,26 กรกฎาคม 2566 และวันที่ 8,9 สิงหาคม 2566 ระหว่าง
เวลา 08.30 - 16.30 น. จ านวน 33 คน ณ อาคารเรียน 2 ชั้น 3 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โรงเรียนพระดาบส 
จังหวัดสมุทรปราการ
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วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา
วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา เป็นวารสารทางการศึกษา ด าเนินการโดยส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ได้รับการ

สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการจากมหาวิทยาลัยตลอดมาเป็นระยะเวลากว่า 35 ปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่
บทความพิเศษ บทความวิชาการ บทความวิจัยที่เกี่ยวข้องทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
ด้านการศึกษา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรม และด้านเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ และ
เพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยและนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เน้นการศึกษาในแขนง
ต่าง ๆ จัดท าเป็นรายไตรมาสปีละ 4 ฉบับ เผยแพร่ให้แก่สมาชิกวารสาร และอภินันทนาการให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีวารสารที่เผยแพร่แล้ว จ านวน 4 ฉบับ โดยแต่ละฉบับมีบทความ
วิชาการและผลงานวิจัยต่าง ๆ  ดังนี้

3. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแบบออนไลน์ด้านทักษะการวิจัย โดยใช้นวัตกรรมทางการศึกษาส าหรับครูใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในพื้นที่ภาคใต้ โดยเครือข่ายความร่วมมือสถาบันผลิตครูเชิงพื้นที่

4. การพัฒนายุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาไปสู่องค์การสมรรถนะสูง
5. การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความรู้และทักษะทางด้านอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของ

แรงงานรองรับยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ภาคใต้
6. ความพึงพอใจของผู้รับบริการงานบริการวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ
7. การลดของเสียในกระบวนการบรรจุ : กรณีศึกษาโรงงานผลิตยาแผนปัจจุบันส าหรับมนุษย์
8. การพัฒนาหลักสูตรรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับสามเณร นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเสริมทักษะ

พระภิกษุสามเณร
9. แนวทางการพัฒนาธุรกิจหมี่โคราชของผู้ประกอบการขนาดย่อมในจังหวัดนครราชสีมา
10. การตัดสินใจเลือกซ้ือผ้าจกไท-ยวนของนักท่องเที่ยวในจังหวัดราชบุรี
11. ส ารวจความปลอดภัยของระบบไฟฟ้าในโรงงานที่เกี่ยวข้องกับระบบท าความเย็นที่ใช้สารแอมโมเนียเป็น

สารท าความเย็น
12. การเปรียบเทียบแรงบิดของเครื่องยนต์ที่ใช้ไบโอดีเซลบี5 และบี20 โดยการประยุกต์ใช้สมการถดถอยเชิงเส้น
13. การศึกษาระบบตอบรับการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ
14. การศึกษาทิศทางการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ปีท่ี 35 ฉบับท่ี 124 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565)
บทความวิชาการ

1. พฤติกรรมฝ่าฝืนกฎระเบียบของนักบินที่ส่งผลให้อากาศยานเกิดอุบัติเหตุ
2. เกราะคุ้มกันทางธุรกิจกับการพัฒนาแบรนด์สินค้า

บทความวิจัย
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ปีท่ี 35 ฉบับท่ี 125 (มกราคม - มีนาคม 2566)

3. รูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการของนักเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ภาครัฐ
4. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชานิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน
5. ภาวะผู้น ามืออาชีพในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
6. การพัฒนาสื่อการสอนมัลติมีเดียการปักลายดอกไม้บนผลิตภัณฑ์เข็มกลัดติดเสื้อสุภาพสตรีส าหรับนักเรียน 

วิทยาลัยสารพัดช่างนครหลวง
7. รูปแบบการพัฒนากลยุทธ์การท างานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการยุค 4.0 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ
8. ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ขนมเปี๊ยะแบบดั้งเดิมของผู้บริโภคในจังหวัดชลบุรี
9. การศึกษาผลจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาดาราศาสตร์และอวกาศของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยใช้การ

เรียนรู้แบบร่วมมือ
10. ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมของผู้สูงอายุในการบริโภคอาหารประเภท

สุกี้ในกรุงเทพมหานคร
11. การใช้บริการร้านอาหารพื้นถิ่นของผู้บริโภค จังหวัดภูเก็ต
12. การลดต้นทุนในการติดตั้งโครงหลังคาประเภทโครงถัก
13. ผลิตภัณฑ์คอนกรีตบล็อกมวลเบาผสมเศษเซรามิกเหลือทิ้งจากโรงงานอุตสาหกรรมส าหรับการก่อสร้าง

อาคารเขียว
14. แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดอาหารกลางวันของศูนย์การศึกษาพิเศษส่วนกลาง จังหวัด

กรุงเทพมหานคร

บทความวิชาการ
1. พลังสะอาดที่ขับเคลื่อนอากาศยานในอนาคต
2. การตลาดแบบบอกต่อผ่านเครือข่ายออนไลน์

บทความวิจัย

ปีท่ี 35 ฉบับท่ี 126 (เมษายน - มิถุนายน 2566)

3. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้วิธีแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนของนักศึกษาหลักสูตรบรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์

4. รูปแบบการนิเทศแบบใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเพ่ือพัฒนากระบวนการสอนของครูในโรงเรียนอนุบาลเอกชนแบบ
สองภาษา

5. การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานด้านการสื่อสารในองค์กรของเลขานุการผู้บริหารมหาวิทยาลัยในยุค
ดิจิทัล : กรณีศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐและมหาวิทยาลัยของรัฐ

บทความวิชาการ
1. การติดต่อสื่อสารที่คลุมเครือของบุคลากรด้านการบินที่ส่งผลต่อการเกิดอุบัติเหตุของอากาศยาน
2. การปรับกลยุทธ์ของสายการบินในช่วงวิกฤตของโรค COVID-19

บทความวิจัย
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ปีท่ี 35 ฉบับท่ี 127 (กรกฎาคม - กันยายน 2566)

3. รูปแบบการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารฝ่ายผลิตในอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารเพ่ือการแข่งขันในยุคดิจิทัล
4. แนวทางการพัฒนาธุรกิจผลิตภัณฑ์ขนมเค้กแบบดั้งเดิมของผู้ประกอบการในจังหวัดตรัง
5. การพัฒนาสื่อการสอนมัลติมีเดีย วิชาพ้ืนฐานการประกอบอาหารประเภทแกงและต้ม เรื่อง แกงมัสมั่น 

ส าหรับนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพอาหารไทยมืออาชีพ โรงเรียนการอาหารไทยเอ็มเอสซี
6. การปรับปรุงการแปรรูปอาหารทะเลในวิสาหกิจขนาดเล็ก: กรณีศึกษาการผลิตน้ าปลาผสม
7. การพัฒนาสื่อวีดิทัศน์ประกอบการสอนปฏิบัติวิชาแกะสลักผักผลไม้และงานใบตอง
8. การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนข้ามศาสตร์แบบบูรณาการสมรรถนะด้านอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 

เพ่ือสร้างนวัตกรรมส าหรับสาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในพื้นที่ภาคใต้

9. การรับรู้การใช้ผลคะแนน The Test of English for International Communication ก่อนเข้าศึกษา
และก่อนลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษาของนักศึกษาสถาบันการบินพลเรือน

10. รูปแบบแพลตฟอร์มดิจิทัลคอนเทนต์ส าหรับการศึกษาแบบปกติถัดไป
11. รูปแบบการประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ในยุคไทยแลนด์ 4.0
12. ปัจจัยที่สัมพันธ์กับความต้องการเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจคหกรรมศาสตร์ของนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
13. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่ส่งผลต่อความผูกพันในองค์กรของพนักงาน ภาคอุตสาหกรรมการขนส่ง

และบริการในเขตภาคตะวันออกเพ่ือรองรับ EEC

บทความวิชาการ
1. การจัดการขยะภายในท่าอากาศยาน
2. มลพิษทางเสียงที่เกิดจากท่าอากาศยาน

บทความวิจัย

6. การพัฒนาสื่อการสอนการเต้นโขนประกอบค าพากย์ด้วยเทคโนโลยีเสมือนจริง AR ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6

7. การสร้างแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ วิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้าง
องค์ความรู้ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น

8. การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความคิดสร้างสรรค์เชิง
วิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

9. ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในสายอาชีวศึกษา ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ปีที่ 3 ในเขต
พ้ืนเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) โดยการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกส์

10. การพัฒนารูปแบบศักยภาพของผู้จัดการส่วนบริหารการผลิตในอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า
11. ผลการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแผนผังมโนทัศน์ เรื่อง ยีนและโครโมโซม ที่มีต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ และเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
12. การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียภูมิปัญญาท้องถิ่นการท าเครื่องหอมไทย
13. ความรู้และพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักเรียน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง
14. การพัฒนาสื่อออนไลน์ส าหรับความรู้ในการช าระหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)
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14. ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการเรียนผ่านระบบออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด -19
ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง

15. การศึกษาปัญหาการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและการสอนวิชาปฏิบัติในโรงฝึกงานและ
ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมของสถาบันการอุดมศึกษาของรัฐ 
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ท่ีปรึกษา 
• รองศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชาญ ทองจับ   ผู้อ านวยการส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา
• ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล  โพธิ์นาค รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ
• ดร.จินตนา  ถ  าแก้ว รองผู้อ านวยการฝ่ายนวัตกรรมและเทคนิคศึกษา
• ดร.ปิยลักษณ์  เพชรแอง หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ

พิสูจน์อักษร 
• นางสาวนงลักษณ์ ตั งจิตตชอบ นักวิชาการศึกษา ช านาญการ
• นางสาวนัยนา พันธุไพโรจน์ นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ

ออกแบบปก 
• นางสาวจิรารัตน์  ไกรทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ

จัดท ารูปเล่ม/ข้อมูล/เน้ือหา/ภาพประกอบ
• นางสาวจิรารัตน์  ไกรทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ
• นางสาวกัญญ์ปภัส ว่องเจริญโชควรการ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ
• นางสาวนงลักษณ์  ตั งจิตตชอบ นักวิชาการศึกษา ช านาญการ

ขอขอบคุณ
• บุคลากรในฝ่าย/ศูนย/์ส านักงาน ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการจัดท าข้อมูลและภาพประกอบ

คณะผู้จัดท า



itedofficial@ited.kmutnb.ac.th

O-2555-2OOO ต่อ 2301
1518 อาคาร 76 ถนนประชาราษฎร์ 1 แขวงวงศ์สว่าง 
เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800

www.ited.kmutnb.ac.th

สำนักพัฒนาเทคนิคศึกษา มจพ. @itedkmutnb

พัฒนาคน

พัฒนาสื่อ 

และบริการวิชาการ

CONTACT
ติดต่อเรา
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