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สารผูอาํนวยการ 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

 รายงานประจําป 2564 ฉบับนี้เปนการรายงานผลงานบริการวิชาการในดานตางๆ ไดแก 
การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การวิจัย/ใหคําปรึกษา การพัฒนาบุคลากร การเปนวทิยากร 
ท่ีปรึกษา กรรมการ และผูเชี่ยวชาญใหแกหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน การตอนรับผูมาเยี่ยมชม
ดูงาน การลงนามความรวมมือทางวิชาการ การดําเนินโครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการ และ    
สื่อการสอนโดยเสด็จพระราชกุศลแกมูลนิธิพระดาบส การจัดทําวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา ผลงาน
ตางๆ ท่ีไดกลาวมานี้ เปนกิจกรรมหลักท่ีสํานักใหบริการวิชาการมาโดยตลอด ซ่ึงผลของการดําเนินงาน
เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยไดรับความรวมมือระหวางผูบริหาร และบุคลากร
ทุกคนในสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาเพ่ือรวมกันนําพาสํานักใหไปสูองคกร ท่ีเปนเลิศดานสื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 สุดทายนี้ผมหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานประจําป 2564 ฉบับนี้จะเปนประโยชนตอบุคลากร 
ภายในสํานักและสวนงานอ่ืนๆ ท่ีสนใจตอไป 

 
 
 
 
 
 
 (รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรชาญ  ทองจับ) 
 ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
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สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 

ปรัชญา 
พัฒนาคน พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

วิสัยทัศน 
เปนเลิศดานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

พันธกิจ 
พัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการดานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา การวิจัย  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และ 
การบริการวิชาการใหเปนท่ียอมรับของสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 

 
 

คานิยม 
คิดสรางสรรค มุงม่ันพัฒนา ตรงตอเวลา นําพาสูความเปนเลิศ 

 
 

เอกลักษณ 
องคกรแหงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

คํานิยาม 
 

         หมายถึง การแสดงถึงศักยภาพขององคกรในการแสวงหาพัฒนาองคความรูใหมเพ่ือการ
วิเคราะห พัฒนา วิจัย ทดลอง ฝกอบรมและสรางสรรคการประดิษฐ คิดคน นวัตกรรมการผลิต       
สื่อการเรียนการสอนประเภทตาง ๆ นําไปสูการประยุกตใชในการเรียนการสอน การฝกอบรม 
ตลอดจนการถายทอดเทคโนโลยี เพ่ืออํานวยประโยชนสูงสุดในการยกระดับคุณภาพกําลังคนสูสังคม
อยางมีประสิทธิภาพ 
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อัตลักษณ 
สรางสรรคสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน   

 

คํานิยาม  
  สรางสรรคสื่อ  หมายถึง  การออกแบบและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา ดวยการประยุกตใช หรือ

แสวงหาองคความรูใหมท่ีเปนนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีมีคุณคาตอสังคม 
  คุณภาพ  หมายถึง  การออกแบบและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเปนไปตาม

ขอกําหนดของระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 ผลงานท่ีสําเร็จแลวสรางความพึงพอใจ
ใหกับผูรับบริการ 

  มาตรฐาน  หมายถึง  การออกแบบและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีกระบวนการทํางานท่ี  

มุงใหบรรลุถึงความสําเร็จสูงสุดตามระเบียบปฏิบัติท่ีจัดทําข้ึนตามระบบบริหาร

คุณภาพ ISO 9001 

 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือออกแบบพัฒนาสื่อทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี  
 2.  เพ่ือวิจัยและพัฒนาทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี  
 3. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี 
 4. เพ่ือสรางเครือขายการใหบริการวิชาการทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี 
 5. เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาระบบคุณภาพ 
 6. เพ่ืออนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
 
 

นโยบาย 
1. สนับสนุนและสงเสริมการบริหารงานของสํานักฯ ให เกิดประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพสูงสุดตามแนวทาง Thailand 4.0 
2. สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาคน พัฒนาเทคโนโลยี พัฒนาสถานท่ี และพัฒนา

งานตามพันธกิจ รองรับ Thailand 4.0 
3. สนับสนุนและสงเสริมใหสํานักเปนหนวยงานใหบริการวิชาการอยางมืออาชีพแก

บุคลากรและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

4. สนับสนุนและสงเสริมใหสํานักดําเนินงานตามพันธกิจภายใตการควบคุมคุณภาพ
ตามหลักสากล และสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
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โครงสรางการแบงสวนงานสํานักพฒันาเทคนิคศึกษา 
 

โครงสรางการบริหารงานสํานกัพฒันาเทคนิคศึกษา 
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รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรชาญ ทองจับ   ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
  
 

 1. ดร.ณัฎฐี ศรีสวัสดิ์ 
  ผูอํานวยการสํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา  
  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2. นายปญญาพล สุพรรณวงศ 
  ประธานกรรมการ บริษัท เอส.เอ็ม.ซี (ประเทศไทย) จํากัด 
 3. นายวันชัย มีศิริ 
  ผูเชี่ยวชาญยานยนตไฟฟา และผูจัดการท่ัวไป บริษัท บางกอกไฮแล็บ จํากัด 
 4. นายวณิชย อวมศรี 
  ท่ีปรึกษาการบริหารโครงการประจําสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ดานพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและมาตรฐานสถานศึกษา 
  อาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  (วาระ 13 มกราคม 2563 - 24 พฤศจิกายน 2564) 
 5. นายสามารถ นอยวัน 
  ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน 
  สํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย กระทรวงอุตสาหกรรม 
  (วาระ 13 มกราคม 2563 - 24 พฤศจิกายน 2564) 
 
 
                
 

 1. บัณฑิตวิทยาลัย  ศาสตราจารย ดร.สุทธิศักดิ์  พงศธนาพาณิช 
 2. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  อาจารย ดร.ปยะ   กรกชจินตนาการ 
 3. คณะวิศวกรรมศาสตร  รองศาสตราจารย ดร.กฤษดา  อัศวรุงแสงกุล 
 4. คณะวิศวกรรมศาสตร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปโยรส  พรหมดิเรก 
  (วาระ 13 มกราคม 2563 - 24 พฤศจิกายน 2564) 
 5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ  อาจารย ดร.กาญจนา  วิริยะพันธ 
  นวัตกรรมดิจิทัล   
 6. คณะศิลปศาสตรประยุกต  อาจารย ดร.วัชรี   ไพสาทย 
 7. คณะศิลปศาสตรประยุกต  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทรี  ศักดิ์ศรี 
  (วาระ 13 มกราคม 2563 - 24 พฤศจิกายน 2564) 
 8. คณะเทคโนโลยีและการจัดการ  ผูชวยศาสตราจารยสุปติ  กุลจันทร 
  อุตสาหกรรม  

กรรมการผูแทนจากคณะ 

คณะกรรมการประจําสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

ประธานกรรมการ 
 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
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 9. คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ อาจารย ดร.สมใจ   มะหมีน 
 10. คณะอุตสาหกรรมเกษตร  อาจารย ดร.พัชรี   ปราศจาก 
 11. คณะอุตสาหกรรมเกษตร  อาจารยมีชัย   ลัดดี 
  (วาระ 13 มกราคม 2563 - 24 พฤศจิกายน 2564) 
 12. คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุลีวรรณ  โชติวงษ 
 13. คณะบริหารธุรกิจ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐิติรัตน  ถาวรสุจริตกุล 
 14. คณะบริหารธุรกิจ  รองศาสตราจารย เรือโท ดร.ทวีศักดิ์ รูปสิงห 
  (วาระ 13 มกราคม 2563 - 24 พฤศจิกายน 2564) 
 15. คณะวิทยาศาสตร  อาจารย ดร.ธนากร  รัตนะ 
  พลังงานและสิ่งแวดลอม 
 16. คณะบริหารธุรกิจ  ผูชวยศาสตราจารยประหัสชัย  ระมาศ 
  และอุตสาหกรรมบริการ 
 17. คณะบริหารธุรกิจ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฌานนท  ปนเสม 
  และอุตสาหกรรมบริการ 
  (วาระ 13 มกราคม 2563 - 24 พฤศจิกายน 2564) 
 18. คณะวิทยาศาสตรประยุกต  ผูชวยศาสตราจารย ดร.โดม  โลหเพ็ชร 
 19. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  รองศาสตราจารย ดร.สมภพ  ทองปลิว 
 20. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  รองศาสตราจารยสถาพร  ชาตาคม 
  (วาระ 13 มกราคม 2563 - 24 พฤศจิกายน 2564) 
 21. บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร  รองศาสตราจารย ดร.ทวิวรรณ  กังสดาน 
  นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 
 22. บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรุณา  ตูจินดา 
  นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 
  (วาระ 13 มกราคม 2563 - 24 พฤศจิกายน 2564) 
 23. คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลิมชัย  ไชยธงรัตน 
 24. วิทยาลัยนานาชาติ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรียา  รอบกิจ 
 
 
 
 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  โพธิ์นาค  
  รองผูอํานวยการฝายบริหารและกิจการพิเศษ 
 2. ดร.จินตนา   ถํ้าแกว 
  รองผูอํานวยการฝายนวัตกรรมและเทคนิคศึกษา 
 3. นายปวริศวร  วุนเหลี่ยม 
  รักษาการหัวหนาฝายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม 
 4. นางภัทรพร  นุชนอย 
  รักษาการหัวหนาฝายสื่อการเรียนการสอน 
 

กรรมการโดยตําแหนง 

กรรมการผูแทนจากคณะ (ตอ) 
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 5. นายภาคภูมิ  อัศววงศอารยะ  
  หัวหนาฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 6. นางสาวนฤนาถ  ลําพงษเหนือ 
  หัวหนาศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 
 
 

ดร.ปยลักษณ เพชรแอง 
หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 

 
 
 
 1. นางรินทรลภัส  ธนทรัพยวรากร 
  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
 2. นางปรางใจ ใจอ่ิม 
  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

กรรมการโดยตําแหนง (ตอ) 

ผูชวยเลขานุการ 

กรรมการและเลขานุการ 
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รศ.ดร.ฉัตรชาญ ทองจับ 
ผูอํานวยการสํานกัพัฒนาเทคนิคศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                                       ผศ.ดร.ดวงกมล โพธิ์นาค                              ดร.จินตนา ถ้ําแกว 
                                      รองผูอาํนวยการฝายบริหาร                      รองผูอํานวยการฝายนวัตกรรม 
                                           และกิจการพิเศษ                                     และเทคนิคศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

นางภัทรพร นุชนอย 
รักษาการหัวหนาฝายส่ือการเรียนการสอน 

 

 
 
 
 
 
 
 

นายปวริศวร วุนเหล่ียม 
รักษาการหัวหนาฝายบริการวิชาการและ

พัฒนานวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

นายภาคภูมิ  อัศววงศอารยะ 
หัวหนาฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                    นางสาวนฤนาถ  ลําพงษเหนือ                         ดร.ปยลักษณ เพชรแอง 
                                 หวัหนาศูนยรับรองสมรรถนะบุคคล                  หัวหนาสํานักงานผูอาํนวยการ 
                                          ตามมาตรฐานอาชีพ 

คณะผูบริหารสํานกัพัฒนาเทคนิคศึกษา 
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ประวัติความเปนมา 
สํานักพัฒนาเทคนิคศกึษา

  
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา เปนสวนงานระดับคณะในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ เดิมมีชื่อวา “สํานักพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการศึกษาดานเทคนิค (The 
Institute for the Development of Educational Technical Education : IDETE)” ไดรับการจัดตั้ง
ข้ึนโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และสํานักพัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษาเพ่ือการศึกษาดานเทคนิค วิทยาเขตพระนครเหนือ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ.2524  ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2524  
   ตอมาสํานักพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการศึกษาดานเทคนิค ไดเปลี่ยนชื่อเปน “สํานัก
พัฒนาเทคนิคศึกษา (Institute for Technical Education Development : ITED)” เพ่ือใหเหมาะสม
และตรงตามลักษณะงาน โดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสวนราชการ ในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ.2527 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2527 
        การจัดตั้งสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาในขณะนั้น เปนการปรับปรุงและยกฐานะงานเดิมท่ีสถาบัน
ไดจัดทําอยูแลว คือ งานผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  งานฝกอบรมครูชางอุตสาหกรรม  
งานวิจัยอัตรากําลังชางฝมือและชางเทคนิค งานพัฒนาการสอนและมาตรฐานขอสอบวิชาชีพ และงาน
บริการทางวิชาการแกสังคม ประกอบกับจากการติดตามผลการทํางานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก
สถาบันและสอนอยูตามโรงเรียนและวิทยาลัยเทคนิคตาง ๆ ท่ัวประเทศ และจากการสํารวจสถาบันการ
เรียนการสอนทางดานเทคนิคตามจังหวัดตาง ๆ ของคณะผูเชี่ยวชาญจากสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี
รวมกับอาจารยของสถาบัน ทําใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคของการเรียนการสอนทางดานเทคนิค
ศึกษาตลอดมา เชน การขาดสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม  ขอจํากัดของงบประมาณในการจัดซ้ือ
สื่อการเรียนการสอน การขาดหนวยงานท่ีจะใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับเทคนิคใหม ๆ ในการสอน 
วิชาชาง ความไมเหมาะสมของหลักสูตรตอการเปลี่ยนแปลงทางอุตสาหกรรม การขาดการวิจัยและ
พัฒนาการเรียนการสอนทางวิชาชีพ การขาดขอมูลและแหลงท่ีจะใหขอมูลทางสถิติท่ีเก่ียวของกับ
การศึกษาวิชาชาง และการขาดผูรับผิดชอบท่ีจะทําหนาท่ีวิเคราะหขอสอบเพ่ือจัดทําเปนขอสอบ
มาตรฐาน เปนตน สถาบันจึงจัดตั้งสํานักข้ึนเปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
เพ่ือรับผิดชอบแกไขปญหาทางการศึกษาดานเทคนิคดังกลาว โดยเปนการรวมงานท่ีคณะตาง ๆ จัดทําอยู 
และงานของสถาบันท่ีไมเก่ียวของกับงานผลิตนักศึกษาเขาดวยกัน โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือพัฒนา
การศึกษาดานเทคนิคของประเทศ คือ 
  1. เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทางการศึกษาดานเทคนิคและเผยแพรแกสถาบันการศึกษา
ทางชางท่ัวประเทศ ท้ังนี้เพ่ือใหการเรียนการสอนทางชางมีมาตรฐานสูงข้ึน 
 2. เพ่ือใหเปนศูนยกลางการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนทางการศึกษาดานเทคนิคอยาง
เปนระบบใหตรงตามเปาหมาย และใหบริการการปรับปรุงหลักสูตรแกสถานศึกษาอ่ืน ๆ  
 3. เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะอาจารยท่ีสอนทางชางใหสามารถนําเอาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
(Education Technology) ใหม ๆ มาประยุกตใช 
 4. เพ่ือใหบริการทางวิชาการแกสถาบันการศึกษาดานเทคนิคและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 5.  เพ่ือวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาดานเทคนิคและเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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 6. เพ่ือวิเคราะห รวบรวม จัดแยกหมวดหมูขอสอบประเภทตาง ๆ ทางการศึกษาดานเทคนิค  
และจัดตั้งเปนคลังขอสอบเพ่ือสะดวกตอการนําไปใชและอางถึง 

ท้ังนี้ไดแบงหนวยงานภายใน ออกเปน 6 ฝาย และ 1 สํานักงาน ดังนี้ 
1. ฝายคลังขอสอบ 
2. ฝายบริการวิชาการ 
3. ฝายพัฒนาบุคลากร 
4. ฝายพัฒนาหลักสูตร 
5. ฝายวิจัยและพัฒนา 
6. ฝายสื่อการเรียนการสอน 
7. สํานักงานเลขานุการ 

ตอมาในป พ.ศ.2529 ไดมีการเปลี่ยนชื่อสํานักงานเลขานุการ เปน “สํานักงานผูอํานวยการ” 
ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ  
 การดําเนินงานในระยะแรกสํานักไดรับความชวยเหลือทางดานผูเชี่ยวชาญ วัสดุ อุปกรณ และ
เครื่องจักรตาง ๆ จากรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี ภายใตโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ไทย-เยอรมนี (Thai-German Teaching Aids Centre : TGTAC) แบงออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 
 การดําเนินโครงการระยะท่ี 1 (พ.ศ.2524 - 2527) เม่ือเริ่มโครงการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือในนามของรัฐบาลไทย และองคกรความรวมมือทางเทคนิค (Deutsche Gesellschaft für 
Technische Zusammenarbeit : GTZ) ในนามของรัฐบาลเยอรมนี ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให
บรรลุวัตถุประสงคในการยกระดับการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
 การดําเนินโครงการระยะท่ี 2 (พ.ศ.2528 - 2532) ไดมีการนําการวางแผนปฏิบัติการ (Plan of 
Operation) โดยใชวิธี  ZOPP (Ziel Orientierte Projekt Planung) และใช  Logical Framework 
(Log Frame) ซ่ึงเปนครั้งแรกในประวัติศาสตรท่ีโครงการความรวมมือกับเยอรมนีในประเทศไทยไดใช
วิธีการวางแผนเชนนี้ และยังเปนโครงการแรกโครงการหนึ่งของโลกท่ีเยอรมนีใหความรวมมือท่ีวางแผน
โดยใช Log Frame  ซ่ึงตอมาโครงการความรวมมือท้ังหมดของเยอรมนีก็ไดใชวิธีการนี้ และกอนท่ีการ
ดําเนินโครงการ (Implementation Phase) ในระยะท่ี 2 จะสิ้นสุดลง ทางสํานักไดขอความสนับสนุน
เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ีไดเริ่มข้ึนในชวงปลายโครงการสามารถดําเนินการลุลวงตอไปใหสําเร็จ จึงไดขอ
ขยายโครงการออกไปอีก 4 ป เปนระยะติดตามผล (Follow-up Phase) 

การดําเนินโครงการระยะติดตามผลหรือระยะท่ี 3 (พ.ศ.2533 - 2537) เปนการดําเนินกิจกรรม
ของโครงการตอเนื่องเชนเดียวกับในระยะท่ี 2 และเนนการติดตามและประเมินผล เพียงแตการ
สนับสนุนจาก GTZ ลดลง และสํานักตองรับชวงในการดําเนินกิจกรรมดวยตนเองมากข้ึน  

เม่ือป พ.ศ.2539 หนวยงานอาชีวศึกษาตาง ๆ ไดพัฒนาและปรับปรุงระบบการทํางานใน
หนวยงาน เพ่ือใหสนองตอบและทันตอความตองการของหนวยงานนั้น ๆ โดยตรง จึงทําใหภาระงานบาง
ฝายของสํานักท่ีจะพัฒนาและเผยแพรเทคนิควิชาการในดานเหลานั้นลดความจําเปนลง เพ่ือใหสอดคลอง
กับสถานการณดังกลาว และเปนการเพ่ิมสมรรถนะในการทํางานอ่ืน ๆ ใหมีขอบเขตกวางขวางมากยิ่งข้ึน 
สํานักจึงไดปรับเปลี่ยนการแบงหนวยงานภายใน โดยการยุบฝายคลังขอสอบ และฝายพัฒนาหลักสูตร  
(ท่ีมา : หนังสือ 15 ป สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา)  

ในป พ.ศ.2553 จัดตั้งศูนยการเรียนการสอนผานเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศข้ึน เพ่ือสงเสริม
และสนับสนุนภารกิจดานบริการการเรียนการสอนผานระบบอิเล็กทรอนิกส และการฝกอบรมผานเครือขาย
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เทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงจะสงผลใหมีการขยายโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน และเพ่ือเปนการพัฒนางาน 
ของสํานักใหมีความกาวหนาและทันกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง 

ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดปรับปรุง และพัฒนางานในเชิงรุกให
ทันสมัยตรงตามความตองการของสถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม ดวยการพัฒนาใหเปนผูสรางงาน
ทางดานสื่อการเรียนการสอนอยางครบวงจร การพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางดานเทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา และการพัฒนาองคกรไปสูมาตรฐานสากล จนกระท่ังปจจุบันสํานักมีหนาท่ีและบทบาทในการ
พัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการดานสื่อการเรียนการสอน การวิจัย และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ในดานอาชีวะและเทคนิคศึกษา วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม ตลอดจนการเปนท่ีปรึกษา
ใหแกหนวยงานตาง ๆ ท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และเพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพใน     
การใหบริการวิชาการตามมาตรฐานสากลใหเปนท่ียอมรับของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน สํานักจึงนาํระบบ
บริหารคุณภาพ ISO 9001 มาใชในการดําเนินงานตั้งแตป พ.ศ.2542 จนกระท่ังไดรับการรับรองระบบ       
ในป พ.ศ.2543 เปนตนมา มีการตรวจสอบรับรองระบบบริหารคุณภาพทุกปจากหนวยงานภายนอก         
ในขอบขายการออกแบบ พัฒนา และผลิตสื่อการเรียนการสอน การออกแบบพัฒนาและดําเนินการวิจัย และ
การออกแบบพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานอาชีวะและเทคนิคศึกษา  
เพ่ือใหผูรับบริการม่ันใจไดวา ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของสํานักคํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐานสากล    

และในป พ.ศ.2558 สํานักไดดําเนินการขอจัดตั้งศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ (KMUTNB : Personnel Certification Body)  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนศูนยรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพ่ือทดสอบและประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในสาขา
อาชีพตาง ๆ และเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนงานบริการวิชาการของสํานักใหมีความหลากหลายมากข้ึน  
การดําเนินงานจัดตั้งศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพซ่ึงไดดําเนินการควบคูกับการจัดทํา
ระบบ ISO/IEC 17024 ท่ีเปนขอกําหนดท่ัวไปสําหรับหนวยรับรองบุคคลในระดับสากล เพ่ือใหการรับรอง 
บุคลากรวามีความรู ความสามารถและปฏิบัติงานอยางมืออาชีพตามขอกําหนดของแตละสาขา และ
สรางความเชื่อม่ันใหแกผูวาจาง ผูรับบริการ และผู ท่ี เก่ียวของวาผู ท่ีไดรับการรับรองสมรรถนะ            
มีความสามารถตามขอกําหนดหรือมาตรฐานในสาขาท่ีไดรับการรับรอง สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา     
ทําหนาท่ีเปนหนวยรับรองความสามารถของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพท่ีไดรับจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องคการมหาชน) โดยขอจัดตั้งศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลข้ึนภายในสํานัก มีฐานะเทียบเทาฝาย และ
ถือเปนหนวยงานท่ีสําคัญอีกหนึ่งหนวยงานของสํานักและมหาวิทยาลัย เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล
ดานสังคมและคุณภาพชีวิต นโยบายดานการศึกษา เพ่ือรองรับสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
อาชีพ และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยใหพรอมรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ 
AEC และสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจใหกับประเทศไดอยางยั่งยืน ตลอดจนเพ่ือใชในการบริหารจัดการ
และดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา             
พระนครเหนือกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ตามท่ีไดกําหนดไวตอไป 

ปจจุบัน สํานักแบงหนวยงานภายในออกเปน 3 ฝาย 1 ศูนย และ 1 สํานักงาน  ดังนี้ 
1. ฝายสื่อการเรียนการสอน   
2. ฝายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม 
3. ฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ 
4. ศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
5. สํานักงานผูอํานวยการ 
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 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา มีบุคลากรจํานวนท้ังสิ้น 56 คน จําแนกเปนบุคลากรท่ีเปนขาราชการ 

จํานวน 4 คน พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 48 คน ลูกจางประจํา จํานวน 1 คน พนักงานจางเหมา 
จํานวน 1 คน และพนักงานพิเศษ จํานวน 2 คน ท้ังนี้มีบุคลากรจากวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา จํานวน 1 คน และบุคลากรจากคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการฝายบริหารและกิจการพิเศษ จํานวน 1 คน  

 
จํานวนบุคลากรจําแนกตามระดับการศึกษา ประเภทและหนวยงาน 

                 (หนวย : คน)   

หนวยงาน 
ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจาง
ประจํา 

พนักงาน 
จางเหมา 

พนักงาน
พิเศษ รวม

ท้ังสิ้น 
ป.ตรี ป.โท รวม 

ตํ่ากวา 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
ตํ่ากวา 
ป.ตรี 

ตํ่ากวา 
ป.ตรี 

ตํ่ากวา  
ป.ตรี 

1.ฝายสื่อการเรียนการสอน - 2 2 - 9 5 1 15 - - - 17 
2.ฝายบริการวิชาการและ 
3.พัฒนานวัตกรรม 

1 1 2 - 6 2 1 9 - 
- 

- 11 

3.ฝายพัฒนาระบบ 
2.สารสนเทศ 

- - - - 3 4 - 7 - 
- 

- 7 

4.ศูนยรับรองสมรรถนะ 
4.บคุคลตามมาตรฐานอาชีพ 

- - - - 1 1 - 2 - 
- 

- 2 

5.สํานักงานผูอํานวยการ - - - - 6 8 1 15 1 1 2 19 
รวม 1 3 4 - 25 20 3 48 1 1 2 56 

 

ขอมูล ณ วันที ่1 เมษายน 2565 
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  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ดําเนินการบริหารจัดการท่ีมุงเนนถึงทิศทางการพัฒนาในระยะยาว 
ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล เพ่ือใหหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว  
โดยมีนโยบายในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของสํานัก มีการพัฒนาระบบ
การบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 มาอยางตอเนื่องและธํารงรักษาไว เพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานองคกร และเพ่ือใหม่ันใจไดวาการใหบริการวิชาการของสํานักมีคุณภาพ 
และไดมาตรฐาน มีการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในท่ีสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการและ       
แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย โดยจัดทํารายงานการประเมินตนเองและรับการตรวจประเมินจาก
คณะกรรมการ รวมท้ังไดดําเนินการจัดการความรู โดยใหบุคลากรถายทอดความรูดวยการเขียนบทเรียน
จุดเดียวหรือท่ีเรียกวา OPL (One Point Lesson) และดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับพันธกิจ
ของสวนงาน  

สํานักดําเนินการพิจารณาศักยภาพการดําเนินงานของสวนงานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน
รองรับการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ระยะ 20 ป 
(พ.ศ.2561-2580) ในการเตรียมจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 

โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด และ
คาเปาหมาย กําหนดตัวชี้วัดของทุกงาน/กิจกรรม/โครงการเพ่ือใหสามารถนําแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติ
ไดอยางเปนรูปธรรม และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรของสํานักทุกระดับไดอยางตอเนื่อง โดยการ
จัดทําแผนกลยุทธนั้นสํานักไดพิจารณาขอมูลเอกสารและสรุปผลท่ีไดจากการสัมมนาบุคลากรท้ังสํานัก มา
ดําเนินการจัดทํา SWOT เพ่ือวิเคราะหสถานการณปจจัยภายในและภายนอก และปรับปรัชญา วิสัยทัศน  
พันธกิจ คานิยม เอกลักษณ อัตลักษณใหมีความสอดคลองกับสภาวการณในปจจุบัน และหาแนวทาง 
วิธีการ กิจกรรม/โครงการท่ีทุกฝายตองการใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไปสูความเปนเลิศ สรุปผลนําเขา
ท่ีประชุมพิจารณาในคณะกรรมการบริหารสํานัก และคณะกรรมการประจําสํานัก เพ่ือสนับสนุน      
การดําเนินงานในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) สํานักพัฒนา-
เทคนิคศึกษา ไดนําแนวคิดและขอมูลในทุกดาน/ประเด็นมาใชในการวิเคราะหและนํามาทบทวนหรือ
ปรับปรุงในประเด็นของวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค แผนงาน โครงการและ
กิจกรรมตาง ๆ และใหความสําคัญในการกําหนดตัวชี้วัดเพ่ือเปนเกณฑในการวัดผลการดําเนินงานตาม
แผนโดยเชื่อมโยงกับกรอบแนวคิดแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับพันธกิจหลักของ
สํานัก โดยสามารถสรุปประเด็นยุทธศาสตร 4 ดาน ดังนี้  

 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : ความเปนเลิศดานการจัดการศึกษา  
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : ความเปนเลิศดานการวิจัย สรางสรรคประดิษฐกรรมและนวัตกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : ความเปนเลิศดานบริการวิชาการ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 :  ความเปนเลิศดานการจัดการ 
 

 

การบริหารจัดการ 
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  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "ศักยภาพการดําเนินงานของสํานัก
เพ่ือขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร มจพ. ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) และเตรียมความพรอมในการ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13" ใหแกบุคลากรสํานัก จํานวน 57 คน ณ             
หองประชุม 302 โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติณัตต ตรีวงศ ผูอํานวยการ และนางนันทนา เฉลยจรรยา
หัวหนางานนโยบายและแผน เปนผูดําเนินการประชุม โดยมีการแบงกลุมระดมสมองตามยุทธศาสตร   
4 ดาน (ดานการจัดการศึกษา / ดานการวิจัยสรางสรรค ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม / ดานบริการ
วิชาการ / ดานการจัดการ) เม่ือวันท่ี 4 และ 10 มีนาคม 2564 
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ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 
 

 
 

  
          สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดดําเนินการจัดทํารายงานประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยและสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ตามแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 รวมท้ังไดสรุปงานประจํา/    
งานหลัก และงานอ่ืน ๆ นอกแผน ท่ีทุกหนวยงานของสํานักดําเนินการ ในภาพรวมของการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการ มีจํานวนท้ังสิ้น 113 โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานดังนี้ 
  1.  ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน    . 104   โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ  92.04 
 2.  ดําเนินการไมเสร็จ      จํานวน  0  8 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ   7.08 
 3.  ยกเลิกไมดําเนินการ จํานวน 1 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ   0.88 
 4. งานอ่ืน ๆ นอกแผน  จํานวน  1  โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการเสร็จ 1 โครงการ 
        113   
       +(1) 
 งานท่ีขอยกเลิกไมดําเนินการ คือ กิจกรรมรวมทําบุญกับหนวยงานตาง ๆ ภายนอกสํานัก ของ
งานการเงินและบัญชี ขอยกเลิกเนื่องจาก ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งให
บุคลากรทํางานท่ีบาน (Work From Home) จากการระบาดของโคโรนาไวรัส (Covid-19) จึงทําให
หนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยไมมีการจัดกิจกรรมทําบุญของหนวยงาน  
 ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะโครงการตามยุทธศาสตร ไมนับ
ตัวชี้วัดของงานประจํา/งานหลัก) มีบางโครงการ/กิจกรรม มีตัวชี้วัดมากกวา 1 ตัวชี้วัด โดยในภาพรวม 
มีตัวชี้วัดตามโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด จํานวน 39 ตัวชี้วัด สามารถดําเนินการบรรลุ จํานวน 36 ตัวชี้วัด  
ไมบรรล ุจํานวน 3 ตัวชี้วัด ซ่ึงตัวชี้วัดท่ีไมบรรลุคือ จํานวนเงินท่ีไดจากโครงการวิจัยในภาคอุตสาหกรรม
และภาคธุรกิจ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก  
ท้ังภาครัฐหรือภาคอุตสาหกรรม ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 และจํานวนนักวิจัยท่ีไดรับงบประมาณ
สนับสนนุในการทําวิจยั ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

     
 
 
 สํานักมีนโยบายในการพัฒนางานระบบสารสนเทศ สงเสริมการใชงานระบบสารสนเทศของ
บุคลากร พัฒนาการใหบริการระบบสารสนเทศแกบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ท้ังระบบ
อินเทอรเน็ต (Internet) และอินทราเน็ต (Intranet) เชน พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ
สําหรับผูบริหาร (MIS) ใหบริการแหลงสํารองขอมูลในระบบเครือขายภายใน ใหบริการระบบเครือขาย
ไรสาย  (Wi-Fi SSID : @KMUTNB, @KMUTNB-WIFI, ited และ itede) ใหบริการหองฝกอบรม
คอมพิวเตอร สงเสริมใหบุคลากรนําระบบ Google Education ของมหาวิทยาลัยมาใชในการบริหาร
จัดการงานเอกสาร และยังสนับสนุนการดําเนินงานหลักของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาในการเผยแพร
ขอมูลดานการออกแบบ  ผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ดานการวิจัยและพัฒนา ดาน            
การฝกอบรม/สัมมนา และดานการเปนท่ีปรึกษา ตลอดจนการใหบริการวิชาการตาง ๆ การใหบริการ
ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผานเว็บไซตหลัก 1 เว็บไซต คือ 
www.ited.kmutnb.ac.th และเว็บไซตเครือขาย จํานวน 13 เว็บไซต ไดแก 

งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
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 1. เว็บไซต e-Journal (วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 2.  เว็บไซต KMUTNB Journal Online (วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษาในะบบ OJS ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ) 
 3.  เว็บไซต KM (งานการจัดการความรู)  
 4.  เว็บไซต QA Zone (งานประกันคุณภาพการศึกษา และงานระบบ ISO) 
 5.  เว็บไซต MIS (ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสําหรับผูบริหาร) 
 6.  เว็บไซต Facebook : ITED KMUTNB (ประชาสัมพันธกิจกรรมสํานัก) 
 7.  เว็บไซต IT Service (ระบบการแจงซอมบํารุงและขอใชบริการงาน IT) 
 8.  เว็บไซต e-Commerce (ITED Shop ประชาสัมพันธและเผยแพรสื่อการเรียนการสอน) 
 9.  เว็บไซต e-Learning (ระบบการเรยีนการสอนออนไลน)  
 10.  เว็บไซต e-Lib (หองสมุดออนไลน) 
 11.  เว็บไซต e-Document (งานเอกสารเวียนตาง ๆ จากสํานักงานผูอํานวยการ) 
 12.  เว็บไซต HRD Zone พัฒนาบุคลากร (งานฝกอบรม/สัมมนา) 
 13.  เว็บไซต CB KMUTNB (ศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ มจพ.) 
 
 

 
 

 
 

 
 
  เว็บไซตหลัก 
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เว็บไซตเครือขาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดทําการประเมินความพึงพอใจการใหบริการระบบฐานขอมูลเพ่ือ
การตัดสินใจสําหรับผูบริหาร (MIS) ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 คิดเปน    
รอยละ 100 ประเมินความพึงพอใจการใหบริการงานระบบสารสนเทศ ในภาพรวมอยูในระดับมาก       
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.62 คิดเปนรอยละ 92.48 และประเมินความพึงพอใจการใหบริการหองฝกอบรม
คอมพิวเตอร อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.75 คิดเปนรอยละ 95 
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 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการนําระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO 
และการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาใชในการบริหารหนวยงานอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาระบบ
และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานภายในองคกร และเพ่ือใหม่ันใจไดวาการใหบริการวิชาการของ
สํานักมีคุณภาพและไดมาตรฐาน   
 • งานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 มีผูแทนฝายบริหารคุณภาพ (QMR) และ
คณะกรรมการตรวจติดตามภายในสํานัก และบุคลากรสํานักท่ีเก่ียวของในระบบคุณภาพดําเนินงานตาม
คูมือคุณภาพ (QM) ระเบียบปฏิบัติ (QP) และวิธีการปฏิบัติงาน (Work Instruction) มาใชในการ
ดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน และมีการตรวจสอบรับรองระบบทุกป ดังนี้ 
 รับการตรวจติดตามและรบัรองระบบ จํานวน 2 ครั้ง 
 1. ตรวจติดตามคุณภาพภายใน (Internal Audit) ประจําป 2564 ระหวางวันท่ี 16-18 สิงหาคม 
2564 
 2. รับการตรวจประเมิน (Remote Audit) เพ่ือการรับรองใหม (Re-assessment) ระบบ
บริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน มอก.9001-2559 (ISO 9001:2015) จากสถาบันรับรองมาตรฐาน
ไอเอสโอ (MASCI) ในรูปแบบ Online Meeting ผาน Zoom เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015  
และการประกันคุณภาพภายใน 

ตรวจติดตามคุณภาพภายใน (Internal Audit) ประจําป 2564 
ระหวางวันท่ี 16-18 สิงหาคม 2564 

รับการตรวจประเมิน (Remote Audit) เพ่ือการรับรองใหม (Re-assessment) 
ในรูปแบบ Online Meeting ผาน Zoom เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2564 
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 • งานการประกันคุณภาพภายใน มีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในเพ่ือ
รับผิดชอบดําเนินงานการประกันคุณภาพ โดยดําเนินการดังนี้ 
 1.  จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในรอบปการศึกษา 2563 โดยดําเนินการตาม    
ตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายในสําหรับสวนงานสนับสนุนวิชาการ ท่ีมีพันธกิจหลักดานการวิจัยและ
บริการวิชาการแกสังคม ประกอบดวย องคประกอบคุณภาพ 2 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 
พันธกิจหลัก และองคประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ มีการดําเนินการดังนี้ 
 1.  จัดทําแผนพัฒนาสวนงานตามท่ีคณะกรรมการใหขอเสนอแนะ 
 2.  ประชุมเตรียมความพรอมและถายทอดความรูดานประกันคุณภาพใหแกคณะกรรมการ 
 3.  รับการตรวจประเมินคุณภาพภายในสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ในรอบปการศึกษา 2563  
รับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน เม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม 2564 โดยมีคณะกรรมการ ดังนี้ 
  3.1 รองศาสตราจารย ดร.ศจีมาจ ณ วิเชียร ประธานกรรมการ 
  3.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บพิธ ฉุยฉาย กรรมการ 
  3.3 นางสุรีรัตน  วงศสนิท กรรมการและเลขานุการ 
 โดยผลการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ อยูในระดับดีมาก ไดคาคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัว
บงชี้ เทากับ 4.85 จากคะแนนเต็ม 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดกําหนดกรอบและแนวทาง เปาหมายและตัวชี้วัด ในการ
ดําเนินการจัดการความรู (KM) โดยกําหนดเปนนโยบายใหทุกหนวยงานภายในสํานักจัดทํา KM  เพ่ือเปน
การผลักดันใหบุคลากรไดมีการถายทอดความรูท่ีตนเองมีความรู ความสามารถ หรือมีความถนัด/
เชี่ยวชาญในงานท่ีปฏิบัติ โดยถายทอดความรูหรือความเชี่ยวชาญนั้นออกมาเปนตัวหนังสือ รูปภาพ ผาน

การจัดการความรู (KM) 
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บทเรียนหนึ่งประเด็น หรือบทเรียนจุดเดียว ท่ีเรียกวา OPL (One Point Lesson) บทเรียนหนึ่งประเด็น
เปนกิจกรรมท่ีเปนสวนหนึ่งในระบบการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) มีการ
แบงปนและตอยอดความรูในองคกร รวมท้ังการเสาะหาและการจัดเก็บความรูท่ีเปนระบบ ซ่ึงสามารถ
นําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการเพ่ิมผลผลิต หรืออาจจัดทําเปนเรื่องราวตอเนื่อง OPS (One Point 
Story) ซ่ึง OPL ท่ีไดจัดทํานั้นตองผานการวิเคราะหหัวขอ KM ใหสอดคลองกับภาระงานมากท่ีสุด 
รวมท้ังมีการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมายของการนํา KM ไปใชใหเกิดประโยชนในสวนงาน หลังจากนั้น
บุคลากรจะจัดทําเปนบทเรียนจุดเดียว OPL และตองผานการตรวจสอบจากหัวหนางาน หัวหนาฝาย/
ศูนย/สํานักงาน และผูอํานวยการ ตามลําดับ เพ่ือใหเอกสารมีความถูกตองและตรงกับความตองการของ   
สวนงานในการพัฒนาความรูและทักษะ หลังจากนั้นนําความรูท่ีไดจาก OPL ท่ีผานการคัดเลือกมา
ถายทอดและเผยแพรภายในสวนงาน โดยมีคณะกรรมการดํ าเนินงานจัดการความรู  (KM)               
เปนผูดําเนินการ จัดเก็บรวบรวมความรู และจัดทําเปนฐานขอมูล ดําเนินการอัปโหลดข้ึนเว็บไซตการ
จัดการความรูของสวนงาน โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2564 มีการจัดทํา OPL จํานวน 16 เรื่อง ซ่ึงผูสนใจ
สามารถติดตามอานเรือ่งราวตาง ๆ ท่ีสนใจเพ่ือเปนการถายทอดประสบการณและการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันผานทางเว็บไซตของสํานัก www.ited.kmutnb.ac.th/kmzone/ 

สํานักไดเผยแพรความรูโดยผานกิจกรรม มจพ. วันแลกเปลี่ยนเรียนรู KM Sharing Day ครั้งท่ี 8 
ภายใตชื่องาน "องคกรแหงการเรียนรู ควบคูวิถีใหม มุงนวัตกรรม นําสูความยั่งยืน" ระหวางวันท่ี         
5 เมษายน ถึง 31 พฤษภาคม 2564 (รูปแบบ online) มีความรูท่ีไดถายทอด จํานวน 2 เรื่อง ดังนี้ 

1. เรื่ อ ง เทคนิ คการตั ดฉากหลั ง (Green Screen) ด วย โปรแกรม  OBS Studio ของ          
นายจักรพรรดิ์ มีเหลือ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ฝายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม 

2. เรื่อง เทคนิคการสรางภาพเคลื่อนไหวนามสกุล .gif บน Application line  ของนายวีรพล 
ศิริพรรค นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ฝายสื่อการเรียนการสอน และเรื่องดังกลาวของ นายวีรพล 
ศิริพรรค ไดรับรางวัลชนะเลิศดานการเรียนการสอน ในการจัดกิจกรรม  Show&Share ผานโปสเตอร 
ในครั้งนี้ดวย 

สํานักมีงานการตลาดและประชาสัมพันธ ทําหนาท่ีในการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ตาง ๆ เพ่ือใหไดรับทราบการดําเนินงานและกิจกรรมท่ีสําคัญของสํานัก โดยเผยแพรประชาสัมพันธลง
เว็บไซตสํานัก/บน Facebook ITED KMUTNB  และจัดทําบอรดประชาสัมพันธกิจกรรมภายในสวนงาน 
ตลอดจนดําเนินการตอนรับผูมาเยี่ยมชมหนวยงาน 

ท้ังนี้สํานักไดดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรสํานักท่ีมีตอการบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับดีมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.59 และ
ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรตอการบริหารงาน ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับดีมาก     
มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.65 
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 สํานักใหความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีตองพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ประสบการณตาง ๆ

ของบุคลากรใหมีอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเกิดประโยชนในการพัฒนาตนเองและหนวยงาน และเพ่ือเปนการ

สงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหมีความรู ความสามารถทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สังคม และ  

การแขงขันกับองคกรภายนอก โดยดําเนินการจัดฝกอบรม/สัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถ    

ในการพัฒนาและปฏิบัติงานของบุคลากร สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเพ่ิมพูนความรูในดานการศึกษา จัดสง

บุคลากรเขารับการฝกอบรม/สัมมนา การเขารวมประชุมทางวิชาการ และการศึกษาดูงาน โดยในปงบประมาณ พ.ศ.

2564 ดําเนินการจัดฝกอบรม/สัมมนา และศึกษาดูงาน จํานวน 8 หลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตร วัน/เดือน/ป/สถานท่ี 
จํานวน 

(คน) 
ผลการประเมิน 

1. อบรมธรรมาภิบาลกับการบริหารตาม
แนวทางมหาวิทยาลัย 4G 

8 ธนัวาคม 2563 
ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

53 ระดับมาก 
(X� = 4.68) 

2. ศึกษาดูงานเรื่อง ระบบแครรถไฟและ
ระบบหามลอ 

18 ธันวาคม 2563 
ณ โรงงานมักกะสัน รฟท. 
กรุงเทพฯ และ 
บริษัท สกุลฎซีอินโนเวชั่น จํากัด  
จ.สุพรรณบุรี 
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ระดับมากท่ีสุด 
(X� = 4.89) 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ศักยภาพ
การดําเนินงานของสํานักเพ่ือขับเคลื่อน
แผนยุทธศาสตร มจพ. ระยะ 20 ป 
(พ.ศ.2561-2580) และเตรียมความ
พรอมในการจัดทําแผนฯ ฉบับท่ี 13” 

10 มีนาคม 2564  
ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

22 ระดับมากท่ีสุด 
(X� = 4.83) 

4. อบรมการพัฒนาเว็ปแอปพลิเคชัน 17-19 มีนาคม 2564 
ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

8 ระดับมากท่ีสุด 
(X� = 4.84) 

5. อบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ออกแบบและผลิตสื่อการเรียนการสอน 

22-23 มีนาคม 2564 
ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

18 ระดับมากท่ีสุด 
(X� = 4.72) 

6. ฝกอบรมการทบทวนการตรวจติดตาม
คุณภาพภายในสํานักตามขอกําหนด ISO 
9001:2015 

29 กรกฎาคม 2564 
ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

11 ระดับมาก 
(X� = 4.64) 

7. อบรมกิจกรรมถายทอดความรูการ
สรางผลงานทางวิชาการเพ่ือการขอ
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
 

4-6 สงิหาคม 2564 
ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

16 ระดับมากท่ีสุด 
(X� = 4.85) 

การพัฒนาบคุลากร 
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หลักสูตร วัน/เดือน/ป/สถานท่ี 
จํานวน 

(คน) 
ผลการประเมิน 

8. อบรมการใชภาษาตางประเทศภายใต
กิจกรรม  Morning Talk : 15 Minutes 
Change Your Life 

11 สิงหาคม 2564 
รูปแบบ Online ผาน Line 

18 ระดับมากท่ีสุด 
(X� = 4.72) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมธรรมาภิบาลกับการบริหารตามแนวทางมหาวิทยาลัย 4G 

อบรมการพัฒนาเว็ปแอปพลิเคชัน 
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อบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพในการออกแบบและผลิตสื่อการเรียนการสอน 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "ศักยภาพการดําเนินงานของสํานักเพ่ือขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร 

มจพ. ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) และเตรียมความพรอมในการจัดทําแผนฯ ฉบับท่ี 13" 
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  บทบาทดานการสงเสริมกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สํานักมีการดําเนินการมาอยาง
ตอเนื่อง ดวยตระหนักวา วัฒนธรรม (Culture) เปนวิถีการดําเนินชีวิตท่ีดีงามของคนในสังคม เปนผลงาน
สรางสรรคท่ีเจริญไปดวยภูมิปญญาของบรรพชนท่ีมีการพัฒนาสืบสานมาอยางตอเนื่อง เปนมรดกท่ี 
บงบอกถึงอัตลักษณของความเปนชาติ การสงเสริมและเผยแพรเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมจึงเทากับเปนการ
ดํารงรักษาความเปนชาติไวใหยืนยาว มีกิจกรรมเพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยท่ีสํานักไดจัดข้ึน  
ตลอดจนผูบริหารรวมท้ังบุคลากรของสํานักไดใหความรวมมือและเขารวมกิจกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีทางมหาวิทยาลัยไดจัดข้ึนอีกทางหนึ่งดวย 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม และ
เขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย จํานวน 6 กิจกรรม ดังนี้ 
 1. รวมพิธีวางพานพุมถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย พระบาทสมเด็จพระจอมเกลา
เจาอยูหัว เนื่องในโอกาสวันพระบรมราชสมภพ เวียนมาบรรจบครบ 216 ป (18 ตุลาคม 2563) และ
เพ่ือนอมระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและเฉลิมพระเกียรติ "พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย" ณ        
พระบรมราชานุสาวรียฯ มจพ. เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. คณะผูบริหารและบุคลากรสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา รวมพิธีรําลึกถึงทวาปูชนียาจารย : 
ศาสตราจารย ดร.บุญญศักดิ์  ใจจงกิจ ครูไทยและผูบริหารคนแรก และ Dipl. Ing Karl Stuetzle     
ครูและหัวหนาคณะผูเชี่ยวชาญชาวเยอรมันคนแรก เนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนา มจพ. ครบ 62 ป 
ณ บริเวณหนาอาคารบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตรนานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน เม่ือวันท่ี 19 
กุมภาพันธ 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 
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 3. คณะผูบริหารและบุคลากร จํานวน 9 คน รวมบริจาคโลหิตในโครงการ "จิตอาสา บริจาค
โลหิต ดวยหัวใจ" เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผู อํานวยการสภากาชาดไทย ทรงเจริญพระชนมายุ 66 พรรษา            
2 เมษายน 2564 เนื่องในวันคลายวันพระราชสมภพ และเพ่ือชวยเหลือผูปวยในชวงภาวะวิกฤต COVID-19 
ณ หนวยรับบริจาคโลหิต บานทรงไทย วงศสวาง เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา จัดงานสืบสานประเพณีสงกรานต ประจําป 2564 โดยคณะ
ผูบริหารและบุคลากรรวมกันสรงน้ําพระพุทธรูป ณ บริเวณหนาหองสํานักงานผูอํานวยการ โดยปฏิบัติ
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เม่ือวันท่ี           
8 เมษายน 2564 
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 5. สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา จัดพิธีทําบุญเนื่องในโอกาสครบรอบ 40 ป (30 เมษายน) โดย
นิมนตพระสงฆจากวัดมัชฌันติการาม (วัดนอย) จํานวน 1 รูป เพ่ือประกอบพิธีทางพุทธศาสนาและเจริญ
พระพุทธมนต ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ป ติณัตต  ตรีวงศ 
ผูอํานวยการ เปนประธาน จากนั้นผูแทนบุคลากรสํานัก นําโดย นายวิบูลย สุขพูล ท่ีปรึกษาผูอํานวยการฯ 
เดินทางไปถวายภัตตาหารเพล (ปนโต) ถวายสังฆทาน เครื่องไทยธรรม และมอบขาวสารเพ่ือใหวัด     
นําใสตูจายขาวสารอัตโนมัติในการแจกจายขาวสารแกประชาชนในชุมชนผูมีรายไดนอย ท้ังนี้ สํานัก   
ไดปฏิบัติตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามแนว
ปฏิบัติของกระทรวงสาธารณสุขและมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 6. สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา จัดงานแสดงมุทิตาจิต เนื่องในโอกาสเกษียณอายุราชการ ภายใต
ชื่องาน "พ่ีอําลา นองอาลัย รอยใจผูกพัน" แดบุคลากรจํานวน 2 คน (นางสาวแสงดาว เทียมทัน/         
นายศรมัลก อมรหิรัญ) ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา และรูปแบบ online โดยการจัดงานปฏิบัติตาม
มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และตามแนวปฏิบัติของ
กระทรวงสาธารณสุขและมหาวิทยาลยั เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2564 
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 นอกจากนี้สํานักไดสรางวัฒนธรรมองคกรข้ึน โดยมีคําขวัญท่ีวา “คิดสรางสรรค มุงม่ันพัฒนา 
ตรงตอเวลา นําพาสูความเปนเลิศ” ซ่ึงวัฒนธรรมองคกรนั้นเปนวิถีชีวิตท่ีคนกลุมใดกลุมหนึ่งยึดถือปฏิบัติ
สืบตอกันมา ซ่ึงจะกลายเปนนิสัยและความเคยชิน และกลายเปนขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีประพฤติ
ปฏิบัติ ความเชื่อ คานิยม รวมท้ังภาษา วัตถุสิ่งของตาง ๆ วัฒนธรรมทําใหคนรวมตัวกันเปนสังคม มีการ 
อยูรวมกันอยางมีระเบียบ ผลของวัฒนธรรมจะออกมาในรูปจริยธรรม ตลอดจนคานิยมท่ีใชในการตัดสินใจ
หรือวินิจฉัยสั่งการ จริยธรรมองคกรถือเปนสวนสําคัญท่ีจะทําใหการดําเนินงานขององคกรกาวหนาและ
สงผลใหองคกรไดรับความเชื่อถือ ดังนั้นองคกรทุกประเภทจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองนําจริยธรรมมาใชใน
การบริหารและแกไขปญหาองคกรอยางถูกวิธีเพ่ือใหไดรับความเชื่อถือ มีภาพพจนท่ีดี และความกาวหนา
ในระยะยาวขององคกร และสํานักไดมีกิจกรรมการสรางวัฒนธรรมองคกร เพ่ือกระตุนจิตสํานึกและสราง
ความตระหนักในการรักษาวัฒนธรรมและการมีจิตสาธารณะอีกทางหนึ่งดวย โดยมีกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 
 1. สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา จัดกิจกรรม "Big Cleaning Day และ Green University" ครั้งท่ี 1 
ผานการประชุมทางไกล (Facebook live และ Line กลุมสํานัก) โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติณัตต  ตรีวงศ
ผูอํานวยการ เปนประธานเปด-ปดกิจกรรม ซ่ึงกิจกรรมครั้งนี้เปนการทําความสะอาด 3ส (สะสาง สะดวก 
สะอาด) บริเวณพ้ืนท่ีปฏิบัติงานของตนเอง เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติณัตต  ตรีวงศ ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา พรอม  
คณะผูบริหาร มอบอุปกรณปองกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ประกอบดวย หนากาก
อนามัย แอลกอฮอลลางมือ และแอลกอฮอลแบบสเปรย ใหแกบุคลากรสํานักท่ีปฏิบัติงานบริการ 
จํานวน 4 คน เพ่ือความปลอดภัยของบุคลากรและสวนรวม เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2564 
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 3. สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา โดย นางมุทิตา  นครินทร หัวหนางานบริภัณฑการศึกษาและ
หองสมุด ฝายพัฒนาระบบและสารสนเทศ เปนผูแทนในการมอบหนังสือ จํานวน 60 เลม และกลอง   
ใสวารสาร จํานวน 46 กลอง และไดจัดกิจกรรม “ปนความรูสูชุมชน” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรับบริจาค
หนังสือ และสื่อการเรียนการสอนรวมกับบุคลากรของสํานัก จํานวน 762 เลม ใหแกหองสมุดประชาชน
จังหวัดนนทบุรี สังกัด กศน.อําเภอเมืองนนทบุรี  ตามโครงการปนความรูสูชุมชน ณ หองสมุดประขาชน
จังหวัดนนทบุร ีเม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2564 
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 ในการดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรมของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษานัน้ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ

ในการดําเนินงานและกิจกรรมตาง ๆ จากเงินงบประมาณแผนดิน เงินงบประมาณเงินรายไดจากกองทุนพัฒนา

มหาวิทยาลัย เงินงบประมาณเงินรายไดของสวนงาน และเงินรายไดจากงานบริการวิชาการมาใชในการดําเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ของสํานัก โดยในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2564 ท่ีผานมามีเงินงบประมาณจากแหลงเงินตาง ๆ 

ท่ีใชหมุนเวียนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสํานัก เปนจํานวนเงิน 64,698,500.00 บาท (หกสิบสี่ลาน     

หกแสนเกาหม่ืนแปดพันหารอยบาทถวน) ดังนี้ 

 
 

 

 

 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือใชในการดําเนินงานตามกิจกรรมตาง ๆ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 เปนจํานวนเงิน 35,753,800.00 บาท และไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมในงบบุคลากร

และเงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากร 276,840.00 บาท รวมงบประมาณท่ีไดรับท้ังสิ้น 36,030,640.00 บาท  

เงินงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับสวนใหญเปนคาใชจายบุคลากร (เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย) และงบบุคลากร 

(เงินเดือนขาราชการและคาจางประจํา) จํานวนเงิน 35,798,640.00 บาท คิดเปนรอยละ 99.36 และไดรับ

จัดสรรคาครุภัณฑ จํานวนเงิน 232,000.00 บาท คิดเปนรอยละ 0.64 โดยแสดงรายละเอียดจําแนกตามแผน

งบประมาณและผลผลิต ดังนี้ 
 (หนวย : บาท) 

แผนงบประมาณ งบบุคลากร 
งบเงินอุดหนุน จัดสรรเพ่ิมเติม 

รวมทั้งสิ้น คาใชจาย
บุคลากร 

   คาครภุัณฑ งบบุคลากร 

พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 
ผลผลิต : ผลงานการใหบริการวิชาการ 
 

 
 
 

1,943,500.00 
 

944,900.00 

 
 
 

26,447,200.00 
 

6,418,200.00 

 
 
 

210,000.00 
 

22,000.00 

 
 
 

30,420.00 
 

14,420.00 

 
 
 

28,631,120.00 
 

7,399,520.00 

รวมทั้งสิ้น 2,888,400.00 32,865,400.00 232,000.00 44,840.00 36,030,640.00 

หมายเหตุ  งบบุคลากรไดรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม ระหวางป เปนจํานวนเงิน 44,840.00 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณแผ่นดนิ 

การเงินและงบประมาณ 
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งบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ท่ีไดรับการจัดสรรและท่ีจายจริง จําแนกตามผลผลิต 
                                                                                                                                  (หนวย : บาท) 

ผลผลิต ไดรับการจดัสรร จายจริง คงเหลือ 

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 - งบบุคลากร 
 - คาใชจายบุคลากร 
คาครุภัณฑและส่ิงกอสราง  
 - คาครุภัณฑ 
 - คาส่ิงกอสราง 
ผลงานการใหบริการวิชาการ 
 - งบบุคลากร 
  - คาใชจายบุคลากร 
   - คาครุภัณฑ 

 
1,973,920.00 

26,447,200.00 
 

210,000.00 
- 
 

959,320.00 
6,418,200.00 

22,000.00 

 
1,913,640.00 

26,682,033.90 
 

209,720.00 
- 
 

930,480.00 
6,042,083.10 

21,507.00 

 
60,280.00 

(-234,833.90) 
 

280.00 
- 
 

28,840.00 
376,116.90 

493.00 

รวม 36,030,640.00 35,799,464.00 231,176.00 

  หมายเหตุ   เงินคงเหลือ จํานวน 231,176.00 บาท คืนมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 งบประมาณเงินรายไดของสํานัก เปนเงินรายไดของสํานักท่ีไดมาจากการรับงานบริการวิชาการของ

สวนงาน เพ่ือรองรับคาใชจายตาง ๆ ท่ีไมไดรับการจัดสรรจากเงินงบประมาณแผนดิน โดยมีการประมาณการ

รายรับจากเงินรายไดสุทธิของงานบริการวิชาการประจําปงบประมาณท่ีผานมา เพ่ือจัดทํางบประมาณรายจาย

เงินรายไดประจําปนั้น และในปงบประมาณ พ.ศ.2564 งบประมาณเงินรายไดท่ีไดรับการจัดสรร จํานวนเงิน 

962,100.00 บาท (เกาแสนหกหม่ืนสองพันหนึ่งรอยบาทถวน) ดังนี้ 
 

งบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 จําแนกตามหมวดรายจาย 

 

 

                                                                                                                                                         

หมวดรายจาย ไดรับการจดัสรร จายจริง คงเหลือ 
1. คาจางชั่วคราว 
2. คาตอบแทน 
3. คาใชสอย 
4. คาวัสดุ 
5. คาครุภัณฑ 
6. คาสาธารณูปโภค 
7. เงินอุดหนุน  
     7.1 กองทุนสํารอง 
     7.2 งานวจิัย  
8. รายจายอื่น ๆ  
     8.1 กองทุนพัฒนาบุคลากร  
     8.2 กองทุนศิลปวัฒนธรรม 

528,700.00 
204,400.00 
82,500.00 
75,000.00 
19,000.00 
2,500.00 

 
- 

20,000.00 
 

10,000.00 
20,000.00 

476,448.00 
244,866.67 
60,207.33 
71,415.46 
22,754.00 
11,572.67 

 
- 
- 
 

2,900.00 
10,000.00 

52,252.00 
(-40,466.67) 

22,292.67 
3,584.54 

(-3,754.00) 
(-9,072.67) 

 
- 

20,000.00 
 

7,100.00 
10,000.00 

รวม 962,100.00 900,164.13 61,935.87 

งบประมาณเงนิรายได้ 

(หนวย : บาท) 
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 นอกเหนือจากเงินงบประมาณแผนดินท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐ และเงินงบประมาณเงินรายไดสวนงาน

แลว สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษายังไดรับการสนับสนุนงบประมาณเงินรายไดจากกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย 

จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการจัดทําวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา และโครงการใหความชวยเหลือ        

ทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน แกมูลนิธิพระดาบสเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล 
งบประมาณเงินรายไดท่ีไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ.2564 จําแนกตามโครงการ 

                                                                                                                                                        (หนวย : บาท) 

โครงการ ไดรับการจัดสรร จายจริง คงเหลือ 
1. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา 200,000.00 199,958.00 42.00 
2. ใหความชวยเหลือทางวิชาการฯ แกมูลนิธิพระดาบสฯ 200,000.00 95,915.80 104,084.20 

รวม 400,000.00 295,873.80 104,126.20 
 หมายเหตุ   เงินคงเหลือจํานวน 104,126.20 บาท คืนกลับมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 สํานักเปนสวนงานบริการวิชาการ โดยงานบริการวิชาการสวนหนึ่งเปนการใหบริการวิชาการเพ่ือ

สังคมและชุมชน อีกสวนหนึ่งเปนงานบริการวิชาการท่ีมีรายได ไดแก การใหบริการวิชาการดานการฝกอบรม/

สัมมนาใหแกบุคลากรหรือหนวยงานภายนอก การใหบริการวิชาการดานการวิจัยและท่ีปรึกษา และการให 

บริการวิชาการดานการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และการรับจางผลิตสื่อการสอนจากบุคคล

และหนวยงานตาง ๆ ท้ังจากภาครัฐและเอกชน งานบริการวิชาการท่ีดําเนินการนั้นเปนไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย ซ่ึงรายไดท่ีไดจากงานบริการวิชาการ สํานักนํามาเปนแหลงเงินในการจัดสรรใหแกหนวยงานตาง ๆ 

ในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ หรือรายจายตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนและไดรับ

การจัดสรรไมเพียงพอตอการดําเนินงานในปงบประมาณนั้น ๆ และในปงบประมาณ พ.ศ.2564 สํานักมีรายได

จากการใหบริการวิชาการท้ังสิ้น จํานวน 27,305,760.00 บาท (ยี่สิบเจ็ดลานสามแสนหาพันเจ็ดรอยหกสิบ

บาทถวน) จําแนกเปนรายรับจากการใหบริการวิชาการดานการวิจัยและท่ีปรึกษา 25,007,650.00 บาท ดาน

การผลิตสื่อการเรียนการสอน 382,910.00 บาท งานฝกอบรม/สัมมนา 173,000.00 บาท และงานรับรอง

สมรรถนะ 1,742,200.00 บาท สรุปยอดรายรับจากการใหบริการวิชาการ และประมาณการรายจายในแตละ

ดาน ดังนี้ 
สรุปรายรับและประมาณการรายจายการใหบริการวิชาการ 

      (หนวย : บาท) 

รายการ 
งานผลิต 

สื่อการเรียน 
การสอน 

งานฝกอบรม/ 
สัมมนา 

งานวิจัยและ 
ที่ปรึกษา 

งานรับรองสมรรถนะ รวมเงิน 

รายรับ 382,910.00 173,000.00 25,007,650.00 1,742,200.00 27,305,760.00 

ประมาณการรายจาย 
- คาดําเนินการของมหาวิทยาลัย 
- ประมาณการรายจาย 
- คาสาธารณูปโภคและคาเส่ือมฯ 

 
30,634.00 

151,836.00 
90,642.00 

 
13,840.00 

141,860.00 
- 

 
1,662,436.00 

22,151,332.00 
- 

 
139,296.00 

1,412,814.00 
- 

 
1,846,206.00 

23,857,842.00 
90,642.00 

คงเหลือเปนเงินรายไดเขาสํานัก 109,798.00 17,300.00 1,193,882.00 190,090.00 1,511,070.00 

รายได้จากการให้บริการวชิาการ 
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สรุปรายรับและรายจายของการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสํานัก 
                                                                                                                           (หนวย : บาท) 

ลําดับท่ี รายรับ จํานวนเงิน ลําดับท่ี รายจาย จํานวนเงิน 
1. งบประมาณแผนดิน 36,030,640.00 1. งบประมาณแผนดิน 35,799,464.00 

2. งบประมาณเงินรายไดสวนงาน 962,100.00 2. งบประมาณเงินรายไดสวนงาน 900,164.13 

3. งบประมาณเงินรายไดจาก 
โครงการพัฒนามหาวิทยาลยั 

400,000.00 3. งบประมาณเงินรายไดจาก 
โครงการพัฒนามหาวิทยาลยั 

295,873.80 

4. งานรับรองสมรรถนะ 1,742,200.00 4. งานรับรองสมรรถนะ 1,552,110.00 

5. งานวิจัย/ท่ีปรึกษา 25,007,650.00 5. การวิจัย/ท่ีปรึกษา 23,813,768.00 

6. 
7. 

งานผลิตสื่อการเรียนการสอน 
งานฝกอบรม/สัมมนา 

382,910.00 

173,000.00 
6. 
7. 

การผลิตสื่อการเรียนการสอน 
งานฝกอบรม/สัมมนา 

182,470.00 

155,700.00 

      รวมรายจาย 
  สวนตางระหวางรายรับและรายจาย 

62,699,549.93 
1,998,950.07 

               รวม 64,698,500.00                  รวม 64,698,500.00 
หมายเหตุ  สวนตางระหวางรายรับและรายจาย จํานวน 1,998,950.07 บาท จาํแนกเปน 

 1. จํานวนเงิน 17,300.00+190,090.00+1,193,882.00+200,440.00 = 1,601,712.00 บาท เปนเงินรายไดสะสมเขาสํานัก 

 2. จํานวนเงิน 231,176.00+61,935.87+104,126.20 = 397,238.07 บาท คืนกลับมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00

5,000,000.00

10,000,000.00

15,000,000.00

20,000,000.00

25,000,000.00

30,000,000.00

35,000,000.00

40,000,000.00

36,030,640.00

962,100.00
400,000.00

1,742,200.00

25,007,650.00

382,910.00 173,000.00 

35,799,464.00

900,164.13
295,873.80

1,552,110.00

23,813,768.00

182,470.00 155,700.00 

แผนภูมิแสดงรายรับและรายจายของการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสํานัก

รายรบั รายจ่าย
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ผลการดําเนินงานในรอบป 
 
 
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา มีภารกิจหลักในดานการออกแบบ พัฒนา และผลิตสื่อการเรียนการสอน 
มีสื่อการสอนท่ีไดออกแบบ พัฒนา และผลิตในรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ 
 1. ชุดสื่อการเรียนการสอน ท่ีทําเปนชุดรายวิชา (Instructional Material Package : IMP) เปน
สื่อการสอนท่ีออกแบบและพัฒนาเนื้อหาวิชาใดวิชาหนึ่ง อาจครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมดหรือบางสวนของ
หลักสูตรรายวิชา  
 2. สื่อการสอน ท่ีทําเปนหัวขอยอยในแตละวิชา (Teaching Aids Unit : TAU) เปนสื่อการสอนท่ี
ออกแบบและพัฒนาสําหรับรายหัวขอวิชา ไมครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมด ซ่ึงประกอบดวยสื่อการสอน
อยางนอย 1 ประเภท อาจเปนสื่อชุดทดลอง โมเดลพลาสติก พรอมท้ังคูมือการใชสื่อ 
 3. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนแบบมัลติม ีเด ีย  (Multimedia Computer Assisted 
Instruction : MCAI) เปนสื่อการสอนรายหัวขอในแตละวิชา ประกอบดวยตัวสื่อ CD ROM พรอมคูมือ
การใชสื่อ 
 4. สื่อวีดิทัศน (Video Aided Instruction : VAI) เปนสื่อการสอน ท่ีสามารถสาธิตกระบวนการ 
ข้ันตอน ในรูปแบบของภาพเคลื่อนไหว โดยใชระบบดิจิทัลในการตัดตอภาพและเสียง ประกอบดวยคูมือ 
และแผนดีวีดี 
 5. สื่อสไลดอิเล็กทรอนิกส  (Electronic Slide Unit : ESU) เปนสื่อในรูปแบบสไลดเพาเวอรพอยท 
โดยการใชคุณสมบัติดานการจัดการงานกราฟก ภาพเคลื่อนไหว งานตัวอักษรประดิษฐ งานเสียง และ 
วีดิทัศน มาประยุกตในการออกแบบสรางสื่อการเรียนการสอน ซ่ึงผูสอนสามารถสรางเง่ือนไขใหกับ
ผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรูเนื้อหาบทเรียน ทําใหผูเรียนสามารถเขาใจไดงาย สะดวกและรวดเร็วข้ึน  
   6. สื่อ e-Learning คือการออกแบบสื่อดวยรูปแบบมัลติมีเดีย ซ่ึงประกอบดวยภาพ เสียง วีดิทัศน 
และภาพเคลื่อนไหว โดยใชระบบจัดการการเรียนการสอน (Learning Management System : LMS) 
ในการถายทอดเนื้อหาผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต/อินทราเน็ต 
 ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ใน
สาขาวิชาตาง ๆ ดังนี้  
 
1. การสรางบทเรียนออนไลนผานระบบสารสนเทศใหสมาคมผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาแหง
ประเทศไทย รวมกับมูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมในพระบรมราชูปถัมภ จํานวน 2 เรื่อง 

 1.1  Royal Rain  
 
 
 
 
 
 
 

ดานการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
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 1.2  We shall reign in righteousness for the benefits and happiness of the 
Siamese People 

  
 
 
 
 
 
 
2. โครงการสรางส่ือการเรียนการสอนใหแกอาจารยในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา     
พระนครเหนือ จํานวน 10 เรื่อง 
 2.1  บทนําสมการเชิงเสน 
 2.2  การวิเคราะหจุดคุมทุน 
 2.3  สมการไมเชิงเสน 
 2.4  อนุพันธและการประยุกต 
 2.5  การหาปริพันธ และการประยุกต 
 2.6  เมตริกซ 
 2.7  ดอกเบี้ยเชิงเดียว 
 2.8  ดอกเบี้ยทบตน 
 2.9  คารายงวด 
 2.10  ลักษณะคุณภาพน้ํา 
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3. โครงการออกแบบและพัฒนาระบบการจัดการบทเรียนออนไลนผานระบบสารสนเทศ จํานวน  
15 เรื่อง 
 3.1  โครงสราง สวนประกอบและหลักการทํางานระบบประจไุฟฟา 
 3.2  งานปรับตั้งสายพานอัลเตอรเนเตอร 
 3.3  งานบริการอัลเตอรเนเตอรแบบไอซี 
 3.4  งานบริการอัลเตอรเนเตอร 
 3.5  ระบบจุดระเบิด 
 3.6  งานบริการระบบจุดระเบิด 
 3.7  งานบริการคอยลจุดระเบิด 
 3.8  งานปรับตั้งองศาจุดระเบิด 
 3.9  สวนประกอบ หนาท่ีของระบบไฟสัญญาณรถยนต 
 3.10  งานบริการไฟเบรก 
 3.11  สวนประกอบ หนาท่ีของระบบไฟสองสวางรถยนต 
 3.12 งานบริการไฟหนาปด 
 3.13  วงจรไฟฟาและการทํางานของระบบไฟสองสวางรถยนต 
 3.14  การวิเคราะหปญหาขอบกพรองระบบอิเล็กทรอนิกส 
 3.15  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการวิเคราะหปญหา 
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4. โครงการปรับรูปแบบส่ือดิจิทัลของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาใหอยูในรูปแบบออนไลน จํานวน 
15 เรื่อง 
 4.1  โครงสราง สวนประกอบและหลักการทํางานระบบประจไุฟฟา 
 4.2  งานปรับตั้งสายพานอัลเตอรเนเตอร 
 4.3  งานบริการอัลเตอรเนเตอรแบบไอซี 
 4.4  งานบริการอัลเตอรเนเตอร 
 4.5  ระบบจุดระเบิด 
 4.6  งานบริการระบบจุดระเบิด 
 4.7  งานบริการคอยลจุดระเบิด  
 4.8  งานปรับตั้งองศาจุดระเบิด 
 4.9  สวนประกอบ หนาท่ีของระบบไฟสัญญาณรถยนต 
 4.10  งานบริการไฟเบรก 
 4.11 สวนประกอบ หนาท่ีของระบบไฟสองสวางรถยนต 
 4.12  งานบริการไฟหนาปด 
 4.13  วงจรไฟฟาและการทํางานของระบบไฟสองสวางรถยนต 
 4.14  การวิเคราะหปญหาขอบกพรองระบบอิเล็กทรอนิกส 
 4.15  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการวิเคราะหปญหา 
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5. โครงการออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลนดวยชุดส่ือดิจิทัล จําวน 2 วิชา  
 5.1  วิชาวัสดุวิศวกรรม 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5.2  วิชาเคมีสําหรับวิศวกร   
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6.  งานออกแบบส่ือการเรียนการสอน จํานวน 5 วิชา 
 6.1  งานออกแบบและพัฒนาชุดสื่อการเรียนการสอน วิชา เคมีสําหรับวิศวกร จํานวน 10 หัวขอ 
   6.1.1  สสารและการวัดทางวิทยาศาสตร 
   6.1.2  อะตอม โมเลกุล และไอออน 
   6.1.3  มวลสารสัมพันธในปฏิกิริยาเคมี 
   6.1.4  สมบัติตามตารางธาตุ 
   6.1.5  พันธะเคมีรูปรางโมเลกุล 
   6.1.6  แกส ของเหลว ของแข็ง และสารละลาย 
   6.1.7  อุณหพลศาสตรเคมี จลนพลศาสตร 
   6.1.8  เคมีสมดุล 
   6.1.9  กรด-เบส 
   6.1.10  เคมีไฟฟา 
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 6.2  งานออกแบบและพัฒนาชุดสื่อการเรียนการสอน วิชา วัสดุวิศวกรรม จํานวน 10 หัวขอ 
   6.2.1  โครงสรางและคุณสมบัติของวัสดุวิศวกรรม 
   6.2.2  กรรมวิธีการผลิตและการประยุกตใชวัสดุวิศวกรรม 
   6.2.3  โลหะกลุมเหล็ก 
   6.2.4  โลหะนอกกลุมเหล็ก 
   6.2.5  พอลิเมอร 
   6.2.6  เซรามิกส 
   6.2.7  วัสดุเชิงประกอบ 
   6.2.8  แผนภาพสมดุลภาคของวัสดุวิศวกรรม และการแปลความหมายของแผนภาพสมดุลภาค 
   6.2.9  คุณสมบัติเชิงกลของวัสดุวิศวกรรม 
   6.2.10  การเสื่อมสภาพของวัสดุวิศวกรรม 
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 6.3 งานออกแบบและสรางชุดสื่อการเรียนการสอน (IMP) รายวิชาแมคคาทรอนิกสเบื้องตน  
จํานวน 12 หัวขอ 
   6.3.1  แมคคาทรอนิกส 
   6.3.2  รีเลย 
   6.3.3  ไทเมอรและเคานเตอร 
   6.3.4  ระบบการวัดและควบคุม 
   6.3.5  ระบบสงกําลังทางกล 
   6.3.6  ระบบนิวเมติกส 
   6.3.7  ระบบไฮดรอลิกส 
   6.3.8  เซนเซอร 
   6.3.9  ระบบควบคุมแบบสัญญาณปอนกลับ 
   6.3.10  ระบบควบคุมแบบลําดับ 
   6.3.11  ไมโครโปรเซสเซอร 
   6.3.12  ภาษาซี 
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 6.4 โครงการออกแบบและสรางสื่อการสอน (TAU) ชุดทดลองสาขาไฟฟากําลังและอิเล็กทรอนิกส และ
(IMP) สาขาไฟฟากําลังและอิเล็กทรอนิกส จํานวน 8 หัวขอ 
   6.4.1  วงจรกรองความถ่ีต่ํา 
   6.4.2  วงจรกรองความถ่ีสูง 
   6.4.3  วงจรชมิตตทริกเกอรชนิดทรานซิสเตอร 
   6.4.4  วงจรชมิตตทริกเกอรชนิดออปแอมป 
   6.4.5 วงจร RS ฟลิปฟลอป 
   6.4.6 วงจร D ฟลิปฟลอป 
   6.4.7 วงจร T ฟลิปฟลอป 
   6.4.8 วงจร JK ฟลิปฟลอป 
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 6.5 โครงการออกแบบสื่อสไลดอิเล็กทรอนิกส (TAU) วิชา ประมาณราคางานโครงสราง (รหัส 
20106-2004) ตามหลักสูตรอาชีวศึกษา ป 2562 จํานวน 4 หัวขอ 
   6.5.1  งานคานรับโครงหลังคา 
   6.5.2  งานโครงสรางหลังคา 
   6.5.3  งานวัสดุมุง และสวนประกอบโครงสรางหลังคา 
   6.5.4  งานคาแรงสวนโครงสรางหลังคา และวัสดุมุง (บานพักอาศัย คสล.) 
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 6.6 โครงการออกแบบสื่อ วิชาอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม จํานวน 4 หัวขอ 
   6.6.1 สเตรนเกจ 
   6.6.2 อุปกรณควบคุมการปด-เปดวงจร 
   6.6.3 รีเลย และแมกเนติกคอนแทกเตอร 
  6.6.4 แหลงจายแรงดันไฟตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



46 
 

 6.7 โครงการทบทวนและปรับปรุงคูมือสื่อการเรียนการสอน (IMP) วิชาทฤษฎีฝกฝมือเบื้องตน 
จํานวน 18 หัวขอ 
  6.7.1 เครื่องมือท่ัวไป 6.7.10 งานเจาะ 
  6.7.2 งานวัดและสอบขนาด 6.7.11 งานผายปากร ู
  6.7.3 คาลิปเปอรและเวอรเนียคาลิปเปอร 6.7.12 งานรีมเมอร 
  6.7.4 เครื่องมือวัดมุม 6.7.13 งานตัดเกลียวดวยมือ 
  6.7.5 การรางแบบ 6.7.14 งานเฉือนขาด 
  6.7.6 การตอกนําศูนยตัวอักษร และตัวเลข 6.7.15 งานดัดเย็น 
  6.7.7 คมตัดและสกัด 6.7.16 งานดัด-เคาะปรับ 
  6.7.8 งานเลื่อย 6.7.17 งานตัดรอน 
  6.7.9 งานตะไบ 6.7.18 งานย้ําหมุด  
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 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา กําหนดยุทธศาสตรการสงเสริมและสนับสนุนการสรางผลงานทาง
วิชาการ การวิจัย และเผยแพรองคความรู ซ่ึงเปนภารกิจหลักท่ีสําคัญประการหนึ่งควบคูกับภารกิจดาน
การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ในการท่ีจะพัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการและ
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณคาสอดคลองกับความตองการของประเทศ และยังเปนการสงเสริมพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูความสามารถและพัฒนาศักยภาพในการสรางสรรคผลงานใหเปนท่ียอมรับในวิชาชีพและองคกร
ตาง ๆ และสรางประโยชนในการสรางองคความรูใหม สามารถนําไปตอยอดและใชประโยชนในดาน 
ตาง ๆ ได โดยในปท่ีผานมาและในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 มีผลงานดานการวิจัยและการเปนท่ีปรึกษา 
ท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณนี้  ซ่ึงสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดสรุปผลและวิเคราะหภาพรวม/
บทคัดยอของโครงการวิจัยและการเปนท่ีปรึกษา ดังนี้ 
 
แนวทางการขยายผลรูปแบบการพัฒนานักศึกษาผลการเรียนออนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลทางการเรียน 
The Imprement of Model of Failing Grades Student's Development for Improving 
Learning Effectiveness 
(ผูวิจัย : ดร.นาตยา แกวใส : สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือออกแบบและประเมินผลแนวทางการขยายผลรูปแบบการพัฒนา
นักศึกษาผลการเรียนออนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลทางการเรียน โดยดําเนินการศึกษาความเปนไปไดของ
แนวทางการขยายผล แลวนําขอมูลท่ีไดมาทําการปรับปรุง และพัฒนารูปแบบ การพัฒนานักศึกษา    
ผลการเรียนออนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลทางการเรียน แนวทางการขยายผลรูปแบบแบงเปน 4 ข้ันตอนคือ 
1) รับสมัครผูเขาอบรมตามคุณสมบัติท่ีกําหนด 2) ใหความรูโดยการฝกอบรมออนไลน 3) ติดตามตรวจ
ปรับความสําเร็จ และ 4) ประเมินผล จากนั้นทดลองใชกับกลุมตัวอยางซ่ึงเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ คณะบริหารธุรกิจ และอุตสาหกรรมบริการ 
ภาควิชาบริหารธุรกิจทองเท่ียวและโรงแรม สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียว และโรงแรม ผูลงทะเบียน
เรียนวิชาภาษาญ่ีปุน ภาคการศึกษาท่ี 1/2564 จํานวน 43 คน การเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย เครื่องมือประเมิน
ความเปนไปไดของแนวทางการขยายผลรูปแบบ คือ แบบสอบถามพฤติกรรมการใชชีวิตและพฤติกรรม
การเรียนรูเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จํานวน 25 ขอ และเครื่องมือประเมินผลการ
ดําเนินการตามแนวทางการขยายผลรูปแบบการพัฒนานักศึกษาผลการเรียนออนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล
ทางการเรียน คือ แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมตอกระบวนการตามแนวทางการ
ขยายผลรูปแบบและการฝกอบรมออนไลน หลักสูตรการสรางเสริมศักยภาพการเรียนรูเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน แบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และแบบมาตราสวนประเมินคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ รวมจํานวน 22 ขอ และตอนทายเปนขอเสนอแนะ 
 ผลการวิจัยพบวา 1) นักศึกษาผูผานการฝกอบรมมีความคิดเห็นสอดคลองไปในทางเดียวกันวา
สามารถนําองคความรูท่ีไดรับไปใชงานไดจริง จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 100 2) นักศึกษาผูผานการ
ฝกอบรมเห็นดวยกับแนวทางการขยายผลรูปแบบ จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 100 และ 3) นักศึกษา
ผูผานการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอแนวทางการขยายผลรูปแบบในภาพรวมระดับมาก (คาเฉลี่ย 
3.77) เปนไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว 
 

ดานการวิจัย/ท่ีปรึกษา 
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โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรดานวิศวกรรมยอนรอยสําหรับช้ินสวนในระบบ
ขนสงทางรางในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
 ในระยะเวลา 20 ปที่ผานมาประเทศไทยมีการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานระบบขนสงทางราง
อยางมาก นอกจากนี้ยังมีโครงการรถไฟความเร็วสูงเชื่อมสามสนามบิน ซึ่งเปนโครงการท่ีใชโครงสราง
และแนวเสนทางการเดินรถเดิมของระบบรถไฟฟาขนสงมวลชนแอรพอรตลิงค โดยจะกอสรางทาง
รถไฟขนาด 1.435 เมตร สวนตอขยายจากสถานีลาดกระบังไปยังสนามบินอูตะเภาซึ่งเชื่อมเขาสูพื้นท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก อยางไรก็ตามการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานระบบขนสงทางราง
ของประเทศไทยในระยะแรกเปนการนําเขาเทคโนโลยีท้ังหมด ดังนั้นเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีของประเทศ
ไทยดานระบบขนสงทางรางใหเปนไปอยางยั่งยืน การพัฒนากําลังคนใหมีความรูดานวิศวกรรมยอน
รอยสําหรับชิ้นสวนในระบบขนสงทางรางจึงมีความจําเปนอยางมาก เพื่อที่จะสามารถผลิตชิ้นสวนใน
ระบบขนสงทางรางไดเองภายในประเทศ และสรางหวงโซอุปทานใหมีรายไดทุกภาคสวนการผลิต    
ซ่ึงจะทําใหประเทศสามารถพ่ึงพาตนเองไดในอนาคต 
 ดังนั้นเพ่ือท่ีจะทําใหเกิดการพัฒนาเทคโนโลยีระบบขนสงทางรางและอุตสาหกรรมการผลิตเพื่อ
ความมั ่นคงและยั ่งย ืนของระบบขนสงทางรางในอนาคต โดยเฉพาะในพื ้นที ่ระเบียงเศรษฐกิจ        
ภาคตะวันออก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล าพระนครเหนือ จึงจ ัดให ม ีการฝ กอบรม         
เชิงปฏิบัติการ หลักสูตรพัฒนาบุคลากรดานวิศวกรรมยอนรอยสําหรับชิ้นสวนในระบบขนสงทางรางใน
พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก โดยความสําคัญและความจําเปนในการดําเนินการอยูภายใต
หลักการและเหตุผล 2 สวนหลัก ดังนี้ 
 1. เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกมีความรูดานวิศวกรรมยอน
รอยสําหรับชิ้นสวนในระบบขนสงทางราง 
 2. เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีของประเทศไทยดานระบบขนสงทางรางใหเปนไปอยางยั่งยืน สามารถ
ผลิตชิ้นสวนในระบบขนสงทางรางไดเองภายในประเทศ 
 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (ภาคปฏิบัติ) จัดข้ึนระหวางวันท่ี 17–20 ธันวาคม 2563 รวม   
จํานวน 4 วนั แบงออกเปน 2 สวน คือ  
 1) ภาคปฏิบัติ ในวันท่ี 17 ธันวาคม 2563 และระหวางวันท่ี 19–20 ธันวาคม 2563 ณ คณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการจัดฝกอบรม 
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 2) เยี่ยมชมโรงงานทางดานวิศวกรรมยอนรอย ในวันท่ี 18 ธันวาคม 2563 ณ โรงงานมักกะสัน 
รฟท. กรุงเทพฯ และบริษัท สกุลฎซี อินโนเวชั่น จํากัด จังหวัดสุพรรณบุรี  มีผูเขารวมจํานวน 63 คน 
โดยการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการจะเนนสวนของลอเลื่อน รวมจํานวน 22 ชั่วโมง (ปฏิบัติ 22 ชั่วโมง) 
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โครงการการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการใหบริการอิเล็กทรอนิกส (e-Service) : ระบบจดทะเบียน
ชาวไรออยแบบดิจิทัล ระยะท่ี 2  
 ตามท่ีรัฐบาลไดมีการปฏิรูประบบราชการ โดยนํานโยบายการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ 
และตองการใหหนวยงานภาครัฐปรับเปลี่ยนระบบการบริหารจัดการสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล ใหบริการ
โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เพ่ือสงเสริมใหการทํางานของหนวยงานภาครัฐมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน รวมถึงลดความยุงยากในการท่ีภาคประชาชน และภาคเอกชนจะเขาถึงการบริการ
ของรัฐ และเขาถึงสารสนเทศไดอยางกวางขวางข้ึน ซ่ึงจะสงผลดีตอการบริหารภาครัฐ สํานักงาน
คณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย ซ่ึงเปนหนวยงานราชการสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรมปฏิบัติภารกิจ
หลักเก่ียวกับการกํากับดูแลอุตสาหกรรมออยและน้ําตาลทราย เปนหนวยงานหนึ่งท่ีชไดดําเนินการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการสําหรับอุตสาหกรรมออยและน้ําตาลทราย 
มาอยางตอเนื่องทุกป อาทิเชน ระบบศูนยขอมูล (Data Center) ระบบวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ     
(Big Data Analysis) ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเชิงพ้ืนท่ี (GIS) เปนตน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 นี้  เพ่ือใหการพัฒนาระบบจดทะเบียนชาวไรออยแบบดิจิทัล     
สามารถใชงานไดครอบคลุม รองรับจํานวนเกษตรกรชาวไรออย และหัวหนากลุมเกษตรกรชาวไรออย           
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคตะวันออก สํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทรายจึงดําเนิน
โครงการจดทะเบียนเกษตรชาวไรออยแบบดิจิทัล (e-Service) ตอเนื่อง เพ่ือรองรับการดําเนินการ       
จดทะเบียนชาวไรออยแบบดิจิทัลท่ัวประเทศ ซ่ึงคาดการณวาจะสามารถดําเนินการจดทะเบียนเกษตรกร
ชาวไรออย และหัวหนากลุมเกษตรกรชาวไรออยภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคตะวันออก
ไดภายในปงบประมาณ พ.ศ.2564 และมีผลทันทีหลังจากการจดทะเบียน สงผลใหสามารถลดระยะเวลา
และลดการใชกระดาษในการจดทะเบียน อีกท้ังยังเปนการเชื่อมโยงขอมูลของเกษตรกรชาวไรออย และ
หัวหนากลุมเกษตรกรชาวไรออยท่ัวประเทศเขาสูระบบศูนยขอมูล (Data Center) และระบบวิเคราะห
ขอมูลขนาดใหญ  (Big Data Analytic) เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการกําหนดนโยบายตาง ๆ ตอไป         
ในอนาคต  
 ท้ังนี้ทางสํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย ไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ ซ่ึงเปนสถาบันการศึกษาท่ีมีศักยภาพ ความพรอมและประสบการณในดาน
อุตสาหกรรม และมีประสบการณในการทําโครงการเก่ียวกับออยและน้ําตาลทราย เปนท่ีปรึกษาในการ
ดําเนินโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการใหบริการอิเล็กทรอนิกส  (e-Service) สําหรับ
อุตสาหกรรมออยและน้ําตาลทราย : ระบบจดทะเบียนชาวไรออยแบบดิจิทัล ระยะท่ี 2 ปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 โดยมีวัตถุประสงคคือ 
 1) เพ่ืออํานวยความสะดวก ลดเอกสาร และลดระยะเวลาในการจดทะเบียนใหแกเกษตรกรชาวไร
ออย และหัวหนากลุมเกษตรกรชาวไรออยท่ัวประเทศ ดวยระบบการจดทะเบียนแบบดิจิทัล 
 2) เพ่ือใหฐานขอมูลทะเบียนชาวไรออยท่ีเชื่อมโยงกับศูนยขอมูล (Data Center) ระบบวิเคราะห
ขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analytic) และระบบภูมิสารสนเทศ (GIS) ของสํานักงานคณะกรรมการออย
และน้ําตาลทราย มีความเปนปจจุบัน สามารถนําไปใชในการกําหนดนโยบายไดอยางครบถวนและถูกตอง 
 3) เพ่ือยกระดับภาครัฐไทยสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 

 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการใชงานระบบจดทะเบียนชาวไรออยแบบดิจิทัล สําหรับ
เจาหนาท่ีรับจดทะเบียนชาวไรออยและผูเก่ียวของไดดําเนินการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการใช
งานระบบจดทะเบียนชาวไรออยแบบดิจิทัล ใหแกเจาหนาท่ีรับจดทะเบียนชาวไรออยและผูเก่ียวของข้ึน 
ในวันท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ.2564 เวลา 10.00–12.00 น. ดวยวิธีออนไลนผานแอปพลิเคชัน Zoom Meeting 
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โดยมีบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย ซ่ึงทําหนาท่ีรับจดทะเบียนชาวไรออย
และผูเก่ียวของกับการจดทะเบียนชาวไรออยเขารวมอบรมท้ังสิ้น 146 คน ประกอบดวยบุคลากรจาก
สวนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของดังตอไปนี้   

1) สํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย   
2) สํานักบริหารออยและน้ําตาลทราย (สวนกลาง) 
3) สํานักบริหารออยและน้ําตาลทราย เขตบริหารออยและน้ําตาลทราย 1 
4) สํานักบริหารออยและน้ําตาลทราย เขตบริหารออยและน้ําตาลทราย 2 
5) สํานักบริหารออยและน้ําตาลทราย เขตบริหารออยและน้ําตาลทราย 3 
6) สํานักบริหารออยและน้ําตาลทราย เขตบริหารออยและน้ําตาลทราย 4 
7) สํานักบริหารออยและน้ําตาลทราย เขตบริหารออยและน้ําตาลทราย 5 
8) สํานักบริหารออยและน้ําตาลทราย เขตบริหารออยและน้ําตาลทราย 6 
9) สํานักบริหารออยและน้ําตาลทราย เขตบริหารออยและน้ําตาลทราย 7 
10) สํานักบริหารออยและน้ําตาลทราย เขตบริหารออยและน้ําตาลทราย 8 
11) ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมออยและน้ําตาลทรายภาคท่ี 2 สถาบันชาวไรออย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 สรุปผลผลิตของโครงการระยะท่ี 2 
 1)  ปรับปรุงระบบจดทะเบียนทะเบียนชาวไรออยแบบดิจิทัล จํานวน 1 ระบบ 
 2)  พัฒนาระบบนําเขาขอมูลสมาชิกสถาบันชาวไรออย จํานวน 1 ระบบ 
 3) เชื่อมโยงขอมูลคูสัญญาสงออยเขาโรงงาน จํานวน 1 ฐานขอมูล 
 4)  คัดกรองและนําเขาขอมูลทะเบียนชาวไรออยตั้งแตป พ.ศ.2527 ถึงปจจุบัน จํานวน 1 

ฐานขอมูล 
 5)  จัดหาครุภ ัณฑเครื ่องคอมพิวเตอรโน ตบุ กพรอมลิขสิทธิ ์ซอฟตแวรระบบปฏิบ ัต ิการ 

Microsoft Windows 10 Pro 64-bit และโปรแกรมจัดการสํานักงาน Microsoft Office 
จํานวน 35 ชุด 

 6)  จัดหาครุภัณฑอุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค จํานวน 35 ชุด 
 7)  อบรมเจาหนาท่ีจัดทําทะเบียนชาวไรออย จํานวน 1 ครั้ง มีผูเขารวมอบรมท้ังสิ้น 146 คน 
 8)  อบรมเจาหนาท่ีสถาบันชาวไรออย จํานวน 1 ครั้ง มีผูเขารวมอบรมท้ังสิ้น 75 คน 
 9)  จัดทําสื่อวีดิทัศนเพ่ือใชในการประชาสัมพันธการจดทะเบียนชาวไรออยแบบดิจิทัล 
 10)  จัดทําสื่อวีดิทัศนอธิบายข้ันตอนการจดทะเบียนชาวไรออยแบบดิจิทัล 
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กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพธุรกิจใหบริการโลจิสติกสดวยเทคโนโลยี ปงบประมาณ 2564 
 ดําเนินการโดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือพัฒนาธุรกิจใหบริการโลจิสติกสใหมีการนําขอมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีมาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การตัดสินใจทางธุรกิจ ใหสงผลตอการเพ่ิมศักยภาพใน
ระบบโลจิสติกสของไทย และ 2) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันของธุรกิจใหบริการโลจิสติกส ดําเนิน
กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางศักยภาพธุรกิจใหผูประกอบการบริการโลจิสติกส โดยใหความรูและฝกปฏิบัติการใช
เทคโนโลยีในการรวบรวมขอมูล จัดเก็บ วิเคราะห และการเขาถึงขอมูล รวมถึงการออกแบบรายงานใน
หลากหลายมุมมอง เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ มีผูเขารวมรวมไมนอยกวา 
250 ราย 
 เนื้อหาการดําเนินงาน ผลลัพธที่เกิดขึ้น ดําเนินการจัดทําหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีประยุกต เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพของธุรกิจใหบริการโลจิสติกส” เปน
หลักสูตรในการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีของธุรกิจโลจิสติกสและใหความรูพรอมฝกปฏิบัติการใช
เครื่องมือเทคโนโลยีการจัดการธุรกิจแบบอัจฉริยะ (Business Intelligence Tools) ในการรวบรวม
ขอมูล จัดเก็บ วิเคราะห และการเขาถึงขอมูล (Data Analytics) การออกแบบรายงานในหลายๆ
มุมมอง เพื่อใชในการวางแผนธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ ระยะเวลา 2 วัน รวม 12 ชั่วโมง โดย
วัตถุประสงคหลักสูตร 1) เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการใชงาน Microsoft 
Power BI และ 2) เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถใช Microsoft Power BI ในการวิเคราะหขอมูล 
สราง Dashboard และสรางรายงาน โดยมีกลุมเปาหมายเปนผูประกอบธุรกิจใหบริการโลจิสติกส 
 การประชาสัมพันธรับสมัครผูเขารวมอบรม ทําการประชาสัมพันธทางเว็บไซตกรมพัฒนาธุรกิจ
การคา เว็บไซตสมาคมสมาพันธโลจิสติกสไทย และสมาคมขนสงสินคาและโลจิสติกสไทย อีกทั้ง
เว็บไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เว็บไซตสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ขอ
ความรวมมือจากเพจ Smart Technology Cluster : STC แชรไปยังกลุมตาง ๆ ใน Facebook และ 
E-mail ของสมาคมต างๆ ที ่เกี ่ยวข องก ับธ ุรก ิจให บร ิการโลจ ิสต ิกส  หล ังจากที ่ได ดํ าเน ินการ
ประชาสัมพันธกิจกรรม ไดมีผูสมัครเขารวมกิจกรรมรวมจากการจัดอบรม 3 ครั้ง จํานวน 430 ราย  
 ผลการจัดกิจกรรมบมเพาะใหความรูในการจัดหลักสูตร “การพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี
ประยุกต เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพของธุรกิจโลจิสติกส” ภายใตกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพธุรกิจ
ใหบริการโลจิสติกสดวยเทคโนโลยี ปงบประมาณ 2564 มีผูผานเกณฑคุณสมบัติเขารวมกิจกรรมรวม
ท้ังสิ้น 412 ราย โดยมีผูผานตามเกณฑอบรมรวมจํานวน 289 ราย แบงเปนการจัดอบรม 3 ครั้ง ดังนี้  
 ครั้งที่ 1 วันที่ 19–20 มีนาคม 2564 ณ โรงแรมไอชารปเตอรสุวรรณภูมิ จังหวัดสมุทรปราการ 
จํานวน 87 ราย 
 ครั้งท่ี 2 อบรม Online รุนท่ี 1 วันท่ี 23-24 กรกฎาคม 2564 จํานวน 90 ราย 
 ครั้งท่ี 3 อบรม Online รุนท่ี 2 วันท่ี 30-31 กรกฎาคม 2564 จํานวน 112 ราย 
 จําแนกตามพื้นที่ตั ้งหนวยงานไดดังนี้ พื้นที่กรุงเทพฯ จํานวน 168 ราย พื้นที่สมุทรปราการ
จํานวน 50 ราย พ้ืนท่ีสมุทรสาคร จํานวน 11 ราย และพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ จํานวน 60 ราย 
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 ผลการประเมินและสรุปผลการพัฒนาของผูเขารวมกิจกรรม ไดใชตัวชี้วัดผลสําเร็จเพื่อการ
ติดตามประเมินผลเปนระดับความรู กอน-หลัง จากการประเมินตนเองของผูเขารวมอบรม พบวา
แนวโนมการพัฒนาของผูเขารวมอบรมเปนไปในเชิงบวก โดยพิจารณาจากคะแนนระดับความรูจาก
การประเมินตนเองของผูเขารวมอบรมกอนอบรมอยูท่ี 32.80 - 47.40% และหลังอบรมอยูท่ี 60.00 – 
80.60% ซึ่งมีความสอดคลองกับคะแนนในแบบทดสอบ จึงสรุปไดวา ผลการอบรมทั้ง 3 ครั ้ง 
ผูเขารวมการอบรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 
 ผลการประเมินความพึงพอใจ มีผู ตอบแบบประเมินทั้งหมด 3 ครั ้ง รวมทั้งสิ ้น 252 ราย 
ภาพรวมของการจัดอบรมอยูที่ 4.29 คะแนน (85.80%) อยูในระดับพึงพอใจมาก โดยความพึงพอใจ
ในดานวิทยากรอยูที่ 4.29 คะแนน (85.80%) อยูในระดับพึงพอใจมาก ดานบริหารจัดการอยูที่ 4.26 
คะแนน (85.20%) อยู ในระดับพึงพอใจมาก และดานคุณภาพการใหบริการอยู ที ่ 4.33 คะแนน 
(86.60%) อยูในระดับพึงพอใจมาก 
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 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางแกไข  
 1) พบวาในชวงเดือนเมษายน ถึง กรกฎาคม 2564 ไดเกิดการแพรระบาดของไวรัส COVID 19 ท่ี
แพรกระจายเปนวงกวาง และตามแนวทางปฏิบัติในชวงสถานการณดังกลาว ควรหลีกเลี่ยงการการ
พบปะประชุมและการรวมกลุ มของประชากรจํานวนมาก ประกอบกับโรงแรมที่จะจัดอบรมปด
ใหบริการชั่วคราว   ทําใหในชวงเวลาดังกลาวไมสามารถจัดกิจกรรมอบรมตามแผนเดิม แนวทางแกไข 
การเปลี่ยนรูปแบบการอบรมจากออฟไลนเปนระบบออนไลน ซึ่งในสถานการณการแพรระบาดของ
ไวรัส COVID 19 การจัดอบรมออนไลนเปนรูปแบบที่มีความเหมาะสม ลดความเสี่ยงของการแพร
ระบาดจากการจัดกิจกรรมการอบรม     
 2) ในการอบรมทั้ง 3 ครั้ง พบวาผูเขารวมกิจกรรมทั้งออฟไลนและออนไลน มีพื้นฐานความรู
ความเขาในการใชงานโปรแกรมที่แตกตางกัน จึงทําใหมีผูเขาอบรมบางสวนที่มีความรูพื้นฐาน Excel 
นอย ตามไมทันเนื้อหาการอบรม สวนกลุมท่ีมีความเขาใจ Excel ไมมีปญหาในการอบรม ขอเสนอแนะ 
ควรจัดอบรมออกเปน 2 ระดับ 1. Basic Power BI ท่ีเนนสอนการใชโปรแกรม Excel เชน สูตร คําสั่ง
พ้ืนฐาน รวมกับการสอนคําสั่งในโปรแกรม Power BI เบื้องตน และ 2. Advance Power BI เนนการ
นําเขาขอมูล การแสดงรายงาน และการเชื่อมตอขอมูลกับระบบขององคกร 
 
โครงการพัฒนาระบบฝกทักษะพ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตรเพ่ือการคิดแกปญหาอยางเปนระบบ 
 ธรรมชาติของพื้นฐานทางคณิตศาสตร คือ การแปลงเหตุการณ หรือสถานการณที่เกิดขึ้นเปน
ความคิดรวบยอด (นิยาม) นําไปสูการขยายขอบเขตโดยใชตรรกวิทยา (เหตุผล) ทําความเขาใจหา
ขอสรุป หรือทฤษฎี นําไปประยุกตใชพัฒนานวัตกรรมแกปญหาการดํารงชีวิตในสังคมโลกแหงการ
เปลี่ยนแปลงในปจจุบัน และอนาคตแหงศตวรรษที่ 21 ซ่ึงทักษะพื้นฐานการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 
(3R – Reading writing arithmetic) ไดใหความสําคัญกับทักษะทางคณิตศาสตร คือ การนําความคิด
รวบยอด และการใชตรรกวิทยาไปใชกับการอาน การเขียน และการเขาถึงองคความรูรายวิชาของ 8 
กลุมสาระการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดอยางเขาใจถึงขอบเขตของตัวทฤษฎีความรูท่ี
จะทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนอยางมีนัยสําคัญ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(O-net) ไดอยางเปนระบบท่ีกําหนดเปาหมายไดชัดเจน 
 ประเทศไทยไดประสบปญหานักเรียนมีศ ักยภาพไมถ ึงเกณฑจากการวัดผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-net) โดยผลการสอบวิชาคณิตศาสตรของระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ป พ.ศ.2562 ได
คะแนนการทดสอบเฉลี่ย 30.78 คะแนน จาก 100 คะแนน ซึ่งเปนคุณภาพที่ต่ํากวาเกณฑ ดังนั ้น 
ปญหาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-Net) ที่ใชการกวดวิชา จึงควรปรับเปลี่ยนกระบวนการ
มาเปนการปูพื้นฐานการฝกทักษะทางคณิตศาสตร แลวจึงใหผูเรียนไปฝกทักษะตามตัวชี้วัดรายวิชา 
(KPA) ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กอนที่จะไปประเมินผลรวมของการเรียนรูตามมาตรฐานการ
เรียนรู ซึ่งนําไปสูการประเมินผลงาน 5 สมรรถนะหลักของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้นการ
ปรับพื้นฐานการฝกทักษะทางคณิตศาสตร จึงเปนจุดเริ่มตนของการเขาถึงองคความรูทุกศาสตร และ 
8 กลุมสาระการเรียนรู ระบบฝกทักษะทางคณิตศาสตรจึงไดถูกพัฒนาขึ้นเพื่อใหผูเรียนไดใชฝกควบคู
กับการเรียนรู ตามตัวชี ้ว ัดรายวิชาคณิตศาสตรในแตละระดับชั ้น ตั ้งแตประถมศึกษาปที ่ 1 ถึง
มัธยมศึกษาปท่ี 3  
 จากหลักการและเหตุผลขางตน องคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี จึงมีนโยบายที่จะพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดจํานวน 34 แหง ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีถายโอนจากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานมาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานตาม
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 จึง
ไดจางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ โดยสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ซึ่งเปน
หนวยงานที่มีผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทางดาน
วิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรมามากกวา 40 ป ใหเปนผูดําเนินการพัฒนาระบบฝกทักษะพื้นฐาน
วิชาคณิตศาสตร เพ่ือการคิดแกปญหาอยางเปนระบบ สําหรับสถานศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัดนนทบุรี เพื่อยกระดับการศึกษาของเด็กและเยาวชนในพื้นที่ใหมีคุณภาพที่ดีอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืนตอไป 
 
โครงการจัดสัมมนาวิชาการระดับชาติดานคนพิการ ครั้งท่ี 13 ประจําป 2564 
 การจัดสัมมนาวิชาการระดับชาติดานคนพิการ ครั้งท่ี 13 ประจําป 2564 ภายใตหัวขอ “โควิด 19 สู
การพัฒ นานวัตกรรมเพ่ื อคนพิการ” (From COVID-19 to Development of Innovation for 
Persons with Disabilities) ในวันศุกรท่ี 10 กันยายน 2564 เวลา 08.30 – 12.30 น. ในรูปแบบ
ออนไลน (Fully Online) เปนลักษณะ Hybrid and Virtual Conference ดวยโปรแกรม ZOOM  
โดยกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เปนเจาภาพหลักในการจัดงานครั้งนี้      
มีผูลงทะเบียนออนไลนดวย Google Form จํานวน 973 ราย มีผูเขารวมงานผานโปรแกรม ZOOM
จํานวน 881 User และรัมชมการถายทอดสดผาน Facebook Live : NCPD2021 โดยมีจํานวน      
การเขาถึง 4,199 ครั้ง สรุปความพึงพอใจในภาพรวมของงานสัมมนาฯ อยูในระดับมาก 
 การจัดงานประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 1. พิธีเปดงานสัมมนาวิชาการระดับชาติดานคนพิการ 
 2. พิธีลงนามบันทึกความรวมมือทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 3. พิธีสงมอบธงสัญลักษณการจัดงานสัมมนาฯ ใหกับเจาภาพปตอไป 
 4. การเสวนาทางวิชาการ 
 5. การบรรยายพิเศษจากผูทรงคุณวุฒิ (Keynote speaker) 
 6. พิธีปดงานสัมมนาวิชาการระดับชาติดานคนพิการ 
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โครงการยกระดับและพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีมีคุณคาตอสังคม  
 กรมโรงงานอุตสาหกรรมดําเนินโครงการยกระดับและพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ใน
พ้ืนท่ีเปาหมาย 15 จังหวัด (ภายใตคาใชจายในการพัฒนาเมืองและยกระดับเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือยกระดับและพัฒนาโรงงานตามตัวชี้วัดโรงงานอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศท่ีมีคุณคาตอสังคม (Eco Factory plus Social Value: Eco Factory +SV) ในพ้ืนท่ีเปาหมาย     
15 จังหวัด เพ่ือใหโรงงานอุตสาหกรรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับเกณฑและตัวชี้วัด และสงเสริมให
โรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีเปาหมาย 15 จังหวัด รวมกลุมเพ่ือพัฒนาใหเปนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมี
คุณคาตอสังคม และขับเคลื่อนแผนโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของพ้ืนท่ี รวบรวมขอมูลตาม
ตัวชี้วัดการเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีเก่ียวกับอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในพ้ืนท่ี เพ่ือประโยชนในการ
วางแผนวิเคราะหพัฒนาการเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป และเพ่ือสรางแรงจูงใจ
และใหโรงงานท่ีผานเกณฑการประเมินโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีมีคุณคาตอสังคม ไดรับสิทธิ
ประโยชนตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดพ้ืนท่ีเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและ
มาตรการสนับสนุนการประกอบกิจการโรงงานในพ้ืนท่ีเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ พ.ศ.2561 
 โดยจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูการยกระดับโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีมีคุณคาตอสังคม 
ดวยวิธีการผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการหลัก โครงการยกระดับและ
พัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีมีคุณคาตอสังคมในพ้ืนท่ีเปาหมาย 15 จังหวัด จํานวน 2 ครั้ง 
 - ครั้งท่ี 1 การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูการยกระดับโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีมีคุณคาตอ
สังคม ในวันศุกรท่ี 24 กันยายน พ.ศ.2564 เวลา 08.30–16.30 น. ผานแอปพลิเคชัน Zoom Meeting 
มีผูเขารวมสัมมนาท้ังสิ้น 87 คน โดยแบงเปนบุคลากรจากโรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 42 คน บุคลากร
จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 12 คน บุคลากรจากสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดและองคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 14 คน และบุคคลท่ัวไป จํานวน 19 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - ครั้งท่ี 2 การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูการยกระดับโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีมีคุณคา
ตอสังคม จัดขึ้นในวันอังคารที่ 28 กันยายน พ.ศ.2564 เวลา 08.30–16.30 น. ผานแอปพลิเคชัน 
Zoom Meeting มีผู เขารวมสัมมนาทั้งสิ ้น 76 คน โดยแบงเปนบุคลากรจากโรงงานอุตสาหกรรม 
จํานวน 27 คน บุคลากรจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 11 คน บุคลากรจากสํานักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดและองคการปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 17 คน และบุคคลท่ัวไป จํานวน 21 คน 
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 สรุปการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูการยกระดับโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่มีคุณคาตอสังคม
ท้ัง 2 ครั้ง มีผูเขารวมกันสัมมนาท้ังสิ้น 163 คน โดยแบงเปนบุคลากรจากโรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 
69 คน บุคลากรจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 23 คน บุคลากรจากสํานักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดและองคการปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 31 คน และบุคคลท่ัวไป จํานวน 40 คน ความพึงพอใจ
โดยรวมของผูเขารวมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้ง 2 ครั้ง อยูในระดับ “ดี” โดยมีคะแนน 4.47 และ 
4.43 ตามลําดับ  
 โดยสิ ่งที่ผู เขารวมสัมมนาพึงพอใจมากที่สุดในการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ครั ้งที่ 1 ไดแก 
ความสะดวกในการนําเสนอขอมูลในแอปพลิเคชัน และการนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดได มีความ
พึงพอใจที่ 4.63 คะแนน คิดเปนระดับ “ดีมาก” และความพึงพอใจนอยที่สุด ไดแก ประชาสัมพันธ
กิจกรรมอยางท่ัวถึง มีความพึงพอใจท่ี 4.25 คะแนน คิดเปนระดับ “ดี” สําหรับความพึงพอใจมากท่ีสุด
ในการสัมมนาแลกเปลี ่ยนเรียนรู ครั ้งที ่ 2 ไดแก การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน     
การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหา ระยะเวลาในการประชาสัมพันธที่เหมาะสม 
ความสะดวกในการนําขอมูลภายในแอปพลิเคชันไปใชประโยชน และหัวขอและเนื้อหาสอดคลองกับ
วัตถุประสงค มีความพึงพอใจที่ 4.57 คะแนน คิดเปนระดับ “ดีมาก” และความพึงพอใจนอยที่สุด 
ไดแก ความเสถียรของแอปพลิเคชัน มีความพึงพอใจท่ี 4.14 คะแนน คิดเปนระดับ “ดี” 
 
โครงการพัฒนาและเพ่ิมเติมฐานขอมูลตัวช้ีวัดการเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศสูอุตสาหกรรม 4.0
ภายใตคาใชจายในการพัฒนาและยกระดับเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
 กรมโรงงานอุตสาหกรรมดําเนินโครงการพัฒนาและเพ่ิมเติมฐานขอมูลตัวชี้วัดการเปนเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศสูอุตสาหกรรม 4.0 (ภายใตคาใชจายในการพัฒนาเมืองและยกระดับเมืองอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือใหมีระบบฐานขอมูลตัวชี้วัดการเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศ 4.0 เพ่ือรองรับการนําเขาขอมูลตามตัวชี้วัดการเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในภาคสวนท่ี
เก่ียวของกับโรงงานอุตสาหกรรม เพ่ือใหระบบฐานขอมูลสามารถรองรับการแสดงผลการประเมินระดับ
ความเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในเชิงพ้ืนท่ี ตามตัวชี้วัดการเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในพ้ืนท่ี
เปาหมาย 15 จังหวัด 18 พ้ืนท่ี ไดอยางอัตโนมัติและตอเนื่อง และเพ่ือประชาสัมพันธ เผยแพร และ
พัฒนาองคความรูในการใชงานโปรแกรมระบบฐานขอมูลตัวชี้วัดการเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 4.0 
ท่ีพัฒนาข้ึนใหกับโรงงานอุตสาหกรรม เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีเก่ียวของ สามารถใชเปนเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
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 นับตั้งแตเดือนเมษายน พ.ศ.2564 เปนตนมา สถานการณแพรระบาดของเชื้อไวรัส Covid-19 มี
ความรุนแรงมากข้ึน รัฐบาลจึงไดมีมาตรการควบคุมการแพรระบาดของโรค เชน ขอความรวมมืองด
เดินทางขามจังหวัด งดจัดอบรมสัมมนาท่ีมีผูเขารวมจํานวนมาก เปนตน เพ่ือเปนการดําเนินการตาม
นโยบายของรัฐบาลและเพ่ือใหโครงการของกรมโรงงานอุตสาหกรรมยังคงดําเนินตอไปได จึงไดจัดทํา
โครงการพัฒนาและเพ่ิมเติมฐานขอมูลตัวชี้วัดการเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศสูอุตสาหกรรม 4.0    
โดยจัดฝกอบรมหลักสูตรการใหคําปรึกษาตามเกณฑโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีมีคุณคาตอสังคม 
ดวยวิธีการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสแอปพลิเคชัน Zoom Meeting จํานวน 7 ครั้ง มีผูเขารวมอบรมท้ังสิ้น 
459 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สามารถสรุปความพึงพอใจโดยรวมของผูเขารวมฝกอบรมไดวา การฝกอบรมในภาพรวมอยูใน
ระดับ “ดี” ถึง “ดีมาก” โดยมีความพึงพอใจต่ําสุดเทากับ 4.42 คะแนน และมีความพึงพอใจสูงสุดเทากับ 
4.63 คะแนน โดยดานท่ีผูเขาอบรมสวนมากมีความพึงพอใจ ไดแก ดานผูนําเสนอ ขอมูลเนื้อหาสาระ 
และการนําไปใชประโยชน  สําหรับดาน ท่ีผู เข าอบรมอยากให มีการดําเนินการปรับปรุง คือ                
ระยะเวลา และวิธีการประชาสัมพันธเพ่ือใหผูสนใจทราบอยางท่ัวถึง และความเสถียรของแอปพลิเคชัน 
ซ่ึงสวนใหญข้ึนอยูกับความแรงของอินเทอรเน็ตของวิทยากรแตละทาน ท้ังนี้จากผลการประเมินความพึง
พอใจขางตน ท่ีปรึกษาจะใชเปนขอมูลในการจัดทําขอเสนอแนะเพ่ือใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาใน
การดําเนินงานท่ีมีรูปแบบเดียวกันตอไปในอนาคต 
 
กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบการดวยเทคโนโลยีการผลิตข้ันสูง (Lean Automation Simulation) 
 จากสถานการณการแพรระบาดของโรคระบาดไวรัสโควิด-19 ท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรือโควิด-19 ระบาดมาตั้งแตปลายป 2562 และเม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 
2564 องคการอนามัยโลกไดมีประกาศอยางเปนทางการใหเปนโรคระบาดใหญ ท่ัวโลก (Pandemic)  
เพราะนอกจากแพรระบาดไปนอกเมืองอูฮ่ัน มณฑลหูเปย สาธารณรัฐประชาชนจีนแลว ก็ยังระบาดไปท่ัว
สาธารณรัฐประชาชนจีน และท่ัวโลกกวา 210 ประเทศ ไมเวนแมแตประเทศไทย จน ณ ปจจุบันมีจํานวน
สะสมของผูปวยมากกวา 3,245,000 คน และเสียชีวิตแลว 229,220  คน หลายประเทศตองประกาศ
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นโยบายล็อคดาวน จนกลุมอุตสาหกรรมเกือบทุกประเภทจะตองหยุดใหบริการ หรือปรับกระบวนการ
ทํางานใหม หนวยงานภาครัฐจึงจําเปนตองเรงใหการสนับสนุนกับผูประกอบการภาคเอกชน เพ่ือไมใหเกิด
การหยุดชะงักของสายการผลิต หรือกระตุนใหประสิทธิการผลิตเพ่ิมข้ึน และหากสถานการณเริ่มคลี่คลาย
ไดอยางรวดเร็ว หนวยงานภาครัฐไดเตรียมมาตรการรองรับและใหการสนับสนุนภาคเอกชนในการฟนฟู
กิจการ และการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตใหกลับเขาสูปกติดังเดิม  
 กองพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพของ
สถานประกอบการภายหลังจากท่ีสถานการณดังกลาวไดกลับสูสภาวะปกติ ผูประกอบการจะประสบปญหา
ในการปรับปรุงยกระดับศักยภาพของ SMEs โดยเฉพาะดานกระบวนการผลิตท่ีตองใชแรงงานคนเปน
จํานวนมากและประสบปญหาภาวะการขาดแคลนแรงงานฝมือ ซ่ึงถือเปนอุปสรรคท่ีสําคัญตอสายการผลิต 
ดังนั้นเพ่ือใหสายการผลิตยังคงดําเนินตอไปไดและรักษาสภาพการแขงขันของกลุมอุตสาหกรรมการผลิต
ของประเทศ โดยหนึ่งในแนวทางการแกปญหาและปรับปรุงกระบวนการผลิตดังกลาวคือ การนําเทคโนโลยี
อัตโนมัติมาปรับใชในกระบวนการผลิต เพ่ือรองรับการนําหุนยนตและระบบอัตโนมัติมาใชในสถาน
ประกอบการ ผานกระบวนการ Lean Automation Simulation ยกระดับการผลิตในสถานประกอบการ 
ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลใหมากข้ึน จะชวยใหกระบวนการผลิตมีตนทุนการผลิตท่ีนอยลง         
คงสภาพกระบวนการผลิตท่ีดีและมีประสิทธิภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนได อีกท้ังยังเปนการชวยใหหุนยนตและ
ระบบอัตโนมัติท่ีนํามาติดตั้งมีการใชงานอยางคุมคา 
 ท่ีปรึกษาจึงไดจัดทําแนวทาง วิธีการดําเนินงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ และ
ประเมินศักยภาพและความพรอมสถานประกอบการ และประชุมรวมกับผูบริหารของสถานประกอบการท่ี
เขารวมโครงการ (First Visit) จํานวน  1 Man-day หรือไมนอยกวา 6 Man-hour ตอกิจการ จากนั้นได
ดําเนินการวิเคราะหปรับปรุงกระบวนการผลิต และพัฒนาสายการผลิตเบื้องตนดวยระบบ Lean 
Automation ไมนอยกวา 7 Man-day หรือไมนอยกวา 42 Man-hour ตอกิจการ จํานวน 40 กิจการ โดย
วิเคราะหหาแนวทางการเพ่ิมผลิตภาพการผลิต โดยการนําขอมูลท่ีไดจากการดําเนินงาน Lean 
Automation การทํางานของเครื่องจักร มาวิเคราะหหาแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตแบบ Lean 
Automation Simulation สามารถลดต น ทุ น  มู ลค า 5,773,960 บาทต อป  ลดของเสี ย  มู ลค า  
7,926,984.00 บาทตอป และมีความเร็วในการผลิตเพ่ิมข้ึนคิดเปนมูลคา 583,265,132 บาทตอป คิดเปน
มูลคาโดยรวม 596,966,076 บาทตอป อีกท้ังยังไดจัดกิจกรรมเผยแพรสถานประกอบการท่ีประสบ
ผลสําเร็จ (Success Case) จํานวน 5 กิจการ คือ 1. บริษัท โคะโคโระ ซาโตะ จํากัด 2. บริษัท กฤษณาฟูดส 
จํากัด 3. บริษัท ไทเพง วาลว แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด 4. บริษัท เบย คอรปอเรชั่น จํากัด และ 5. บริษัท 
สยามทิมเบอร แอนด แมชชีนเนอรี่ จํากัด ในวันท่ี 8 เมษายน 2564 ใหแกผูประกอบการ SMEs หรือผูท่ี
สนใจ พรอมเชื่อมโยงเครือขายสถานประกอบการกับสถาบันการเงินเพ่ือใหความรูดานสินเชื่อเพ่ือการลงทุน      
ณ หอง Captain Wit ชั้น 2 โรงแรมเบลลา บี บางกรวย จ.นนทบุรี โดยมีตัวแทนจากสถานประกอบการ 
และตัวแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของเขารวมงาน จํานวน 38 คน อีกท้ังภายในกิจกรรมสถานประกอบการและ
สถาบันการเงินจัดบูธแสดงสินคาและใหคําปรึกษาทางดานการลงทุน จํานวน 6 บูธ 
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กิจกรรมการสงเสริมการตอยอดผลงานวิจัยและนวัตกรรมสูภาคอุตสาหกรรมผานชองทางออนไลน 
ภายใตโครงการการพัฒนาศักยภาพและเชื่อมโยงอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย ปงบประมาณ 
2564 
 ภาคอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทยเปนภาคอุตสาหกรรมท่ีมีความสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ของประเทศและมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยสัดสวนมูลคาผลผลิต
อุตสาหกรรมตอผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ และมูลคาการสงออกสินคาอุตสาหกรรมตอมูลคา
การสงออกรวม มีอัตราการขยายตัวเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว มีโอกาสท่ีจะพัฒนาศักยภาพในการแขงขันได
เพ่ือรองรับกับความตองการท่ีมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงหากพิจารณาถึงภาพรวมของ
อุตสาหกรรมจะพบวา อุตสาหกรรมการแพทยและสุขภาพนั้นเปนกลไกของรูปแบบอุตสาหกรรม
สนับสนุน เพ่ือสนับสนุนกลุมผูผลิตในภาคอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทยใหสามารถขับเคลื่อนไดอยาง
ยั่งยืน จําเปนตองมีการตอยอดองคความรูเชิงเทคโนโลยีและนวัตกรรม ผสมผสานประยุกตใชงานวิจัย 
เกิดนวัตกรรมผลิตภัณฑสรางสรรคมูลคาเพ่ิม นับเปนปจจัยขับเคลื่อนในการสรางความแตกตางของ
ผลิตภัณฑ และยกระดับสูอุตสาหกรรมอนาคตยุคใหม เปนแนวทางในการพัฒนาใหเกิดภาพลักษณและ
สรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑท่ีมีรูปแบบใหมใหมีจุดเดน ตอบสนองความตองการของตลาด สามารถ
แขงขันในเวทีระดับโลกได  
 ดังนั้น การสงเสริมองคความรูทักษะดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม ใหเกิดการจับคู
ทางธุรกิจ (Business Matching) ระหวางผู ประกอบการและนักวิจัย เพื ่อยกระดับผลิตภัณฑให
สามารถสรางศักยภาพในการแขงขันที ่เพิ ่มขึ ้น รองรับความเปลี ่ยนแปลงจากโลกาภิว ัตน และ
ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงจะเปนการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจไดอยาง
ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนตอไป 
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 ศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา        
พระนครเหนือ ไดรับการข้ึนทะเบียนเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ปจจุบันไดรับการรับรองเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ จํานวน 5 สาขาวิชาชีพ ดังนี้ 
 1. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล 
 2. สาขาวิชาชีพหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 
 3. สาขาวิชาชีพการเชื่อมอุตสาหกรรม 
 4. สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม 
 5. สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัย และภาษา 
 โดยในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) ศูนยรับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ไดดําเนินโครงการรับรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชีพ 
จํานวน 12 โครงการ (14 อาชีพ) โดยมียอดผูเขารับการประเมินฯ ดังนี้ 

อาชีพ ผูสมัคร ผูเขาสอบ 
ผูผานการ
รับรอง 

สอบผานคิดเปนรอยละ 

ของผูเขาสอบ 

ครูฝกในสถานประกอบการ ระดับ 3 รุนท่ี 10-12 42 42 42 100.00% 

ชางแมคคาทรอนิกส ระดับ 3 รุนท่ี 9 15 15 10 66.67% 

ผูควบคุมความปลอดภัยอาหาร ระดับ 4 รุนท่ี 3 73 73 73 100.00% 

นักบริหารโครงการสารสนเทศ ระดับ 4 ระดับ 2 20 20 15 75.00% 

นักออกแบบเน้ือหา ระดับ 4 รุนท่ี 3-4 63 59 59 100.00% 

นักพัฒนาระบบ ระดับ 3 รุน 3   48 15 7 46.67% 

นักวิเคราะหขอมูล ระดับ 3 รุนท่ี 1-2   37 33 23 69.70% 

นักวิเคราะหออกแบบระบบ ระดบั 3 รุนท่ี 29-34 139 105 39 37.14% 

ชางเช่ือมอารกโลหะดวยมือ ระดบั 2  รุน 3 24 24 19 79.17% 

ชางเชือมแม็ก ระดับ 2 รุน 1 31 30 26 86.67% 

ชางเช่ือมอารกโลหะดวยมือ ระดบั 2 แบบ RESK รุน 1 1 1 1 100.00% 

ชางเช่ือมฟลั๊กคอร ระดับ 2 แบบ RESK  รุน 1 73 73 73 100.00% 

ชางเช่ือมทิก ระดับ 2 แบบ RESK รุน 1 22 22 22 100.00% 

นักจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรับธุรกิจ แบบ RESK 
ระดับ 6 รุน 1 

33 31 31 100.00% 

สถิติรวมของผูสมัครเขารับการทดสอบ ณ มจพ. กรุงเทพฯ 621 543 440 81.03% 

 สรุปภาพรวมสถิติของผูเขารับการประเมินสมรรถนะ ณ สถานท่ีสอบ มจพ.   
 - จํานวนผูสมัครเทากับ 621 คน    
 - จํานวนผูเขารับการทดสอบเทากับ 543 คน     
 - จํานวนผูสอบผานไดการรับรองผลแลวเทากับ 440 คน    
 - จํานวนผูสอบผานไดการรับรองคิดเปนรอยละของผูเขารับการประเมินเทากับ 81.03% 
 

การรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
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 นอกจากนี้ศูนยรับรองฯ ไดขอขยายขอบขายการรับรองในสาขา/อาชีพใหม ๆ เพ่ิมเติม ดังนี้ 
 1. สาขาการเชื่อมอุตสาหกรรม วัสดุเหล็กกลา 
  1.1 อาชีพผูชํานาญการเชื่อมเหล็กกลาคารบอน ระดับ 4 
  1.2 อาชีพผูเชี่ยวชาญการเชื่อมเหล็กกลาคารบอน ระดับ 5 
 2. สาขาการเชื่อมอุตสาหกรรม วัสดุเหล็กกลาไรสนิม 
  2.1  อาชีพผูชํานาญการเชื่อมเหล็กกลาไรสนิม ระดับ 4 
  2.2  อาชีพผูเชี่ยวชาญการเชื่อมเหล็กกลาไรสนิม ระดับ 5 
 3. สาขาการเชื่อมอุตสาหกรรม วัสดุอะลูมิเนียม 
  3.1 อาชีพผูชํานาญการเชื่อมอะลูมิเนียม ระดับ 4 
  3.2 อาชีพผูเชี่ยวชาญการเชื่อมอะลูมิเนียม ระดับ 5 
 4. สาขาเทคโนโลยีการเชื่อมอุตสาหกรรม 
  4.1 อาชีพนักเทคโนโลยีการเชื่อมอุตสาหกรรม ระดับ 4, 5 
 5. สาขาธุรกิจอีคอมเมิรชและเว็บไซต 
  5.1 อาชีพนักออกแบบเว็บไซต ระดับ 4, 5 
  5.2 อาชีพนักการตลาดดิจิทัล ระดับ 5, 6 
  5.3 อาชีพนักบริหารจัดการระบบบริการออนไลน ระดับ 5, 6 
 6. สาขาเกม 
  6.1 อาชีพนักออกแบบศิลปะเกม (โมเดล 3 มิติ) ระดับ 4 
  6.2 อาชีพนักพัฒนาโปรแกรมเกม ระดับ 4 
 7. สาขาธุรกิจดิจิทัลและพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
  7.1 อาชีพนักจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับ 6 
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การพัฒนาบคุลากรใหแกหนวยงานภายนอกเปนงานบริการวิชาการงานหลักงานหนึ่งของสํานัก
พัฒนาเทคนิคศึกษา ซ่ึงใหบริการวิชาการกับบุคลากรของหนวยงานภายในและภายนอก ไดแก         
การฝกอบรม/สัมมนา ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 สํานักไดจัดการฝกอบรม/สัมมนา ใหแกหนวยงาน
และบุคคลภายนอก จํานวน 5 หลักสูตร มีผูเขารับการฝกอบรม/สัมมนา จํานวน 4,951 คน ดังนี้ 
 
การฝกอบรม/สัมมนาท่ีจัดใหแกหนวยงานภายนอก 

ลําดับท่ี หลักสูตร วัน เดือน ป 
จํานวน 
(คน) 

1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรดานวิศวกรรมยอนรอย 
สําหรับช้ินสวนในระบบขนสงทางราง
ในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก 

- วันท่ี 17, 19-20 ธันวาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
- ศึกษาดูงานเมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2563 ณ 
โรงงานมักกะสัน รฟท. และบริษัท สกุลฎซี อิน
โนเวช่ัน จํากัด จ.สุพรรณบุร ี
 

60 

2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การใหบริการอิเล็กทรอนิกส  
(e-Service) 
 

- วันท่ี 16 มกราคม - 12 กันยายน 2564  
ณ สํานักงานคณะกรรมการออยและนํ้าตาลทราย 

221 

3 กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพธุรกิจ
ใหบริการโลจสิติกสดวยเทคโนโลย ี

- ครั้งท่ี 1 วันท่ี 19–20 มนีาคม 2564  
ณ โรงแรมไอชารปเตอรสุวรรณภมูิ จ.สมุทรปราการ  
(จํานวน 87 ราย) 
- ครั้งท่ี 2 อบรม Online รุนท่ี 1 วันท่ี 23-24 
กรกฎาคม 2564 (จํานวน 90 ราย) 
- ครั้งท่ี 3 อบรม Online รุนท่ี 2 วันท่ี 30-31 
กรกฎาคม 2564 (จํานวน 112 ราย) 
 

289 

4 โครงการพัฒนาระบบฝกทักษะพ้ืนฐาน
วิชาคณิตศาสตรเพ่ือการคดิแกปญหา
อยางเปนระบบสําหรบัสถานศึกษาใน
สังกัด อบจ. นนทบุร ี

- วันท่ี 20 มกราคม 2564 ฝกอบรมผานระบบ
ออนไลนดวยโปรแกรม Zoom (จาํนวน 92 ราย) 
- ชวงท่ี 1 ผลการใชงานในปการศึกษา 2/2563 
(เก็บขอมูลในเดือนมกราคม – เมษายน 2564) 
(จํานวน 2,220 ราย) 
- ชวงท่ี 2 ผลการใชงานในปการศึกษา 1/2564 
(เก็บขอมูลในเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2564) 
(จํานวน 1,188 ราย) 
 

3,500 

5 โครงการสัมนาวิชาการระดับชาตดิาน
คนพิการ ครั้งท่ี 13 ประจําป 2564 

- วันท่ี 10 กันยายน 2564 รูปแบบออนไลนผาน
ระบบ Zoom 
 

881 

 

 

การฝกอบรม/สัมมนาที่จัดใหแกหนวยงานภายนอก 
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ปงบประมาณ พ.ศ.2564 บุคลากรของสํานักไดใหบริการวิชาการโดยการรับเชิญเปนวิทยากร  
ท่ีปรึกษา อาจารยพิเศษ กรรมการ และผูเชี่ยวชาญใหแกหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
ดังนี้ 

ลําดับท่ี รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 
1 ดร.จินตนา ถํ้าแกว วิทยากร การประชุมโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
ขอกําหนดการทําวารสาร 
วิชาการของสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต 2 

สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต 2 

วันท่ี 15-16 
ตุลาคม 2563 

2 นางสาวอริยา แกวคําบง วิทยากรใหความรูแก 
ศิษยพระดาบส หลักสูตรชาง
อิเล็กทรอนิกสในวิชา
คอมพิวเตอรเพ่ืองานอาชีพ 

โรงเรียนพระดาบส วันท่ี 21-23 
ธันวาคม 2563 
และระวางวันท่ี  
13-15 มกราคม 
2564 

3 นางสาวปนรัตน นวชาตธํารง วิทยากรใหความรูแก 
ศิษยพระดาบส หลักสูตรชาง
อิเล็กทรอนิกสในวิชา
คอมพิวเตอรเพ่ืองานอาชีพ 

โรงเรียนพระดาบส วันท่ี 21-23 
ธันวาคม 2563 
และวันท่ี 13-15 
มกราคม 2564 

4 นายประกิตติ์ ลิ้มสกุล กรรมการตัดสินการแขงขัน
ทักษะทางวิชาการ กลุมสาระ
การเรยีนรูคณิตศาสตร 

โรงเรียนบางคูลัด  วันท่ี 16 มีนาคม 
2564 

5 ดร.ปยลักษณ เพรชแอง ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือวิจัย เรื่อง 
"ผลสมัฤทธ์ิการเรียนในระบบ
ออนไลนของนิสิตหลักสตูรรัฐ
ประศาสนศาสตร  
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร" 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 
วิทยาเขตสงขลา 

วันท่ี 10 มีนาคม 
2564 

6 ดร.จินตนา ถํ้าแกว กรรมการพิจารณาทบความ
วิจัยเพ่ือนําไปตีพิมพใน
วารสารวิชาการ  

สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต 2 

วันท่ี 9 เมษายน 
2564 

7 ดร.นาตยา แกวใส วิทยากรใหความรูในการ
สัมมนาออนไลนหัวขอ  
"การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู
พระนิสติผูมผีลการเรียน 
ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน" 

ศูนยพุทธศาสตร
ศึกษา DCI 

วันท่ี 16, 23, 30 
มิถุนายน 2564 

8 ดร.จินตนา ถํ้าแกว กรรมการตรวจสอบความถูกตอง 
ของบทความในวารสารวิชาการ 

สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต 3 

วันท่ี 4 สิงหาคม 
2564 

9 ดร.จินตนา ถํ้าแกว กรรมการพิจารณาบทความ
วิจัยและจดัเตรียมขอมูล
วารสารวิชาการสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต 1 

สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต 1 

 วันท่ี 11-12 
กันยายน 2564 

 

การบริการวิชาการโดยการเปนวิทยากร ท่ีปรึกษา อาจารยพิเศษ กรรมการ และผูเช่ียวชาญ 
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ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 มีคณะผูมาเยี่ยมชมจากหนวยงานตาง ๆ เขาศึกษาเยี่ยมชมหนวยงาน 

จํานวน 1 ครั้ง สวนใหญศึกษาดูงานดานสื่อการเรียนการสอน และเยี่ยมชมการบริหารงาน  อีกท้ัง

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาดานการศึกษา โดยมีผูมาเยี่ยมชม ดังนี้ 

หนวยงาน วัน เดือน ป 
จํานวน 
(คน) 

วัตถุประสงค 

1. อาจารยโรงเรียนวัดประชารังสรรค 19 มกราคม 2564 7 คน เพ่ือศึกษาดูงาน และขอ
คําแนะนําในการออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนดวยเทคโนโลย ี

 

 

การเยี่ยมชมดูงานของหนวยงานภายนอก 

 

อาจารยโรงเรียนวัดประชารังสรรคเขาศึกษาดูงาน และขอคําแนะนําในการออกแบบ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยเทคโนโลย ี
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โครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการ 
และสื่อการเรียนการสอนแกมูลนิธิพระดาบส 

เพื่อโดยเสด็จพระราชกุศล 
 
 โครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนแกมูลนิธิพระดาบส เพ่ือโดยเสด็จ
พระราชกุศล เปนโครงการตอเนื่องจากการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนแก
มูลนิธิพระดาบส มาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2544-2548 ซ่ึงโครงการดังกลาวมหาวิทยาลัยพิจารณาแลว
เห็นวาเปนโครงการใหความชวยเหลือทางดานการเรียนการสอนของโรงเรียนผูใหญพระดาบส ซ่ึงเปน
โรงเรียนท่ีจัดตั้งข้ึนตามกระแสพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เพ่ือ
ชวยเหลือบุคคลท่ีดอยโอกาสทางการศึกษา เนื่องจากมีความรูพ้ืนฐานไมเพียงพอและขาดแคลนทุนทรัพย          
แตมีความต้ังใจจริงและศรัทธาขวนขวายหาความรูเปนวิชาชีพใสตน ใหมีโอกาสเรียนวิชาชีพและชางตาง ๆ 
เพ่ือนําความรู ความสามารถไปประกอบอาชีพได โดยโปรดเกลาฯ ใหจัดการเรียนการสอนแบบนอกระบบ
และไมดําเนินการเชิงธุรกิจ ซ่ึงเปนโครงการตนแบบ และไดดําเนินการมาตั้งแตป พ.ศ.2518 จนถึงปจจุบัน 
มีสาขาอาชีพ 8 หลักสูตร (หลักสูตรระยะสั้น) คือ วิชาชางไฟฟา วิชาชางยนต วิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
สาขาชางซอมบํารุง สาขาเคหบริบาล สาขาการเกษตรพอเพียง สาขาชางไมเครื่องเรือน และสาขา      
ชางเชื่อม ในการดําเนินงานและจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนพระดาบส ไดรับการสนับสนุนจาก
มูลนิธิพระดาบสและเงินบริจาค โดยไมไดรับงบประมาณสนับสนุนจากทางภาครัฐ ครูผูสอนสวนมากเปน
อาจารยอาสาสมัคร จึงทําใหยังตองการความชวยเหลืออีกมาก  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ จึงรวมกับมูลนิธิพระดาบส จัดโครงการให
ความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศลแกมูลนิธิพระดาบส    
ในระยะท่ี 2 ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2549-2550 โดยมอบใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาเปนหนวยงาน
หลักรวมกับคณะ วิทยาลัย และสํานัก รวมดําเนินการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียน
การสอนเปนตนมา และเม่ือวันอังคารท่ี 24 เมษายน 2550 มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีพิธีลงนามบันทึก
ความเขาใจวาดวยความรวมมือและแนวทางการดําเนินกิจกรรมรวมกับมูลนิธิพระดาบส พรอมพิธีมอบ
สื่อการเรียนการสอน โดย ฯพณฯ ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยเกษม วัฒนชัย องคมนตรี และ
เลขาธิการมูลนิธิพระดาบส เปนประธานในพิธีลงนามความรวมมือ และ ศาสตราจารย ดร.ธีรวุฒิ  
บุณยโสภณ อธิการบดี เปนประธานในพิธีมอบสื่ออุปกรณการเรียนการสอน โดยในการลงนามบันทึก
ความเขาใจนี้ไดแสดงถึงเจตจํานงในการดําเนินกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการระหวางหนวยงาน 
ท่ีจะรวมกันพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและฝกอบรม เพ่ือนําเอาความรูและความชํานาญดาน
เทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการถายทอดใหกับนักเรียนของโรงเรียนพระดาบสใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
เปนระยะเวลา 5 ป นับตั้งแตวันท่ีลงนาม ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2551-2555  
 จากโครงการท่ีมหาวิทยาลัยไดชวยเหลือทางวิชาการโดยสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาท่ีผานมา 
เปนระยะเวลา 5 ปนั้น  เปนการจัดทําสื่อการเรียนการสอน การวิจัย ชวยสอน และจัดทําหองสมุด โดย
ไดดําเนินการสงมอบสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนทุกป สงผลใหการดําเนินงานของโรงเรียนบรรลุผลตาม 
พระราชประสงคมากข้ึน การดําเนินกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการระหวางหนวยงานมีกิจกรรมดังนี้
 1. งานดานการพัฒนาและสรางสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ รวมกัน 
 2. งานดานการฝกอบรมและพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนพระดาบสใหตรงตามหลักสูตรการเรียน
การสอน 
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 3. งานดานการใหคําแนะนําปรึกษาทางดานการบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
 4. งานดานการแลกเปลี่ยนบุคลากรในการทํางานเชิงวิชาการ การวิจัย และงานดานการ
ประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ ระหวางท้ังสองหนวยงาน 
 ท้ังนี้การดําเนินการของโครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนโดยเสด็จ 
พระราชกุศลแกมูลนิธิพระดาบสนั้น ไดสิ้นสุดลงในปงบประมาณ พ.ศ.2560 ทางมูลนิธิและโรงเรียน 
พระดาบสมีความประสงคตองการรับความชวยเหลือ และขอรับการสนับสนุนในการดําเนินโครงการ
ดังกลาวออกไปอีก เปนระยะเวลา 5 ป ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2560-2565 ซ่ึงจากผลการดําเนิน
โครงการใหความชวยเหลือดังกลาวท่ีผานมา มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาเปนประโยชนอยางมากตอ 
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนพระดาบส และเพ่ือการดําเนินงานท่ีตอเนื่องและสงผลใหการ
ดําเนินงานของโรงเรียนบรรลุผลมากข้ึน มหาวิทยาลัยจึงไดจัดสรรงบประมาณในการดําเนินโครงการปละ 
200,000 บาท และมอบใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา เปนหนวยงานหลักรวมกับคณะ วิทยาลัย และ
สํานัก ดําเนินการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการ
พัฒนามาตรฐานหลักสูตรของโรงเรียนพระดาบส และสงเสริมการสรางคนดีใหมีความพรอมในการ
ประกอบสัมมาชีพและดํารงตนเปนคนดีในสังคมตอไป 
 ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 โครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน 
แกมูลนิธิพระดาบสเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล ไดดําเนินโครงการ จํานวน 4 โครงการ ดังนี้ 
 1. โครงการ  :  จัดทําคูมือการสอนวิชาเขียนแบบคอมพิวเตอรดวยโปรแกรม AutoCAD 
  ผูรับผิดชอบ  :  นายชัยอนันต  สุริยนต  นายวัชระ  พอกพูน  
     และนางสาวชนกนันท  สุขสามัคคี 
     รวมกับ อาจารยวชริกรณ  จันทรเจริญ (โรงเรียนพระดาบส)  
     และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.จักรพันธ  เงาทอง (ผูเชี่ยวชาญ) 
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 2. โครงการ :  2.1 จัดทําตนฉบับเอกสารประกอบการสอน วิชาการดูแลเด็กกอนวัยเรียน 
    2.2 ปรับปรุงชุดใบงานและแบบทดสอบวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเฉพาะ

อาชีพ 
    2.3 สอนวิชาคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน 
  ผูรับผิดชอบ  : นางสาวปนรัตน  นวชาตธํารง และนางสาวอริยา  แกวคําบง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานและแบบทดสอบวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเฉพาะวิชาชีพ 

เอกสารประกอบการสอน 
วิชาการดูแลเด็กกอนวัยเรียน 
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 3. โครงการ : ออกแบบและสรางส่ือวีดิทัศน และจัดทําส่ือ vinyl Stand 
      3.1 กฎความปลอดภัยและการปองกันอุบัติเหตุในฐานฝก (ตะไบ) 
      3.2 วิธีการลับมีดกลึง แบบปลอก และปาดหนา 
      3.3 สื่อวีดิทัศนวิธีการลับมีดกลึง 
  ผูรับผิดชอบ  :  นายพูนสิทธิ์  ฉะออนศรี  นายชัยอนันต  สุริยนต  
       และอาจารยโรงเรียนพระดาบส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กฎความปลอดภัยและการปองกันอุบัติเหตุในฐานฝก (ตะไบ) 
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วิธีการลับมีดกลึง แบบปลอก และปาดหนา 

สื่อวีดิทัศนวิธีการลับมีดกลึง 



71 
 

 4. โครงการ :  ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนเทคนิคการสอนวิชาชีพ 
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดดําเนินการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนเทคนิค
การสอนวิชาชีพ แก ครู อาจารย ผูสอน โรงเรียนพระดาบส จํานวน 25 คน มีผูเขารวมอบรมครบท้ัง 3 วัน 
จํานวน 23 คน หลังจากจบการฝกอบรมไดดําเนินการเก็บรวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจ โดยมี
ผูทําแบบประเมินความพึงพอใจ จํานวน 21 ราย สรุปผลการประเมินความพึงพอใจไดดังนี้  
 ผลประเมินความพึงพอใจการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนเทคนิคการสอนวิชาชีพ 
เฉลี่ยความพอใจ ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการอยูในเกณฑมากท่ีสุด ระดับคะแนน 4.58 
(91.67%)  ดานวิทยากรผูใหบริการอยูในเกณฑมากท่ีสุด ระดับคะแนน 4.80 (95.95%)  ดานสิ่งอํานวย
ความสะดวกอยูในเกณฑมากท่ีสุด ระดับคะแนน 4.73 (94.52%)  ดานคุณภาพการใหบริการอยูใน
เกณฑมากท่ีสุด ระดับคะแนน 4.74 (94.76%) สรุปภาพรวมของความพึงพอใจอยูในเกณฑมากท่ีสุด 
ระดับคะแนน 4.71 (94.23%) 
      ขอเสนอแนะ 
  4.1  จะนําความรูไปพัฒนาตอ 
  4.2   เอกสารควรมีภาพสีประกอบ และเวลาควรมีใหมากกวานี้ 

  4.3 ตองการองคความรูสวนตัว เนื่องจากอยากไดสื่อเก่ียวกับสาขาชางกล หวังวาจะได      
ความเมตตาจากทีมงานอาจารย 

  4.4  เอกสารไมชัด 
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วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา 
วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา เปนวารสารทางการศึกษา ดําเนินการโดยสํานักพัฒนาเทคนิค

ศึกษา ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการจากมหาวิทยาลัยตลอดมาเปนระยะเวลากวา  
33 ป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรบทความพิเศษ บทความวิชาการ บทความวิจัยท่ีเก่ียวของทางดาน
วิศวกรรมศาสตร ดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ดานการศึกษา ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานบริหารธุรกิจ
และอุตสาหกรรม และเพ่ือเผยแพรผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยและนวัตกรรมดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเนนการศึกษาในแขนงตาง ๆ จัดทําเปนรายไตรมปปาสปละ 4 ฉบับ 
เผยแพรใหแกสมาชิกวารสาร และอภินันทนาการใหกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 มีวารสารท่ีเผยแพรแลว จํานวน 4 ฉบับ โดยแตละฉบับมี
บทความวิชาการและผลงานวิจัยตาง ๆ  ดังนี้ 

 
ปท่ี 33 ฉบับท่ี 116 (ตุลาคม - ธันวาคม 2563) 
บทความวิชาการ 
1. การเรียนรูดวยการบริการสังคมแบบอิเล็กทรอนิกสเพ่ือสงเสริมชุมชนการเรียนรูเชิงรุกในยุคดิจิทัล 
2. แนวทางการพัฒนาแหลงทองเท่ียวชุมชนเพ่ือรองรับนักทองเท่ียวเรือสําราญ 
บทความวิจัย 
3.  ยุทธศาสตรการผลิตกําลังคนอาชีวศึกษาดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ประเภทอุตสาหกรรมรองรับ

นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
4.  ความตองการของสถานประกอบการตอการจัดการสหกิจศึกษาในภาคตะวันออก 
5. การพัฒนาตัวบงชี้โรงเรียนแหงการสอนคิดของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6. แนวทางการใชหลักพุทธธรรมเพ่ือเสริมสรางทัศนคติท่ีมีตอวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 
7. ปจจัยท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชางฝมือทหารต่ํากวามาตรฐานประกันคุณภาพ

ทางการศึกษา โรงเรียนชางฝมือทหาร 
8. การสรางและหาประสิทธิภาพเครื่องข้ึนรูปใบสวานขุดดิน 
9. การศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะของระบบสูบน้ําไหลตามแนวแกนขนาดเล็กท่ีใชปมโซลารเซลล

แบบตอตรงและปมไฟฟาแบบดั้งเดิม 
10. ปญหาการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร โรงเรียนการเรือน

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
11. รูปแบบการจัดการความรูสําหรับเรือพระราชพิธีของกองเรือเล็ก กรมการขนสงทหารเรือ 
12. การพัฒนาวิธกีารประเมินทักษะการเขียนวิชาภาษาไทย แบบ ซี.บี.เอ.แอล ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
13. การศึกษาการใชน้ําหญาหวานทดแทนน้ําตาลทรายขาวบางสวนในผลิตภัณฑขนมกุบ 
14. การพัฒนาผลิตภัณฑขนมเรไรโดยทดแทนแปงขาวเจาดวยแปงแกนตะวัน 
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ปท่ี 33 ฉบับท่ี 117 (มกราคม - มีนาคม 2564) 
บทความวิชาการ 
1.  ชุมชนแหงการสืบเสาะและการเรียนแนวดิจิทัลสูการพัฒนาคลังภูมิปญญาดิจิทัลเพ่ือการจัดการ

ความรูภูมิปญญาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
2.  การวางแผนทรัพยากรทางธรุกิจขององคกรในการใชซอฟตแวรโอเพนซอรซ 
บทความวิจัย 
3. ประสิทธิภาพการสกัดน้ํารอนซํ้าตอปริมาณสารฟนอลิกในชาสมุนไพรคอก่ิว 
4. การศึกษาประสิทธิภาพของกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยใชการเรียนรูแบบผสมผสาน เรื่องการปรับ

พ้ืนฐานความเปนชาง สําหรับนักศึกษาครูชางอุตสาหกรรมในยุค Thailand 4.0  
5. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะครูท่ีปรึกษาธุรกิจเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการเปน

ผูประกอบการของนักเรียน นักศึกษา สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
6. การสรางข้ันตอนการปฏิบัติการตรวจสอบชิ้นสวนโครงสรางปนจั่นหอสูง 
7. การเพ่ิมอัตราสวนประสิทธิภาพพลังงานเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน : กรณีศึกษาการนําน้ําท้ิง 

มาระบายความรอนท่ีชุดระบายความรอน 
8. การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือสงเสริม

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ข้ันพ้ืนฐาน และเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียน              
ข้ันประถมศึกษาปท่ี 5  

9. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันทักษะชีวิตของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย      
จังหวัดจันทบุรี 

10. ผลการปรึกษากลุมทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรมท่ีมีตอการรับรูภาพลักษณ      
ทางรางกายของวัยรุนหญิงในวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

11. โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอภาวะหมดไฟในการทํางานของครู 
12. การสรางแบบสอบวินิจฉัยมโนทัศนท่ีคลาดเคลื่อนทางวิทยาศาสตรดวย CDM  
13. ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอประสิทธิผลในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33  
14. รูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของบาน วัด ชุมชน วิทยาลัย ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิทยาลัยการอาชีพบางแกวฟา (หลวงพอเปนอุปถัมภ) จังหวัดนครปฐม 
 
ปท่ี 33 ฉบับท่ี 118 (เมษายน - มิถุนายน 2564) 
บทความวิชาการ 
1. การอานดิจิทัลกับการขับเคลื่อนการรูเรื่องการอานของดิจิทัลเนทีฟ 
2. วิทยากรตัวคูณเพ่ือขับเคลื่อนการปองกันการทุจริต : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ 
บทความวิจัย 
3. การพัฒนาแบบทดสอบวัดสมรรถนะวิชาชีพครูท่ีสอดคลองกับมาตรฐานท่ีคุรุสภากําหนด สําหรับ

สถาบันผลิตครูชางอุตสาหกรรม 
4. การพัฒนาระบบการประเมินอภิมานการประเมินติดตามชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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5. การประเมินตนเองในเรื่องทักษะความเปนมืออาชีพและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

6. การศึกษาสมรรถนะการเรียนรูรายวิชาหนาท่ีพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยใชการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณรวมกับชุด   
การเรียนรูดวยตนเองบนเครือขายสังคมออนไลนเอ็ดโมโด (Edmodo)  

7. การพัฒนาตัวบงชี้ทักษะการบริหารจัดการตนเองของครูในสตวรรษท่ี 21  
8. นิสัยทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคหกรรมศาสตร โรงเรียนการเรือน 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
9. สมรรถนะของผูบริหารสถานประกอบการกลุมอุตสาหกรรมเกษตรอินทรียเพ่ือสุขภาพในประเทศไทย 
10. โมเดลปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสําหรับโรงเรียนอนุบาล      

ในภาคตะวันออก 
11. การศึกษาการนํา Content Marketing มาใชในงานสรรหาทรัพยากรบุคคล กรณีศึกษา บริษัท 

เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน)  
12. ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความสามารถในการอานภาษาอังกฤษอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
13. การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการแสวงหาสารสนเทศของวิศวกรจัดซ้ือ 
14. การศึกษาผลกระทบของไบโอดีเซลผสมสารเอทานอลท่ีมีตอสมรรถนะและมลพิษของเครื่องยนด

ดีเซลขนาดเล็ก 
15. การเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีผลตอการกลับมาซ้ือซํ้าเสื้อผาและเครื่องแตงกายออนไลนของ Gen Y   

ในประเทศไทย 
 
ปท่ี 33 ฉบับท่ี 119 (กรกฎาคม - กันยายน 2564) 
บทความวิชาการ 
1. ความรูความสามารถพิเศษ ท่ีสงผลใหผูสําเร็จการศึกษา สถาบันการบินพลเรือน ปการศึกษา 2561 

สามารถเขาทํางานในวิชาชีพดานการบิน 
2. การเรียนรูแบบผสมผสานเทคโนโลยีดิจิทัลแบบปรับเหมาะเพ่ือยกระดับผลลัพธการเรียนรู 
3. การบริหารความเสี่ยงอยางเขมแข็งเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับองคกรธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
บทความวิจัย 
4. ปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกเรียนแผนการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพของนักเรียน ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
5. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเลือกซ้ืออาหารผานทางแอพพลิเคชั่นออนไลนของนักเรียนโรงเรียนสาธิต 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
6. แนวทางการกําหนดตัวชี้วัดประสิทธิภาพของผูบริหารระดับกลาง 
7. การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการประเมินวินิจฉัยเชิงพุทธิปญญา เรื่องสมการเชิงเสนตัวแปรเดียว 

ระหวางโมเดลดีไอเอ็นโอ (DINO Model) โมเดลดีไอเอ็นเอ (DINA Model) และโมเดลจี-ดีไอเอ็นเอ
(G-DINA Model)  

8. การตัดสินใจเลือกซ้ือผาปกลายไทยประยุกตจากธุรกิจผาไทยของสุภาพสตรีในเขตกรุงเทพมหานคร 
9. การจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึมท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการ

แกปญหาทางวิทยาศาสตรและเจตคติตอวิชาเคมีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5  



 
 

75 
 

10. ระบบสารสนเทศงานสารบรรณสําหรับหนวยตรวจสอบภายใน 
11. การเลือกซ้ือผลิตภัณฑผาหมอหอมยอมสีธรรมชาติของนักทองเท่ียวจังหวัดแพร 
12. การศึกษาเปรียบเทียบการควบคุมพัสดุของหนวยงานบริการวิชาการ 
13. การพัฒนาวัสดุเสนใยจากผลผลิตทางการเกษตรเหลือใชในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย เพ่ือประยุกตใชใน

การออกแบบผลิตภัณฑ 
14. ตนแบบของอาจารยผูสอนดานการจัดการทาอากาศยาน 
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