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สารผูอาํนวยการ 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

 รายงานประจําป 2564 ฉบับนี้เปนการรายงานผลงานบริการวิชาการในดานตางๆ ไดแก 
การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การวิจัย/ใหคําปรึกษา การพัฒนาบุคลากร การเปนวทิยากร 
ท่ีปรึกษา กรรมการ และผูเชี่ยวชาญใหแกหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน การตอนรับผูมาเยี่ยมชม
ดูงาน การลงนามความรวมมือทางวิชาการ การดําเนินโครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการ และ    
สื่อการสอนโดยเสด็จพระราชกุศลแกมูลนิธิพระดาบส การจัดทําวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา ผลงาน
ตางๆ ท่ีไดกลาวมานี้ เปนกิจกรรมหลักท่ีสํานักใหบริการวิชาการมาโดยตลอด ซ่ึงผลของการดําเนินงาน
เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยไดรับความรวมมือระหวางผูบริหาร และบุคลากร
ทุกคนในสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาเพ่ือรวมกันนําพาสํานักใหไปสูองคกร ท่ีเปนเลิศดานสื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 สุดทายนี้ผมหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานประจําป 2564 ฉบับนี้จะเปนประโยชนตอบุคลากร 
ภายในสํานักและสวนงานอ่ืนๆ ท่ีสนใจตอไป 

 
 
 
 
 
 
 (รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรชาญ  ทองจับ) 
 ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
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สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 

ปรัชญา 
พัฒนาคน พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

วิสัยทัศน 
เปนเลิศดานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

พันธกิจ 
พัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการดานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา การวิจัย  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และ 
การบริการวิชาการใหเปนท่ียอมรับของสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 

 
 

คานิยม 
คิดสรางสรรค มุงม่ันพัฒนา ตรงตอเวลา นําพาสูความเปนเลิศ 

 
 

เอกลักษณ 
องคกรแหงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

คํานิยาม 
 

         หมายถึง การแสดงถึงศักยภาพขององคกรในการแสวงหาพัฒนาองคความรูใหมเพ่ือการ
วิเคราะห พัฒนา วิจัย ทดลอง ฝกอบรมและสรางสรรคการประดิษฐ คิดคน นวัตกรรมการผลิต       
สื่อการเรียนการสอนประเภทตาง ๆ นําไปสูการประยุกตใชในการเรียนการสอน การฝกอบรม 
ตลอดจนการถายทอดเทคโนโลยี เพ่ืออํานวยประโยชนสูงสุดในการยกระดับคุณภาพกําลังคนสูสังคม
อยางมีประสิทธิภาพ 
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อัตลักษณ 
สรางสรรคสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน   

 

คํานิยาม  
  สรางสรรคสื่อ  หมายถึง  การออกแบบและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา ดวยการประยุกตใช หรือ

แสวงหาองคความรูใหมท่ีเปนนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีมีคุณคาตอสังคม 
  คุณภาพ  หมายถึง  การออกแบบและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเปนไปตาม

ขอกําหนดของระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 ผลงานท่ีสําเร็จแลวสรางความพึงพอใจ
ใหกับผูรับบริการ 

  มาตรฐาน  หมายถึง  การออกแบบและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีกระบวนการทํางานท่ี  

มุงใหบรรลุถึงความสําเร็จสูงสุดตามระเบียบปฏิบัติท่ีจัดทําข้ึนตามระบบบริหาร

คุณภาพ ISO 9001 

 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือออกแบบพัฒนาสื่อทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี  
 2.  เพ่ือวิจัยและพัฒนาทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี  
 3. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี 
 4. เพ่ือสรางเครือขายการใหบริการวิชาการทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี 
 5. เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาระบบคุณภาพ 
 6. เพ่ืออนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
 
 

นโยบาย 
1. สนับสนุนและสงเสริมการบริหารงานของสํานักฯ ให เกิดประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพสูงสุดตามแนวทาง Thailand 4.0 
2. สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาคน พัฒนาเทคโนโลยี พัฒนาสถานท่ี และพัฒนา

งานตามพันธกิจ รองรับ Thailand 4.0 
3. สนับสนุนและสงเสริมใหสํานักเปนหนวยงานใหบริการวิชาการอยางมืออาชีพแก

บุคลากรและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

4. สนับสนุนและสงเสริมใหสํานักดําเนินงานตามพันธกิจภายใตการควบคุมคุณภาพ
ตามหลักสากล และสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
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โครงสรางการแบงสวนงานสํานักพฒันาเทคนิคศึกษา 
 

โครงสรางการบริหารงานสํานกัพฒันาเทคนิคศึกษา 
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รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรชาญ ทองจับ   ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
  
 

 1. ดร.ณัฎฐี ศรีสวัสดิ์ 
  ผูอํานวยการสํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา  
  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2. นายปญญาพล สุพรรณวงศ 
  ประธานกรรมการ บริษัท เอส.เอ็ม.ซี (ประเทศไทย) จํากัด 
 3. นายวันชัย มีศิริ 
  ผูเชี่ยวชาญยานยนตไฟฟา และผูจัดการท่ัวไป บริษัท บางกอกไฮแล็บ จํากัด 
 4. นายวณิชย อวมศรี 
  ท่ีปรึกษาการบริหารโครงการประจําสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ดานพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและมาตรฐานสถานศึกษา 
  อาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  (วาระ 13 มกราคม 2563 - 24 พฤศจิกายน 2564) 
 5. นายสามารถ นอยวัน 
  ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน 
  สํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย กระทรวงอุตสาหกรรม 
  (วาระ 13 มกราคม 2563 - 24 พฤศจิกายน 2564) 
 
 
                
 

 1. บัณฑิตวิทยาลัย  ศาสตราจารย ดร.สุทธิศักดิ์  พงศธนาพาณิช 
 2. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  อาจารย ดร.ปยะ   กรกชจินตนาการ 
 3. คณะวิศวกรรมศาสตร  รองศาสตราจารย ดร.กฤษดา  อัศวรุงแสงกุล 
 4. คณะวิศวกรรมศาสตร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปโยรส  พรหมดิเรก 
  (วาระ 13 มกราคม 2563 - 24 พฤศจิกายน 2564) 
 5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ  อาจารย ดร.กาญจนา  วิริยะพันธ 
  นวัตกรรมดิจิทัล   
 6. คณะศิลปศาสตรประยุกต  อาจารย ดร.วัชรี   ไพสาทย 
 7. คณะศิลปศาสตรประยุกต  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทรี  ศักดิ์ศรี 
  (วาระ 13 มกราคม 2563 - 24 พฤศจิกายน 2564) 
 8. คณะเทคโนโลยีและการจัดการ  ผูชวยศาสตราจารยสุปติ  กุลจันทร 
  อุตสาหกรรม  

กรรมการผูแทนจากคณะ 

คณะกรรมการประจําสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

ประธานกรรมการ 
 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
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 9. คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ อาจารย ดร.สมใจ   มะหมีน 
 10. คณะอุตสาหกรรมเกษตร  อาจารย ดร.พัชรี   ปราศจาก 
 11. คณะอุตสาหกรรมเกษตร  อาจารยมีชัย   ลัดดี 
  (วาระ 13 มกราคม 2563 - 24 พฤศจิกายน 2564) 
 12. คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุลีวรรณ  โชติวงษ 
 13. คณะบริหารธุรกิจ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐิติรัตน  ถาวรสุจริตกุล 
 14. คณะบริหารธุรกิจ  รองศาสตราจารย เรือโท ดร.ทวีศักดิ์ รูปสิงห 
  (วาระ 13 มกราคม 2563 - 24 พฤศจิกายน 2564) 
 15. คณะวิทยาศาสตร  อาจารย ดร.ธนากร  รัตนะ 
  พลังงานและสิ่งแวดลอม 
 16. คณะบริหารธุรกิจ  ผูชวยศาสตราจารยประหัสชัย  ระมาศ 
  และอุตสาหกรรมบริการ 
 17. คณะบริหารธุรกิจ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฌานนท  ปนเสม 
  และอุตสาหกรรมบริการ 
  (วาระ 13 มกราคม 2563 - 24 พฤศจิกายน 2564) 
 18. คณะวิทยาศาสตรประยุกต  ผูชวยศาสตราจารย ดร.โดม  โลหเพ็ชร 
 19. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  รองศาสตราจารย ดร.สมภพ  ทองปลิว 
 20. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  รองศาสตราจารยสถาพร  ชาตาคม 
  (วาระ 13 มกราคม 2563 - 24 พฤศจิกายน 2564) 
 21. บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร  รองศาสตราจารย ดร.ทวิวรรณ  กังสดาน 
  นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 
 22. บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรุณา  ตูจินดา 
  นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 
  (วาระ 13 มกราคม 2563 - 24 พฤศจิกายน 2564) 
 23. คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลิมชัย  ไชยธงรัตน 
 24. วิทยาลัยนานาชาติ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรียา  รอบกิจ 
 
 
 
 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  โพธิ์นาค  
  รองผูอํานวยการฝายบริหารและกิจการพิเศษ 
 2. ดร.จินตนา   ถํ้าแกว 
  รองผูอํานวยการฝายนวัตกรรมและเทคนิคศึกษา 
 3. นายปวริศวร  วุนเหลี่ยม 
  รักษาการหัวหนาฝายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม 
 4. นางภัทรพร  นุชนอย 
  รักษาการหัวหนาฝายสื่อการเรียนการสอน 
 

กรรมการโดยตําแหนง 

กรรมการผูแทนจากคณะ (ตอ) 
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 5. นายภาคภูมิ  อัศววงศอารยะ  
  หัวหนาฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 6. นางสาวนฤนาถ  ลําพงษเหนือ 
  หัวหนาศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 
 
 

ดร.ปยลักษณ เพชรแอง 
หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 

 
 
 
 1. นางรินทรลภัส  ธนทรัพยวรากร 
  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
 2. นางปรางใจ ใจอ่ิม 
  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

กรรมการโดยตําแหนง (ตอ) 

ผูชวยเลขานุการ 

กรรมการและเลขานุการ 
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รศ.ดร.ฉัตรชาญ ทองจับ 
ผูอํานวยการสํานกัพัฒนาเทคนิคศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                                       ผศ.ดร.ดวงกมล โพธิ์นาค                              ดร.จินตนา ถ้ําแกว 
                                      รองผูอาํนวยการฝายบริหาร                      รองผูอํานวยการฝายนวัตกรรม 
                                           และกิจการพิเศษ                                     และเทคนิคศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

นางภัทรพร นุชนอย 
รักษาการหัวหนาฝายส่ือการเรียนการสอน 

 

 
 
 
 
 
 
 

นายปวริศวร วุนเหล่ียม 
รักษาการหัวหนาฝายบริการวิชาการและ

พัฒนานวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

นายภาคภูมิ  อัศววงศอารยะ 
หัวหนาฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                    นางสาวนฤนาถ  ลําพงษเหนือ                         ดร.ปยลักษณ เพชรแอง 
                                 หวัหนาศูนยรับรองสมรรถนะบุคคล                  หัวหนาสํานักงานผูอาํนวยการ 
                                          ตามมาตรฐานอาชีพ 

คณะผูบริหารสํานกัพัฒนาเทคนิคศึกษา 
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ประวัติความเปนมา 
สํานักพัฒนาเทคนิคศกึษา

  
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา เปนสวนงานระดับคณะในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ เดิมมีชื่อวา “สํานักพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการศึกษาดานเทคนิค (The 
Institute for the Development of Educational Technical Education : IDETE)” ไดรับการจัดตั้ง
ข้ึนโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และสํานักพัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษาเพ่ือการศึกษาดานเทคนิค วิทยาเขตพระนครเหนือ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ.2524  ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2524  
   ตอมาสํานักพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการศึกษาดานเทคนิค ไดเปลี่ยนชื่อเปน “สํานัก
พัฒนาเทคนิคศึกษา (Institute for Technical Education Development : ITED)” เพ่ือใหเหมาะสม
และตรงตามลักษณะงาน โดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสวนราชการ ในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ.2527 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2527 
        การจัดตั้งสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาในขณะนั้น เปนการปรับปรุงและยกฐานะงานเดิมท่ีสถาบัน
ไดจัดทําอยูแลว คือ งานผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  งานฝกอบรมครูชางอุตสาหกรรม  
งานวิจัยอัตรากําลังชางฝมือและชางเทคนิค งานพัฒนาการสอนและมาตรฐานขอสอบวิชาชีพ และงาน
บริการทางวิชาการแกสังคม ประกอบกับจากการติดตามผลการทํางานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก
สถาบันและสอนอยูตามโรงเรียนและวิทยาลัยเทคนิคตาง ๆ ท่ัวประเทศ และจากการสํารวจสถาบันการ
เรียนการสอนทางดานเทคนิคตามจังหวัดตาง ๆ ของคณะผูเชี่ยวชาญจากสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี
รวมกับอาจารยของสถาบัน ทําใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคของการเรียนการสอนทางดานเทคนิค
ศึกษาตลอดมา เชน การขาดสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม  ขอจํากัดของงบประมาณในการจัดซ้ือ
สื่อการเรียนการสอน การขาดหนวยงานท่ีจะใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับเทคนิคใหม ๆ ในการสอน 
วิชาชาง ความไมเหมาะสมของหลักสูตรตอการเปลี่ยนแปลงทางอุตสาหกรรม การขาดการวิจัยและ
พัฒนาการเรียนการสอนทางวิชาชีพ การขาดขอมูลและแหลงท่ีจะใหขอมูลทางสถิติท่ีเก่ียวของกับ
การศึกษาวิชาชาง และการขาดผูรับผิดชอบท่ีจะทําหนาท่ีวิเคราะหขอสอบเพ่ือจัดทําเปนขอสอบ
มาตรฐาน เปนตน สถาบันจึงจัดตั้งสํานักข้ึนเปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
เพ่ือรับผิดชอบแกไขปญหาทางการศึกษาดานเทคนิคดังกลาว โดยเปนการรวมงานท่ีคณะตาง ๆ จัดทําอยู 
และงานของสถาบันท่ีไมเก่ียวของกับงานผลิตนักศึกษาเขาดวยกัน โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือพัฒนา
การศึกษาดานเทคนิคของประเทศ คือ 
  1. เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทางการศึกษาดานเทคนิคและเผยแพรแกสถาบันการศึกษา
ทางชางท่ัวประเทศ ท้ังนี้เพ่ือใหการเรียนการสอนทางชางมีมาตรฐานสูงข้ึน 
 2. เพ่ือใหเปนศูนยกลางการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนทางการศึกษาดานเทคนิคอยาง
เปนระบบใหตรงตามเปาหมาย และใหบริการการปรับปรุงหลักสูตรแกสถานศึกษาอ่ืน ๆ  
 3. เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะอาจารยท่ีสอนทางชางใหสามารถนําเอาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
(Education Technology) ใหม ๆ มาประยุกตใช 
 4. เพ่ือใหบริการทางวิชาการแกสถาบันการศึกษาดานเทคนิคและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 5.  เพ่ือวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาดานเทคนิคและเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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 6. เพ่ือวิเคราะห รวบรวม จัดแยกหมวดหมูขอสอบประเภทตาง ๆ ทางการศึกษาดานเทคนิค  
และจัดตั้งเปนคลังขอสอบเพ่ือสะดวกตอการนําไปใชและอางถึง 

ท้ังนี้ไดแบงหนวยงานภายใน ออกเปน 6 ฝาย และ 1 สํานักงาน ดังนี้ 
1. ฝายคลังขอสอบ 
2. ฝายบริการวิชาการ 
3. ฝายพัฒนาบุคลากร 
4. ฝายพัฒนาหลักสูตร 
5. ฝายวิจัยและพัฒนา 
6. ฝายสื่อการเรียนการสอน 
7. สํานักงานเลขานุการ 

ตอมาในป พ.ศ.2529 ไดมีการเปลี่ยนชื่อสํานักงานเลขานุการ เปน “สํานักงานผูอํานวยการ” 
ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ  
 การดําเนินงานในระยะแรกสํานักไดรับความชวยเหลือทางดานผูเชี่ยวชาญ วัสดุ อุปกรณ และ
เครื่องจักรตาง ๆ จากรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี ภายใตโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ไทย-เยอรมนี (Thai-German Teaching Aids Centre : TGTAC) แบงออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 
 การดําเนินโครงการระยะท่ี 1 (พ.ศ.2524 - 2527) เม่ือเริ่มโครงการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือในนามของรัฐบาลไทย และองคกรความรวมมือทางเทคนิค (Deutsche Gesellschaft für 
Technische Zusammenarbeit : GTZ) ในนามของรัฐบาลเยอรมนี ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให
บรรลุวัตถุประสงคในการยกระดับการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
 การดําเนินโครงการระยะท่ี 2 (พ.ศ.2528 - 2532) ไดมีการนําการวางแผนปฏิบัติการ (Plan of 
Operation) โดยใชวิธี  ZOPP (Ziel Orientierte Projekt Planung) และใช  Logical Framework 
(Log Frame) ซ่ึงเปนครั้งแรกในประวัติศาสตรท่ีโครงการความรวมมือกับเยอรมนีในประเทศไทยไดใช
วิธีการวางแผนเชนนี้ และยังเปนโครงการแรกโครงการหนึ่งของโลกท่ีเยอรมนีใหความรวมมือท่ีวางแผน
โดยใช Log Frame  ซ่ึงตอมาโครงการความรวมมือท้ังหมดของเยอรมนีก็ไดใชวิธีการนี้ และกอนท่ีการ
ดําเนินโครงการ (Implementation Phase) ในระยะท่ี 2 จะสิ้นสุดลง ทางสํานักไดขอความสนับสนุน
เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ีไดเริ่มข้ึนในชวงปลายโครงการสามารถดําเนินการลุลวงตอไปใหสําเร็จ จึงไดขอ
ขยายโครงการออกไปอีก 4 ป เปนระยะติดตามผล (Follow-up Phase) 

การดําเนินโครงการระยะติดตามผลหรือระยะท่ี 3 (พ.ศ.2533 - 2537) เปนการดําเนินกิจกรรม
ของโครงการตอเนื่องเชนเดียวกับในระยะท่ี 2 และเนนการติดตามและประเมินผล เพียงแตการ
สนับสนุนจาก GTZ ลดลง และสํานักตองรับชวงในการดําเนินกิจกรรมดวยตนเองมากข้ึน  

เม่ือป พ.ศ.2539 หนวยงานอาชีวศึกษาตาง ๆ ไดพัฒนาและปรับปรุงระบบการทํางานใน
หนวยงาน เพ่ือใหสนองตอบและทันตอความตองการของหนวยงานนั้น ๆ โดยตรง จึงทําใหภาระงานบาง
ฝายของสํานักท่ีจะพัฒนาและเผยแพรเทคนิควิชาการในดานเหลานั้นลดความจําเปนลง เพ่ือใหสอดคลอง
กับสถานการณดังกลาว และเปนการเพ่ิมสมรรถนะในการทํางานอ่ืน ๆ ใหมีขอบเขตกวางขวางมากยิ่งข้ึน 
สํานักจึงไดปรับเปลี่ยนการแบงหนวยงานภายใน โดยการยุบฝายคลังขอสอบ และฝายพัฒนาหลักสูตร  
(ท่ีมา : หนังสือ 15 ป สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา)  

ในป พ.ศ.2553 จัดตั้งศูนยการเรียนการสอนผานเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศข้ึน เพ่ือสงเสริม
และสนับสนุนภารกิจดานบริการการเรียนการสอนผานระบบอิเล็กทรอนิกส และการฝกอบรมผานเครือขาย
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เทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงจะสงผลใหมีการขยายโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน และเพ่ือเปนการพัฒนางาน 
ของสํานักใหมีความกาวหนาและทันกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง 

ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดปรับปรุง และพัฒนางานในเชิงรุกให
ทันสมัยตรงตามความตองการของสถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม ดวยการพัฒนาใหเปนผูสรางงาน
ทางดานสื่อการเรียนการสอนอยางครบวงจร การพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางดานเทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา และการพัฒนาองคกรไปสูมาตรฐานสากล จนกระท่ังปจจุบันสํานักมีหนาท่ีและบทบาทในการ
พัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการดานสื่อการเรียนการสอน การวิจัย และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ในดานอาชีวะและเทคนิคศึกษา วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม ตลอดจนการเปนท่ีปรึกษา
ใหแกหนวยงานตาง ๆ ท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และเพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพใน     
การใหบริการวิชาการตามมาตรฐานสากลใหเปนท่ียอมรับของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน สํานักจึงนาํระบบ
บริหารคุณภาพ ISO 9001 มาใชในการดําเนินงานตั้งแตป พ.ศ.2542 จนกระท่ังไดรับการรับรองระบบ       
ในป พ.ศ.2543 เปนตนมา มีการตรวจสอบรับรองระบบบริหารคุณภาพทุกปจากหนวยงานภายนอก         
ในขอบขายการออกแบบ พัฒนา และผลิตสื่อการเรียนการสอน การออกแบบพัฒนาและดําเนินการวิจัย และ
การออกแบบพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานอาชีวะและเทคนิคศึกษา  
เพ่ือใหผูรับบริการม่ันใจไดวา ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของสํานักคํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐานสากล    

และในป พ.ศ.2558 สํานักไดดําเนินการขอจัดตั้งศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ (KMUTNB : Personnel Certification Body)  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนศูนยรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพ่ือทดสอบและประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในสาขา
อาชีพตาง ๆ และเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนงานบริการวิชาการของสํานักใหมีความหลากหลายมากข้ึน  
การดําเนินงานจัดตั้งศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพซ่ึงไดดําเนินการควบคูกับการจัดทํา
ระบบ ISO/IEC 17024 ท่ีเปนขอกําหนดท่ัวไปสําหรับหนวยรับรองบุคคลในระดับสากล เพ่ือใหการรับรอง 
บุคลากรวามีความรู ความสามารถและปฏิบัติงานอยางมืออาชีพตามขอกําหนดของแตละสาขา และ
สรางความเชื่อม่ันใหแกผูวาจาง ผูรับบริการ และผู ท่ี เก่ียวของวาผู ท่ีไดรับการรับรองสมรรถนะ            
มีความสามารถตามขอกําหนดหรือมาตรฐานในสาขาท่ีไดรับการรับรอง สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา     
ทําหนาท่ีเปนหนวยรับรองความสามารถของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพท่ีไดรับจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องคการมหาชน) โดยขอจัดตั้งศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลข้ึนภายในสํานัก มีฐานะเทียบเทาฝาย และ
ถือเปนหนวยงานท่ีสําคัญอีกหนึ่งหนวยงานของสํานักและมหาวิทยาลัย เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล
ดานสังคมและคุณภาพชีวิต นโยบายดานการศึกษา เพ่ือรองรับสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
อาชีพ และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยใหพรอมรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ 
AEC และสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจใหกับประเทศไดอยางยั่งยืน ตลอดจนเพ่ือใชในการบริหารจัดการ
และดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา             
พระนครเหนือกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ตามท่ีไดกําหนดไวตอไป 

ปจจุบัน สํานักแบงหนวยงานภายในออกเปน 3 ฝาย 1 ศูนย และ 1 สํานักงาน  ดังนี้ 
1. ฝายสื่อการเรียนการสอน   
2. ฝายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม 
3. ฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ 
4. ศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
5. สํานักงานผูอํานวยการ 
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 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา มีบุคลากรจํานวนท้ังสิ้น 56 คน จําแนกเปนบุคลากรท่ีเปนขาราชการ 

จํานวน 4 คน พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 48 คน ลูกจางประจํา จํานวน 1 คน พนักงานจางเหมา 
จํานวน 1 คน และพนักงานพิเศษ จํานวน 2 คน ท้ังนี้มีบุคลากรจากวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา จํานวน 1 คน และบุคลากรจากคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการฝายบริหารและกิจการพิเศษ จํานวน 1 คน  

 
จํานวนบุคลากรจําแนกตามระดับการศึกษา ประเภทและหนวยงาน 

                 (หนวย : คน)   

หนวยงาน 
ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจาง
ประจํา 

พนักงาน 
จางเหมา 

พนักงาน
พิเศษ รวม

ท้ังสิ้น 
ป.ตรี ป.โท รวม 

ตํ่ากวา 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
ตํ่ากวา 
ป.ตรี 

ตํ่ากวา 
ป.ตรี 

ตํ่ากวา  
ป.ตรี 

1.ฝายสื่อการเรียนการสอน - 2 2 - 9 5 1 15 - - - 17 
2.ฝายบริการวิชาการและ 
3.พัฒนานวัตกรรม 

1 1 2 - 6 2 1 9 - 
- 

- 11 

3.ฝายพัฒนาระบบ 
2.สารสนเทศ 

- - - - 3 4 - 7 - 
- 

- 7 

4.ศูนยรับรองสมรรถนะ 
4.บคุคลตามมาตรฐานอาชีพ 

- - - - 1 1 - 2 - 
- 

- 2 

5.สํานักงานผูอํานวยการ - - - - 6 8 1 15 1 1 2 19 
รวม 1 3 4 - 25 20 3 48 1 1 2 56 

 

ขอมูล ณ วันที ่1 เมษายน 2565 
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  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ดําเนินการบริหารจัดการท่ีมุงเนนถึงทิศทางการพัฒนาในระยะยาว 
ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล เพ่ือใหหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว  
โดยมีนโยบายในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของสํานัก มีการพัฒนาระบบ
การบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 มาอยางตอเนื่องและธํารงรักษาไว เพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานองคกร และเพ่ือใหม่ันใจไดวาการใหบริการวิชาการของสํานักมีคุณภาพ 
และไดมาตรฐาน มีการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในท่ีสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการและ       
แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย โดยจัดทํารายงานการประเมินตนเองและรับการตรวจประเมินจาก
คณะกรรมการ รวมท้ังไดดําเนินการจัดการความรู โดยใหบุคลากรถายทอดความรูดวยการเขียนบทเรียน
จุดเดียวหรือท่ีเรียกวา OPL (One Point Lesson) และดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับพันธกิจ
ของสวนงาน  

สํานักดําเนินการพิจารณาศักยภาพการดําเนินงานของสวนงานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน
รองรับการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ระยะ 20 ป 
(พ.ศ.2561-2580) ในการเตรียมจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 

โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด และ
คาเปาหมาย กําหนดตัวชี้วัดของทุกงาน/กิจกรรม/โครงการเพ่ือใหสามารถนําแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติ
ไดอยางเปนรูปธรรม และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรของสํานักทุกระดับไดอยางตอเนื่อง โดยการ
จัดทําแผนกลยุทธนั้นสํานักไดพิจารณาขอมูลเอกสารและสรุปผลท่ีไดจากการสัมมนาบุคลากรท้ังสํานัก มา
ดําเนินการจัดทํา SWOT เพ่ือวิเคราะหสถานการณปจจัยภายในและภายนอก และปรับปรัชญา วิสัยทัศน  
พันธกิจ คานิยม เอกลักษณ อัตลักษณใหมีความสอดคลองกับสภาวการณในปจจุบัน และหาแนวทาง 
วิธีการ กิจกรรม/โครงการท่ีทุกฝายตองการใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไปสูความเปนเลิศ สรุปผลนําเขา
ท่ีประชุมพิจารณาในคณะกรรมการบริหารสํานัก และคณะกรรมการประจําสํานัก เพ่ือสนับสนุน      
การดําเนินงานในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) สํานักพัฒนา-
เทคนิคศึกษา ไดนําแนวคิดและขอมูลในทุกดาน/ประเด็นมาใชในการวิเคราะหและนํามาทบทวนหรือ
ปรับปรุงในประเด็นของวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค แผนงาน โครงการและ
กิจกรรมตาง ๆ และใหความสําคัญในการกําหนดตัวชี้วัดเพ่ือเปนเกณฑในการวัดผลการดําเนินงานตาม
แผนโดยเชื่อมโยงกับกรอบแนวคิดแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับพันธกิจหลักของ
สํานัก โดยสามารถสรุปประเด็นยุทธศาสตร 4 ดาน ดังนี้  

 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : ความเปนเลิศดานการจัดการศึกษา  
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : ความเปนเลิศดานการวิจัย สรางสรรคประดิษฐกรรมและนวัตกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : ความเปนเลิศดานบริการวิชาการ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 :  ความเปนเลิศดานการจัดการ 
 

 

การบริหารจัดการ 
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  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "ศักยภาพการดําเนินงานของสํานัก
เพ่ือขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร มจพ. ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) และเตรียมความพรอมในการ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13" ใหแกบุคลากรสํานัก จํานวน 57 คน ณ             
หองประชุม 302 โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติณัตต ตรีวงศ ผูอํานวยการ และนางนันทนา เฉลยจรรยา
หัวหนางานนโยบายและแผน เปนผูดําเนินการประชุม โดยมีการแบงกลุมระดมสมองตามยุทธศาสตร   
4 ดาน (ดานการจัดการศึกษา / ดานการวิจัยสรางสรรค ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม / ดานบริการ
วิชาการ / ดานการจัดการ) เม่ือวันท่ี 4 และ 10 มีนาคม 2564 
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ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 
 

 
 

  
          สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดดําเนินการจัดทํารายงานประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยและสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ตามแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 รวมท้ังไดสรุปงานประจํา/    
งานหลัก และงานอ่ืน ๆ นอกแผน ท่ีทุกหนวยงานของสํานักดําเนินการ ในภาพรวมของการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการ มีจํานวนท้ังสิ้น 113 โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานดังนี้ 
  1.  ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน    . 104   โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ  92.04 
 2.  ดําเนินการไมเสร็จ      จํานวน  0  8 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ   7.08 
 3.  ยกเลิกไมดําเนินการ จํานวน 1 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ   0.88 
 4. งานอ่ืน ๆ นอกแผน  จํานวน  1  โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการเสร็จ 1 โครงการ 
        113   
       +(1) 
 งานท่ีขอยกเลิกไมดําเนินการ คือ กิจกรรมรวมทําบุญกับหนวยงานตาง ๆ ภายนอกสํานัก ของ
งานการเงินและบัญชี ขอยกเลิกเนื่องจาก ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งให
บุคลากรทํางานท่ีบาน (Work From Home) จากการระบาดของโคโรนาไวรัส (Covid-19) จึงทําให
หนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยไมมีการจัดกิจกรรมทําบุญของหนวยงาน  
 ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะโครงการตามยุทธศาสตร ไมนับ
ตัวชี้วัดของงานประจํา/งานหลัก) มีบางโครงการ/กิจกรรม มีตัวชี้วัดมากกวา 1 ตัวชี้วัด โดยในภาพรวม 
มีตัวชี้วัดตามโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด จํานวน 39 ตัวชี้วัด สามารถดําเนินการบรรลุ จํานวน 36 ตัวชี้วัด  
ไมบรรล ุจํานวน 3 ตัวชี้วัด ซ่ึงตัวชี้วัดท่ีไมบรรลุคือ จํานวนเงินท่ีไดจากโครงการวิจัยในภาคอุตสาหกรรม
และภาคธุรกิจ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก  
ท้ังภาครัฐหรือภาคอุตสาหกรรม ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 และจํานวนนักวิจัยท่ีไดรับงบประมาณ
สนับสนนุในการทําวิจยั ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

     
 
 
 สํานักมีนโยบายในการพัฒนางานระบบสารสนเทศ สงเสริมการใชงานระบบสารสนเทศของ
บุคลากร พัฒนาการใหบริการระบบสารสนเทศแกบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ท้ังระบบ
อินเทอรเน็ต (Internet) และอินทราเน็ต (Intranet) เชน พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ
สําหรับผูบริหาร (MIS) ใหบริการแหลงสํารองขอมูลในระบบเครือขายภายใน ใหบริการระบบเครือขาย
ไรสาย  (Wi-Fi SSID : @KMUTNB, @KMUTNB-WIFI, ited และ itede) ใหบริการหองฝกอบรม
คอมพิวเตอร สงเสริมใหบุคลากรนําระบบ Google Education ของมหาวิทยาลัยมาใชในการบริหาร
จัดการงานเอกสาร และยังสนับสนุนการดําเนินงานหลักของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาในการเผยแพร
ขอมูลดานการออกแบบ  ผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ดานการวิจัยและพัฒนา ดาน            
การฝกอบรม/สัมมนา และดานการเปนท่ีปรึกษา ตลอดจนการใหบริการวิชาการตาง ๆ การใหบริการ
ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผานเว็บไซตหลัก 1 เว็บไซต คือ 
www.ited.kmutnb.ac.th และเว็บไซตเครือขาย จํานวน 13 เว็บไซต ไดแก 

งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 



18 
 

 
 1. เว็บไซต e-Journal (วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 2.  เว็บไซต KMUTNB Journal Online (วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษาในะบบ OJS ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ) 
 3.  เว็บไซต KM (งานการจัดการความรู)  
 4.  เว็บไซต QA Zone (งานประกันคุณภาพการศึกษา และงานระบบ ISO) 
 5.  เว็บไซต MIS (ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสําหรับผูบริหาร) 
 6.  เว็บไซต Facebook : ITED KMUTNB (ประชาสัมพันธกิจกรรมสํานัก) 
 7.  เว็บไซต IT Service (ระบบการแจงซอมบํารุงและขอใชบริการงาน IT) 
 8.  เว็บไซต e-Commerce (ITED Shop ประชาสัมพันธและเผยแพรสื่อการเรียนการสอน) 
 9.  เว็บไซต e-Learning (ระบบการเรยีนการสอนออนไลน)  
 10.  เว็บไซต e-Lib (หองสมุดออนไลน) 
 11.  เว็บไซต e-Document (งานเอกสารเวียนตาง ๆ จากสํานักงานผูอํานวยการ) 
 12.  เว็บไซต HRD Zone พัฒนาบุคลากร (งานฝกอบรม/สัมมนา) 
 13.  เว็บไซต CB KMUTNB (ศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ มจพ.) 
 
 

 
 

 
 

 
 
  เว็บไซตหลัก 
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เว็บไซตเครือขาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดทําการประเมินความพึงพอใจการใหบริการระบบฐานขอมูลเพ่ือ
การตัดสินใจสําหรับผูบริหาร (MIS) ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 คิดเปน    
รอยละ 100 ประเมินความพึงพอใจการใหบริการงานระบบสารสนเทศ ในภาพรวมอยูในระดับมาก       
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.62 คิดเปนรอยละ 92.48 และประเมินความพึงพอใจการใหบริการหองฝกอบรม
คอมพิวเตอร อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.75 คิดเปนรอยละ 95 
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 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการนําระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO 
และการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาใชในการบริหารหนวยงานอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาระบบ
และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานภายในองคกร และเพ่ือใหม่ันใจไดวาการใหบริการวิชาการของ
สํานักมีคุณภาพและไดมาตรฐาน   
 • งานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 มีผูแทนฝายบริหารคุณภาพ (QMR) และ
คณะกรรมการตรวจติดตามภายในสํานัก และบุคลากรสํานักท่ีเก่ียวของในระบบคุณภาพดําเนินงานตาม
คูมือคุณภาพ (QM) ระเบียบปฏิบัติ (QP) และวิธีการปฏิบัติงาน (Work Instruction) มาใชในการ
ดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน และมีการตรวจสอบรับรองระบบทุกป ดังนี้ 
 รับการตรวจติดตามและรบัรองระบบ จํานวน 2 ครั้ง 
 1. ตรวจติดตามคุณภาพภายใน (Internal Audit) ประจําป 2564 ระหวางวันท่ี 16-18 สิงหาคม 
2564 
 2. รับการตรวจประเมิน (Remote Audit) เพ่ือการรับรองใหม (Re-assessment) ระบบ
บริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน มอก.9001-2559 (ISO 9001:2015) จากสถาบันรับรองมาตรฐาน
ไอเอสโอ (MASCI) ในรูปแบบ Online Meeting ผาน Zoom เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015  
และการประกันคุณภาพภายใน 

ตรวจติดตามคุณภาพภายใน (Internal Audit) ประจําป 2564 
ระหวางวันท่ี 16-18 สิงหาคม 2564 

รับการตรวจประเมิน (Remote Audit) เพ่ือการรับรองใหม (Re-assessment) 
ในรูปแบบ Online Meeting ผาน Zoom เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2564 
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 • งานการประกันคุณภาพภายใน มีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในเพ่ือ
รับผิดชอบดําเนินงานการประกันคุณภาพ โดยดําเนินการดังนี้ 
 1.  จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในรอบปการศึกษา 2563 โดยดําเนินการตาม    
ตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายในสําหรับสวนงานสนับสนุนวิชาการ ท่ีมีพันธกิจหลักดานการวิจัยและ
บริการวิชาการแกสังคม ประกอบดวย องคประกอบคุณภาพ 2 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 
พันธกิจหลัก และองคประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ มีการดําเนินการดังนี้ 
 1.  จัดทําแผนพัฒนาสวนงานตามท่ีคณะกรรมการใหขอเสนอแนะ 
 2.  ประชุมเตรียมความพรอมและถายทอดความรูดานประกันคุณภาพใหแกคณะกรรมการ 
 3.  รับการตรวจประเมินคุณภาพภายในสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ในรอบปการศึกษา 2563  
รับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน เม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม 2564 โดยมีคณะกรรมการ ดังนี้ 
  3.1 รองศาสตราจารย ดร.ศจีมาจ ณ วิเชียร ประธานกรรมการ 
  3.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บพิธ ฉุยฉาย กรรมการ 
  3.3 นางสุรีรัตน  วงศสนิท กรรมการและเลขานุการ 
 โดยผลการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ อยูในระดับดีมาก ไดคาคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัว
บงชี้ เทากับ 4.85 จากคะแนนเต็ม 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดกําหนดกรอบและแนวทาง เปาหมายและตัวชี้วัด ในการ
ดําเนินการจัดการความรู (KM) โดยกําหนดเปนนโยบายใหทุกหนวยงานภายในสํานักจัดทํา KM  เพ่ือเปน
การผลักดันใหบุคลากรไดมีการถายทอดความรูท่ีตนเองมีความรู ความสามารถ หรือมีความถนัด/
เชี่ยวชาญในงานท่ีปฏิบัติ โดยถายทอดความรูหรือความเชี่ยวชาญนั้นออกมาเปนตัวหนังสือ รูปภาพ ผาน

การจัดการความรู (KM) 
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บทเรียนหนึ่งประเด็น หรือบทเรียนจุดเดียว ท่ีเรียกวา OPL (One Point Lesson) บทเรียนหนึ่งประเด็น
เปนกิจกรรมท่ีเปนสวนหนึ่งในระบบการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) มีการ
แบงปนและตอยอดความรูในองคกร รวมท้ังการเสาะหาและการจัดเก็บความรูท่ีเปนระบบ ซ่ึงสามารถ
นําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการเพ่ิมผลผลิต หรืออาจจัดทําเปนเรื่องราวตอเนื่อง OPS (One Point 
Story) ซ่ึง OPL ท่ีไดจัดทํานั้นตองผานการวิเคราะหหัวขอ KM ใหสอดคลองกับภาระงานมากท่ีสุด 
รวมท้ังมีการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมายของการนํา KM ไปใชใหเกิดประโยชนในสวนงาน หลังจากนั้น
บุคลากรจะจัดทําเปนบทเรียนจุดเดียว OPL และตองผานการตรวจสอบจากหัวหนางาน หัวหนาฝาย/
ศูนย/สํานักงาน และผูอํานวยการ ตามลําดับ เพ่ือใหเอกสารมีความถูกตองและตรงกับความตองการของ   
สวนงานในการพัฒนาความรูและทักษะ หลังจากนั้นนําความรูท่ีไดจาก OPL ท่ีผานการคัดเลือกมา
ถายทอดและเผยแพรภายในสวนงาน โดยมีคณะกรรมการดํ าเนินงานจัดการความรู  (KM)               
เปนผูดําเนินการ จัดเก็บรวบรวมความรู และจัดทําเปนฐานขอมูล ดําเนินการอัปโหลดข้ึนเว็บไซตการ
จัดการความรูของสวนงาน โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2564 มีการจัดทํา OPL จํานวน 16 เรื่อง ซ่ึงผูสนใจ
สามารถติดตามอานเรือ่งราวตาง ๆ ท่ีสนใจเพ่ือเปนการถายทอดประสบการณและการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันผานทางเว็บไซตของสํานัก www.ited.kmutnb.ac.th/kmzone/ 

สํานักไดเผยแพรความรูโดยผานกิจกรรม มจพ. วันแลกเปลี่ยนเรียนรู KM Sharing Day ครั้งท่ี 8 
ภายใตชื่องาน "องคกรแหงการเรียนรู ควบคูวิถีใหม มุงนวัตกรรม นําสูความยั่งยืน" ระหวางวันท่ี         
5 เมษายน ถึง 31 พฤษภาคม 2564 (รูปแบบ online) มีความรูท่ีไดถายทอด จํานวน 2 เรื่อง ดังนี้ 

1. เรื่ อ ง เทคนิ คการตั ดฉากหลั ง (Green Screen) ด วย โปรแกรม  OBS Studio ของ          
นายจักรพรรดิ์ มีเหลือ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ฝายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม 

2. เรื่อง เทคนิคการสรางภาพเคลื่อนไหวนามสกุล .gif บน Application line  ของนายวีรพล 
ศิริพรรค นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ฝายสื่อการเรียนการสอน และเรื่องดังกลาวของ นายวีรพล 
ศิริพรรค ไดรับรางวัลชนะเลิศดานการเรียนการสอน ในการจัดกิจกรรม  Show&Share ผานโปสเตอร 
ในครั้งนี้ดวย 

สํานักมีงานการตลาดและประชาสัมพันธ ทําหนาท่ีในการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ตาง ๆ เพ่ือใหไดรับทราบการดําเนินงานและกิจกรรมท่ีสําคัญของสํานัก โดยเผยแพรประชาสัมพันธลง
เว็บไซตสํานัก/บน Facebook ITED KMUTNB  และจัดทําบอรดประชาสัมพันธกิจกรรมภายในสวนงาน 
ตลอดจนดําเนินการตอนรับผูมาเยี่ยมชมหนวยงาน 

ท้ังนี้สํานักไดดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรสํานักท่ีมีตอการบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับดีมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.59 และ
ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรตอการบริหารงาน ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับดีมาก     
มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.65 
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 สํานักใหความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีตองพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ประสบการณตาง ๆ

ของบุคลากรใหมีอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเกิดประโยชนในการพัฒนาตนเองและหนวยงาน และเพ่ือเปนการ

สงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหมีความรู ความสามารถทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สังคม และ  

การแขงขันกับองคกรภายนอก โดยดําเนินการจัดฝกอบรม/สัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถ    

ในการพัฒนาและปฏิบัติงานของบุคลากร สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเพ่ิมพูนความรูในดานการศึกษา จัดสง

บุคลากรเขารับการฝกอบรม/สัมมนา การเขารวมประชุมทางวิชาการ และการศึกษาดูงาน โดยในปงบประมาณ พ.ศ.

2564 ดําเนินการจัดฝกอบรม/สัมมนา และศึกษาดูงาน จํานวน 8 หลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตร วัน/เดือน/ป/สถานท่ี 
จํานวน 

(คน) 
ผลการประเมิน 

1. อบรมธรรมาภิบาลกับการบริหารตาม
แนวทางมหาวิทยาลัย 4G 

8 ธนัวาคม 2563 
ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

53 ระดับมาก 
(X� = 4.68) 

2. ศึกษาดูงานเรื่อง ระบบแครรถไฟและ
ระบบหามลอ 

18 ธันวาคม 2563 
ณ โรงงานมักกะสัน รฟท. 
กรุงเทพฯ และ 
บริษัท สกุลฎซีอินโนเวชั่น จํากัด  
จ.สุพรรณบุรี 
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ระดับมากท่ีสุด 
(X� = 4.89) 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ศักยภาพ
การดําเนินงานของสํานักเพ่ือขับเคลื่อน
แผนยุทธศาสตร มจพ. ระยะ 20 ป 
(พ.ศ.2561-2580) และเตรียมความ
พรอมในการจัดทําแผนฯ ฉบับท่ี 13” 

10 มีนาคม 2564  
ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

22 ระดับมากท่ีสุด 
(X� = 4.83) 

4. อบรมการพัฒนาเว็ปแอปพลิเคชัน 17-19 มีนาคม 2564 
ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

8 ระดับมากท่ีสุด 
(X� = 4.84) 

5. อบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ออกแบบและผลิตสื่อการเรียนการสอน 

22-23 มีนาคม 2564 
ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

18 ระดับมากท่ีสุด 
(X� = 4.72) 

6. ฝกอบรมการทบทวนการตรวจติดตาม
คุณภาพภายในสํานักตามขอกําหนด ISO 
9001:2015 

29 กรกฎาคม 2564 
ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

11 ระดับมาก 
(X� = 4.64) 

7. อบรมกิจกรรมถายทอดความรูการ
สรางผลงานทางวิชาการเพ่ือการขอ
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
 

4-6 สงิหาคม 2564 
ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

16 ระดับมากท่ีสุด 
(X� = 4.85) 

การพัฒนาบคุลากร 
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หลักสูตร วัน/เดือน/ป/สถานท่ี 
จํานวน 

(คน) 
ผลการประเมิน 

8. อบรมการใชภาษาตางประเทศภายใต
กิจกรรม  Morning Talk : 15 Minutes 
Change Your Life 

11 สิงหาคม 2564 
รูปแบบ Online ผาน Line 

18 ระดับมากท่ีสุด 
(X� = 4.72) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมธรรมาภิบาลกับการบริหารตามแนวทางมหาวิทยาลัย 4G 

อบรมการพัฒนาเว็ปแอปพลิเคชัน 
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อบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพในการออกแบบและผลิตสื่อการเรียนการสอน 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "ศักยภาพการดําเนินงานของสํานักเพ่ือขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร 

มจพ. ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) และเตรียมความพรอมในการจัดทําแผนฯ ฉบับท่ี 13" 
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  บทบาทดานการสงเสริมกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สํานักมีการดําเนินการมาอยาง
ตอเนื่อง ดวยตระหนักวา วัฒนธรรม (Culture) เปนวิถีการดําเนินชีวิตท่ีดีงามของคนในสังคม เปนผลงาน
สรางสรรคท่ีเจริญไปดวยภูมิปญญาของบรรพชนท่ีมีการพัฒนาสืบสานมาอยางตอเนื่อง เปนมรดกท่ี 
บงบอกถึงอัตลักษณของความเปนชาติ การสงเสริมและเผยแพรเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมจึงเทากับเปนการ
ดํารงรักษาความเปนชาติไวใหยืนยาว มีกิจกรรมเพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยท่ีสํานักไดจัดข้ึน  
ตลอดจนผูบริหารรวมท้ังบุคลากรของสํานักไดใหความรวมมือและเขารวมกิจกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีทางมหาวิทยาลัยไดจัดข้ึนอีกทางหนึ่งดวย 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม และ
เขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย จํานวน 6 กิจกรรม ดังนี้ 
 1. รวมพิธีวางพานพุมถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย พระบาทสมเด็จพระจอมเกลา
เจาอยูหัว เนื่องในโอกาสวันพระบรมราชสมภพ เวียนมาบรรจบครบ 216 ป (18 ตุลาคม 2563) และ
เพ่ือนอมระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและเฉลิมพระเกียรติ "พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย" ณ        
พระบรมราชานุสาวรียฯ มจพ. เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. คณะผูบริหารและบุคลากรสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา รวมพิธีรําลึกถึงทวาปูชนียาจารย : 
ศาสตราจารย ดร.บุญญศักดิ์  ใจจงกิจ ครูไทยและผูบริหารคนแรก และ Dipl. Ing Karl Stuetzle     
ครูและหัวหนาคณะผูเชี่ยวชาญชาวเยอรมันคนแรก เนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนา มจพ. ครบ 62 ป 
ณ บริเวณหนาอาคารบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตรนานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน เม่ือวันท่ี 19 
กุมภาพันธ 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 
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 3. คณะผูบริหารและบุคลากร จํานวน 9 คน รวมบริจาคโลหิตในโครงการ "จิตอาสา บริจาค
โลหิต ดวยหัวใจ" เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผู อํานวยการสภากาชาดไทย ทรงเจริญพระชนมายุ 66 พรรษา            
2 เมษายน 2564 เนื่องในวันคลายวันพระราชสมภพ และเพ่ือชวยเหลือผูปวยในชวงภาวะวิกฤต COVID-19 
ณ หนวยรับบริจาคโลหิต บานทรงไทย วงศสวาง เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา จัดงานสืบสานประเพณีสงกรานต ประจําป 2564 โดยคณะ
ผูบริหารและบุคลากรรวมกันสรงน้ําพระพุทธรูป ณ บริเวณหนาหองสํานักงานผูอํานวยการ โดยปฏิบัติ
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เม่ือวันท่ี           
8 เมษายน 2564 
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 5. สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา จัดพิธีทําบุญเนื่องในโอกาสครบรอบ 40 ป (30 เมษายน) โดย
นิมนตพระสงฆจากวัดมัชฌันติการาม (วัดนอย) จํานวน 1 รูป เพ่ือประกอบพิธีทางพุทธศาสนาและเจริญ
พระพุทธมนต ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ป ติณัตต  ตรีวงศ 
ผูอํานวยการ เปนประธาน จากนั้นผูแทนบุคลากรสํานัก นําโดย นายวิบูลย สุขพูล ท่ีปรึกษาผูอํานวยการฯ 
เดินทางไปถวายภัตตาหารเพล (ปนโต) ถวายสังฆทาน เครื่องไทยธรรม และมอบขาวสารเพ่ือใหวัด     
นําใสตูจายขาวสารอัตโนมัติในการแจกจายขาวสารแกประชาชนในชุมชนผูมีรายไดนอย ท้ังนี้ สํานัก   
ไดปฏิบัติตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามแนว
ปฏิบัติของกระทรวงสาธารณสุขและมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 6. สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา จัดงานแสดงมุทิตาจิต เนื่องในโอกาสเกษียณอายุราชการ ภายใต
ชื่องาน "พ่ีอําลา นองอาลัย รอยใจผูกพัน" แดบุคลากรจํานวน 2 คน (นางสาวแสงดาว เทียมทัน/         
นายศรมัลก อมรหิรัญ) ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา และรูปแบบ online โดยการจัดงานปฏิบัติตาม
มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และตามแนวปฏิบัติของ
กระทรวงสาธารณสุขและมหาวิทยาลยั เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2564 
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 นอกจากนี้สํานักไดสรางวัฒนธรรมองคกรข้ึน โดยมีคําขวัญท่ีวา “คิดสรางสรรค มุงม่ันพัฒนา 
ตรงตอเวลา นําพาสูความเปนเลิศ” ซ่ึงวัฒนธรรมองคกรนั้นเปนวิถีชีวิตท่ีคนกลุมใดกลุมหนึ่งยึดถือปฏิบัติ
สืบตอกันมา ซ่ึงจะกลายเปนนิสัยและความเคยชิน และกลายเปนขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีประพฤติ
ปฏิบัติ ความเชื่อ คานิยม รวมท้ังภาษา วัตถุสิ่งของตาง ๆ วัฒนธรรมทําใหคนรวมตัวกันเปนสังคม มีการ 
อยูรวมกันอยางมีระเบียบ ผลของวัฒนธรรมจะออกมาในรูปจริยธรรม ตลอดจนคานิยมท่ีใชในการตัดสินใจ
หรือวินิจฉัยสั่งการ จริยธรรมองคกรถือเปนสวนสําคัญท่ีจะทําใหการดําเนินงานขององคกรกาวหนาและ
สงผลใหองคกรไดรับความเชื่อถือ ดังนั้นองคกรทุกประเภทจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองนําจริยธรรมมาใชใน
การบริหารและแกไขปญหาองคกรอยางถูกวิธีเพ่ือใหไดรับความเชื่อถือ มีภาพพจนท่ีดี และความกาวหนา
ในระยะยาวขององคกร และสํานักไดมีกิจกรรมการสรางวัฒนธรรมองคกร เพ่ือกระตุนจิตสํานึกและสราง
ความตระหนักในการรักษาวัฒนธรรมและการมีจิตสาธารณะอีกทางหนึ่งดวย โดยมีกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 
 1. สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา จัดกิจกรรม "Big Cleaning Day และ Green University" ครั้งท่ี 1 
ผานการประชุมทางไกล (Facebook live และ Line กลุมสํานัก) โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติณัตต  ตรีวงศ
ผูอํานวยการ เปนประธานเปด-ปดกิจกรรม ซ่ึงกิจกรรมครั้งนี้เปนการทําความสะอาด 3ส (สะสาง สะดวก 
สะอาด) บริเวณพ้ืนท่ีปฏิบัติงานของตนเอง เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติณัตต  ตรีวงศ ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา พรอม  
คณะผูบริหาร มอบอุปกรณปองกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ประกอบดวย หนากาก
อนามัย แอลกอฮอลลางมือ และแอลกอฮอลแบบสเปรย ใหแกบุคลากรสํานักท่ีปฏิบัติงานบริการ 
จํานวน 4 คน เพ่ือความปลอดภัยของบุคลากรและสวนรวม เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2564 
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 3. สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา โดย นางมุทิตา  นครินทร หัวหนางานบริภัณฑการศึกษาและ
หองสมุด ฝายพัฒนาระบบและสารสนเทศ เปนผูแทนในการมอบหนังสือ จํานวน 60 เลม และกลอง   
ใสวารสาร จํานวน 46 กลอง และไดจัดกิจกรรม “ปนความรูสูชุมชน” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรับบริจาค
หนังสือ และสื่อการเรียนการสอนรวมกับบุคลากรของสํานัก จํานวน 762 เลม ใหแกหองสมุดประชาชน
จังหวัดนนทบุรี สังกัด กศน.อําเภอเมืองนนทบุรี  ตามโครงการปนความรูสูชุมชน ณ หองสมุดประขาชน
จังหวัดนนทบุร ีเม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



31 
 

 
 

 

 

 ในการดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรมของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษานัน้ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ

ในการดําเนินงานและกิจกรรมตาง ๆ จากเงินงบประมาณแผนดิน เงินงบประมาณเงินรายไดจากกองทุนพัฒนา

มหาวิทยาลัย เงินงบประมาณเงินรายไดของสวนงาน และเงินรายไดจากงานบริการวิชาการมาใชในการดําเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ของสํานัก โดยในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2564 ท่ีผานมามีเงินงบประมาณจากแหลงเงินตาง ๆ 

ท่ีใชหมุนเวียนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสํานัก เปนจํานวนเงิน 64,698,500.00 บาท (หกสิบสี่ลาน     

หกแสนเกาหม่ืนแปดพันหารอยบาทถวน) ดังนี้ 

 
 

 

 

 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือใชในการดําเนินงานตามกิจกรรมตาง ๆ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 เปนจํานวนเงิน 35,753,800.00 บาท และไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมในงบบุคลากร

และเงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากร 276,840.00 บาท รวมงบประมาณท่ีไดรับท้ังสิ้น 36,030,640.00 บาท  

เงินงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับสวนใหญเปนคาใชจายบุคลากร (เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย) และงบบุคลากร 

(เงินเดือนขาราชการและคาจางประจํา) จํานวนเงิน 35,798,640.00 บาท คิดเปนรอยละ 99.36 และไดรับ

จัดสรรคาครุภัณฑ จํานวนเงิน 232,000.00 บาท คิดเปนรอยละ 0.64 โดยแสดงรายละเอียดจําแนกตามแผน

งบประมาณและผลผลิต ดังนี้ 
 (หนวย : บาท) 

แผนงบประมาณ งบบุคลากร 
งบเงินอุดหนุน จัดสรรเพ่ิมเติม 

รวมทั้งสิ้น คาใชจาย
บุคลากร 

   คาครภุัณฑ งบบุคลากร 

พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 
ผลผลิต : ผลงานการใหบริการวิชาการ 
 

 
 
 

1,943,500.00 
 

944,900.00 

 
 
 

26,447,200.00 
 

6,418,200.00 

 
 
 

210,000.00 
 

22,000.00 

 
 
 

30,420.00 
 

14,420.00 

 
 
 

28,631,120.00 
 

7,399,520.00 

รวมทั้งสิ้น 2,888,400.00 32,865,400.00 232,000.00 44,840.00 36,030,640.00 

หมายเหตุ  งบบุคลากรไดรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม ระหวางป เปนจํานวนเงิน 44,840.00 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณแผ่นดนิ 

การเงินและงบประมาณ 
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งบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ท่ีไดรับการจัดสรรและท่ีจายจริง จําแนกตามผลผลิต 
                                                                                                                                  (หนวย : บาท) 

ผลผลิต ไดรับการจดัสรร จายจริง คงเหลือ 

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 - งบบุคลากร 
 - คาใชจายบุคลากร 
คาครุภัณฑและส่ิงกอสราง  
 - คาครุภัณฑ 
 - คาส่ิงกอสราง 
ผลงานการใหบริการวิชาการ 
 - งบบุคลากร 
  - คาใชจายบุคลากร 
   - คาครุภัณฑ 

 
1,973,920.00 

26,447,200.00 
 

210,000.00 
- 
 

959,320.00 
6,418,200.00 

22,000.00 

 
1,913,640.00 

26,682,033.90 
 

209,720.00 
- 
 

930,480.00 
6,042,083.10 

21,507.00 

 
60,280.00 

(-234,833.90) 
 

280.00 
- 
 

28,840.00 
376,116.90 

493.00 

รวม 36,030,640.00 35,799,464.00 231,176.00 

  หมายเหตุ   เงินคงเหลือ จํานวน 231,176.00 บาท คืนมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 งบประมาณเงินรายไดของสํานัก เปนเงินรายไดของสํานักท่ีไดมาจากการรับงานบริการวิชาการของ

สวนงาน เพ่ือรองรับคาใชจายตาง ๆ ท่ีไมไดรับการจัดสรรจากเงินงบประมาณแผนดิน โดยมีการประมาณการ

รายรับจากเงินรายไดสุทธิของงานบริการวิชาการประจําปงบประมาณท่ีผานมา เพ่ือจัดทํางบประมาณรายจาย

เงินรายไดประจําปนั้น และในปงบประมาณ พ.ศ.2564 งบประมาณเงินรายไดท่ีไดรับการจัดสรร จํานวนเงิน 

962,100.00 บาท (เกาแสนหกหม่ืนสองพันหนึ่งรอยบาทถวน) ดังนี้ 
 

งบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 จําแนกตามหมวดรายจาย 

 

 

                                                                                                                                                         

หมวดรายจาย ไดรับการจดัสรร จายจริง คงเหลือ 
1. คาจางชั่วคราว 
2. คาตอบแทน 
3. คาใชสอย 
4. คาวัสดุ 
5. คาครุภัณฑ 
6. คาสาธารณูปโภค 
7. เงินอุดหนุน  
     7.1 กองทุนสํารอง 
     7.2 งานวจิัย  
8. รายจายอื่น ๆ  
     8.1 กองทุนพัฒนาบุคลากร  
     8.2 กองทุนศิลปวัฒนธรรม 

528,700.00 
204,400.00 
82,500.00 
75,000.00 
19,000.00 
2,500.00 

 
- 

20,000.00 
 

10,000.00 
20,000.00 

476,448.00 
244,866.67 
60,207.33 
71,415.46 
22,754.00 
11,572.67 

 
- 
- 
 

2,900.00 
10,000.00 

52,252.00 
(-40,466.67) 

22,292.67 
3,584.54 

(-3,754.00) 
(-9,072.67) 

 
- 

20,000.00 
 

7,100.00 
10,000.00 

รวม 962,100.00 900,164.13 61,935.87 

งบประมาณเงนิรายได้ 

(หนวย : บาท) 
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 นอกเหนือจากเงินงบประมาณแผนดินท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐ และเงินงบประมาณเงินรายไดสวนงาน

แลว สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษายังไดรับการสนับสนุนงบประมาณเงินรายไดจากกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย 

จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการจัดทําวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา และโครงการใหความชวยเหลือ        

ทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน แกมูลนิธิพระดาบสเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล 
งบประมาณเงินรายไดท่ีไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ.2564 จําแนกตามโครงการ 

                                                                                                                                                        (หนวย : บาท) 

โครงการ ไดรับการจัดสรร จายจริง คงเหลือ 
1. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา 200,000.00 199,958.00 42.00 
2. ใหความชวยเหลือทางวิชาการฯ แกมูลนิธิพระดาบสฯ 200,000.00 95,915.80 104,084.20 

รวม 400,000.00 295,873.80 104,126.20 
 หมายเหตุ   เงินคงเหลือจํานวน 104,126.20 บาท คืนกลับมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 สํานักเปนสวนงานบริการวิชาการ โดยงานบริการวิชาการสวนหนึ่งเปนการใหบริการวิชาการเพ่ือ

สังคมและชุมชน อีกสวนหนึ่งเปนงานบริการวิชาการท่ีมีรายได ไดแก การใหบริการวิชาการดานการฝกอบรม/

สัมมนาใหแกบุคลากรหรือหนวยงานภายนอก การใหบริการวิชาการดานการวิจัยและท่ีปรึกษา และการให 

บริการวิชาการดานการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และการรับจางผลิตสื่อการสอนจากบุคคล

และหนวยงานตาง ๆ ท้ังจากภาครัฐและเอกชน งานบริการวิชาการท่ีดําเนินการนั้นเปนไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย ซ่ึงรายไดท่ีไดจากงานบริการวิชาการ สํานักนํามาเปนแหลงเงินในการจัดสรรใหแกหนวยงานตาง ๆ 

ในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ หรือรายจายตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนและไดรับ

การจัดสรรไมเพียงพอตอการดําเนินงานในปงบประมาณนั้น ๆ และในปงบประมาณ พ.ศ.2564 สํานักมีรายได

จากการใหบริการวิชาการท้ังสิ้น จํานวน 27,305,760.00 บาท (ยี่สิบเจ็ดลานสามแสนหาพันเจ็ดรอยหกสิบ

บาทถวน) จําแนกเปนรายรับจากการใหบริการวิชาการดานการวิจัยและท่ีปรึกษา 25,007,650.00 บาท ดาน

การผลิตสื่อการเรียนการสอน 382,910.00 บาท งานฝกอบรม/สัมมนา 173,000.00 บาท และงานรับรอง

สมรรถนะ 1,742,200.00 บาท สรุปยอดรายรับจากการใหบริการวิชาการ และประมาณการรายจายในแตละ

ดาน ดังนี้ 
สรุปรายรับและประมาณการรายจายการใหบริการวิชาการ 

      (หนวย : บาท) 

รายการ 
งานผลิต 

สื่อการเรียน 
การสอน 

งานฝกอบรม/ 
สัมมนา 

งานวิจัยและ 
ที่ปรึกษา 

งานรับรองสมรรถนะ รวมเงิน 

รายรับ 382,910.00 173,000.00 25,007,650.00 1,742,200.00 27,305,760.00 

ประมาณการรายจาย 
- คาดําเนินการของมหาวิทยาลัย 
- ประมาณการรายจาย 
- คาสาธารณูปโภคและคาเส่ือมฯ 

 
30,634.00 

151,836.00 
90,642.00 

 
13,840.00 

141,860.00 
- 

 
1,662,436.00 

22,151,332.00 
- 

 
139,296.00 

1,412,814.00 
- 

 
1,846,206.00 

23,857,842.00 
90,642.00 

คงเหลือเปนเงินรายไดเขาสํานัก 109,798.00 17,300.00 1,193,882.00 190,090.00 1,511,070.00 

รายได้จากการให้บริการวชิาการ 
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สรุปรายรับและรายจายของการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสํานัก 
                                                                                                                           (หนวย : บาท) 

ลําดับท่ี รายรับ จํานวนเงิน ลําดับท่ี รายจาย จํานวนเงิน 
1. งบประมาณแผนดิน 36,030,640.00 1. งบประมาณแผนดิน 35,799,464.00 

2. งบประมาณเงินรายไดสวนงาน 962,100.00 2. งบประมาณเงินรายไดสวนงาน 900,164.13 

3. งบประมาณเงินรายไดจาก 
โครงการพัฒนามหาวิทยาลยั 

400,000.00 3. งบประมาณเงินรายไดจาก 
โครงการพัฒนามหาวิทยาลยั 

295,873.80 

4. งานรับรองสมรรถนะ 1,742,200.00 4. งานรับรองสมรรถนะ 1,552,110.00 

5. งานวิจัย/ท่ีปรึกษา 25,007,650.00 5. การวิจัย/ท่ีปรึกษา 23,813,768.00 

6. 
7. 

งานผลิตสื่อการเรียนการสอน 
งานฝกอบรม/สัมมนา 

382,910.00 

173,000.00 
6. 
7. 

การผลิตสื่อการเรียนการสอน 
งานฝกอบรม/สัมมนา 

182,470.00 

155,700.00 

      รวมรายจาย 
  สวนตางระหวางรายรับและรายจาย 

62,699,549.93 
1,998,950.07 

               รวม 64,698,500.00                  รวม 64,698,500.00 
หมายเหตุ  สวนตางระหวางรายรับและรายจาย จํานวน 1,998,950.07 บาท จาํแนกเปน 

 1. จํานวนเงิน 17,300.00+190,090.00+1,193,882.00+200,440.00 = 1,601,712.00 บาท เปนเงินรายไดสะสมเขาสํานัก 

 2. จํานวนเงิน 231,176.00+61,935.87+104,126.20 = 397,238.07 บาท คืนกลับมหาวิทยาลัย 
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แผนภูมิแสดงรายรับและรายจายของการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสํานัก

รายรบั รายจ่าย
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ผลการดําเนินงานในรอบป 
 
 
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา มีภารกิจหลักในดานการออกแบบ พัฒนา และผลิตสื่อการเรียนการสอน 
มีสื่อการสอนท่ีไดออกแบบ พัฒนา และผลิตในรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ 
 1. ชุดสื่อการเรียนการสอน ท่ีทําเปนชุดรายวิชา (Instructional Material Package : IMP) เปน
สื่อการสอนท่ีออกแบบและพัฒนาเนื้อหาวิชาใดวิชาหนึ่ง อาจครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมดหรือบางสวนของ
หลักสูตรรายวิชา  
 2. สื่อการสอน ท่ีทําเปนหัวขอยอยในแตละวิชา (Teaching Aids Unit : TAU) เปนสื่อการสอนท่ี
ออกแบบและพัฒนาสําหรับรายหัวขอวิชา ไมครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมด ซ่ึงประกอบดวยสื่อการสอน
อยางนอย 1 ประเภท อาจเปนสื่อชุดทดลอง โมเดลพลาสติก พรอมท้ังคูมือการใชสื่อ 
 3. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนแบบมัลติม ีเด ีย  (Multimedia Computer Assisted 
Instruction : MCAI) เปนสื่อการสอนรายหัวขอในแตละวิชา ประกอบดวยตัวสื่อ CD ROM พรอมคูมือ
การใชสื่อ 
 4. สื่อวีดิทัศน (Video Aided Instruction : VAI) เปนสื่อการสอน ท่ีสามารถสาธิตกระบวนการ 
ข้ันตอน ในรูปแบบของภาพเคลื่อนไหว โดยใชระบบดิจิทัลในการตัดตอภาพและเสียง ประกอบดวยคูมือ 
และแผนดีวีดี 
 5. สื่อสไลดอิเล็กทรอนิกส  (Electronic Slide Unit : ESU) เปนสื่อในรูปแบบสไลดเพาเวอรพอยท 
โดยการใชคุณสมบัติดานการจัดการงานกราฟก ภาพเคลื่อนไหว งานตัวอักษรประดิษฐ งานเสียง และ 
วีดิทัศน มาประยุกตในการออกแบบสรางสื่อการเรียนการสอน ซ่ึงผูสอนสามารถสรางเง่ือนไขใหกับ
ผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรูเนื้อหาบทเรียน ทําใหผูเรียนสามารถเขาใจไดงาย สะดวกและรวดเร็วข้ึน  
   6. สื่อ e-Learning คือการออกแบบสื่อดวยรูปแบบมัลติมีเดีย ซ่ึงประกอบดวยภาพ เสียง วีดิทัศน 
และภาพเคลื่อนไหว โดยใชระบบจัดการการเรียนการสอน (Learning Management System : LMS) 
ในการถายทอดเนื้อหาผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต/อินทราเน็ต 
 ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ใน
สาขาวิชาตาง ๆ ดังนี้  
 
1. การสรางบทเรียนออนไลนผานระบบสารสนเทศใหสมาคมผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาแหง
ประเทศไทย รวมกับมูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมในพระบรมราชูปถัมภ จํานวน 2 เรื่อง 

 1.1  Royal Rain  
 
 
 
 
 
 
 

ดานการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
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 1.2  We shall reign in righteousness for the benefits and happiness of the 
Siamese People 

  
 
 
 
 
 
 
2. โครงการสรางส่ือการเรียนการสอนใหแกอาจารยในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา     
พระนครเหนือ จํานวน 10 เรื่อง 
 2.1  บทนําสมการเชิงเสน 
 2.2  การวิเคราะหจุดคุมทุน 
 2.3  สมการไมเชิงเสน 
 2.4  อนุพันธและการประยุกต 
 2.5  การหาปริพันธ และการประยุกต 
 2.6  เมตริกซ 
 2.7  ดอกเบี้ยเชิงเดียว 
 2.8  ดอกเบี้ยทบตน 
 2.9  คารายงวด 
 2.10  ลักษณะคุณภาพน้ํา 
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3. โครงการออกแบบและพัฒนาระบบการจัดการบทเรียนออนไลนผานระบบสารสนเทศ จํานวน  
15 เรื่อง 
 3.1  โครงสราง สวนประกอบและหลักการทํางานระบบประจไุฟฟา 
 3.2  งานปรับตั้งสายพานอัลเตอรเนเตอร 
 3.3  งานบริการอัลเตอรเนเตอรแบบไอซี 
 3.4  งานบริการอัลเตอรเนเตอร 
 3.5  ระบบจุดระเบิด 
 3.6  งานบริการระบบจุดระเบิด 
 3.7  งานบริการคอยลจุดระเบิด 
 3.8  งานปรับตั้งองศาจุดระเบิด 
 3.9  สวนประกอบ หนาท่ีของระบบไฟสัญญาณรถยนต 
 3.10  งานบริการไฟเบรก 
 3.11  สวนประกอบ หนาท่ีของระบบไฟสองสวางรถยนต 
 3.12 งานบริการไฟหนาปด 
 3.13  วงจรไฟฟาและการทํางานของระบบไฟสองสวางรถยนต 
 3.14  การวิเคราะหปญหาขอบกพรองระบบอิเล็กทรอนิกส 
 3.15  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการวิเคราะหปญหา 
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4. โครงการปรับรูปแบบส่ือดิจิทัลของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาใหอยูในรูปแบบออนไลน จํานวน 
15 เรื่อง 
 4.1  โครงสราง สวนประกอบและหลักการทํางานระบบประจไุฟฟา 
 4.2  งานปรับตั้งสายพานอัลเตอรเนเตอร 
 4.3  งานบริการอัลเตอรเนเตอรแบบไอซี 
 4.4  งานบริการอัลเตอรเนเตอร 
 4.5  ระบบจุดระเบิด 
 4.6  งานบริการระบบจุดระเบิด 
 4.7  งานบริการคอยลจุดระเบิด  
 4.8  งานปรับตั้งองศาจุดระเบิด 
 4.9  สวนประกอบ หนาท่ีของระบบไฟสัญญาณรถยนต 
 4.10  งานบริการไฟเบรก 
 4.11 สวนประกอบ หนาท่ีของระบบไฟสองสวางรถยนต 
 4.12  งานบริการไฟหนาปด 
 4.13  วงจรไฟฟาและการทํางานของระบบไฟสองสวางรถยนต 
 4.14  การวิเคราะหปญหาขอบกพรองระบบอิเล็กทรอนิกส 
 4.15  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการวิเคราะหปญหา 
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5. โครงการออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลนดวยชุดส่ือดิจิทัล จําวน 2 วิชา  
 5.1  วิชาวัสดุวิศวกรรม 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5.2  วิชาเคมีสําหรับวิศวกร   
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6.  งานออกแบบส่ือการเรียนการสอน จํานวน 5 วิชา 
 6.1  งานออกแบบและพัฒนาชุดสื่อการเรียนการสอน วิชา เคมีสําหรับวิศวกร จํานวน 10 หัวขอ 
   6.1.1  สสารและการวัดทางวิทยาศาสตร 
   6.1.2  อะตอม โมเลกุล และไอออน 
   6.1.3  มวลสารสัมพันธในปฏิกิริยาเคมี 
   6.1.4  สมบัติตามตารางธาตุ 
   6.1.5  พันธะเคมีรูปรางโมเลกุล 
   6.1.6  แกส ของเหลว ของแข็ง และสารละลาย 
   6.1.7  อุณหพลศาสตรเคมี จลนพลศาสตร 
   6.1.8  เคมีสมดุล 
   6.1.9  กรด-เบส 
   6.1.10  เคมีไฟฟา 
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 6.2  งานออกแบบและพัฒนาชุดสื่อการเรียนการสอน วิชา วัสดุวิศวกรรม จํานวน 10 หัวขอ 
   6.2.1  โครงสรางและคุณสมบัติของวัสดุวิศวกรรม 
   6.2.2  กรรมวิธีการผลิตและการประยุกตใชวัสดุวิศวกรรม 
   6.2.3  โลหะกลุมเหล็ก 
   6.2.4  โลหะนอกกลุมเหล็ก 
   6.2.5  พอลิเมอร 
   6.2.6  เซรามิกส 
   6.2.7  วัสดุเชิงประกอบ 
   6.2.8  แผนภาพสมดุลภาคของวัสดุวิศวกรรม และการแปลความหมายของแผนภาพสมดุลภาค 
   6.2.9  คุณสมบัติเชิงกลของวัสดุวิศวกรรม 
   6.2.10  การเสื่อมสภาพของวัสดุวิศวกรรม 
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 6.3 งานออกแบบและสรางชุดสื่อการเรียนการสอน (IMP) รายวิชาแมคคาทรอนิกสเบื้องตน  
จํานวน 12 หัวขอ 
   6.3.1  แมคคาทรอนิกส 
   6.3.2  รีเลย 
   6.3.3  ไทเมอรและเคานเตอร 
   6.3.4  ระบบการวัดและควบคุม 
   6.3.5  ระบบสงกําลังทางกล 
   6.3.6  ระบบนิวเมติกส 
   6.3.7  ระบบไฮดรอลิกส 
   6.3.8  เซนเซอร 
   6.3.9  ระบบควบคุมแบบสัญญาณปอนกลับ 
   6.3.10  ระบบควบคุมแบบลําดับ 
   6.3.11  ไมโครโปรเซสเซอร 
   6.3.12  ภาษาซี 
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 6.4 โครงการออกแบบและสรางสื่อการสอน (TAU) ชุดทดลองสาขาไฟฟากําลังและอิเล็กทรอนิกส และ
(IMP) สาขาไฟฟากําลังและอิเล็กทรอนิกส จํานวน 8 หัวขอ 
   6.4.1  วงจรกรองความถ่ีต่ํา 
   6.4.2  วงจรกรองความถ่ีสูง 
   6.4.3  วงจรชมิตตทริกเกอรชนิดทรานซิสเตอร 
   6.4.4  วงจรชมิตตทริกเกอรชนิดออปแอมป 
   6.4.5 วงจร RS ฟลิปฟลอป 
   6.4.6 วงจร D ฟลิปฟลอป 
   6.4.7 วงจร T ฟลิปฟลอป 
   6.4.8 วงจร JK ฟลิปฟลอป 
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 6.5 โครงการออกแบบสื่อสไลดอิเล็กทรอนิกส (TAU) วิชา ประมาณราคางานโครงสราง (รหัส 
20106-2004) ตามหลักสูตรอาชีวศึกษา ป 2562 จํานวน 4 หัวขอ 
   6.5.1  งานคานรับโครงหลังคา 
   6.5.2  งานโครงสรางหลังคา 
   6.5.3  งานวัสดุมุง และสวนประกอบโครงสรางหลังคา 
   6.5.4  งานคาแรงสวนโครงสรางหลังคา และวัสดุมุง (บานพักอาศัย คสล.) 
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 6.6 โครงการออกแบบสื่อ วิชาอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม จํานวน 4 หัวขอ 
   6.6.1 สเตรนเกจ 
   6.6.2 อุปกรณควบคุมการปด-เปดวงจร 
   6.6.3 รีเลย และแมกเนติกคอนแทกเตอร 
  6.6.4 แหลงจายแรงดันไฟตรง 
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 6.7 โครงการทบทวนและปรับปรุงคูมือสื่อการเรียนการสอน (IMP) วิชาทฤษฎีฝกฝมือเบื้องตน 
จํานวน 18 หัวขอ 
  6.7.1 เครื่องมือท่ัวไป 6.7.10 งานเจาะ 
  6.7.2 งานวัดและสอบขนาด 6.7.11 งานผายปากร ู
  6.7.3 คาลิปเปอรและเวอรเนียคาลิปเปอร 6.7.12 งานรีมเมอร 
  6.7.4 เครื่องมือวัดมุม 6.7.13 งานตัดเกลียวดวยมือ 
  6.7.5 การรางแบบ 6.7.14 งานเฉือนขาด 
  6.7.6 การตอกนําศูนยตัวอักษร และตัวเลข 6.7.15 งานดัดเย็น 
  6.7.7 คมตัดและสกัด 6.7.16 งานดัด-เคาะปรับ 
  6.7.8 งานเลื่อย 6.7.17 งานตัดรอน 
  6.7.9 งานตะไบ 6.7.18 งานย้ําหมุด  
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 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา กําหนดยุทธศาสตรการสงเสริมและสนับสนุนการสรางผลงานทาง
วิชาการ การวิจัย และเผยแพรองคความรู ซ่ึงเปนภารกิจหลักท่ีสําคัญประการหนึ่งควบคูกับภารกิจดาน
การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ในการท่ีจะพัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการและ
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณคาสอดคลองกับความตองการของประเทศ และยังเปนการสงเสริมพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูความสามารถและพัฒนาศักยภาพในการสรางสรรคผลงานใหเปนท่ียอมรับในวิชาชีพและองคกร
ตาง ๆ และสรางประโยชนในการสรางองคความรูใหม สามารถนําไปตอยอดและใชประโยชนในดาน 
ตาง ๆ ได โดยในปท่ีผานมาและในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 มีผลงานดานการวิจัยและการเปนท่ีปรึกษา 
ท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณนี้  ซ่ึงสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดสรุปผลและวิเคราะหภาพรวม/
บทคัดยอของโครงการวิจัยและการเปนท่ีปรึกษา ดังนี้ 
 
แนวทางการขยายผลรูปแบบการพัฒนานักศึกษาผลการเรียนออนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลทางการเรียน 
The Imprement of Model of Failing Grades Student's Development for Improving 
Learning Effectiveness 
(ผูวิจัย : ดร.นาตยา แกวใส : สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือออกแบบและประเมินผลแนวทางการขยายผลรูปแบบการพัฒนา
นักศึกษาผลการเรียนออนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลทางการเรียน โดยดําเนินการศึกษาความเปนไปไดของ
แนวทางการขยายผล แลวนําขอมูลท่ีไดมาทําการปรับปรุง และพัฒนารูปแบบ การพัฒนานักศึกษา    
ผลการเรียนออนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลทางการเรียน แนวทางการขยายผลรูปแบบแบงเปน 4 ข้ันตอนคือ 
1) รับสมัครผูเขาอบรมตามคุณสมบัติท่ีกําหนด 2) ใหความรูโดยการฝกอบรมออนไลน 3) ติดตามตรวจ
ปรับความสําเร็จ และ 4) ประเมินผล จากนั้นทดลองใชกับกลุมตัวอยางซ่ึงเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ คณะบริหารธุรกิจ และอุตสาหกรรมบริการ 
ภาควิชาบริหารธุรกิจทองเท่ียวและโรงแรม สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียว และโรงแรม ผูลงทะเบียน
เรียนวิชาภาษาญ่ีปุน ภาคการศึกษาท่ี 1/2564 จํานวน 43 คน การเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย เครื่องมือประเมิน
ความเปนไปไดของแนวทางการขยายผลรูปแบบ คือ แบบสอบถามพฤติกรรมการใชชีวิตและพฤติกรรม
การเรียนรูเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จํานวน 25 ขอ และเครื่องมือประเมินผลการ
ดําเนินการตามแนวทางการขยายผลรูปแบบการพัฒนานักศึกษาผลการเรียนออนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล
ทางการเรียน คือ แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมตอกระบวนการตามแนวทางการ
ขยายผลรูปแบบและการฝกอบรมออนไลน หลักสูตรการสรางเสริมศักยภาพการเรียนรูเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน แบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และแบบมาตราสวนประเมินคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ รวมจํานวน 22 ขอ และตอนทายเปนขอเสนอแนะ 
 ผลการวิจัยพบวา 1) นักศึกษาผูผานการฝกอบรมมีความคิดเห็นสอดคลองไปในทางเดียวกันวา
สามารถนําองคความรูท่ีไดรับไปใชงานไดจริง จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 100 2) นักศึกษาผูผานการ
ฝกอบรมเห็นดวยกับแนวทางการขยายผลรูปแบบ จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 100 และ 3) นักศึกษา
ผูผานการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอแนวทางการขยายผลรูปแบบในภาพรวมระดับมาก (คาเฉลี่ย 
3.77) เปนไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว 
 

ดานการวิจัย/ท่ีปรึกษา 
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โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรดานวิศวกรรมยอนรอยสําหรับช้ินสวนในระบบ
ขนสงทางรางในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
 ในระยะเวลา 20 ปที่ผานมาประเทศไทยมีการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานระบบขนสงทางราง
อยางมาก นอกจากนี้ยังมีโครงการรถไฟความเร็วสูงเชื่อมสามสนามบิน ซึ่งเปนโครงการท่ีใชโครงสราง
และแนวเสนทางการเดินรถเดิมของระบบรถไฟฟาขนสงมวลชนแอรพอรตลิงค โดยจะกอสรางทาง
รถไฟขนาด 1.435 เมตร สวนตอขยายจากสถานีลาดกระบังไปยังสนามบินอูตะเภาซึ่งเชื่อมเขาสูพื้นท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก อยางไรก็ตามการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานระบบขนสงทางราง
ของประเทศไทยในระยะแรกเปนการนําเขาเทคโนโลยีท้ังหมด ดังนั้นเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีของประเทศ
ไทยดานระบบขนสงทางรางใหเปนไปอยางยั่งยืน การพัฒนากําลังคนใหมีความรูดานวิศวกรรมยอน
รอยสําหรับชิ้นสวนในระบบขนสงทางรางจึงมีความจําเปนอยางมาก เพื่อที่จะสามารถผลิตชิ้นสวนใน
ระบบขนสงทางรางไดเองภายในประเทศ และสรางหวงโซอุปทานใหมีรายไดทุกภาคสวนการผลิต    
ซ่ึงจะทําใหประเทศสามารถพ่ึงพาตนเองไดในอนาคต 
 ดังนั้นเพ่ือท่ีจะทําใหเกิดการพัฒนาเทคโนโลยีระบบขนสงทางรางและอุตสาหกรรมการผลิตเพื่อ
ความมั ่นคงและยั ่งย ืนของระบบขนสงทางรางในอนาคต โดยเฉพาะในพื ้นที ่ระเบียงเศรษฐกิจ        
ภาคตะวันออก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล าพระนครเหนือ จึงจ ัดให ม ีการฝ กอบรม         
เชิงปฏิบัติการ หลักสูตรพัฒนาบุคลากรดานวิศวกรรมยอนรอยสําหรับชิ้นสวนในระบบขนสงทางรางใน
พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก โดยความสําคัญและความจําเปนในการดําเนินการอยูภายใต
หลักการและเหตุผล 2 สวนหลัก ดังนี้ 
 1. เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกมีความรูดานวิศวกรรมยอน
รอยสําหรับชิ้นสวนในระบบขนสงทางราง 
 2. เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีของประเทศไทยดานระบบขนสงทางรางใหเปนไปอยางยั่งยืน สามารถ
ผลิตชิ้นสวนในระบบขนสงทางรางไดเองภายในประเทศ 
 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (ภาคปฏิบัติ) จัดข้ึนระหวางวันท่ี 17–20 ธันวาคม 2563 รวม   
จํานวน 4 วนั แบงออกเปน 2 สวน คือ  
 1) ภาคปฏิบัติ ในวันท่ี 17 ธันวาคม 2563 และระหวางวันท่ี 19–20 ธันวาคม 2563 ณ คณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการจัดฝกอบรม 
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 2) เยี่ยมชมโรงงานทางดานวิศวกรรมยอนรอย ในวันท่ี 18 ธันวาคม 2563 ณ โรงงานมักกะสัน 
รฟท. กรุงเทพฯ และบริษัท สกุลฎซี อินโนเวชั่น จํากัด จังหวัดสุพรรณบุรี  มีผูเขารวมจํานวน 63 คน 
โดยการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการจะเนนสวนของลอเลื่อน รวมจํานวน 22 ชั่วโมง (ปฏิบัติ 22 ชั่วโมง) 
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โครงการการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการใหบริการอิเล็กทรอนิกส (e-Service) : ระบบจดทะเบียน
ชาวไรออยแบบดิจิทัล ระยะท่ี 2  
 ตามท่ีรัฐบาลไดมีการปฏิรูประบบราชการ โดยนํานโยบายการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ 
และตองการใหหนวยงานภาครัฐปรับเปลี่ยนระบบการบริหารจัดการสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล ใหบริการ
โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เพ่ือสงเสริมใหการทํางานของหนวยงานภาครัฐมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน รวมถึงลดความยุงยากในการท่ีภาคประชาชน และภาคเอกชนจะเขาถึงการบริการ
ของรัฐ และเขาถึงสารสนเทศไดอยางกวางขวางข้ึน ซ่ึงจะสงผลดีตอการบริหารภาครัฐ สํานักงาน
คณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย ซ่ึงเปนหนวยงานราชการสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรมปฏิบัติภารกิจ
หลักเก่ียวกับการกํากับดูแลอุตสาหกรรมออยและน้ําตาลทราย เปนหนวยงานหนึ่งท่ีชไดดําเนินการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการสําหรับอุตสาหกรรมออยและน้ําตาลทราย 
มาอยางตอเนื่องทุกป อาทิเชน ระบบศูนยขอมูล (Data Center) ระบบวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ     
(Big Data Analysis) ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเชิงพ้ืนท่ี (GIS) เปนตน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 นี้  เพ่ือใหการพัฒนาระบบจดทะเบียนชาวไรออยแบบดิจิทัล     
สามารถใชงานไดครอบคลุม รองรับจํานวนเกษตรกรชาวไรออย และหัวหนากลุมเกษตรกรชาวไรออย           
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคตะวันออก สํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทรายจึงดําเนิน
โครงการจดทะเบียนเกษตรชาวไรออยแบบดิจิทัล (e-Service) ตอเนื่อง เพ่ือรองรับการดําเนินการ       
จดทะเบียนชาวไรออยแบบดิจิทัลท่ัวประเทศ ซ่ึงคาดการณวาจะสามารถดําเนินการจดทะเบียนเกษตรกร
ชาวไรออย และหัวหนากลุมเกษตรกรชาวไรออยภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคตะวันออก
ไดภายในปงบประมาณ พ.ศ.2564 และมีผลทันทีหลังจากการจดทะเบียน สงผลใหสามารถลดระยะเวลา
และลดการใชกระดาษในการจดทะเบียน อีกท้ังยังเปนการเชื่อมโยงขอมูลของเกษตรกรชาวไรออย และ
หัวหนากลุมเกษตรกรชาวไรออยท่ัวประเทศเขาสูระบบศูนยขอมูล (Data Center) และระบบวิเคราะห
ขอมูลขนาดใหญ  (Big Data Analytic) เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการกําหนดนโยบายตาง ๆ ตอไป         
ในอนาคต  
 ท้ังนี้ทางสํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย ไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ ซ่ึงเปนสถาบันการศึกษาท่ีมีศักยภาพ ความพรอมและประสบการณในดาน
อุตสาหกรรม และมีประสบการณในการทําโครงการเก่ียวกับออยและน้ําตาลทราย เปนท่ีปรึกษาในการ
ดําเนินโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการใหบริการอิเล็กทรอนิกส  (e-Service) สําหรับ
อุตสาหกรรมออยและน้ําตาลทราย : ระบบจดทะเบียนชาวไรออยแบบดิจิทัล ระยะท่ี 2 ปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 โดยมีวัตถุประสงคคือ 
 1) เพ่ืออํานวยความสะดวก ลดเอกสาร และลดระยะเวลาในการจดทะเบียนใหแกเกษตรกรชาวไร
ออย และหัวหนากลุมเกษตรกรชาวไรออยท่ัวประเทศ ดวยระบบการจดทะเบียนแบบดิจิทัล 
 2) เพ่ือใหฐานขอมูลทะเบียนชาวไรออยท่ีเชื่อมโยงกับศูนยขอมูล (Data Center) ระบบวิเคราะห
ขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analytic) และระบบภูมิสารสนเทศ (GIS) ของสํานักงานคณะกรรมการออย
และน้ําตาลทราย มีความเปนปจจุบัน สามารถนําไปใชในการกําหนดนโยบายไดอยางครบถวนและถูกตอง 
 3) เพ่ือยกระดับภาครัฐไทยสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 

 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการใชงานระบบจดทะเบียนชาวไรออยแบบดิจิทัล สําหรับ
เจาหนาท่ีรับจดทะเบียนชาวไรออยและผูเก่ียวของไดดําเนินการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการใช
งานระบบจดทะเบียนชาวไรออยแบบดิจิทัล ใหแกเจาหนาท่ีรับจดทะเบียนชาวไรออยและผูเก่ียวของข้ึน 
ในวันท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ.2564 เวลา 10.00–12.00 น. ดวยวิธีออนไลนผานแอปพลิเคชัน Zoom Meeting 
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โดยมีบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย ซ่ึงทําหนาท่ีรับจดทะเบียนชาวไรออย
และผูเก่ียวของกับการจดทะเบียนชาวไรออยเขารวมอบรมท้ังสิ้น 146 คน ประกอบดวยบุคลากรจาก
สวนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของดังตอไปนี้   

1) สํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย   
2) สํานักบริหารออยและน้ําตาลทราย (สวนกลาง) 
3) สํานักบริหารออยและน้ําตาลทราย เขตบริหารออยและน้ําตาลทราย 1 
4) สํานักบริหารออยและน้ําตาลทราย เขตบริหารออยและน้ําตาลทราย 2 
5) สํานักบริหารออยและน้ําตาลทราย เขตบริหารออยและน้ําตาลทราย 3 
6) สํานักบริหารออยและน้ําตาลทราย เขตบริหารออยและน้ําตาลทราย 4 
7) สํานักบริหารออยและน้ําตาลทราย เขตบริหารออยและน้ําตาลทราย 5 
8) สํานักบริหารออยและน้ําตาลทราย เขตบริหารออยและน้ําตาลทราย 6 
9) สํานักบริหารออยและน้ําตาลทราย เขตบริหารออยและน้ําตาลทราย 7 
10) สํานักบริหารออยและน้ําตาลทราย เขตบริหารออยและน้ําตาลทราย 8 
11) ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมออยและน้ําตาลทรายภาคท่ี 2 สถาบันชาวไรออย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 สรุปผลผลิตของโครงการระยะท่ี 2 
 1)  ปรับปรุงระบบจดทะเบียนทะเบียนชาวไรออยแบบดิจิทัล จํานวน 1 ระบบ 
 2)  พัฒนาระบบนําเขาขอมูลสมาชิกสถาบันชาวไรออย จํานวน 1 ระบบ 
 3) เชื่อมโยงขอมูลคูสัญญาสงออยเขาโรงงาน จํานวน 1 ฐานขอมูล 
 4)  คัดกรองและนําเขาขอมูลทะเบียนชาวไรออยตั้งแตป พ.ศ.2527 ถึงปจจุบัน จํานวน 1 

ฐานขอมูล 
 5)  จัดหาครุภ ัณฑเครื ่องคอมพิวเตอรโน ตบุ กพรอมลิขสิทธิ ์ซอฟตแวรระบบปฏิบ ัต ิการ 

Microsoft Windows 10 Pro 64-bit และโปรแกรมจัดการสํานักงาน Microsoft Office 
จํานวน 35 ชุด 

 6)  จัดหาครุภัณฑอุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค จํานวน 35 ชุด 
 7)  อบรมเจาหนาท่ีจัดทําทะเบียนชาวไรออย จํานวน 1 ครั้ง มีผูเขารวมอบรมท้ังสิ้น 146 คน 
 8)  อบรมเจาหนาท่ีสถาบันชาวไรออย จํานวน 1 ครั้ง มีผูเขารวมอบรมท้ังสิ้น 75 คน 
 9)  จัดทําสื่อวีดิทัศนเพ่ือใชในการประชาสัมพันธการจดทะเบียนชาวไรออยแบบดิจิทัล 
 10)  จัดทําสื่อวีดิทัศนอธิบายข้ันตอนการจดทะเบียนชาวไรออยแบบดิจิทัล 
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กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพธุรกิจใหบริการโลจิสติกสดวยเทคโนโลยี ปงบประมาณ 2564 
 ดําเนินการโดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือพัฒนาธุรกิจใหบริการโลจิสติกสใหมีการนําขอมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีมาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การตัดสินใจทางธุรกิจ ใหสงผลตอการเพ่ิมศักยภาพใน
ระบบโลจิสติกสของไทย และ 2) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันของธุรกิจใหบริการโลจิสติกส ดําเนิน
กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางศักยภาพธุรกิจใหผูประกอบการบริการโลจิสติกส โดยใหความรูและฝกปฏิบัติการใช
เทคโนโลยีในการรวบรวมขอมูล จัดเก็บ วิเคราะห และการเขาถึงขอมูล รวมถึงการออกแบบรายงานใน
หลากหลายมุมมอง เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ มีผูเขารวมรวมไมนอยกวา 
250 ราย 
 เนื้อหาการดําเนินงาน ผลลัพธที่เกิดขึ้น ดําเนินการจัดทําหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีประยุกต เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพของธุรกิจใหบริการโลจิสติกส” เปน
หลักสูตรในการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีของธุรกิจโลจิสติกสและใหความรูพรอมฝกปฏิบัติการใช
เครื่องมือเทคโนโลยีการจัดการธุรกิจแบบอัจฉริยะ (Business Intelligence Tools) ในการรวบรวม
ขอมูล จัดเก็บ วิเคราะห และการเขาถึงขอมูล (Data Analytics) การออกแบบรายงานในหลายๆ
มุมมอง เพื่อใชในการวางแผนธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ ระยะเวลา 2 วัน รวม 12 ชั่วโมง โดย
วัตถุประสงคหลักสูตร 1) เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการใชงาน Microsoft 
Power BI และ 2) เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถใช Microsoft Power BI ในการวิเคราะหขอมูล 
สราง Dashboard และสรางรายงาน โดยมีกลุมเปาหมายเปนผูประกอบธุรกิจใหบริการโลจิสติกส 
 การประชาสัมพันธรับสมัครผูเขารวมอบรม ทําการประชาสัมพันธทางเว็บไซตกรมพัฒนาธุรกิจ
การคา เว็บไซตสมาคมสมาพันธโลจิสติกสไทย และสมาคมขนสงสินคาและโลจิสติกสไทย อีกทั้ง
เว็บไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เว็บไซตสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ขอ
ความรวมมือจากเพจ Smart Technology Cluster : STC แชรไปยังกลุมตาง ๆ ใน Facebook และ 
E-mail ของสมาคมต างๆ ที ่เกี ่ยวข องก ับธ ุรก ิจให บร ิการโลจ ิสต ิกส  หล ังจากที ่ได ดํ าเน ินการ
ประชาสัมพันธกิจกรรม ไดมีผูสมัครเขารวมกิจกรรมรวมจากการจัดอบรม 3 ครั้ง จํานวน 430 ราย  
 ผลการจัดกิจกรรมบมเพาะใหความรูในการจัดหลักสูตร “การพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี
ประยุกต เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพของธุรกิจโลจิสติกส” ภายใตกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพธุรกิจ
ใหบริการโลจิสติกสดวยเทคโนโลยี ปงบประมาณ 2564 มีผูผานเกณฑคุณสมบัติเขารวมกิจกรรมรวม
ท้ังสิ้น 412 ราย โดยมีผูผานตามเกณฑอบรมรวมจํานวน 289 ราย แบงเปนการจัดอบรม 3 ครั้ง ดังนี้  
 ครั้งที่ 1 วันที่ 19–20 มีนาคม 2564 ณ โรงแรมไอชารปเตอรสุวรรณภูมิ จังหวัดสมุทรปราการ 
จํานวน 87 ราย 
 ครั้งท่ี 2 อบรม Online รุนท่ี 1 วันท่ี 23-24 กรกฎาคม 2564 จํานวน 90 ราย 
 ครั้งท่ี 3 อบรม Online รุนท่ี 2 วันท่ี 30-31 กรกฎาคม 2564 จํานวน 112 ราย 
 จําแนกตามพื้นที่ตั ้งหนวยงานไดดังนี้ พื้นที่กรุงเทพฯ จํานวน 168 ราย พื้นที่สมุทรปราการ
จํานวน 50 ราย พ้ืนท่ีสมุทรสาคร จํานวน 11 ราย และพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ จํานวน 60 ราย 
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 ผลการประเมินและสรุปผลการพัฒนาของผูเขารวมกิจกรรม ไดใชตัวชี้วัดผลสําเร็จเพื่อการ
ติดตามประเมินผลเปนระดับความรู กอน-หลัง จากการประเมินตนเองของผูเขารวมอบรม พบวา
แนวโนมการพัฒนาของผูเขารวมอบรมเปนไปในเชิงบวก โดยพิจารณาจากคะแนนระดับความรูจาก
การประเมินตนเองของผูเขารวมอบรมกอนอบรมอยูท่ี 32.80 - 47.40% และหลังอบรมอยูท่ี 60.00 – 
80.60% ซึ่งมีความสอดคลองกับคะแนนในแบบทดสอบ จึงสรุปไดวา ผลการอบรมทั้ง 3 ครั ้ง 
ผูเขารวมการอบรมมีความรูเพ่ิมข้ึน 
 ผลการประเมินความพึงพอใจ มีผู ตอบแบบประเมินทั้งหมด 3 ครั ้ง รวมทั้งสิ ้น 252 ราย 
ภาพรวมของการจัดอบรมอยูที่ 4.29 คะแนน (85.80%) อยูในระดับพึงพอใจมาก โดยความพึงพอใจ
ในดานวิทยากรอยูที่ 4.29 คะแนน (85.80%) อยูในระดับพึงพอใจมาก ดานบริหารจัดการอยูที่ 4.26 
คะแนน (85.20%) อยู ในระดับพึงพอใจมาก และดานคุณภาพการใหบริการอยู ที ่ 4.33 คะแนน 
(86.60%) อยูในระดับพึงพอใจมาก 
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 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางแกไข  
 1) พบวาในชวงเดือนเมษายน ถึง กรกฎาคม 2564 ไดเกิดการแพรระบาดของไวรัส COVID 19 ท่ี
แพรกระจายเปนวงกวาง และตามแนวทางปฏิบัติในชวงสถานการณดังกลาว ควรหลีกเลี่ยงการการ
พบปะประชุมและการรวมกลุ มของประชากรจํานวนมาก ประกอบกับโรงแรมที่จะจัดอบรมปด
ใหบริการชั่วคราว   ทําใหในชวงเวลาดังกลาวไมสามารถจัดกิจกรรมอบรมตามแผนเดิม แนวทางแกไข 
การเปลี่ยนรูปแบบการอบรมจากออฟไลนเปนระบบออนไลน ซึ่งในสถานการณการแพรระบาดของ
ไวรัส COVID 19 การจัดอบรมออนไลนเปนรูปแบบที่มีความเหมาะสม ลดความเสี่ยงของการแพร
ระบาดจากการจัดกิจกรรมการอบรม     
 2) ในการอบรมทั้ง 3 ครั้ง พบวาผูเขารวมกิจกรรมทั้งออฟไลนและออนไลน มีพื้นฐานความรู
ความเขาในการใชงานโปรแกรมที่แตกตางกัน จึงทําใหมีผูเขาอบรมบางสวนที่มีความรูพื้นฐาน Excel 
นอย ตามไมทันเนื้อหาการอบรม สวนกลุมท่ีมีความเขาใจ Excel ไมมีปญหาในการอบรม ขอเสนอแนะ 
ควรจัดอบรมออกเปน 2 ระดับ 1. Basic Power BI ท่ีเนนสอนการใชโปรแกรม Excel เชน สูตร คําสั่ง
พ้ืนฐาน รวมกับการสอนคําสั่งในโปรแกรม Power BI เบื้องตน และ 2. Advance Power BI เนนการ
นําเขาขอมูล การแสดงรายงาน และการเชื่อมตอขอมูลกับระบบขององคกร 
 
โครงการพัฒนาระบบฝกทักษะพ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตรเพ่ือการคิดแกปญหาอยางเปนระบบ 
 ธรรมชาติของพื้นฐานทางคณิตศาสตร คือ การแปลงเหตุการณ หรือสถานการณที่เกิดขึ้นเปน
ความคิดรวบยอด (นิยาม) นําไปสูการขยายขอบเขตโดยใชตรรกวิทยา (เหตุผล) ทําความเขาใจหา
ขอสรุป หรือทฤษฎี นําไปประยุกตใชพัฒนานวัตกรรมแกปญหาการดํารงชีวิตในสังคมโลกแหงการ
เปลี่ยนแปลงในปจจุบัน และอนาคตแหงศตวรรษที่ 21 ซ่ึงทักษะพื้นฐานการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 
(3R – Reading writing arithmetic) ไดใหความสําคัญกับทักษะทางคณิตศาสตร คือ การนําความคิด
รวบยอด และการใชตรรกวิทยาไปใชกับการอาน การเขียน และการเขาถึงองคความรูรายวิชาของ 8 
กลุมสาระการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดอยางเขาใจถึงขอบเขตของตัวทฤษฎีความรูท่ี
จะทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนอยางมีนัยสําคัญ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(O-net) ไดอยางเปนระบบท่ีกําหนดเปาหมายไดชัดเจน 
 ประเทศไทยไดประสบปญหานักเรียนมีศ ักยภาพไมถ ึงเกณฑจากการวัดผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-net) โดยผลการสอบวิชาคณิตศาสตรของระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ป พ.ศ.2562 ได
คะแนนการทดสอบเฉลี่ย 30.78 คะแนน จาก 100 คะแนน ซึ่งเปนคุณภาพที่ต่ํากวาเกณฑ ดังนั ้น 
ปญหาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-Net) ที่ใชการกวดวิชา จึงควรปรับเปลี่ยนกระบวนการ
มาเปนการปูพื้นฐานการฝกทักษะทางคณิตศาสตร แลวจึงใหผูเรียนไปฝกทักษะตามตัวชี้วัดรายวิชา 
(KPA) ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กอนที่จะไปประเมินผลรวมของการเรียนรูตามมาตรฐานการ
เรียนรู ซึ่งนําไปสูการประเมินผลงาน 5 สมรรถนะหลักของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้นการ
ปรับพื้นฐานการฝกทักษะทางคณิตศาสตร จึงเปนจุดเริ่มตนของการเขาถึงองคความรูทุกศาสตร และ 
8 กลุมสาระการเรียนรู ระบบฝกทักษะทางคณิตศาสตรจึงไดถูกพัฒนาขึ้นเพื่อใหผูเรียนไดใชฝกควบคู
กับการเรียนรู ตามตัวชี ้ว ัดรายวิชาคณิตศาสตรในแตละระดับชั ้น ตั ้งแตประถมศึกษาปที ่ 1 ถึง
มัธยมศึกษาปท่ี 3  
 จากหลักการและเหตุผลขางตน องคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี จึงมีนโยบายที่จะพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดจํานวน 34 แหง ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีถายโอนจากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานมาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานตาม
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 จึง
ไดจางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ โดยสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ซึ่งเปน
หนวยงานที่มีผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทางดาน
วิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรมามากกวา 40 ป ใหเปนผูดําเนินการพัฒนาระบบฝกทักษะพื้นฐาน
วิชาคณิตศาสตร เพ่ือการคิดแกปญหาอยางเปนระบบ สําหรับสถานศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัดนนทบุรี เพื่อยกระดับการศึกษาของเด็กและเยาวชนในพื้นที่ใหมีคุณภาพที่ดีอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืนตอไป 
 
โครงการจัดสัมมนาวิชาการระดับชาติดานคนพิการ ครั้งท่ี 13 ประจําป 2564 
 การจัดสัมมนาวิชาการระดับชาติดานคนพิการ ครั้งท่ี 13 ประจําป 2564 ภายใตหัวขอ “โควิด 19 สู
การพัฒ นานวัตกรรมเพ่ื อคนพิการ” (From COVID-19 to Development of Innovation for 
Persons with Disabilities) ในวันศุกรท่ี 10 กันยายน 2564 เวลา 08.30 – 12.30 น. ในรูปแบบ
ออนไลน (Fully Online) เปนลักษณะ Hybrid and Virtual Conference ดวยโปรแกรม ZOOM  
โดยกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เปนเจาภาพหลักในการจัดงานครั้งนี้      
มีผูลงทะเบียนออนไลนดวย Google Form จํานวน 973 ราย มีผูเขารวมงานผานโปรแกรม ZOOM
จํานวน 881 User และรัมชมการถายทอดสดผาน Facebook Live : NCPD2021 โดยมีจํานวน      
การเขาถึง 4,199 ครั้ง สรุปความพึงพอใจในภาพรวมของงานสัมมนาฯ อยูในระดับมาก 
 การจัดงานประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 1. พิธีเปดงานสัมมนาวิชาการระดับชาติดานคนพิการ 
 2. พิธีลงนามบันทึกความรวมมือทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 3. พิธีสงมอบธงสัญลักษณการจัดงานสัมมนาฯ ใหกับเจาภาพปตอไป 
 4. การเสวนาทางวิชาการ 
 5. การบรรยายพิเศษจากผูทรงคุณวุฒิ (Keynote speaker) 
 6. พิธีปดงานสัมมนาวิชาการระดับชาติดานคนพิการ 
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โครงการยกระดับและพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีมีคุณคาตอสังคม  
 กรมโรงงานอุตสาหกรรมดําเนินโครงการยกระดับและพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ใน
พ้ืนท่ีเปาหมาย 15 จังหวัด (ภายใตคาใชจายในการพัฒนาเมืองและยกระดับเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือยกระดับและพัฒนาโรงงานตามตัวชี้วัดโรงงานอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศท่ีมีคุณคาตอสังคม (Eco Factory plus Social Value: Eco Factory +SV) ในพ้ืนท่ีเปาหมาย     
15 จังหวัด เพ่ือใหโรงงานอุตสาหกรรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับเกณฑและตัวชี้วัด และสงเสริมให
โรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีเปาหมาย 15 จังหวัด รวมกลุมเพ่ือพัฒนาใหเปนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมี
คุณคาตอสังคม และขับเคลื่อนแผนโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของพ้ืนท่ี รวบรวมขอมูลตาม
ตัวชี้วัดการเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีเก่ียวกับอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในพ้ืนท่ี เพ่ือประโยชนในการ
วางแผนวิเคราะหพัฒนาการเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป และเพ่ือสรางแรงจูงใจ
และใหโรงงานท่ีผานเกณฑการประเมินโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีมีคุณคาตอสังคม ไดรับสิทธิ
ประโยชนตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดพ้ืนท่ีเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและ
มาตรการสนับสนุนการประกอบกิจการโรงงานในพ้ืนท่ีเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ พ.ศ.2561 
 โดยจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูการยกระดับโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีมีคุณคาตอสังคม 
ดวยวิธีการผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการหลัก โครงการยกระดับและ
พัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีมีคุณคาตอสังคมในพ้ืนท่ีเปาหมาย 15 จังหวัด จํานวน 2 ครั้ง 
 - ครั้งท่ี 1 การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูการยกระดับโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีมีคุณคาตอ
สังคม ในวันศุกรท่ี 24 กันยายน พ.ศ.2564 เวลา 08.30–16.30 น. ผานแอปพลิเคชัน Zoom Meeting 
มีผูเขารวมสัมมนาท้ังสิ้น 87 คน โดยแบงเปนบุคลากรจากโรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 42 คน บุคลากร
จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 12 คน บุคลากรจากสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดและองคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 14 คน และบุคคลท่ัวไป จํานวน 19 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - ครั้งท่ี 2 การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูการยกระดับโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีมีคุณคา
ตอสังคม จัดขึ้นในวันอังคารที่ 28 กันยายน พ.ศ.2564 เวลา 08.30–16.30 น. ผานแอปพลิเคชัน 
Zoom Meeting มีผู เขารวมสัมมนาทั้งสิ ้น 76 คน โดยแบงเปนบุคลากรจากโรงงานอุตสาหกรรม 
จํานวน 27 คน บุคลากรจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 11 คน บุคลากรจากสํานักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดและองคการปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 17 คน และบุคคลท่ัวไป จํานวน 21 คน 
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 สรุปการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูการยกระดับโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่มีคุณคาตอสังคม
ท้ัง 2 ครั้ง มีผูเขารวมกันสัมมนาท้ังสิ้น 163 คน โดยแบงเปนบุคลากรจากโรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 
69 คน บุคลากรจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 23 คน บุคลากรจากสํานักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดและองคการปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 31 คน และบุคคลท่ัวไป จํานวน 40 คน ความพึงพอใจ
โดยรวมของผูเขารวมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้ง 2 ครั้ง อยูในระดับ “ดี” โดยมีคะแนน 4.47 และ 
4.43 ตามลําดับ  
 โดยสิ ่งที่ผู เขารวมสัมมนาพึงพอใจมากที่สุดในการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ครั ้งที่ 1 ไดแก 
ความสะดวกในการนําเสนอขอมูลในแอปพลิเคชัน และการนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดได มีความ
พึงพอใจที่ 4.63 คะแนน คิดเปนระดับ “ดีมาก” และความพึงพอใจนอยที่สุด ไดแก ประชาสัมพันธ
กิจกรรมอยางท่ัวถึง มีความพึงพอใจท่ี 4.25 คะแนน คิดเปนระดับ “ดี” สําหรับความพึงพอใจมากท่ีสุด
ในการสัมมนาแลกเปลี ่ยนเรียนรู ครั ้งที ่ 2 ไดแก การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน     
การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหา ระยะเวลาในการประชาสัมพันธที่เหมาะสม 
ความสะดวกในการนําขอมูลภายในแอปพลิเคชันไปใชประโยชน และหัวขอและเนื้อหาสอดคลองกับ
วัตถุประสงค มีความพึงพอใจที่ 4.57 คะแนน คิดเปนระดับ “ดีมาก” และความพึงพอใจนอยที่สุด 
ไดแก ความเสถียรของแอปพลิเคชัน มีความพึงพอใจท่ี 4.14 คะแนน คิดเปนระดับ “ดี” 
 
โครงการพัฒนาและเพ่ิมเติมฐานขอมูลตัวช้ีวัดการเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศสูอุตสาหกรรม 4.0
ภายใตคาใชจายในการพัฒนาและยกระดับเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
 กรมโรงงานอุตสาหกรรมดําเนินโครงการพัฒนาและเพ่ิมเติมฐานขอมูลตัวชี้วัดการเปนเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศสูอุตสาหกรรม 4.0 (ภายใตคาใชจายในการพัฒนาเมืองและยกระดับเมืองอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือใหมีระบบฐานขอมูลตัวชี้วัดการเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศ 4.0 เพ่ือรองรับการนําเขาขอมูลตามตัวชี้วัดการเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในภาคสวนท่ี
เก่ียวของกับโรงงานอุตสาหกรรม เพ่ือใหระบบฐานขอมูลสามารถรองรับการแสดงผลการประเมินระดับ
ความเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในเชิงพ้ืนท่ี ตามตัวชี้วัดการเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในพ้ืนท่ี
เปาหมาย 15 จังหวัด 18 พ้ืนท่ี ไดอยางอัตโนมัติและตอเนื่อง และเพ่ือประชาสัมพันธ เผยแพร และ
พัฒนาองคความรูในการใชงานโปรแกรมระบบฐานขอมูลตัวชี้วัดการเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 4.0 
ท่ีพัฒนาข้ึนใหกับโรงงานอุตสาหกรรม เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีเก่ียวของ สามารถใชเปนเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
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 นับตั้งแตเดือนเมษายน พ.ศ.2564 เปนตนมา สถานการณแพรระบาดของเชื้อไวรัส Covid-19 มี
ความรุนแรงมากข้ึน รัฐบาลจึงไดมีมาตรการควบคุมการแพรระบาดของโรค เชน ขอความรวมมืองด
เดินทางขามจังหวัด งดจัดอบรมสัมมนาท่ีมีผูเขารวมจํานวนมาก เปนตน เพ่ือเปนการดําเนินการตาม
นโยบายของรัฐบาลและเพ่ือใหโครงการของกรมโรงงานอุตสาหกรรมยังคงดําเนินตอไปได จึงไดจัดทํา
โครงการพัฒนาและเพ่ิมเติมฐานขอมูลตัวชี้วัดการเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศสูอุตสาหกรรม 4.0    
โดยจัดฝกอบรมหลักสูตรการใหคําปรึกษาตามเกณฑโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีมีคุณคาตอสังคม 
ดวยวิธีการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสแอปพลิเคชัน Zoom Meeting จํานวน 7 ครั้ง มีผูเขารวมอบรมท้ังสิ้น 
459 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สามารถสรุปความพึงพอใจโดยรวมของผูเขารวมฝกอบรมไดวา การฝกอบรมในภาพรวมอยูใน
ระดับ “ดี” ถึง “ดีมาก” โดยมีความพึงพอใจต่ําสุดเทากับ 4.42 คะแนน และมีความพึงพอใจสูงสุดเทากับ 
4.63 คะแนน โดยดานท่ีผูเขาอบรมสวนมากมีความพึงพอใจ ไดแก ดานผูนําเสนอ ขอมูลเนื้อหาสาระ 
และการนําไปใชประโยชน  สําหรับดาน ท่ีผู เข าอบรมอยากให มีการดําเนินการปรับปรุง คือ                
ระยะเวลา และวิธีการประชาสัมพันธเพ่ือใหผูสนใจทราบอยางท่ัวถึง และความเสถียรของแอปพลิเคชัน 
ซ่ึงสวนใหญข้ึนอยูกับความแรงของอินเทอรเน็ตของวิทยากรแตละทาน ท้ังนี้จากผลการประเมินความพึง
พอใจขางตน ท่ีปรึกษาจะใชเปนขอมูลในการจัดทําขอเสนอแนะเพ่ือใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาใน
การดําเนินงานท่ีมีรูปแบบเดียวกันตอไปในอนาคต 
 
กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบการดวยเทคโนโลยีการผลิตข้ันสูง (Lean Automation Simulation) 
 จากสถานการณการแพรระบาดของโรคระบาดไวรัสโควิด-19 ท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรือโควิด-19 ระบาดมาตั้งแตปลายป 2562 และเม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 
2564 องคการอนามัยโลกไดมีประกาศอยางเปนทางการใหเปนโรคระบาดใหญ ท่ัวโลก (Pandemic)  
เพราะนอกจากแพรระบาดไปนอกเมืองอูฮ่ัน มณฑลหูเปย สาธารณรัฐประชาชนจีนแลว ก็ยังระบาดไปท่ัว
สาธารณรัฐประชาชนจีน และท่ัวโลกกวา 210 ประเทศ ไมเวนแมแตประเทศไทย จน ณ ปจจุบันมีจํานวน
สะสมของผูปวยมากกวา 3,245,000 คน และเสียชีวิตแลว 229,220  คน หลายประเทศตองประกาศ
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นโยบายล็อคดาวน จนกลุมอุตสาหกรรมเกือบทุกประเภทจะตองหยุดใหบริการ หรือปรับกระบวนการ
ทํางานใหม หนวยงานภาครัฐจึงจําเปนตองเรงใหการสนับสนุนกับผูประกอบการภาคเอกชน เพ่ือไมใหเกิด
การหยุดชะงักของสายการผลิต หรือกระตุนใหประสิทธิการผลิตเพ่ิมข้ึน และหากสถานการณเริ่มคลี่คลาย
ไดอยางรวดเร็ว หนวยงานภาครัฐไดเตรียมมาตรการรองรับและใหการสนับสนุนภาคเอกชนในการฟนฟู
กิจการ และการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตใหกลับเขาสูปกติดังเดิม  
 กองพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพของ
สถานประกอบการภายหลังจากท่ีสถานการณดังกลาวไดกลับสูสภาวะปกติ ผูประกอบการจะประสบปญหา
ในการปรับปรุงยกระดับศักยภาพของ SMEs โดยเฉพาะดานกระบวนการผลิตท่ีตองใชแรงงานคนเปน
จํานวนมากและประสบปญหาภาวะการขาดแคลนแรงงานฝมือ ซ่ึงถือเปนอุปสรรคท่ีสําคัญตอสายการผลิต 
ดังนั้นเพ่ือใหสายการผลิตยังคงดําเนินตอไปไดและรักษาสภาพการแขงขันของกลุมอุตสาหกรรมการผลิต
ของประเทศ โดยหนึ่งในแนวทางการแกปญหาและปรับปรุงกระบวนการผลิตดังกลาวคือ การนําเทคโนโลยี
อัตโนมัติมาปรับใชในกระบวนการผลิต เพ่ือรองรับการนําหุนยนตและระบบอัตโนมัติมาใชในสถาน
ประกอบการ ผานกระบวนการ Lean Automation Simulation ยกระดับการผลิตในสถานประกอบการ 
ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลใหมากข้ึน จะชวยใหกระบวนการผลิตมีตนทุนการผลิตท่ีนอยลง         
คงสภาพกระบวนการผลิตท่ีดีและมีประสิทธิภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนได อีกท้ังยังเปนการชวยใหหุนยนตและ
ระบบอัตโนมัติท่ีนํามาติดตั้งมีการใชงานอยางคุมคา 
 ท่ีปรึกษาจึงไดจัดทําแนวทาง วิธีการดําเนินงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ และ
ประเมินศักยภาพและความพรอมสถานประกอบการ และประชุมรวมกับผูบริหารของสถานประกอบการท่ี
เขารวมโครงการ (First Visit) จํานวน  1 Man-day หรือไมนอยกวา 6 Man-hour ตอกิจการ จากนั้นได
ดําเนินการวิเคราะหปรับปรุงกระบวนการผลิต และพัฒนาสายการผลิตเบื้องตนดวยระบบ Lean 
Automation ไมนอยกวา 7 Man-day หรือไมนอยกวา 42 Man-hour ตอกิจการ จํานวน 40 กิจการ โดย
วิเคราะหหาแนวทางการเพ่ิมผลิตภาพการผลิต โดยการนําขอมูลท่ีไดจากการดําเนินงาน Lean 
Automation การทํางานของเครื่องจักร มาวิเคราะหหาแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตแบบ Lean 
Automation Simulation สามารถลดต น ทุ น  มู ลค า 5,773,960 บาทต อป  ลดของเสี ย  มู ลค า  
7,926,984.00 บาทตอป และมีความเร็วในการผลิตเพ่ิมข้ึนคิดเปนมูลคา 583,265,132 บาทตอป คิดเปน
มูลคาโดยรวม 596,966,076 บาทตอป อีกท้ังยังไดจัดกิจกรรมเผยแพรสถานประกอบการท่ีประสบ
ผลสําเร็จ (Success Case) จํานวน 5 กิจการ คือ 1. บริษัท โคะโคโระ ซาโตะ จํากัด 2. บริษัท กฤษณาฟูดส 
จํากัด 3. บริษัท ไทเพง วาลว แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด 4. บริษัท เบย คอรปอเรชั่น จํากัด และ 5. บริษัท 
สยามทิมเบอร แอนด แมชชีนเนอรี่ จํากัด ในวันท่ี 8 เมษายน 2564 ใหแกผูประกอบการ SMEs หรือผูท่ี
สนใจ พรอมเชื่อมโยงเครือขายสถานประกอบการกับสถาบันการเงินเพ่ือใหความรูดานสินเชื่อเพ่ือการลงทุน      
ณ หอง Captain Wit ชั้น 2 โรงแรมเบลลา บี บางกรวย จ.นนทบุรี โดยมีตัวแทนจากสถานประกอบการ 
และตัวแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของเขารวมงาน จํานวน 38 คน อีกท้ังภายในกิจกรรมสถานประกอบการและ
สถาบันการเงินจัดบูธแสดงสินคาและใหคําปรึกษาทางดานการลงทุน จํานวน 6 บูธ 
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กิจกรรมการสงเสริมการตอยอดผลงานวิจัยและนวัตกรรมสูภาคอุตสาหกรรมผานชองทางออนไลน 
ภายใตโครงการการพัฒนาศักยภาพและเชื่อมโยงอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย ปงบประมาณ 
2564 
 ภาคอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทยเปนภาคอุตสาหกรรมท่ีมีความสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ของประเทศและมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยสัดสวนมูลคาผลผลิต
อุตสาหกรรมตอผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ และมูลคาการสงออกสินคาอุตสาหกรรมตอมูลคา
การสงออกรวม มีอัตราการขยายตัวเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว มีโอกาสท่ีจะพัฒนาศักยภาพในการแขงขันได
เพ่ือรองรับกับความตองการท่ีมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงหากพิจารณาถึงภาพรวมของ
อุตสาหกรรมจะพบวา อุตสาหกรรมการแพทยและสุขภาพนั้นเปนกลไกของรูปแบบอุตสาหกรรม
สนับสนุน เพ่ือสนับสนุนกลุมผูผลิตในภาคอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทยใหสามารถขับเคลื่อนไดอยาง
ยั่งยืน จําเปนตองมีการตอยอดองคความรูเชิงเทคโนโลยีและนวัตกรรม ผสมผสานประยุกตใชงานวิจัย 
เกิดนวัตกรรมผลิตภัณฑสรางสรรคมูลคาเพ่ิม นับเปนปจจัยขับเคลื่อนในการสรางความแตกตางของ
ผลิตภัณฑ และยกระดับสูอุตสาหกรรมอนาคตยุคใหม เปนแนวทางในการพัฒนาใหเกิดภาพลักษณและ
สรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑท่ีมีรูปแบบใหมใหมีจุดเดน ตอบสนองความตองการของตลาด สามารถ
แขงขันในเวทีระดับโลกได  
 ดังนั้น การสงเสริมองคความรูทักษะดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม ใหเกิดการจับคู
ทางธุรกิจ (Business Matching) ระหวางผู ประกอบการและนักวิจัย เพื ่อยกระดับผลิตภัณฑให
สามารถสรางศักยภาพในการแขงขันที ่เพิ ่มขึ ้น รองรับความเปลี ่ยนแปลงจากโลกาภิว ัตน และ
ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงจะเปนการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจไดอยาง
ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



61 
 

 
 
 ศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา        
พระนครเหนือ ไดรับการข้ึนทะเบียนเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ปจจุบันไดรับการรับรองเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ จํานวน 5 สาขาวิชาชีพ ดังนี้ 
 1. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล 
 2. สาขาวิชาชีพหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 
 3. สาขาวิชาชีพการเชื่อมอุตสาหกรรม 
 4. สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม 
 5. สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัย และภาษา 
 โดยในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) ศูนยรับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ไดดําเนินโครงการรับรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชีพ 
จํานวน 12 โครงการ (14 อาชีพ) โดยมียอดผูเขารับการประเมินฯ ดังนี้ 

อาชีพ ผูสมัคร ผูเขาสอบ 
ผูผานการ
รับรอง 

สอบผานคิดเปนรอยละ 

ของผูเขาสอบ 

ครูฝกในสถานประกอบการ ระดับ 3 รุนท่ี 10-12 42 42 42 100.00% 

ชางแมคคาทรอนิกส ระดับ 3 รุนท่ี 9 15 15 10 66.67% 

ผูควบคุมความปลอดภัยอาหาร ระดับ 4 รุนท่ี 3 73 73 73 100.00% 

นักบริหารโครงการสารสนเทศ ระดับ 4 ระดับ 2 20 20 15 75.00% 

นักออกแบบเน้ือหา ระดับ 4 รุนท่ี 3-4 63 59 59 100.00% 

นักพัฒนาระบบ ระดับ 3 รุน 3   48 15 7 46.67% 

นักวิเคราะหขอมูล ระดับ 3 รุนท่ี 1-2   37 33 23 69.70% 

นักวิเคราะหออกแบบระบบ ระดบั 3 รุนท่ี 29-34 139 105 39 37.14% 

ชางเช่ือมอารกโลหะดวยมือ ระดบั 2  รุน 3 24 24 19 79.17% 

ชางเชือมแม็ก ระดับ 2 รุน 1 31 30 26 86.67% 

ชางเช่ือมอารกโลหะดวยมือ ระดบั 2 แบบ RESK รุน 1 1 1 1 100.00% 

ชางเช่ือมฟลั๊กคอร ระดับ 2 แบบ RESK  รุน 1 73 73 73 100.00% 

ชางเช่ือมทิก ระดับ 2 แบบ RESK รุน 1 22 22 22 100.00% 

นักจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรับธุรกิจ แบบ RESK 
ระดับ 6 รุน 1 

33 31 31 100.00% 

สถิติรวมของผูสมัครเขารับการทดสอบ ณ มจพ. กรุงเทพฯ 621 543 440 81.03% 

 สรุปภาพรวมสถิติของผูเขารับการประเมินสมรรถนะ ณ สถานท่ีสอบ มจพ.   
 - จํานวนผูสมัครเทากับ 621 คน    
 - จํานวนผูเขารับการทดสอบเทากับ 543 คน     
 - จํานวนผูสอบผานไดการรับรองผลแลวเทากับ 440 คน    
 - จํานวนผูสอบผานไดการรับรองคิดเปนรอยละของผูเขารับการประเมินเทากับ 81.03% 
 

การรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
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 นอกจากนี้ศูนยรับรองฯ ไดขอขยายขอบขายการรับรองในสาขา/อาชีพใหม ๆ เพ่ิมเติม ดังนี้ 
 1. สาขาการเชื่อมอุตสาหกรรม วัสดุเหล็กกลา 
  1.1 อาชีพผูชํานาญการเชื่อมเหล็กกลาคารบอน ระดับ 4 
  1.2 อาชีพผูเชี่ยวชาญการเชื่อมเหล็กกลาคารบอน ระดับ 5 
 2. สาขาการเชื่อมอุตสาหกรรม วัสดุเหล็กกลาไรสนิม 
  2.1  อาชีพผูชํานาญการเชื่อมเหล็กกลาไรสนิม ระดับ 4 
  2.2  อาชีพผูเชี่ยวชาญการเชื่อมเหล็กกลาไรสนิม ระดับ 5 
 3. สาขาการเชื่อมอุตสาหกรรม วัสดุอะลูมิเนียม 
  3.1 อาชีพผูชํานาญการเชื่อมอะลูมิเนียม ระดับ 4 
  3.2 อาชีพผูเชี่ยวชาญการเชื่อมอะลูมิเนียม ระดับ 5 
 4. สาขาเทคโนโลยีการเชื่อมอุตสาหกรรม 
  4.1 อาชีพนักเทคโนโลยีการเชื่อมอุตสาหกรรม ระดับ 4, 5 
 5. สาขาธุรกิจอีคอมเมิรชและเว็บไซต 
  5.1 อาชีพนักออกแบบเว็บไซต ระดับ 4, 5 
  5.2 อาชีพนักการตลาดดิจิทัล ระดับ 5, 6 
  5.3 อาชีพนักบริหารจัดการระบบบริการออนไลน ระดับ 5, 6 
 6. สาขาเกม 
  6.1 อาชีพนักออกแบบศิลปะเกม (โมเดล 3 มิติ) ระดับ 4 
  6.2 อาชีพนักพัฒนาโปรแกรมเกม ระดับ 4 
 7. สาขาธุรกิจดิจิทัลและพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
  7.1 อาชีพนักจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับ 6 
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การพัฒนาบคุลากรใหแกหนวยงานภายนอกเปนงานบริการวิชาการงานหลักงานหนึ่งของสํานัก
พัฒนาเทคนิคศึกษา ซ่ึงใหบริการวิชาการกับบุคลากรของหนวยงานภายในและภายนอก ไดแก         
การฝกอบรม/สัมมนา ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 สํานักไดจัดการฝกอบรม/สัมมนา ใหแกหนวยงาน
และบุคคลภายนอก จํานวน 5 หลักสูตร มีผูเขารับการฝกอบรม/สัมมนา จํานวน 4,951 คน ดังนี้ 
 
การฝกอบรม/สัมมนาท่ีจัดใหแกหนวยงานภายนอก 

ลําดับท่ี หลักสูตร วัน เดือน ป 
จํานวน 
(คน) 

1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรดานวิศวกรรมยอนรอย 
สําหรับช้ินสวนในระบบขนสงทางราง
ในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก 

- วันท่ี 17, 19-20 ธันวาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
- ศึกษาดูงานเมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2563 ณ 
โรงงานมักกะสัน รฟท. และบริษัท สกุลฎซี อิน
โนเวช่ัน จํากัด จ.สุพรรณบุร ี
 

60 

2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การใหบริการอิเล็กทรอนิกส  
(e-Service) 
 

- วันท่ี 16 มกราคม - 12 กันยายน 2564  
ณ สํานักงานคณะกรรมการออยและนํ้าตาลทราย 

221 

3 กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพธุรกิจ
ใหบริการโลจสิติกสดวยเทคโนโลย ี

- ครั้งท่ี 1 วันท่ี 19–20 มนีาคม 2564  
ณ โรงแรมไอชารปเตอรสุวรรณภมูิ จ.สมุทรปราการ  
(จํานวน 87 ราย) 
- ครั้งท่ี 2 อบรม Online รุนท่ี 1 วันท่ี 23-24 
กรกฎาคม 2564 (จํานวน 90 ราย) 
- ครั้งท่ี 3 อบรม Online รุนท่ี 2 วันท่ี 30-31 
กรกฎาคม 2564 (จํานวน 112 ราย) 
 

289 

4 โครงการพัฒนาระบบฝกทักษะพ้ืนฐาน
วิชาคณิตศาสตรเพ่ือการคดิแกปญหา
อยางเปนระบบสําหรบัสถานศึกษาใน
สังกัด อบจ. นนทบุร ี

- วันท่ี 20 มกราคม 2564 ฝกอบรมผานระบบ
ออนไลนดวยโปรแกรม Zoom (จาํนวน 92 ราย) 
- ชวงท่ี 1 ผลการใชงานในปการศึกษา 2/2563 
(เก็บขอมูลในเดือนมกราคม – เมษายน 2564) 
(จํานวน 2,220 ราย) 
- ชวงท่ี 2 ผลการใชงานในปการศึกษา 1/2564 
(เก็บขอมูลในเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2564) 
(จํานวน 1,188 ราย) 
 

3,500 

5 โครงการสัมนาวิชาการระดับชาตดิาน
คนพิการ ครั้งท่ี 13 ประจําป 2564 

- วันท่ี 10 กันยายน 2564 รูปแบบออนไลนผาน
ระบบ Zoom 
 

881 

 

 

การฝกอบรม/สัมมนาที่จัดใหแกหนวยงานภายนอก 
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ปงบประมาณ พ.ศ.2564 บุคลากรของสํานักไดใหบริการวิชาการโดยการรับเชิญเปนวิทยากร  
ท่ีปรึกษา อาจารยพิเศษ กรรมการ และผูเชี่ยวชาญใหแกหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
ดังนี้ 

ลําดับท่ี รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 
1 ดร.จินตนา ถํ้าแกว วิทยากร การประชุมโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
ขอกําหนดการทําวารสาร 
วิชาการของสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต 2 

สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต 2 

วันท่ี 15-16 
ตุลาคม 2563 

2 นางสาวอริยา แกวคําบง วิทยากรใหความรูแก 
ศิษยพระดาบส หลักสูตรชาง
อิเล็กทรอนิกสในวิชา
คอมพิวเตอรเพ่ืองานอาชีพ 

โรงเรียนพระดาบส วันท่ี 21-23 
ธันวาคม 2563 
และระวางวันท่ี  
13-15 มกราคม 
2564 

3 นางสาวปนรัตน นวชาตธํารง วิทยากรใหความรูแก 
ศิษยพระดาบส หลักสูตรชาง
อิเล็กทรอนิกสในวิชา
คอมพิวเตอรเพ่ืองานอาชีพ 

โรงเรียนพระดาบส วันท่ี 21-23 
ธันวาคม 2563 
และวันท่ี 13-15 
มกราคม 2564 

4 นายประกิตติ์ ลิ้มสกุล กรรมการตัดสินการแขงขัน
ทักษะทางวิชาการ กลุมสาระ
การเรยีนรูคณิตศาสตร 

โรงเรียนบางคูลัด  วันท่ี 16 มีนาคม 
2564 

5 ดร.ปยลักษณ เพรชแอง ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือวิจัย เรื่อง 
"ผลสมัฤทธ์ิการเรียนในระบบ
ออนไลนของนิสิตหลักสตูรรัฐ
ประศาสนศาสตร  
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร" 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 
วิทยาเขตสงขลา 

วันท่ี 10 มีนาคม 
2564 

6 ดร.จินตนา ถํ้าแกว กรรมการพิจารณาทบความ
วิจัยเพ่ือนําไปตีพิมพใน
วารสารวิชาการ  

สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต 2 

วันท่ี 9 เมษายน 
2564 

7 ดร.นาตยา แกวใส วิทยากรใหความรูในการ
สัมมนาออนไลนหัวขอ  
"การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู
พระนิสติผูมผีลการเรียน 
ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน" 

ศูนยพุทธศาสตร
ศึกษา DCI 

วันท่ี 16, 23, 30 
มิถุนายน 2564 

8 ดร.จินตนา ถํ้าแกว กรรมการตรวจสอบความถูกตอง 
ของบทความในวารสารวิชาการ 

สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต 3 

วันท่ี 4 สิงหาคม 
2564 

9 ดร.จินตนา ถํ้าแกว กรรมการพิจารณาบทความ
วิจัยและจดัเตรียมขอมูล
วารสารวิชาการสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต 1 

สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต 1 

 วันท่ี 11-12 
กันยายน 2564 

 

การบริการวิชาการโดยการเปนวิทยากร ท่ีปรึกษา อาจารยพิเศษ กรรมการ และผูเช่ียวชาญ 
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ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 มีคณะผูมาเยี่ยมชมจากหนวยงานตาง ๆ เขาศึกษาเยี่ยมชมหนวยงาน 

จํานวน 1 ครั้ง สวนใหญศึกษาดูงานดานสื่อการเรียนการสอน และเยี่ยมชมการบริหารงาน  อีกท้ัง

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาดานการศึกษา โดยมีผูมาเยี่ยมชม ดังนี้ 

หนวยงาน วัน เดือน ป 
จํานวน 
(คน) 

วัตถุประสงค 

1. อาจารยโรงเรียนวัดประชารังสรรค 19 มกราคม 2564 7 คน เพ่ือศึกษาดูงาน และขอ
คําแนะนําในการออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนดวยเทคโนโลย ี

 

 

การเยี่ยมชมดูงานของหนวยงานภายนอก 

 

อาจารยโรงเรียนวัดประชารังสรรคเขาศึกษาดูงาน และขอคําแนะนําในการออกแบบ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยเทคโนโลย ี
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โครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการ 
และสื่อการเรียนการสอนแกมูลนิธิพระดาบส 

เพื่อโดยเสด็จพระราชกุศล 
 
 โครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนแกมูลนิธิพระดาบส เพ่ือโดยเสด็จ
พระราชกุศล เปนโครงการตอเนื่องจากการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนแก
มูลนิธิพระดาบส มาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2544-2548 ซ่ึงโครงการดังกลาวมหาวิทยาลัยพิจารณาแลว
เห็นวาเปนโครงการใหความชวยเหลือทางดานการเรียนการสอนของโรงเรียนผูใหญพระดาบส ซ่ึงเปน
โรงเรียนท่ีจัดตั้งข้ึนตามกระแสพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เพ่ือ
ชวยเหลือบุคคลท่ีดอยโอกาสทางการศึกษา เนื่องจากมีความรูพ้ืนฐานไมเพียงพอและขาดแคลนทุนทรัพย          
แตมีความต้ังใจจริงและศรัทธาขวนขวายหาความรูเปนวิชาชีพใสตน ใหมีโอกาสเรียนวิชาชีพและชางตาง ๆ 
เพ่ือนําความรู ความสามารถไปประกอบอาชีพได โดยโปรดเกลาฯ ใหจัดการเรียนการสอนแบบนอกระบบ
และไมดําเนินการเชิงธุรกิจ ซ่ึงเปนโครงการตนแบบ และไดดําเนินการมาตั้งแตป พ.ศ.2518 จนถึงปจจุบัน 
มีสาขาอาชีพ 8 หลักสูตร (หลักสูตรระยะสั้น) คือ วิชาชางไฟฟา วิชาชางยนต วิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
สาขาชางซอมบํารุง สาขาเคหบริบาล สาขาการเกษตรพอเพียง สาขาชางไมเครื่องเรือน และสาขา      
ชางเชื่อม ในการดําเนินงานและจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนพระดาบส ไดรับการสนับสนุนจาก
มูลนิธิพระดาบสและเงินบริจาค โดยไมไดรับงบประมาณสนับสนุนจากทางภาครัฐ ครูผูสอนสวนมากเปน
อาจารยอาสาสมัคร จึงทําใหยังตองการความชวยเหลืออีกมาก  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ จึงรวมกับมูลนิธิพระดาบส จัดโครงการให
ความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศลแกมูลนิธิพระดาบส    
ในระยะท่ี 2 ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2549-2550 โดยมอบใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาเปนหนวยงาน
หลักรวมกับคณะ วิทยาลัย และสํานัก รวมดําเนินการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียน
การสอนเปนตนมา และเม่ือวันอังคารท่ี 24 เมษายน 2550 มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีพิธีลงนามบันทึก
ความเขาใจวาดวยความรวมมือและแนวทางการดําเนินกิจกรรมรวมกับมูลนิธิพระดาบส พรอมพิธีมอบ
สื่อการเรียนการสอน โดย ฯพณฯ ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยเกษม วัฒนชัย องคมนตรี และ
เลขาธิการมูลนิธิพระดาบส เปนประธานในพิธีลงนามความรวมมือ และ ศาสตราจารย ดร.ธีรวุฒิ  
บุณยโสภณ อธิการบดี เปนประธานในพิธีมอบสื่ออุปกรณการเรียนการสอน โดยในการลงนามบันทึก
ความเขาใจนี้ไดแสดงถึงเจตจํานงในการดําเนินกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการระหวางหนวยงาน 
ท่ีจะรวมกันพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและฝกอบรม เพ่ือนําเอาความรูและความชํานาญดาน
เทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการถายทอดใหกับนักเรียนของโรงเรียนพระดาบสใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
เปนระยะเวลา 5 ป นับตั้งแตวันท่ีลงนาม ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2551-2555  
 จากโครงการท่ีมหาวิทยาลัยไดชวยเหลือทางวิชาการโดยสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาท่ีผานมา 
เปนระยะเวลา 5 ปนั้น  เปนการจัดทําสื่อการเรียนการสอน การวิจัย ชวยสอน และจัดทําหองสมุด โดย
ไดดําเนินการสงมอบสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนทุกป สงผลใหการดําเนินงานของโรงเรียนบรรลุผลตาม 
พระราชประสงคมากข้ึน การดําเนินกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการระหวางหนวยงานมีกิจกรรมดังนี้
 1. งานดานการพัฒนาและสรางสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ รวมกัน 
 2. งานดานการฝกอบรมและพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนพระดาบสใหตรงตามหลักสูตรการเรียน
การสอน 
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 3. งานดานการใหคําแนะนําปรึกษาทางดานการบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
 4. งานดานการแลกเปลี่ยนบุคลากรในการทํางานเชิงวิชาการ การวิจัย และงานดานการ
ประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ ระหวางท้ังสองหนวยงาน 
 ท้ังนี้การดําเนินการของโครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนโดยเสด็จ 
พระราชกุศลแกมูลนิธิพระดาบสนั้น ไดสิ้นสุดลงในปงบประมาณ พ.ศ.2560 ทางมูลนิธิและโรงเรียน 
พระดาบสมีความประสงคตองการรับความชวยเหลือ และขอรับการสนับสนุนในการดําเนินโครงการ
ดังกลาวออกไปอีก เปนระยะเวลา 5 ป ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2560-2565 ซ่ึงจากผลการดําเนิน
โครงการใหความชวยเหลือดังกลาวท่ีผานมา มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาเปนประโยชนอยางมากตอ 
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนพระดาบส และเพ่ือการดําเนินงานท่ีตอเนื่องและสงผลใหการ
ดําเนินงานของโรงเรียนบรรลุผลมากข้ึน มหาวิทยาลัยจึงไดจัดสรรงบประมาณในการดําเนินโครงการปละ 
200,000 บาท และมอบใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา เปนหนวยงานหลักรวมกับคณะ วิทยาลัย และ
สํานัก ดําเนินการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการ
พัฒนามาตรฐานหลักสูตรของโรงเรียนพระดาบส และสงเสริมการสรางคนดีใหมีความพรอมในการ
ประกอบสัมมาชีพและดํารงตนเปนคนดีในสังคมตอไป 
 ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 โครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน 
แกมูลนิธิพระดาบสเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล ไดดําเนินโครงการ จํานวน 4 โครงการ ดังนี้ 
 1. โครงการ  :  จัดทําคูมือการสอนวิชาเขียนแบบคอมพิวเตอรดวยโปรแกรม AutoCAD 
  ผูรับผิดชอบ  :  นายชัยอนันต  สุริยนต  นายวัชระ  พอกพูน  
     และนางสาวชนกนันท  สุขสามัคคี 
     รวมกับ อาจารยวชริกรณ  จันทรเจริญ (โรงเรียนพระดาบส)  
     และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.จักรพันธ  เงาทอง (ผูเชี่ยวชาญ) 
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 2. โครงการ :  2.1 จัดทําตนฉบับเอกสารประกอบการสอน วิชาการดูแลเด็กกอนวัยเรียน 
    2.2 ปรับปรุงชุดใบงานและแบบทดสอบวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเฉพาะ

อาชีพ 
    2.3 สอนวิชาคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน 
  ผูรับผิดชอบ  : นางสาวปนรัตน  นวชาตธํารง และนางสาวอริยา  แกวคําบง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานและแบบทดสอบวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเฉพาะวิชาชีพ 

เอกสารประกอบการสอน 
วิชาการดูแลเด็กกอนวัยเรียน 
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 3. โครงการ : ออกแบบและสรางส่ือวีดิทัศน และจัดทําส่ือ vinyl Stand 
      3.1 กฎความปลอดภัยและการปองกันอุบัติเหตุในฐานฝก (ตะไบ) 
      3.2 วิธีการลับมีดกลึง แบบปลอก และปาดหนา 
      3.3 สื่อวีดิทัศนวิธีการลับมีดกลึง 
  ผูรับผิดชอบ  :  นายพูนสิทธิ์  ฉะออนศรี  นายชัยอนันต  สุริยนต  
       และอาจารยโรงเรียนพระดาบส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กฎความปลอดภัยและการปองกันอุบัติเหตุในฐานฝก (ตะไบ) 
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วิธีการลับมีดกลึง แบบปลอก และปาดหนา 

สื่อวีดิทัศนวิธีการลับมีดกลึง 
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 4. โครงการ :  ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนเทคนิคการสอนวิชาชีพ 
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดดําเนินการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนเทคนิค
การสอนวิชาชีพ แก ครู อาจารย ผูสอน โรงเรียนพระดาบส จํานวน 25 คน มีผูเขารวมอบรมครบท้ัง 3 วัน 
จํานวน 23 คน หลังจากจบการฝกอบรมไดดําเนินการเก็บรวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจ โดยมี
ผูทําแบบประเมินความพึงพอใจ จํานวน 21 ราย สรุปผลการประเมินความพึงพอใจไดดังนี้  
 ผลประเมินความพึงพอใจการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนเทคนิคการสอนวิชาชีพ 
เฉลี่ยความพอใจ ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการอยูในเกณฑมากท่ีสุด ระดับคะแนน 4.58 
(91.67%)  ดานวิทยากรผูใหบริการอยูในเกณฑมากท่ีสุด ระดับคะแนน 4.80 (95.95%)  ดานสิ่งอํานวย
ความสะดวกอยูในเกณฑมากท่ีสุด ระดับคะแนน 4.73 (94.52%)  ดานคุณภาพการใหบริการอยูใน
เกณฑมากท่ีสุด ระดับคะแนน 4.74 (94.76%) สรุปภาพรวมของความพึงพอใจอยูในเกณฑมากท่ีสุด 
ระดับคะแนน 4.71 (94.23%) 
      ขอเสนอแนะ 
  4.1  จะนําความรูไปพัฒนาตอ 
  4.2   เอกสารควรมีภาพสีประกอบ และเวลาควรมีใหมากกวานี้ 

  4.3 ตองการองคความรูสวนตัว เนื่องจากอยากไดสื่อเก่ียวกับสาขาชางกล หวังวาจะได      
ความเมตตาจากทีมงานอาจารย 

  4.4  เอกสารไมชัด 
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วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา 
วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา เปนวารสารทางการศึกษา ดําเนินการโดยสํานักพัฒนาเทคนิค

ศึกษา ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการจากมหาวิทยาลัยตลอดมาเปนระยะเวลากวา  
33 ป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรบทความพิเศษ บทความวิชาการ บทความวิจัยท่ีเก่ียวของทางดาน
วิศวกรรมศาสตร ดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ดานการศึกษา ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานบริหารธุรกิจ
และอุตสาหกรรม และเพ่ือเผยแพรผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยและนวัตกรรมดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเนนการศึกษาในแขนงตาง ๆ จัดทําเปนรายไตรมปปาสปละ 4 ฉบับ 
เผยแพรใหแกสมาชิกวารสาร และอภินันทนาการใหกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 มีวารสารท่ีเผยแพรแลว จํานวน 4 ฉบับ โดยแตละฉบับมี
บทความวิชาการและผลงานวิจัยตาง ๆ  ดังนี้ 

 
ปท่ี 33 ฉบับท่ี 116 (ตุลาคม - ธันวาคม 2563) 
บทความวิชาการ 
1. การเรียนรูดวยการบริการสังคมแบบอิเล็กทรอนิกสเพ่ือสงเสริมชุมชนการเรียนรูเชิงรุกในยุคดิจิทัล 
2. แนวทางการพัฒนาแหลงทองเท่ียวชุมชนเพ่ือรองรับนักทองเท่ียวเรือสําราญ 
บทความวิจัย 
3.  ยุทธศาสตรการผลิตกําลังคนอาชีวศึกษาดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ประเภทอุตสาหกรรมรองรับ

นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
4.  ความตองการของสถานประกอบการตอการจัดการสหกิจศึกษาในภาคตะวันออก 
5. การพัฒนาตัวบงชี้โรงเรียนแหงการสอนคิดของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6. แนวทางการใชหลักพุทธธรรมเพ่ือเสริมสรางทัศนคติท่ีมีตอวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 
7. ปจจัยท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชางฝมือทหารต่ํากวามาตรฐานประกันคุณภาพ

ทางการศึกษา โรงเรียนชางฝมือทหาร 
8. การสรางและหาประสิทธิภาพเครื่องข้ึนรูปใบสวานขุดดิน 
9. การศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะของระบบสูบน้ําไหลตามแนวแกนขนาดเล็กท่ีใชปมโซลารเซลล

แบบตอตรงและปมไฟฟาแบบดั้งเดิม 
10. ปญหาการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร โรงเรียนการเรือน

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
11. รูปแบบการจัดการความรูสําหรับเรือพระราชพิธีของกองเรือเล็ก กรมการขนสงทหารเรือ 
12. การพัฒนาวิธกีารประเมินทักษะการเขียนวิชาภาษาไทย แบบ ซี.บี.เอ.แอล ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
13. การศึกษาการใชน้ําหญาหวานทดแทนน้ําตาลทรายขาวบางสวนในผลิตภัณฑขนมกุบ 
14. การพัฒนาผลิตภัณฑขนมเรไรโดยทดแทนแปงขาวเจาดวยแปงแกนตะวัน 
 
 
 
 
 



 
 

73 
 

ปท่ี 33 ฉบับท่ี 117 (มกราคม - มีนาคม 2564) 
บทความวิชาการ 
1.  ชุมชนแหงการสืบเสาะและการเรียนแนวดิจิทัลสูการพัฒนาคลังภูมิปญญาดิจิทัลเพ่ือการจัดการ

ความรูภูมิปญญาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
2.  การวางแผนทรัพยากรทางธรุกิจขององคกรในการใชซอฟตแวรโอเพนซอรซ 
บทความวิจัย 
3. ประสิทธิภาพการสกัดน้ํารอนซํ้าตอปริมาณสารฟนอลิกในชาสมุนไพรคอก่ิว 
4. การศึกษาประสิทธิภาพของกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยใชการเรียนรูแบบผสมผสาน เรื่องการปรับ

พ้ืนฐานความเปนชาง สําหรับนักศึกษาครูชางอุตสาหกรรมในยุค Thailand 4.0  
5. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะครูท่ีปรึกษาธุรกิจเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการเปน

ผูประกอบการของนักเรียน นักศึกษา สังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
6. การสรางข้ันตอนการปฏิบัติการตรวจสอบชิ้นสวนโครงสรางปนจั่นหอสูง 
7. การเพ่ิมอัตราสวนประสิทธิภาพพลังงานเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน : กรณีศึกษาการนําน้ําท้ิง 

มาระบายความรอนท่ีชุดระบายความรอน 
8. การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือสงเสริม

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ข้ันพ้ืนฐาน และเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียน              
ข้ันประถมศึกษาปท่ี 5  

9. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันทักษะชีวิตของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย      
จังหวัดจันทบุรี 

10. ผลการปรึกษากลุมทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณและพฤติกรรมท่ีมีตอการรับรูภาพลักษณ      
ทางรางกายของวัยรุนหญิงในวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

11. โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอภาวะหมดไฟในการทํางานของครู 
12. การสรางแบบสอบวินิจฉัยมโนทัศนท่ีคลาดเคลื่อนทางวิทยาศาสตรดวย CDM  
13. ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอประสิทธิผลในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33  
14. รูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของบาน วัด ชุมชน วิทยาลัย ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิทยาลัยการอาชีพบางแกวฟา (หลวงพอเปนอุปถัมภ) จังหวัดนครปฐม 
 
ปท่ี 33 ฉบับท่ี 118 (เมษายน - มิถุนายน 2564) 
บทความวิชาการ 
1. การอานดิจิทัลกับการขับเคลื่อนการรูเรื่องการอานของดิจิทัลเนทีฟ 
2. วิทยากรตัวคูณเพ่ือขับเคลื่อนการปองกันการทุจริต : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ 
บทความวิจัย 
3. การพัฒนาแบบทดสอบวัดสมรรถนะวิชาชีพครูท่ีสอดคลองกับมาตรฐานท่ีคุรุสภากําหนด สําหรับ

สถาบันผลิตครูชางอุตสาหกรรม 
4. การพัฒนาระบบการประเมินอภิมานการประเมินติดตามชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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5. การประเมินตนเองในเรื่องทักษะความเปนมืออาชีพและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

6. การศึกษาสมรรถนะการเรียนรูรายวิชาหนาท่ีพลเมืองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยใชการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณรวมกับชุด   
การเรียนรูดวยตนเองบนเครือขายสังคมออนไลนเอ็ดโมโด (Edmodo)  

7. การพัฒนาตัวบงชี้ทักษะการบริหารจัดการตนเองของครูในสตวรรษท่ี 21  
8. นิสัยทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคหกรรมศาสตร โรงเรียนการเรือน 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
9. สมรรถนะของผูบริหารสถานประกอบการกลุมอุตสาหกรรมเกษตรอินทรียเพ่ือสุขภาพในประเทศไทย 
10. โมเดลปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสําหรับโรงเรียนอนุบาล      

ในภาคตะวันออก 
11. การศึกษาการนํา Content Marketing มาใชในงานสรรหาทรัพยากรบุคคล กรณีศึกษา บริษัท 

เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน)  
12. ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความสามารถในการอานภาษาอังกฤษอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
13. การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการแสวงหาสารสนเทศของวิศวกรจัดซ้ือ 
14. การศึกษาผลกระทบของไบโอดีเซลผสมสารเอทานอลท่ีมีตอสมรรถนะและมลพิษของเครื่องยนด

ดีเซลขนาดเล็ก 
15. การเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีผลตอการกลับมาซ้ือซํ้าเสื้อผาและเครื่องแตงกายออนไลนของ Gen Y   

ในประเทศไทย 
 
ปท่ี 33 ฉบับท่ี 119 (กรกฎาคม - กันยายน 2564) 
บทความวิชาการ 
1. ความรูความสามารถพิเศษ ท่ีสงผลใหผูสําเร็จการศึกษา สถาบันการบินพลเรือน ปการศึกษา 2561 

สามารถเขาทํางานในวิชาชีพดานการบิน 
2. การเรียนรูแบบผสมผสานเทคโนโลยีดิจิทัลแบบปรับเหมาะเพ่ือยกระดับผลลัพธการเรียนรู 
3. การบริหารความเสี่ยงอยางเขมแข็งเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับองคกรธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
บทความวิจัย 
4. ปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกเรียนแผนการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพของนักเรียน ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
5. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเลือกซ้ืออาหารผานทางแอพพลิเคชั่นออนไลนของนักเรียนโรงเรียนสาธิต 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
6. แนวทางการกําหนดตัวชี้วัดประสิทธิภาพของผูบริหารระดับกลาง 
7. การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการประเมินวินิจฉัยเชิงพุทธิปญญา เรื่องสมการเชิงเสนตัวแปรเดียว 

ระหวางโมเดลดีไอเอ็นโอ (DINO Model) โมเดลดีไอเอ็นเอ (DINA Model) และโมเดลจี-ดีไอเอ็นเอ
(G-DINA Model)  

8. การตัดสินใจเลือกซ้ือผาปกลายไทยประยุกตจากธุรกิจผาไทยของสุภาพสตรีในเขตกรุงเทพมหานคร 
9. การจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึมท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการ

แกปญหาทางวิทยาศาสตรและเจตคติตอวิชาเคมีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5  
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10. ระบบสารสนเทศงานสารบรรณสําหรับหนวยตรวจสอบภายใน 
11. การเลือกซ้ือผลิตภัณฑผาหมอหอมยอมสีธรรมชาติของนักทองเท่ียวจังหวัดแพร 
12. การศึกษาเปรียบเทียบการควบคุมพัสดุของหนวยงานบริการวิชาการ 
13. การพัฒนาวัสดุเสนใยจากผลผลิตทางการเกษตรเหลือใชในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย เพ่ือประยุกตใชใน

การออกแบบผลิตภัณฑ 
14. ตนแบบของอาจารยผูสอนดานการจัดการทาอากาศยาน 
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เนื้อหา/ภาพประกอบ นางสาวกัญญปภัส วองเจริญโชควรการ 
 นางสาวนงลักษณ   ตั้งจิตตชอบ 
 
หนวยงาน :  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 1518 ถนนประชาราษฎร 1  แขวงวงศสวาง  เขตบางซ่ือ 
 กรุงเทพมหานคร  10800 
 โทร. 0-2586-9017  โทรสาร 0-2585-7590 
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