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สารผูอาํนวยการ 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

 รายงานประจําป 2563 ฉบับนี้เปนการรายงานผลงานบริการวิชาการในดานตางๆ ไดแก 
การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การวิจัย/ใหคําปรึกษา การพัฒนาบุคลากร การเปนวทิยากร 
ท่ีปรึกษา กรรมการ และผูเชี่ยวชาญใหแกหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน การตอนรับผูมาเยี่ยมชม
ดูงาน การลงนามความรวมมือทางวิชาการ การดําเนินโครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการ และ    
สื่อการสอนโดยเสด็จพระราชกุศลแกมูลนิธิพระดาบส การจัดทําวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา ผลงาน
ตางๆ ท่ีไดกลาวมานี้ เปนกิจกรรมหลักท่ีสํานักใหบริการวิชาการมาโดยตลอด ซ่ึงผลของการดําเนินงาน
เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยไดรับความรวมมือระหวางผูบริหาร และบุคลากร
ทุกคนในสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาเพ่ือรวมกันนําพาสํานักใหไปสูองคกร ท่ีเปนเลิศดานสื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 สุดทายนี้ผมหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานประจําป 2563 ฉบับนี้จะเปนประโยชนตอบุคลากร 
ภายในสํานักและสวนงานอ่ืนๆ ท่ีสนใจตอไป 

 
 
 
 
 
 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติณัตต  ตรีวงศ) 
 ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
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สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 

ปรัชญา 
พัฒนาคน พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

วิสัยทัศน 
เปนเลิศดานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

พันธกิจ 
พัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการดานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา การวิจัย  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และ 
การบริการวิชาการใหเปนท่ียอมรับของสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 

 
 

คานิยม 
คิดสรางสรรค มุงม่ันพัฒนา ตรงตอเวลา นําพาสูความเปนเลิศ 

 
 

เอกลักษณ 
องคกรแหงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

คํานิยาม 
 

         หมายถึง การแสดงถึงศักยภาพขององคกรในการแสวงหาพัฒนาองคความรูใหมเพ่ือการ
วิเคราะห พัฒนา วิจัย ทดลอง ฝกอบรมและสรางสรรคการประดิษฐ คิดคน นวัตกรรมการผลิต       
สื่อการเรียนการสอนประเภทตาง ๆ นําไปสูการประยุกตใชในการเรียนการสอน การฝกอบรม 
ตลอดจนการถายทอดเทคโนโลยี เพ่ืออํานวยประโยชนสูงสุดในการยกระดับคุณภาพกําลังคนสูสังคม
อยางมีประสิทธิภาพ 
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อัตลักษณ 
สรางสรรคสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน   

 

คํานิยาม  
  สรางสรรคสื่อ  หมายถึง  การออกแบบและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา ดวยการประยุกตใช หรือ

แสวงหาองคความรูใหมท่ีเปนนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีมีคุณคาตอสังคม 
  คุณภาพ  หมายถึง  การออกแบบและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเปนไปตาม

ขอกําหนดของระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 ผลงานท่ีสําเร็จแลวสรางความพึงพอใจ
ใหกับผูรับบริการ 

  มาตรฐาน  หมายถึง  การออกแบบและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีกระบวนการทํางานท่ี  

มุงใหบรรลุถึงความสําเร็จสูงสุดตามระเบียบปฏิบัติท่ีจัดทําข้ึนตามระบบบริหาร

คุณภาพ ISO 9001 

 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือออกแบบพัฒนาสื่อทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี  
 2.  เพ่ือวิจัยและพัฒนาทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี  
 3. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี 
 4. เพ่ือสรางเครือขายการใหบริการวิชาการทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี 
 5. เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาระบบคุณภาพ 
 6. เพ่ืออนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
 
 

นโยบาย 
1. สนับสนุนและสงเสริมการบริหารงานของสํานักฯ ให เกิดประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพสูงสุดตามแนวทาง Thailand 4.0 
2. สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาคน พัฒนาเทคโนโลยี พัฒนาสถานท่ี และพัฒนา

งานตามพันธกิจ รองรับ Thailand 4.0 
3. สนับสนุนและสงเสริมใหสํานักเปนหนวยงานใหบริการวิชาการอยางมืออาชีพแก

บุคลากรและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

4. สนับสนุนและสงเสริมใหสํานักดําเนินงานตามพันธกิจภายใตการควบคุมคุณภาพ
ตามหลักสากล และสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
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โครงสรางการแบงสวนงานสํานักพฒันาเทคนิคศึกษา 
 

โครงสรางการบริหารงานสํานกัพฒันาเทคนิคศึกษา 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติณัตต  ตรีวงศ   ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
  
 

 1.  นายสามารถ นอยวัน 
      ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานคณะกรรมการออยและน้าํตาลทราย 
  กระทรวงอุตสาหกรรม  
 2. ดร.ณัฎฐี ศรีสวัสดิ์ 
  ผูอํานวยการสํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา  
  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 
 3. นายวณิชย อวมศรี 
  ท่ีปรึกษาการบริหารโครงการประจํา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ดานพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและมาตรฐานสถานศึกษา 
  อาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
                
 

 1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  อาจารย ดร.ปยะ   กรกชจินตนาการ 
 2. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ  อาจารย ดร.กาญจนา  วิริยะพันธ 
  นวัตกรรมดิจิทัล   
 3. คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ อาจารย ดร.สมใจ   มะหมีน 
 4. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  รองศาสตราจารยสถาพร  ชาตาคม 
 5. บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร อาจารย ดร.กรุณา   ตูจินดา 
  นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน   
 6. คณะบริหารธุรกิจ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฌานนท  ปนเสม 
  และอุตสาหกรรมบริการ 
 7. วิทยาลัยนานาชาติ  อาจารยอัจฉรียา   รอบกิจ 
 8. บัณฑิตวิทยาลัย  ศาสตราจารย ดร.สุทธิศักดิ์  พงศธนาพาณิช 
 9. คณะวิศวกรรมศาสตร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปโยรส  พรหมดิเรก 
 10. คณะเทคโนโลยีและการจัดการ  ผูชวยศาสตราจารยสุปติ  กุลจันทร 
  อุตสาหกรรม 
 11. คณะวิทยาศาสตร พลังงาน  อาจารย ดร.ธนากร  รัตนะ 
  และสิ่งแวดลอม 
 12. คณะศิลปศาสตรประยุกต  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทรี  ศักดิ์ศรี 
 13. คณะอุตสาหกรรมเกษตร  อาจารยมีชัย   ลัดดี 
   

คณะกรรมการประจําสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

กรรมการผูแทนจากคณะ 

ประธานกรรมการ 
 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
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 14. คณะบริหารธุรกิจ  รองศาสตราจารย เรือโท ดร.ทวีศักดิ์ รูปสิงห 
 15. คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลิมชัย  ไชยธงรตัน 
 16. คณะวิทยาศาสตรประยุกต  ผูชวยศาสตราจารย ดร.โดม  โลหเพ็ชร 
 17. คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุลีวรรณ  โชติวงษ 
 
 
   

 1. รองศาสตราจารย ดร.ชาญวิทย ตั้งสิริวรกุล  
  รองผูอํานวยการฝายพัฒนาระบบและอุตสาหกรรมสัมพันธ 
 2. นายปวริศวร  วุนเหลี่ยม   
  รองผูอํานวยการฝายบริหารคุณภาพและพัฒนานวัตกรรม 
  และรักษาการหัวหนาฝายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม 
 3. ดร.จินตนา    ถํ้าแกว 
  ผูชวยผูอํานวยการดานวิชาการและพัฒนาสื่อการศึกษา 
  และรักษาการหัวหนาฝายสื่อการเรียนการสอน 
 4. นายภาคภูมิ   อัศววงศอารยะ  
  หัวหนาฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ     
 5. นางสาวนฤนาถ   ลําพงษเหนือ 
   หัวหนาศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 
 
   

ดร.ปยลักษณ เพชรแอง 
หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 

 

 

 1. นางรินทรลภัส  ธนทรัพยวรากร 
  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
 2. นางปรางใจ ใจอ่ิม 
  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

กรรมการโดยตําแหนง 

ผูชวยเลขานุการ 

กรรมการผูแทนจากคณะ (ตอ) 

กรรมการและเลขานุการ 
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ผศ.ดร.ปติณัตต  ตรีวงศ 
ผูอํานวยการสํานกัพัฒนาเทคนิคศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

นายวบิูลย  สุขพูล 
ที่ปรึกษาผูอาํนวยการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รศ.ดร.ชาญวิทย  ต้ังสิริวรกุล 
รองผูอํานวยการฝายพัฒนาระบบและ

อุตสาหกรรมสัมพันธ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายปวริศวร วุนเหล่ียม 
รองผูอํานวยการฝายบริหารคุณภาพและ

พัฒนานวัตกรรม และรักษาการหวัหนาฝาย
บริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดร.จินตนา  ถ้ําแกว 
ผูชวยผูอํานวยการดานวิชาการและพัฒนา
ส่ือการศึกษา และรักษาการหวัหนาฝาย 

ส่ือการเรียนการสอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายภาคภูมิ  อัศววงศอารยะ 
หัวหนาฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนฤนาถ  ลําพงษเหนือ 
หัวหนาศูนยรับรองสมรรถนะบุคคล 

ตามมาตรฐานอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดร.ปยลักษณ เพชรแอง 
หัวหนาสํานักงานผูอาํนวยการ 

คณะผูบริหารสํานกัพัฒนาเทคนิคศึกษา 
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สํานักพัฒนาเทคนิคศกึษา
  
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา เปนสวนงานระดับคณะในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ เดิมมีชื่อวา “สํานักพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการศึกษาดานเทคนิค (The 
Institute for the Development of Educational Technical Education : IDETE)” ไดรับการจัดตั้ง
ข้ึนโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และสํานักพัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษาเพ่ือการศึกษาดานเทคนิค วิทยาเขตพระนครเหนือ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ.2524  ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2524  
   ตอมาสํานักพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการศึกษาดานเทคนิค ไดเปลี่ยนชื่อเปน “สํานัก
พัฒนาเทคนิคศึกษา (Institute for Technical Education Development : ITED)” เพ่ือใหเหมาะสม
และตรงตามลักษณะงาน โดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสวนราชการ ในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ.2527 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2527 
        การจัดตั้งสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาในขณะนั้น เปนการปรับปรุงและยกฐานะงานเดิมท่ีสถาบัน
ไดจัดทําอยูแลว คือ งานผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  งานฝกอบรมครูชางอุตสาหกรรม  
งานวิจัยอัตรากําลังชางฝมือและชางเทคนิค งานพัฒนาการสอนและมาตรฐานขอสอบวิชาชีพ และงาน
บริการทางวิชาการแกสังคม ประกอบกับจากการติดตามผลการทํางานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก
สถาบันและสอนอยูตามโรงเรียนและวิทยาลัยเทคนิคตาง ๆ ท่ัวประเทศ และจากการสํารวจสถาบันการ
เรียนการสอนทางดานเทคนิคตามจังหวัดตาง ๆ ของคณะผูเชี่ยวชาญจากสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี
รวมกับอาจารยของสถาบัน ทําใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคของการเรียนการสอนทางดานเทคนิค
ศึกษาตลอดมา เชน การขาดสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม  ขอจํากัดของงบประมาณในการจัดซ้ือ
สื่อการเรียนการสอน การขาดหนวยงานท่ีจะใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับเทคนิคใหม ๆ ในการสอน 
วิชาชาง ความไมเหมาะสมของหลักสูตรตอการเปลี่ยนแปลงทางอุตสาหกรรม การขาดการวิจัยและ
พัฒนาการเรียนการสอนทางวิชาชีพ การขาดขอมูลและแหลงท่ีจะใหขอมูลทางสถิติท่ีเก่ียวของกับ
การศึกษาวิชาชาง และการขาดผูรับผิดชอบท่ีจะทําหนาท่ีวิเคราะหขอสอบเพ่ือจัดทําเปนขอสอบ
มาตรฐาน เปนตน สถาบันจึงจัดตั้งสํานักข้ึนเปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
เพ่ือรับผิดชอบแกไขปญหาทางการศึกษาดานเทคนิคดังกลาว โดยเปนการรวมงานท่ีคณะตาง ๆ จัดทําอยู 
และงานของสถาบันท่ีไมเก่ียวของกับงานผลิตนักศึกษาเขาดวยกัน โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือพัฒนา
การศึกษาดานเทคนิคของประเทศ คือ 
  1. เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทางการศึกษาดานเทคนิคและเผยแพรแกสถาบันการศึกษา
ทางชางท่ัวประเทศ ท้ังนี้เพ่ือใหการเรียนการสอนทางชางมีมาตรฐานสูงข้ึน 
 2. เพ่ือใหเปนศูนยกลางการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนทางการศึกษาดานเทคนิคอยาง
เปนระบบใหตรงตามเปาหมาย และใหบริการการปรับปรุงหลักสูตรแกสถานศึกษาอ่ืน ๆ  
 3. เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะอาจารยท่ีสอนทางชางใหสามารถนําเอาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
(Education Technology) ใหม ๆ มาประยุกตใช 
 4. เพ่ือใหบริการทางวิชาการแกสถาบันการศึกษาดานเทคนิคและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 5.  เพ่ือวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาดานเทคนิคและเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 6. เพ่ือวิเคราะห รวบรวม จัดแยกหมวดหมูขอสอบประเภทตาง ๆ ทางการศึกษาดานเทคนิค  
และจัดตั้งเปนคลังขอสอบเพ่ือสะดวกตอการนําไปใชและอางถึง 
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ท้ังนี้ไดแบงหนวยงานภายใน ออกเปน 6 ฝาย และ 1 สํานักงาน ดังนี้ 
1. ฝายคลังขอสอบ 
2. ฝายบริการวิชาการ 
3. ฝายพัฒนาบุคลากร 
4. ฝายพัฒนาหลักสูตร 
5. ฝายวิจัยและพัฒนา 
6. ฝายสื่อการเรียนการสอน 
7. สํานักงานเลขานุการ 

ตอมาในป พ.ศ.2529 ไดมีการเปลี่ยนชื่อสํานักงานเลขานุการ เปน “สํานักงานผูอํานวยการ” 
ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ  
 การดําเนินงานในระยะแรกสํานักไดรับความชวยเหลือทางดานผูเชี่ยวชาญ วัสดุ อุปกรณ และ
เครื่องจักรตาง ๆ จากรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี ภายใตโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ไทย-เยอรมนี (Thai-German Teaching Aids Centre : TGTAC) แบงออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 
 การดําเนินโครงการระยะท่ี 1 (พ.ศ.2524 - 2527) เม่ือเริ่มโครงการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือในนามของรัฐบาลไทย และองคกรความรวมมือทางเทคนิค (Deutsche Gesellschaft für 
Technische Zusammenarbeit : GTZ) ในนามของรัฐบาลเยอรมนี ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให
บรรลุวัตถุประสงคในการยกระดับการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
 การดําเนินโครงการระยะท่ี 2 (พ.ศ.2528 - 2532) ไดมีการนําการวางแผนปฏิบัติการ (Plan of 
Operation) โดยใชวิธี  ZOPP (Ziel Orientierte Projekt Planung) และใช  Logical Framework 
(Log Frame) ซ่ึงเปนครั้งแรกในประวัติศาสตรท่ีโครงการความรวมมือกับเยอรมนีในประเทศไทยไดใช
วิธีการวางแผนเชนนี้ และยังเปนโครงการแรกโครงการหนึ่งของโลกท่ีเยอรมนีใหความรวมมือท่ีวางแผน
โดยใช Log Frame  ซ่ึงตอมาโครงการความรวมมือท้ังหมดของเยอรมนีก็ไดใชวิธีการนี้ และกอนท่ีการ
ดําเนินโครงการ (Implementation Phase) ในระยะท่ี 2 จะสิ้นสุดลง ทางสํานักไดขอความสนับสนุน
เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ีไดเริ่มข้ึนในชวงปลายโครงการสามารถดําเนินการลุลวงตอไปใหสําเร็จ จึงไดขอ
ขยายโครงการออกไปอีก 4 ป เปนระยะติดตามผล (Follow-up Phase) 

การดําเนินโครงการระยะติดตามผลหรือระยะท่ี 3 (พ.ศ.2533 - 2537) เปนการดําเนินกิจกรรม
ของโครงการตอเนื่องเชนเดียวกับในระยะท่ี 2 และเนนการติดตามและประเมินผล เพียงแตการ
สนับสนุนจาก GTZ ลดลง และสํานักตองรับชวงในการดําเนินกิจกรรมดวยตนเองมากข้ึน  

เม่ือป พ.ศ.2539 หนวยงานอาชีวศึกษาตาง ๆ ไดพัฒนาและปรับปรุงระบบการทํางานใน
หนวยงาน เพ่ือใหสนองตอบและทันตอความตองการของหนวยงานนั้น ๆ โดยตรง จึงทําใหภาระงานบาง
ฝายของสํานักท่ีจะพัฒนาและเผยแพรเทคนิควิชาการในดานเหลานั้นลดความจําเปนลง เพ่ือใหสอดคลอง
กับสถานการณดังกลาว และเปนการเพ่ิมสมรรถนะในการทํางานอ่ืน ๆ ใหมีขอบเขตกวางขวางมากยิ่งข้ึน 
สํานักจึงไดปรับเปลี่ยนการแบงหนวยงานภายใน โดยการยุบฝายคลังขอสอบ และฝายพัฒนาหลักสูตร  
(ท่ีมา : หนังสือ 15 ป สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา)  

ในป พ.ศ.2553 จัดตั้งศูนยการเรียนการสอนผานเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศข้ึน เพ่ือสงเสริม
และสนับสนุนภารกิจดานบริการการเรียนการสอนผานระบบอิเล็กทรอนิกส และการฝกอบรมผานเครือขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงจะสงผลใหมีการขยายโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน และเพ่ือเปนการพัฒนางาน 
ของสํานักใหมีความกาวหนาและทันกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง 
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ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดปรับปรุง และพัฒนางานในเชิงรุกให
ทันสมัยตรงตามความตองการของสถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม ดวยการพัฒนาใหเปนผูสรางงาน
ทางดานสื่อการเรียนการสอนอยางครบวงจร การพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางดานเทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา และการพัฒนาองคกรไปสูมาตรฐานสากล จนกระท่ังปจจุบันสํานักมีหนาท่ีและบทบาทในการ
พัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการดานสื่อการเรียนการสอน การวิจัย และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ในดานอาชีวะและเทคนิคศึกษา วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม ตลอดจนการเปนท่ีปรึกษา
ใหแกหนวยงานตาง ๆ ท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และเพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพในการ
ใหบริการวิชาการตามมาตรฐานสากลใหเปนท่ียอมรับของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน สํานักจึงนําระบบ
บริหารคุณภาพ ISO 9001 มาใชในการดําเนินงานตั้งแตป พ.ศ.2542 จนกระท่ังไดรับการรับรองระบบใน    
ป พ.ศ.2543 เปนตนมา มีการตรวจสอบรับรองระบบบริหารคุณภาพทุกปจากหนวยงานภายนอก ใน
ขอบขายการออกแบบ พัฒนา และผลิตสื่อการเรียนการสอน การออกแบบพัฒนาและดําเนินการวิจัย และ
การออกแบบพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานอาชีวะและเทคนิคศึกษา  
เพ่ือใหผูรับบริการม่ันใจไดวา ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของสํานักคํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐานสากล    

และในป พ.ศ.2558 สํานักไดดําเนินการขอจัดตั้งศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ (KMUTNB : Personnel Certification Body)  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนศูนยรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพ่ือทดสอบและประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในสาขา
อาชีพตาง ๆ และเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนงานบริการวิชาการของสํานักใหมีความหลากหลายมากข้ึน  
การดําเนินงานจัดต้ังศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพซ่ึงไดดําเนินการควบคูกับการจัดทํา
ระบบ ISO/IEC 17024 ท่ีเปนขอกําหนดท่ัวไปสําหรับหนวยรับรองบุคคลในระดับสากล เพ่ือใหการรับรอง 
บุคลากรวามีความรู ความสามารถและปฏิบัติงานอยางมืออาชีพตามขอกําหนดของแตละสาขา และ
สรางความเชื่อม่ันใหแกผูวาจาง ผูรับบริการ และผู ท่ี เก่ียวของ วาผู ท่ีไดรับการรับรองสมรรถนะ           
มีความสามารถตามขอกําหนดหรือมาตรฐานในสาขาท่ีไดรับการรับรอง สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา     
ทําหนาท่ีเปนหนวยรับรองความสามารถของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพท่ีไดรับจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องคการมหาชน) โดยขอจัดตั้งศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลข้ึนภายในสํานัก มีฐานะเทียบเทาฝาย และ
ถือเปนหนวยงานท่ีสําคัญอีกหนึ่งหนวยงานของสํานักและมหาวิทยาลัย เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล
ดานสังคมและคุณภาพชีวิต นโยบายดานการศึกษา เพ่ือรองรับสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
อาชีพ และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยใหพรอมรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ 
AEC และสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจใหกับประเทศไดอยางยั่งยืน ตลอดจนเพ่ือใชในการบริหารจัดการ
และดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา             
พระนครเหนือกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ตามท่ีไดกําหนดไวตอไป 

ปจจุบัน สํานักแบงหนวยงานภายในออกเปน 3 ฝาย 1 ศูนย และ 1 สํานักงาน  ดังนี้ 
1. ฝายสื่อการเรียนการสอน   
2. ฝายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม 
3. ฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ 
4. ศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
5. สํานักงานผูอํานวยการ 

 
  



 
 

13 
 

 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา มีบุคลากรจํานวนท้ังสิ้น 57 คน จําแนกเปนบุคลากรท่ีเปนขาราชการ 
จํานวน 5 คน พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 48 คน ลูกจางประจํา จํานวน 1 คน พนักงานจางเหมา 
จํานวน 1 คน และพนักงานพิเศษ จํานวน 2 คน ท้ังนี้มีบุคลากรจากวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา จํานวน 1 คน และดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการ
ฝายพัฒนาระบบและอุตสาหกรรมสัมพันธ จํานวน 1 คน  

 
จํานวนบุคลากรจําแนกตามระดับการศึกษา ประเภทและหนวยงาน 

                 (หนวย : คน)   

หนวยงาน 
ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจาง
ประจํา 

พนักงาน 
จางเหมา 

พนักงาน
พิเศษ 

รวม
ท้ังสิ้น 

ป.ตรี ป.โท รวม 
ตํ่ากวา 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
ตํ่ากวา 
ป.ตรี 

ตํ่ากวา 
ป.ตรี 

ตํ่ากวา  
ป.ตรี 

 

1.ฝายสื่อการเรียนการสอน - 2 2 - 10 5 1 16 - - - 18 
2.ฝายพัฒนาระบบ 
2.สารสนเทศ 

- 1 1 - 3 4 - 7 - 
- 

- 8 

3.ฝายบริการวิชาการและ 
3.พัฒนานวัตกรรม 

1 1 2 - 5 3 1 9 - 
- 

- 11 

4.ศูนยรับรองสมรรถนะ 
4.บคุคลตามมาตรฐานอาชีพ 

- - - - 1 1 - 2 - 
- 

- 2 

5.สํานักงานผูอํานวยการ - - - - 6 7 1 14 1 1 2 18 
รวม 1 4 5 - 25 20 3 48 1 1 2 57 

 

ขอมูล ณ วันที ่29 กรกฎาคม 2564 
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การบรหิารจัดการ 
 

  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ดําเนินการบริหารจัดการท่ีมุงเนนถึงทิศทางการพัฒนาในระยะยาว 
ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล เพ่ือใหหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว  
โดยมีนโยบายในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของสํานัก  มีการพัฒนาระบบ
การบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 มาอยางตอเนื่องและธํารงรักษาไว และสํานักไดมีการปรับ ISO 
9001 เขาสูเวอรชัน 2015 เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานองคกรและเพ่ือใหม่ันใจไดวา
การใหบริการวิชาการของสํานักมีคุณภาพและไดมาตรฐาน มีการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในท่ี
สอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย โดยจัดทํารายงานการประเมินตนเอง
และรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการดําเนินการจัดการความรู โดยใหบุคลากรถายทอดความรูดวย
การเขียนบทเรียนจุดเดียวหรือท่ีเรียกวา OPL (One Point Lesson) และดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ี
สอดคลองกับพันธกิจของสวนงาน  

สํานักดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ.2560 - 2564) เพ่ือกําหนดกรอบและทิศทางในการพัฒนาสวนงานใหมีประสิทธิภาพและศักยภาพ
มากยิ่งข้ึน สอดคลองเชื่อมโยงกับพันธกิจหลักของสํานักและแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ.2560 - 2564) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด และ
คาเปาหมาย กําหนดตัวชี้วัดของทุกงาน/กิจกรรม/โครงการเพ่ือใหสามารถนําแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติ
ไดอยางเปนรูปธรรม และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรของสํานักทุกระดับไดอยางตอเนื่อง โดยการ
จัดทําแผนกลยุทธนั้นสํานักไดพิจารณาขอมูลเอกสารและสรุปผลท่ีไดจากการสัมมนาบุคลากรท้ังสํานัก มา
ดําเนินการจัดทํา SWOT เพ่ือวิเคราะหสถานการณปจจัยภายในและภายนอก และปรับปรัชญา วิสัยทัศน  
พันธกิจ คานิยม เอกลักษณ อัตลักษณใหมีความสอดคลองกับสภาวการณในปจจุบัน และหาแนวทาง 
วิธีการ กิจกรรม/โครงการท่ีทุกฝายตองการใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไปสูความเปนเลิศ สรุปผลนําเขา
ท่ีประชุมพิจารณาในคณะกรรมการบริหารสํานัก และคณะกรรมการประจําสํานัก เพ่ือจัดทํากรอบ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดนําแนวคิดและขอมูลใน
ทุกดาน/ประเด็นมาใชในการวิเคราะหและนํามาทบทวนหรือปรับปรุงในประเด็นของวิสัยทัศน พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค แผนงาน โครงการและกิจกรรมตาง ๆ และใหความสําคัญในการ
กําหนดตัวชี้วัดเพ่ือเปนเกณฑในการวัดผลการดําเนินงานตามแผนโดยเชื่อมโยงกับกรอบแนวคิดแผน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับพันธกิจหลักของสํานัก โดยสามารถสรุปประเด็น
ยุทธศาสตร 3 ดาน ดังนี้  

 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การสรางผลงานทางวิชาการ การวิจัย และเผยแพรองคความรู 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางศักยภาพงานบริการวิชาการใหมีความเขมแข็งและ 
             เปนท่ียอมรับ  
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จัดทํา SWOT วิเคราะหสถานการณปจจัยภายในและภายนอก 
 

• สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การทบทวนแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการป 2563 - 2564” 
เม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2563 ณ หองประชุมใหญ (302) สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา และระหวางวันท่ี 13 -
14 กุมภาพันธ 2563 ณ ภูสักธาร รีสอรท จังหวัดนครนายก  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
ปจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) 
1. บุคลากรมีความรู ความสามารถ และประสบการณดานเทคนิคศึกษาท่ีหลากหลายและครบวงจร 
2. บุคลากรมีศักยภาพและความมุงม่ันในการพัฒนาตนเอง ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของบริบท

ภายนอก 
3. บุคลากรมีจิตบริการ (Services Mind) ในการใหบริการแกบุคลากรท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 
4. สํานักมีชื่อเสียงและเปนท่ีรูจักในดานการผลิตสื่อการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอก 
5. มีข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเปนระบบภายใตระเบียบของมหาวิทยาลัย โปรงใสและตรวจสอบได 
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สรุปแนวทาง/วิธีการ/กิจกรรม/โครงการ 
ที่ตองการพัฒนาใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไปสูความเปนเลิศ 

 

6. มีระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 และระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสามารถสนับสนุนการ
บริหารจัดการการทํางานขององคกรใหมีคุณภาพ 

7. มีโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการสรางรายไดจากงานบริการวิชาการและงานการคาท่ีหลากหลาย 
จุดออน (Weaknesses) 
1. วัสดุ อุปกรณ ซอฟตแวร และเครื่องมือในการทํางานบางอยางมีจํากัด ไมครอบคลุม ไมทันสมัย และ

เสื่อมสภาพตามอายุการใชงาน 
2. ขาดองคความรูและการทํากลยุทธทางการตลาดและการประชาสัมพันธท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
3. ไมมีหลักสูตรฝกอบรมแกบุคคลภายนอก ทําใหสูญเสียโอกาสในการหารายไดดานการฝกอบรม 
4. บุคลากรขาดความรูในเนื้อหาวิชาใหม ทําใหไมสามารถผลิตสื่อในรายวิชาใหม ๆ ได 
5. บุคลากรขาดความชํานาญทางดานภาษาตางประเทศ 
6. เครือขายท่ีติดตอกับบุคลากรของสํานักโดยตรงมีจํานวนนอย จึงตองพ่ึงพาเครือขายของผูบริหาร 
ปจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunities) 
1. ยังมีความตองการสื่อการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาและหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
2. มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงและเปนท่ียอมรับท้ังภาครัฐและเอกชน ทําใหเพ่ิมโอกาสในการรับงานบริการ

วิชาการของสํานัก 
3. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหอาจารยใหบริการทางวิชาการ ดังนั้นหากสํานักมีการใหบริการท่ีสะดวก

และรวดเร็ว จะทําใหเพ่ิมโอกาสท่ีอาจารยในมหาวิทยาลัยจะนํางานมาผานท่ีสํานักเพ่ิมข้ึน 
4. มหาวิทยาลัยมีนโยบายในเรื่องการผลักดันการทําสื่อ E-learning (MOOC) ภายในมหาวิทยาลัย 
5. พันธกิจของสํานักมีความสอดคลองกับนโยบายสงเสริมการพัฒนากําลังคนของภาครัฐ ทําใหสามารถ

สนับสนุนกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได 
6. เทคโนโลยีในปจจุบันกอใหเกิดชองทางในการประชาสัมพันธ สื่อสาร หรือนําเสนอผลงานท่ีมี

คาใชจายต่ําเปนจํานวนมาก 
7. เครือขายภายนอก อาทิเชน สถาบันคุณวุฒิ วิชาชีพ (องคการมหาชน) มีงบประมาณและ

ความสัมพันธอันดีกับสํานัก ดังนั้นหากสํานักมีความพรอม สามารถพัฒนาใหเกิดงานบริการวิชาการ
ระยะยาวท่ียั่งยืนได 

ขอจํากัด/อุปสรรค (Threats) 
1. ระเบียบของทางราชการบางสวนทําใหเกิดความยุงยากในการบริหารจัดการเชิงพาณิชย 
2. เทคโนโลยีปจจุบันทําใหสื่อดิจิทัลสามารถทําการคัดลอกไดงาย 
3. เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว สงผลใหสื่อท่ีพัฒนาข้ึนมาลาสมัยอยางรวดเร็ว 

 
 
 

 
1. พัฒนาการบริหารงานการตลาด  
2. Review Product - Up YouTube 
3. เพ่ิมศักยภาพในการตัดสินใจของผูบริหาร 
4. Road Show 
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5. ควรมีการปรับโครงสรางการบริหารภายในองคกรเพ่ือใหบุคลากรใชความรูความสามารถเต็ม
ศักยภาพ (นโยบาย) 

6. ทบทวนเอกสารและการถายทอดระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001  
7. มีการจัดทํากลยุทธทางการตลาดเชิงรุก 
8. ใหมีนโยบายสงเสริมการศึกษาดูงานวิทยาการใหม ๆ เก่ียวกับสื่อการสอนและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
9. จัดใหมีโครงการระบบพ่ีเลี้ยง การถายทอดองคความรูในการปฏิบัติจริง 
10. สงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีทางดาน Hardware และ Software ท่ีทันสมัยมาใชในการทํางาน 
11. สงเสริมใหมีการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง  
12. ใหหนวยงานท่ีมีโครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ดําเนินการติดตามใหมีกิจกรรม 

อยางตอเนื่อง 
13. จัดมุมสภากาแฟใหบุคลากรสํานักไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการรวมกัน

เปนประจํา 
14. จัดใหมีการประชุมวิชาการทางดานสื่อการเรียนการสอนและแสดงผลงานทางวิชาการอยาง

ตอเนื่อง 
15. สรางนวัตกรรม ออกแบบและพัฒนาสื่อรูปแบบใหม 
16. ควรมีงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสื่อ รูปแบบของสื่อ และประเภทของสื่อตาง ๆ  
17. จัดโครงการเพ่ือใหการรับรองมาตรฐานสื่อการเรียนการสอนท้ังภาครัฐและเอกชน 
18. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางดานการศึกษา สถาบันการศึกษา และอุตสาหกรรม 

ท้ังภาครัฐและเอกชน  
19. จัดโครงการพัฒนาคลังขอสอบมาตรฐานดานเทคนิคและอาชีวศึกษา 
20. ฟนฟูความรวมมือกับองคกรทางดานสื่อการเรียนการสอนท้ังภาครัฐและเอกชนจากตางประเทศ 
21. การเปนผูนําการออกแบบพัฒนาและผลิตสื่อ 
22. การพัฒนาผูบริหาร 
23. การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในแตละสายงาน 
24. การพัฒนาวิชาการในแตละสายงาน 
25. การพัฒนาศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
26. การสรางรายไดใหกับสํานัก 
27. ผลิตสื่อใหมท่ีมีคุณภาพ และสอดคลองกับหลักสูตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

• โครงการจัดทําสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ 
• โครงการเผยแพรสื่อ (Road Show)  

28. จัดหาและปรับปรุงสื่อท่ี มีอยู ใหตรงกับหลักสูตรรายวิชาของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

29. ออกแบบสื่อใหตรงกับหลักสูตรรายวิชาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
30. จัดหาและพัฒนาศักยภาพในการผลิตสื่อเพ่ิมเติม 
31. เพ่ิมเครือขายและความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการอาชีวศึกษา 

          สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดดําเนินการจัดทํารายงานประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยและสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ตามแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 รวมท้ังไดสรุปงานประจํา/    
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งานหลัก และงานอ่ืน ๆ นอกแผน ท่ีทุกหนวยงานของสํานักดําเนินการ ในภาพรวมของการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการ มีจํานวนท้ังสิ้น 104 โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานดังนี้ 
  1.  ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน    .84   โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 80.77 
 2.  ดําเนินการไมเสร็จ      จํานวน  0 20   โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 19.23 
 3. มีงานอ่ืน ๆ นอกแผน  จํานวน     4  โครงการ/กิจกรรม  ดําเนินการเสร็จ 4 งาน 
      104 +(4) 
 มีผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะโครงการตามยุทธศาสตร ไมนับ
ตัวชี้วัดของงานประจํา/งานหลัก) มีบางโครงการ/กิจกรรม มีตัวชี้วัดมากกวา 1 ตัวชี้วัด โดยในภาพรวม 
มีตัวชี้วัดตามโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด จํานวน 22 ตัวชี้วัด สามารถดําเนินการบรรลุ จํานวน 19 ตัวชี้วัด 
ไมบรรลุ จํานวน 3 ตัวชี้วัด ซ่ึงตัวชี้วัดท่ีไมบรรลุคือ รอยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามแผน
จํานวนงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจากภายนอก และจํานวนบุคคลท่ีเขารับการทดสอบเพ่ือรับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 

     
 
 
 สํานักมีนโยบายในการพัฒนางานระบบสารสนเทศ สงเสริมการใชงานระบบสารสนเทศของ
บุคลากร พัฒนาการใหบริการระบบสารสนเทศแกบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ท้ังระบบ
อินเทอรเน็ต (Internet) และอินทราเน็ต (Intranet) เชน พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ
สําหรับผูบริหาร (MIS) ใหบริการแหลงสํารองขอมูลในระบบเครือขายภายใน ใหบริการระบบเครือขาย
ไรสาย  (Wi-Fi SSID : @KMUTNB, @KMUTNB-WIFI, ited และ itede) ใหบริการหองฝกอบรม
คอมพิวเตอร สงเสริมใหบุคลากรนําระบบ Google Education ของมหาวิทยาลัยมาใชในการบริหาร
จัดการงานเอกสาร และยังสนับสนุนการดําเนินงานหลักของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาในการเผยแพร
ขอมูลดานการออกแบบผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ดานการวิจัยและพัฒนา ดาน            
การฝกอบรม/สัมมนา และดานการเปนท่ีปรึกษา ตลอดจนการใหบริการวิชาการตาง ๆ การใหบริการ
ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผานเว็บไซตหลัก 1 เว็บไซต คือ 
www.ited.kmutnb.ac.th และเว็บไซตเครือขาย จํานวน 13 เว็บไซต ไดแก 
 1. เว็บไซต e-Journal (วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 2.  เว็บไซต KMUTNB Journal Online (วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษาในะบบ OJS ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ) 
 3.  เว็บไซต KM (งานการจัดการความรู)  
 4.  เว็บไซต QA Zone (งานประกันคุณภาพการศึกษา และงานระบบ ISO) 
 5.  เว็บไซต MIS (ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสําหรับผูบริหาร) 
 6.  เว็บไซต Facebook : ITED KMUTNB (ประชาสัมพันธกิจกรรมสํานัก) 
 7.  เว็บไซต IT Service (ระบบการแจงซอมบํารุงและขอใชบริการงาน IT) 
 8.  เว็บไซต e-Commerce (ITED Shop ประชาสัมพันธและเผยแพรสื่อการเรียนการสอน) 
 9.  เว็บไซต e-Learning (ระบบการเรียนการสอนออนไลน)  
 10.  เว็บไซต e-Library (หองสมุดออนไลน) 
 11.  เว็บไซต e-Document (งานเอกสารเวียนตาง ๆ จากสํานักงานผูอํานวยการ) 
 12.  เว็บไซต HRD Zone พัฒนาบุคลากร (งานฝกอบรม/สัมมนา) 

งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
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 13.  เว็บไซต CB KMUTNB (ศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ มจพ.) 
 
 

 
 

 
 

 
 
เว็บไซตหลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 

เว็บไซตเครือขาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดทําการประเมินความพึงพอใจการใหบริการระบบฐานขอมูลเพ่ือ
การตัดสินใจสําหรับผูบริหาร (MIS) ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.67 คิดเปน    
รอยละ 93.33 ประเมินความพึงพอใจการใหบริการงานระบบสารสนเทศ ในภาพรวมอยูในระดับมาก     
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 คิดเปนรอยละ 88.44 และประเมินความพึงพอใจการใหบริการหองฝกอบรม
คอมพิวเตอรอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.44 คิดเปนรอยละ 88.89 
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 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดเริ่มนําระบบบริหารคุณภาพ ISO มาใชในหนวยงาน ตั้งแตป  
พ.ศ.2542 และดําเนินการจนไดรับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 ในป พ.ศ.2543  โดย
ดําเนินการธํารงรักษาและพัฒนาระบบมาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบันเปน ISO 9001 : 2015  
 งานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 มีผูแทนฝายบริหารคุณภาพ (QMR) และ
คณะกรรมการตรวจติดตามภายในสํานัก และบุคลากรสํานักท่ีเก่ียวของในระบบบรหารคุณภาพ
ดําเนินงานตามคูมือคุณภาพ (Quality Management) ระเบียบปฏิบัติ (Quality Procedure) และ
วิธีการปฏิบัติงาน (Work Instruction) มาใชในการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน และมีการตรวจสอบ
รับรองระบบทุกป ดงันี้ 
 1. รับการตรวจประเมิน (Surveillance) เพ่ือรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 
จากสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (MASCI) เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2563 ผลจากการประเมินไมพบ
สิ่งท่ีไมเปนไปตามขอกําหนดและไดรับการรับรองระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 
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 สํานักมีการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน โดยมีการกําหนดตัวบงชี้การประกันคุณภาพตาม
เกณฑของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ประกอบดวยองคประกอบคุณภาพ 2 
องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก ซ่ึงตัวบงชี้ในพันธกิจหลักแบงตามกลุมดังนี้ 1) ตัวบงชี้ 
รวมสําหรับกลุมสวนงานท่ีมีพันธกิจหลักดานการวิจัย และการบริการทางวิชาการแกสังคม 2) ตัวบงชี้
รวมสําหรับกลุมสวนงานท่ีมีพันธกิจหลักดานการใหบริการการศึกษา และ 3) ตัวบงชี้รวมสําหรับกลุม
สวนงานท่ีมีพันธกิจหลักดานการสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานอ่ืน ซ่ึงสํานักอยู
ในตัวบงชี้รวมกลุมท่ี 1 และองคประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ เปนองคประกอบท่ีครอบคลุมการบริหาร
จัดการ เพ่ือใหการดําเนินงานตามพันธกิจหลักเปนไปอยางมีคุณภาพ ประกอบดวยตัวบงชี้ดานการบริหาร
จัดการท่ีทุกสวนงานตองดําเนินการ  โดยสํานักมีตัวบงชี้ท่ีดําเนินการ จํานวน 13 ตัวบงชี้  ดังนี้ 
 

 องคประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก 
1.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย 
1.2 ระดับความสําเร็จของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
1.3 การบริหารงานตามระบบบริหารคุณภาพ 
1.4 อัตลักษณ : สรางสรรคสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
1.5 อัตลักษณ : ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

 องคประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ  
2.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
2.2 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
2.3 การพัฒนาสวนงานสูมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
2.4 ภาวะผูนําของผูบริหาร 
2.5 การพัฒนาสวนงานสูสถาบันเรียนรู 
2.6 ระบบบริหารความเสี่ยง 
2.7 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
2.8 การสงรายงานการประเมินตนเอง 

 
วัตถุประสงคของการประเมิน 

1. เพ่ือตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน และวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพตัวบงชี้ ตามหลักเกณฑ 
และวิธีการ 
 2.  เพ่ือใหหนวยงานทราบสภาพการดําเนินงานท่ีแทจริงของตนเอง อันจะนําไปสูการปรับปรุง
พัฒนา เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว 

3.  เพ่ือนําเสนอจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการดําเนินงาน  
 

วันท่ีตรวจประเมิน   30 กรกฎาคม 2563 

การประกันคุณภาพภายใน 
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รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาติ สนธิสมบัติ ประธานกรรมการ 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงกมล โพธิ์นาค กรรมการ 
  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
  3. นางสาวสุทธดา  ธนาธาดาภรณ กรรมการและเลขานุการ 
  สํานักหอสมุดกลาง 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2562 รายตัวบงช้ี   

            
 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนน 

ขอมูล ผลลัพธ ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก 
1.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยั 6 ขอ 1,2,3,4,5,6,7 7 ขอ 5 

1.2 
ระดับความสําเร็จของการใหบริการ 
ทางวิชาการแกสังคม 

5 ขอ 1,2,3,4,5,6 6 ขอ 5 

1.3 การบริหารงานตามระบบบริหารคณุภาพ 4 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 

1.4 
สรางสรรคสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพและไดมาตรฐาน 

5 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 

1.5 
ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ 

5 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 5.00 
องคประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ 
2.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 ขอ 1,2,3,4,5,6,7,8 8 ขอ 5 
2.2 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 4 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 

2.3 
การพัฒนาสวนงานสูมหาวิทยาลัยสีเขียว 
(Green University) 

4 ขอ 1,2,3,4 4 ขอ 4 

2.4 ภาวะผูนําของผูบริหาร 5 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 
2.5 การพัฒนาสวนงานสูสถาบันเรียนรู 5 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 
2.6 ระบบบรหิารความเสี่ยง 6 ขอ 1,2,3,4,5,6 6 ขอ 5 
2.7 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายใน 6 ขอ 1,2,3 3 ขอ 3 

2.8 การสงรายงานการประเมินตนเอง 
ภายใน 

กําหนดเวลา 
15 ก.ค.2563 

ภายใน 
กําหนดเวลา 

5 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.63 
คะแนนเฉลี่ยรวม 4.77 
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ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 
องคประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก 
จุดแข็ง 

1. สํานักฯ มีเครือขายความรวมมือทางวิชาการ และงานวิจัยท่ีสนับสนุนการสรางผลงานท่ีมี
คุณภาพ และนําไปใชประโยชนไดจริง 

2. สํานักฯ ไดรับการรับรองตามมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 ทําให
ผูใชบริการ/ผูรับบริการ มีความม่ันใจวางานวิจัยงานบริการวิชาการ และงานท่ีปรึกษา ดําเนินการอยางมี
คุณภาพ และมีมาตรฐานการทํางานเปนท่ียอมรับระดับสากล 

3. บุคลากรของสํานักฯ มีความรู และประสบการณเฉพาะทางเก่ียวกับการออกแบบ และการ
ผลิตสื่อการเรียนการสอน และมีระบบและกลไกการปฏิบัติงานตามมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ 
ISO 9001:2015 รองรับ 

4. ศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ของสํานักฯ ไดรับการข้ึนทะเบียนจาก
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
 5. จากการสัมภาษณ ผูรับบริการของสํานักฯ มีความพึงพอใจในการรับบริการ ในเรื่องของการ
ตอบสนองความตองการของหนวยงานดวยความเปนมืออาชีพ และการบริหารโครงการทําไดดีมาก 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สํานักฯ มีการวิเคราะหดานสื่อ เพ่ือจัดอันดับสื่อท่ีเปนดาวรุง และดาวรวง ยังไมละเอียด
เทาท่ีควร 
 2. สํานักฯ มีการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมตาง ๆ แตอาจจะยังไมครบถวนทุกดาน 
 
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 1. สํานักฯ ควรวิเคราะหดานสื่อ เพ่ือจัดอันดับสื่อท่ีเปนดาวรุง และดาวรวง อยางละเอียด เม่ือ
ทราบแลว สํานักฯ ควรจะเตรียมความพรอมดานเครื่องมือ อุปกรณ และบุคลากร เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีแตเนิ่น ๆ และสํานักฯ ควรทบทวน หรือหาแนวทางในการปรับปรุงเทคโนโลยี
ดานการพัฒนาสื่อดวยนวัตกรรมใหม ๆ เชน AR VR IOT เปนตน มาใชในการทํางาน เพ่ือใหทันกับ
กระแสของเทคโนโลยี 4.0 
 2. สํานักฯ มีการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีนอกเหนือจากการควบคุมภายใน และ
วิเคราะหความเสี่ยงอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบกับสํานักฯ เชน งบประมาณท่ีลดลงของหนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน ท่ีจะจางสํานักฯ ใหทําโครงการตาง ๆ ตอไป หรือการอุบัติใหมของการจัดทําเทคโนโลยี
ออนไลน และสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย รูปแบบใหม ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต วาสํานักฯ มีการ
เตรียมความพรอมอยางไรบาง เปนตน 
 
องคประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 

1. ผูบริหารของสํานักฯ มีความมุงม่ันและใสใจในการบริหารจัดการ และผูบริหารพรอมกับ
บุคลากรของสํานักฯ รวมมือรวมใจทํางานเปนทีม 



24 
 

2. บุคลากรของสํานักฯ เปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ เหมาะสมกับงานท่ีรับผิดชอบ และมีทัศนคติท่ีดี
ตอองคกร 
 3. สํานักฯ มีการจัดสรรงบประมาณดานการพัฒนาบุคลากร เพ่ือทําใหบุคลากรมีทักษะ/ความรู
อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. สํานักฯ มีการมอบหมายใหผูท่ีจะเกษียณอายุราชการถายทอดองคความรูท่ีมีอยู ในระยะเวลาสั้น
อาจทําใหเกิดความขลุกขลักในการดําเนินงานบางเรื่อง ซ่ึงบางเรื่องตองอาศัยความเชี่ยวชาญ ชํานาญ 
หรือบางครั้งเกิดกรณีศึกษาพบนาน ๆ ครั้ง หากใชเวลาระยะสั้น ๆ อาจจะไมสามารถพบกรณีศึกษา
ครบถวนเกือบทุกรูปแบบได 
 
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 1. สํานักฯ ควรมีแผนการพัฒนาและสงเสริมกําลังคนเพ่ือรองรับการผองถายองคความรูจากผูท่ี
จะเกษียณอายุราชการ โดยมอบหมายใหบุคลากรอยางนอย 1-2 คน/งาน (ผลัดกัน) มาเรียนรูการ
ทํางาน หรือทักษะตาง ๆ ในระยะเวลาท่ียาวข้ึน เชน เดิม 1 ป ควรเพ่ิมเปน 1 ปครึ่ง ถึง 2 ป เปนตน 
เพ่ือทําใหงานท่ีรับผิดชอบราบรื่นมากข้ึน เปนตน 
 
ขอเสนอแนะในภาพรวม 

1. สืบเนื่องจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทําให
กิจกรรมบางกิจกรรมดําเนินการไมไดตามปกติ เชน คณะกรรมการประจําสํานักฯ ท่ีมีจํานวน 27 ทาน 
ทําใหยากลําบากในการประชุมนั้น สํานักฯ อาจใชวิธีเลือกตัวแทนบางหนวยงาน เพ่ือลดขนาด
คณะกรรมการประจําสํานักฯ ดวยหลักการ LEAN ใหมีขนาดท่ีพอเหมาะ เชน 15-20 ทาน เปนตน ท้ังนี้
จะตองมีตัวแทนของวิทยาเขตตาง ๆ รวมดวย  

2. สํานักฯ ควรมีการปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจําป หรือดําเนินการปรับปรุงกระบวนการท่ี
เหมาะสมสําหรับกิจกรรมท่ีไมสามารถดําเนินการไดตามปกติ จากสถานการณฉุกเฉิน หรือสถานการณ
โรคระบาด เพ่ือลดความเสี่ยงในการบริหารจัดการ  

3. สํานักฯ อาจใชวิธีการสัมมนาออนไลน (Webinar) สําหรับหัวขอท่ีสามารถสอนแบบทฤษฎี 
และลดคาลงทะเบียน เนื่องจากไมจําเปนตองจายคาเชาสถานท่ี คาน้ํา คาไฟฟา คาอาหารวาง และ
คาอาหารกลางวัน และในสวนของการสอนแบบปฏิบัติ อาจตองเวนระยะหางทางสังคม หรือลดจํานวน 
ผูเขาฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ใหเปนไปตามศูนยบริหารสถานการณ (Covid-19) (ศบค.) เม่ือไดรับ
อนุญาตจึงจัดอบรมเชิงปฏิบัติการตามปกติ 

4. การประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ของสํานักฯ นั้น ควรวิเคราะหกลุมผูเขาถึงสื่อวาเปน
กลุมคนประเภทไหน เชน วัยรุน ควรใชสื่อออนไลน Facebook Line Group Instagram หรือ Twitter 
สวนวัยกลางคนข้ึนไป ควรใชสื่อวิทยุ โทรทัศน หรือหนังสือพิมพ นิตยสาร เปนตน ท้ังนี้เพ่ือเจาะ
กลุมเปาหมายใหถูกตองตอไป  

 
ขอเสนอแนะในการจัดทํารายงาน 
1. ในสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) การจัดทํารายการ
เอกสารอางอิงของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา สําหรับการตรวจสอบเอกสารหลักฐานของคณะกรรมการ
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ประเมินฯ ควรจัดทําในรูปแบบ Electronic files และจัดเก็บไวใชรวมกันผาน Google Drive เพ่ือการ
เขาถึงไฟลไดทุกท่ี ทุกเวลา ทุกอุปกรณท่ีมีการเชื่อมตอทางอินเทอรเน็ต เพ่ือลดปญหาการสูญเสีย
กระดาษ และลดเวลาในการสืบคนขอมูลตอไป เนื่องจากหากเกิดสถานการณโรคระบาด รอบ 2 ทาง
มหาวิทยาลัย อาจตองใชวิธีการตรวจประเมินออนไลนได ซ่ึงเปนแนวทางการทําใหเกิด Green 
University และบริหารความเสี่ยงอีกทางหนึ่ง 
 
 
 
 
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดกําหนดกรอบและแนวทาง เปาหมายและตัวชี้วัด ในการ
ดําเนินการจัดการความรู (KM) โดยกําหนดเปนนโยบายใหทุกหนวยงานภายในสํานักจัดทํา KM  เพ่ือเปน
การผลักดันใหบุคลากรไดมีการถายทอดความรูท่ีตนเองมีความรู ความสามารถ หรือมีความถนัด/
เชี่ยวชาญในงานท่ีปฏิบัติ โดยถายทอดความรูหรือความเชี่ยวชาญนั้นออกมาเปนตัวหนังสือ รูปภาพ ผาน
บทเรียนหนึ่งประเด็น หรือบทเรียนจุดเดียว ท่ีเรียกวา OPL (One Point Lesson) บทเรียนหนึ่งประเด็น
เปนกิจกรรมท่ีเปนสวนหนึ่งในระบบการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) มีการ
แบงปนและตอยอดความรูในองคกร รวมท้ังการเสาะหาและการจัดเก็บความรูท่ีเปนระบบ ซ่ึงสามารถ
นําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการเพ่ิมผลผลิต หรืออาจจัดทําเปนเรื่องราวตอเนื่อง OPS (One Point 
Story)  ซ่ึง OPL ท่ีไดจัดทํานั้นตองผานการวิเคราะหหัวขอ KM ใหสอดคลองกับภาระงานมากท่ีสุด 
รวมท้ังมีการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมายของการนํา KM ไปใชใหเกิดประโยชนในสวนงาน หลังจากนั้น
บุคลากรจะจัดทําบทเรียนจุดเดียว OPL และตองผานตรวจสอบจากหัวหนางาน หัวหนาฝาย/ศูนย/
สํานักงาน และผูอํานวยการ ตามลําดับ เพ่ือใหเอกสารมีความถูกตองและตรงกับความตองการของ   
สวนงานในการพัฒนาความรูและทักษะ หลังจากนั้นนําความรูท่ีไดจาก OPL ท่ีผานการคัดเลือกมา
ถายทอดและเผยแพรภายในสวนงาน และจัดทําบอรดเผยแพร KM ของทุกหนวยงานเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู  โดยมีคณะกรรมการดําเนินงานจัดการความรู (KM) เปนผูดําเนินการ จัดเก็บรวบรวมความรู และ
จัดทําเปนฐานขอมูล ดําเนินการอัปโหลดข้ึนเว็บไซตการจัดการความรูของสวนงาน โดยในปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 มีการจัดทํา OPL จํานวน 6 เรื่อง ซ่ึงผูสนใจสามารถติดตามอานเรื่องราวตาง ๆ ท่ีสนใจเพ่ือ
เปนการถายทอดประสบการณ และการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันผานทางเว็บไซตของสํานัก 
www.ited.kmutnb.ac.th/kmzone/ 

บุคลากรท่ีไดจัดทํา OPL (One Point Lesson) ในรอบปงบประมาณนี้ สํานักดําเนินการ
คัดเลือกเพ่ือนําไปถายทอดความรู โดยการเขารวมกิจกรรมวันแลกเปลี่ยนเรียนรูของมหาวิทยาลัย ซ่ึง
จั ด เป น ค รั้ ง ท่ี  7  "KMUTNB : Road to Excellent and Sustainable University" เ ม่ื อ วั น ท่ี  2 2 
พฤษภาคม 2563 ในรูปแบบออนไลน โดยมีองคความรูจํานวน 2 เรื่อง ไดแก 

- เรื่อง "การสรางงานออกแบบกราฟกดวย www.canva.com" ผูนําเสนอ : นางสาวอริยา      
แกวคําบง (นําเสนอบนเวที Show&Share) 

- เรื่อง "วิธีการปรับแตงเอกสารท่ีไดรับจากการสแกนหรือถายรูปทําใหคมชัดและไดสัดสวนท่ีดีข้ีน" 
ผูนําเสนอ : นายวรรธนชัย  พรหมณา (จัดทํา Poster) 

และมีผลงานของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดรับรางวัลชนะเลิศดานการบริการวิชาการ/ดานการ
บริหารจัดการคือ หัวขอองคความรู : การสรางงานออกแบบกราฟกดวย www.canva.com 
 
 

การจัดการความรู (KM) 

http://www.canva.com/
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ตัวอยางการเขียน OPL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สํานักมีงานการตลาดและประชาสัมพันธ ทําหนาท่ีในการจัดทําจดหมายขาว เพ่ือเผยแพร

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ เพ่ือใหไดรับทราบการดําเนินงานและกิจกรรมท่ีสําคัญของสํานัก 
โดยเผยแพรประชาสัมพันธลงเว็บไซตสํานัก/ลงบน Facebook ITED KMUTNB  และจัดทําบอรด
ประชาสัมพันธกิจกรรมภายในสวนงาน ตลอดจนดําเนินการตอนรับผูมาเยี่ยมชมหนวยงาน และจัดประชุม
การเจรจาความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ท้ังนี้สํานักไดดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรสํานักท่ีมีตอการบริหารจัดการ 

ตามหลักธรรมาภิบาล ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับดีมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.59 และ
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ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรตอการบริหารงาน ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับดีมาก     
มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.65 
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การพัฒนาบคุลากร 
 สํานักใหความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีตองพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ประสบการณตาง ๆ

ของบุคลากรใหมีอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเกิดประโยชนในการพัฒนาตนเองและหนวยงาน และเพ่ือเปนการ

สงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหมีความรู ความสามารถทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สังคม และ  

การแขงขันกับองคกรภายนอก โดยดําเนินการจัดฝกอบรม/สัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถ    

ในการพัฒนาและปฏิบัติงานของบุคลากร สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเพ่ิมพูนความรูในดานการศึกษา จัดสง

บุคลากรเขารับการฝกอบรม/สัมมนา การเขารวมประชุมทางวิชาการ และการศึกษาดูงาน โดยในปงบประมาณ พ.ศ.

2563 ดําเนินการจัดฝกอบรม/สัมมนา จํานวน 8 หลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตร วัน/เดือน/ป/สถานท่ี 
จํานวน 

(คน) 
ผลการประเมิน 

1. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
และการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

31 ต.ค. 62  
ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

63 ระดับมาก 
มีคาคะแนนเฉลี่ย 
เทากับ 4.62 

2. สัมนาเชิงปฏิบัติการบุคลากรท้ังสํานัก
ในหัวขอ การทบทวนแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการป 2563-2564 

12 ก.พ. 63  
ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
13-14 ก.พ. 63 ณ ภูสักธาร 
รีสอรท จ.นครนายก 

59 
 

52 

ระดับดีมากท่ีสุด 
มีคาคะแนนเฉลี่ย 
เทากับ 4.70 

3. การออกแบบนวัตกรรมเ พ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 

9-10 ก.ค. 63  
ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

16 ระดับดีมากท่ีสุด 
มีคาคะแนนเฉลี่ย 
เทากับ 4.79 

4. การเขียนโปรแกรมเพ่ือการพัฒนา
ระบบสารสนเทศและการศึกษา 

13-14 และ 20 ก.ค. 63 
ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

9 ระดับมาก 
มีคาคะแนนเฉลี่ย 
เทากับ 4.51 

5. ทบทวนการตรวจติดตามคุณภาพ
ภายในสํานักตามขอกําหนด ISO 9001 : 
2015 

23-24 ก.ค. 63 
ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

19 ระดับมากท่ีสุด 
มีคาคะแนนเฉลี่ย 
เทากับ 4.70 

6. การสราง Effect Video ดวย Adobe 
After Effect สําหรับงานออกแบบสื่อ
วีดิทัศน 

30-31 ก.ค. 63 
ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

11 ระดับมาก 
มีคาคะแนนเฉลี่ย 
เทากับ 4.57 

7. การพัฒนาทักษะและสมรรถนะ   
การใชภาษาอังกฤษเทคนิคเ พ่ือการ
สื่อสารในงานอาชีพของบุคลากรสํานัก 

3 มี.ค. - 31 ก.ค. 63 
ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

15 ระดับมากท่ีสุด 
มีคาคะแนนเฉลี่ย 
เทากับ 4.80 
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หลักสูตร วัน/เดือน/ป/สถานท่ี 
จํานวน 

(คน) 
ผลการประเมิน 

8. อบรมเชิงปฏิบัติการ Digital Marketing 3-4 ส.ค. 63 
ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

54 ระดับมากท่ีสุด 
มีคาคะแนนเฉลี่ย 
เทากับ 4.74 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมนาเชิงปฏิบัติการบุคลากรท้ังสํานักใน

หัวขอ การทบทวนแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการป 2563-2564 

การพัฒนาทักษะและสมรรถนะการใช

ภาษาอังกฤษเทคนิคเพ่ือการสื่อสารใน

งานอาชีพของบุคลากรสํานัก 

อบรมเชิงปฏิบัติการ Digital Marketing 
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 นอกจากนี้ยังมีบุคลากรไดรับรางวัลบุคลากรดีเดนสายสนับสนุนวิชาการ ระดับสวนงาน ประจําป 

2562 ไดแก นางสาวบุญญรัตน มวงเนย ตําแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ สังกัดงานพัฒนาทรัยากร 

มนุษย  ฝายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม พรอมท้ังเขารับมอบ “โลประกาศเกียรติคุณผูปฏิบัติงานดีเดน  

ระดับสวนงาน” เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2563 ณ หอประชุมเบญจรัตน อาคารนวมินทรราชินี มจพ. 
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การทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 
 

  บทบาทดานการสงเสริมกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สํานักมีการดําเนินการมาอยาง
ตอเนื่อง ดวยตระหนักวา วัฒนธรรม (Culture) เปนวิถีการดําเนินชีวิตท่ีดีงามของคนในสังคม เปนผลงาน
สรางสรรคท่ีเจริญไปดวยภูมิปญญาของบรรพชนท่ีมีการพัฒนาสืบสานมาอยางตอเนื่อง เปนมรดกท่ี 
บงบอกถึงอัตลักษณของความเปนชาติ การสงเสริมและเผยแพรเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมจึงเทากับเปนการ
ดํารงรักษาความเปนชาติไวใหยืนยาว มีกิจกรรมเพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยท่ีสํานักไดจัดข้ึน  
ตลอดจนผูบริหารรวมท้ังบุคลากรของสํานักไดใหความรวมมือและเขารวมกิจกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีทางมหาวิทยาลัยไดจัดข้ึนอีกทางหนึ่งดวย 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม และ
เขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย จํานวน 7 กิจกรรม ดังนี้ 
 1. รวมพิธีวางพานพุมถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย พระบาทสมเด็จพระจอมเกลา
เจาอยูหัว เนื่องในโอกาสวันพระบรมราชสมภพ เวียนมาบรรจบครบ 215 ป (18 ตุลาคม 2562) และ
เพ่ือนอมระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและเฉลิมพระเกียรติ "พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย" ณ        
พระบรมราชานุสาวรียฯ มจพ. เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. รวมกิจกรรม มจพ. เนื่องในโอกาสวันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ      
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาติ 
ประจําป พ.ศ.2562  โดยมีพิธีทําบุญตักบาตรอุทิศถวายพระราชกุศล พิธีวางพานพุมถวายราชสักการะ 
และกิจกรรม "จิตอาสา บริจาคโลหิต ดวยหัวใจ หนึ่งคนให สามคนรับ" ณ ลานอเนกประสงค มจพ.  
เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2562 
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 3. ผูบริหารและบุคลากร พรอมใจใสเสื้อเชียร รวมเปนสวนหนึ่งในการแขงขันฟุตบอลการกุศล 
"พระจอมเกลาพระนครเหนือ 60 ป" ระหวางทีม มจพ. ทีม นสพ.ไทยรัฐ และทีมมูลนิธิกาวคนละกาว 
(นําโดย พ่ีตูน : คุณอาทิวราห  คงมาลัย) เพ่ือนํารายไดสมทบทุนมูลนิธิกาวคนละกาวจัดซ้ือเครื่องมือ 
และอุปกรณการแพทย เพ่ือ 7 โรงพยาบาลในภาคเหนือ ณ สนามฟุตบอลเฉลิมพระเกียรติ มจพ.     
เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. รวมแสดงความยินดีกับผูปฏิบัติงานดีเดนของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา นางสาวบุญญรัตน  
มวงเนย หัวหนางานพัฒนาทรัพยากรมนุษย ฝายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม ในพิธีมอบ       
โลประกาศเกียรติคุณผูปฏิบัติงานดีเดน ระดับสวนงาน ประจําป 2562 ณ หอประชุมเบญจรัตน 
อาคารนวมินทรราชินี มจพ. เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2563 
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 5. คณะผูบริหารและบุคลากรสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา รวมพิธีรําลึกถึงทวาปูชนียาจารย : 
ศาสตราจารย ดร.บุญญศักดิ์  ใจจงกิจ ครูไทยและผูบริหารคนแรก และ Dipl. Ing Karl Stuetzle     
ครูและหัวหนาคณะผูเชี่ยวชาญชาวเยอรมันคนแรก เนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนา มจพ. ครบ 61 ป 
ณ ลานบริเวณหนาอาคาร TGGS เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 6. สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา จัดงานแสดงมุทิตาจิต เนื่องในโอกาสเกษียณอายุราชการ ภายใต
ชื่องาน "ความผูกพัน...ไมมีวันเกษียณ" แดบุคลากรจํานวน 4 คน (นายวิบูลย สุขพูล/ดร.ผะอบ พวงนอย/
นายมนตรี ปราณีมาโพธ และนายศิริชัย รัฐอนันตพินิจ) ณ โรงแรมเบลลา บี (บางกรวย) เม่ือวันท่ี 18 
กันยายน 63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 7. สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาจัดพิธีทําบุญเนื่องในโอกาสครบรอบ 39 ป โดยนิมนตพระสงฆ
ประกอบพิธีทางศาสนา และมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติณัตต  ตรีวงศ ผูอํานวยการสํานักพัฒนา
เทคนิคศึกษา ผูบริหาร และบุคลากรรวมในพิธีดังกลาว ณ หองประชุม 302 เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2563 
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 นอกจากนี้สํานักไดสรางวัฒนธรรมองคกรข้ึน โดยมีคําขวัญท่ีวา “คิดสรางสรรค มุงม่ันพัฒนา 
ตรงตอเวลา นําพาสูความเปนเลิศ” ซ่ึงวัฒนธรรมองคกรนั้นเปนวิถีชีวิตท่ีคนกลุมใดกลุมหนึ่งยึดถือปฏิบัติ
สืบตอกันมา ซ่ึงจะกลายเปนนิสัยและความเคยชิน และกลายเปนขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีประพฤติ
ปฏิบัติ ความเชื่อ คานิยม รวมท้ังภาษา วัตถุสิ่งของตาง ๆ วัฒนธรรมทําใหคนรวมตัวกันเปนสังคม มีการ 
อยูรวมกันอยางมีระเบียบ ผลของวัฒนธรรมจะออกมาในรูปจริยธรรม ตลอดจนคานิยมท่ีใชในการตัดสินใจ
หรือวินิจฉัยสั่งการ จริยธรรมองคกรถือเปนสวนสําคัญท่ีจะทําใหการดําเนินงานขององคกรกาวหนาและ
สงผลใหองคกรไดรับความเชื่อถือ ดังนั้นองคกรทุกประเภทจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองนําจริยธรรมมาใชใน
การบริหารและแกไขปญหาองคกรอยางถูกวิธีเพ่ือใหไดรับความเชื่อถือ มีภาพพจนท่ีดี และความกาวหนา
ในระยะยาวขององคกร และสํานักไดมีกิจกรรมการสรางวัฒนธรรมองคกร เพ่ือกระตุนจิตสํานึกและสราง
ความตระหนักในการรักษาวัฒนธรรมและการมีจิตสาธารณะอีกทางหนึ่งดวย โดยมีกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 
 1. จัดกิจกรรม “Big Cleaning Day และ 5ส” ตามประกาศของ มจพ. ในการปองกันการ
แพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 และไดดําเนินการฉีดพนน้ํายาฆาเชื้อเพ่ือทําความสะอาดภายใน
อาคาร หองทํางาน หองประชุม และบริเวณทางเดิน เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2563 
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 2. จัดกิจกรรมรวบรวมปฏิทินตั้งโตะเกาท่ีไมไดใชประโยชน จํานวน 1,227 ฉบับ ซ่ึงรวบรวม
จากบุคลากร นักศึกษา และรานคา ใน มจพ. เพ่ือนําไปมอบใหผูพิการทางสายตา สําหรับนําไปจัดทํา
เปนบัตรคําอักษรเบรลล โดยมี นางมุกดา  พรมรังฤทธิ์ หัวหนาฝายผลิตหนังสือเบรลล และนางอนัญญา  
แมนชล เจาหนาท่ีพิสูจนอักษรเบรลล เปนผูรับมอบปฏิทินดังกลาว ณ ศูนยเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือ  
คนตาบอด ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. จัดกิจกรรม "ปนยา..ปนสุข" โดยรวบรวมยาและเวชภัณฑ ท่ีไมไดใชและยังไมหมดอาย ุ  
มอบใหแกโรงพยาบาลอุมผาง จังหวัดตาก เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2563  
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การเงินและงบประมาณ 

 

 ในการดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรมของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษานัน้ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ

ในการดําเนินงานและกิจกรรมตาง ๆ จากเงินงบประมาณแผนดิน เงินงบประมาณเงินรายไดจากกองทุนพัฒนา

มหาวิทยาลัย  เงินงบประมาณเงินรายไดของสวนงาน และเงินรายไดจากงานบริการวิชาการมาใชในการดําเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ของสํานัก โดยในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2563 ท่ีผานมามีเงินงบประมาณจากแหลงเงินตาง ๆ 

ท่ีใชหมุนเวียนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสํานัก เปนจํานวนเงิน 81,054,872.00 บาท (แปดสิบเอ็ดลาน

หาหม่ืนสี่พันแปดรอยเจ็ดสิบสองบาทถวน) ดังนี ้
 

 

 

 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือใชในการดําเนินงานตามกิจกรรมตาง ๆ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 เปนจํานวนเงิน 41,314,000.00 บาท และไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมในงบบุคลากร

และเงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากร 1,316,172.00 บาท รวมงบประมาณท่ีไดรับท้ังสิ้น 42,707,292.00บาท 

เงินงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับสวนใหญเปนคาใชจายบุคลากร (เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย) และงบบุคลากร 

(เงินเดือนขาราชการและคาจางประจํา) จํานวนเงิน 41,800,692.00 บาท คิดเปนรอยละ 97.88 และไดรับ

จัดสรรคาครุภัณฑ จํานวนเงิน 906,600.00 บาท คิดเปนรอยละ 2.12 โดยแสดงรายละเอียดจําแนกตามแผน

งบประมาณและผลผลิต ดังนี้ 
(หนวย : บาท) 

แผนงบประมาณ งบบุคลากร 
จัดสรรเพ่ิมเติม จัดสรรเพ่ิมเติม 

รวมทั้งสิ้น คาใชจาย
บุคลากร 

   คาครภุัณฑ งบบุคลากร 
คาใชจาย
บุคลากร 

พ้ืนฐานดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษา
ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
 
ผลผลิต : ผลงานการให 
บริการวิชาการ 
 

 
 
 

1,756,700.00 
 
 

 
852,500.00 

 
 
 

28,048,900.00 
 
 
 

9,749,300 

 
 
 

906,600.00 
 
 
 

- 

 
 
 

51,400.00 
 
 
 

25,720.00 

 
 
 

1,316,172.00 
 
 
 

- 

 
 
 

32,079,772.00 
 
 
 

10,627,520.00 
 

รวมทั้งสิ้น 2,609,200.00 37,798,200.00 906,600.00 77,120.00 1,316,172.00 42,707,292.00 

 หมายเหตุ  1. งบบุคลากรไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม ระหวางป เปนจํานวนเงิน 77,120.00 บาท 

            2. คาใชจายบุคลากรไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม ระหวางป เปนจํานวนเงิน 1,316,172.00 บาท 

 

 

 

 

 

งบประมาณแผ่นดนิ 
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งบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ท่ีไดรับการจัดสรรและท่ีจายจริงจําแนกตามผลผลิต 
                                                                                                                                  (หนวย : บาท) 

ผลผลิต 
ไดรับ 

การจัดสรร 
จายจริง คงเหลือ 

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 - งบบุคลากร 
 - คาใชจายบุคลากร 
คาครุภัณฑและส่ิงกอสราง  
 - คาครุภัณฑ 
 - คาส่ิงกอสราง 
ผลงานการใหบริการวิชาการ 
 - งบบุคลากร 
  - คาใชจายบุคลากร 

 
1,808,100.00 

29,365,072.00 
 

165,900.00 
740,700.00 

 
878,220.00 

9,749,300.00 

 
1,808,100.00 

26,658,362.00 
 

158,445.00 
573,347.00 

 
878,220.00 

8,715,171.00 

 
- 

2,706,710.00 
 

7,455.00 
167,353.00 

 
- 

1,034,129.00 

รวมเปน 42,707,292.00 38,791,645.00 3,915,647.00 

  หมายเหตุ เงินคงเหลือ จํานวน 3,915,647.00 บาท คืนมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 งบประมาณเงินรายไดของสํานัก เปนเงินรายไดของสํานักท่ีไดมาจากการรับงานบริการวิชาการของ

สวนงาน เพ่ือรองรับคาใชจายตาง ๆ ท่ีไมไดรับการจัดสรรจากเงินงบประมาณแผนดิน โดยมีการประมาณการ

รายรับจากเงินรายไดสุทธิของงานบริการวิชาการประจําปงบประมาณท่ีผานมา เพ่ือจัดทํางบประมาณรายจาย

เงินรายไดประจําปนั้น และในปงบประมาณ พ.ศ.2563 งบประมาณเงินรายไดท่ีไดรับการจัดสรร จํานวนเงิน 

1,374,500.00 บาท (หนึ่งลานสามแสนเจ็ดหม่ืนสี่พันหารอยบาทถวน) ดังนี้ 
 

งบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 จําแนกตามหมวดรายจาย 

                                                                                                                                                         

 นอกเหนือจากเงินงบประมาณแผนดินท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐ และเงินงบประมาณเงินรายไดสวนงาน

แลว สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษายังไดรับการสนับสนุนงบประมาณเงินรายไดจากกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย 

จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการจัดทําวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา และโครงการความชวยเหลือทางวิชาการ

แกมูลนิธิพระดาบสเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล 

หมวดรายจาย ไดรับการจดัสรร จายจริง คงเหลือ 
1. คาจางชั่วคราว 
2. คาตอบแทน 
3. คาใชสอย 
4. คาวัสดุ 
5. คาครุภัณฑ 
6.  คาสาธารณูปโภค 
7.  เงินอุดหนุน  
     7.1 กองทุนสํารอง 
     7.2 งานวจิัย  
8.  รายจายอื่น ๆ  
     8.1 กองทุนพัฒนาบุคลากร  
     8.2 กองทุนศิลปวัฒนธรรม 

514,600.00 
245,200.00 
150,900.00 
190,000.00 
104,800.00 
14,500.00 

 
14,500.00 
30,000.00 

 
60,000.00 
50,000.00 

440,262.00 
168,128.00 
102,729.74 
117,744.20 
96,235.40 
11,662.10 

 
- 
- 
 

55,248.00 
12,000.00 

74,338.00 
77,072.00 
48,170.26 
72,255.80 
8,564.60 
2,837.90 

 
14,500.00 
30,000.00 

 
4,752.00 

38,000.00 
รวม 1,374,500.00 1,004,009.44 370,490.56 

งบประมาณเงนิรายได้ 

(หนวย : บาท) 
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งบประมาณเงินรายไดท่ีไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ.2563 จําแนกตามโครงการ 
                                                                                                                                                        (หนวย : บาท) 

โครงการ ไดรับการจัดสรร จายจริง คงเหลือ 
1. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา 200,000.00 199,958.00 42.00 
2. ความชวยเหลือทางวิชาการแกมูลนิธิพระดาบสฯ 200,000.00 184,208.29 15,791.71 

รวม 400,000.00 384,166.29 15,833.71 
 หมายเหตุ  1. เงินคงเหลือจํานวน 15,833.71 บาท คืนกลับมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 สํานักเปนสวนงานบริการวิชาการ โดยงานบริการวิชาการสวนหนึ่งเปนการใหบริการวิชาการเพ่ือ

สังคมและชุมชน อีกสวนหนึ่งเปนงานบริการวิชาการท่ีมีรายได ไดแก การใหบริการวิชาการดานการฝกอบรม/

สัมมนาใหแกบุคลากรหรือหนวยงานภายนอก การใหบริการวิชาการดานการวิจัยและท่ีปรึกษา และการ

ใหบริการวิชาการดานการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และการรับจางผลิตสื่อการสอนจากบุคคล

และหนวยงานตาง ๆ ท้ังจากภาครัฐและเอกชน งานบริการวิชาการท่ีดําเนินการนั้นเปนไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย ซ่ึงรายไดท่ีไดจากงานบริการวชิาการ สํานักนํามาเปนแหลงเงินในการจัดสรรใหแกหนวยงานตาง ๆ 

ในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ หรือรายจายตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนและไดรับ

การจัดสรรไมเพียงพอตอการดําเนินงานในปงบประมาณนั้น ๆ และในปงบประมาณ พ.ศ.2563 สํานักมีรายได

จากการใหบริการวิชาการท้ังสิ้น จํานวน 36,573,080.00 บาท (สามสิบหกลานหาแสนเจ็ดหม่ืนสามพัน     

แปดสิบบาทถวน) จําแนกเปนรายรับจากการใหบริการวิชาการดานการวิจัยและท่ีปรึกษา 35,429,120.00 บาท 

ดานการผลิตสื่อการเรียนการสอน 242,960.00 บาท และงานรับรองสมรรถนะ 901,000.00 บาท สรุปยอด

รายรับจากการใหบริการวิชาการ และประมาณการรายจายในแตละดาน ดังนี้ 

 
สรุปรายรับและประมาณการรายจายการใหบริการวิชาการ 

(หนวย : บาท) 

รายการ 
การผลิต 

สื่อการเรียน 
การสอน 

การวิจัย งานรับรองสมรรถนะ รวมเงิน 

รายรับ 242,960.00 35,429,120.00 901,000.00 36,573,080.00 

ประมาณการรายจาย 
-  คาดําเนินการของมหาวิทยาลัย 
-  ประมาณการรายจาย 
-  คาสาธารณูปโภคและคา 
   เส่ือมฯ 

 
19,437.00 
68,550.00 
58,340.00 

 
2,413,425.00 

31,473,745.00 
17,034.00 

 
14,200.00 

663,552.00 
- 

 
2,447,062.00 

32,205,847.00 
75,374.00 

คงเหลือเปนเงินรายไดเขาสํานัก 96,633.00 1,524,916.00 223,248.00 1,844,797.00 

 

 

 

รายได้จากการให้บริการวชิาการ 
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สรุปรายรับและรายจายของการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสํานัก 
                                                                                                                           (หนวย : บาท) 

ลําดับ 
ท่ี 

รายรับ จํานวนเงิน 
ลําดับ 

ท่ี 
รายจาย จํานวนเงิน 

1. งบประมาณแผนดิน 42,707,292.00 1. งบประมาณแผนดิน 38,791,645.00 

2. งบประมาณเงินรายไดสวนงาน 1,374,500.00 2. งบประมาณเงินรายไดสวนงาน 1,004,009.44 

3. งบประมาณเงินรายไดจาก 
โครงการพัฒนามหาวิทยาลยั 

400,000.00 3. งบประมาณเงินรายไดจาก 
โครงการพัฒนามหาวิทยาลยั 

384,166.29 

4. งานรับรองสมรรถนะ 901,000.00 4. งานรับรองสมรรถนะ 677,752.00 

5. การวิจัย/ท่ีปรึกษา 35,429,120.00 5. การวิจัย/ท่ีปรึกษา 33,904,204.00 

6. การผลิตสื่อการเรียนการสอน 242,960.00 6. การผลิตสื่อการเรียนการสอน 146,327.00 

      รวมรายจาย 
  สวนตางระหวางรายรบัและรายจาย 

74,908,103.73 
6,142,768.27 

               รวมเปน 81,050,112.00                  รวมเปน 74,908,103.73 
หมายเหตุ  สวนตางระหวางรายรับและรายจาย จํานวน 6,146,768.27 บาท จาํแนกเปน 

 1. จํานวนเงิน 307,490.56 + 223,248.00 + 1,524,916.00 + 96,633.00 = 2,215,287.56 บาท เปนเงินรายไดสะสมเขาสํานัก 

 2. จํานวนเงิน 3,915,647.00 + 15,833.71 = 3,931,480.71บาท คืนกลับมหาวิทยาลัย 
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แผนภูมิแสดงรายรับและรายจายของการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสํานัก

รายรบั รายจ่าย



39 
 

ผลงานบรกิารวิชาการในรอบป 
 
 
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา มีภารกิจหลักในดานการออกแบบ พัฒนา และผลิตสื่อการเรียนการสอน 
มีสื่อการสอนท่ีไดออกแบบ พัฒนา และผลิตในรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ 

1. ชุดสื่อการเรียนการสอน ท่ีทําเปนชุดรายวิชา (Instructional Material Package : IMP) 
เปนสื่อการสอนท่ีออกแบบและพัฒนาเนื้อหาวิชาใดวิชาหนึ่ง อาจครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมดหรือบางสวน
ของหลักสูตรรายวิชา  

2. สือ่การสอน ท่ีทําเปนหัวขอยอยในแตละวิชา (Teaching Aids Unit : TAU) เปนสื่อการสอน
ท่ีออกแบบและพัฒนาสําหรับรายหัวขอวิชา ไมครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมด ซ่ึงประกอบดวยสื่อการสอน
อยางนอย 1 ประเภท อาจเปนสื่อชุดทดลอง โมเดลพลาสติก พรอมท้ังคูมือการใชสื่อ 

3. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนแบบมัลติมีเดีย (Multimedia Computer Assisted 
Instruction : MCAI) เปนสื่อการสอนรายหัวขอในแตละวิชา ประกอบดวยตัวสื่อ CD ROM พรอมคูมือ
การใชสื่อ 
 4. สื่อวีดิทัศน (Video Aided Instruction : VAI) เปนสื่อการสอน ท่ีสามารถสาธิตกระบวนการ 
ข้ันตอน ในรูปแบบของภาพเคลื่อนไหว โดยใชระบบดิจิทัลในการตัดตอภาพและเสียง ประกอบดวยคูมือ 
และแผนดีวีดี 
 5. สื่อสไลดอิเล็กทรอนิกส  (Electronic Slide Unit : ESU) เปนสื่อในรูปแบบสไลดเพาเวอรพอยท 
โดยการใชคุณสมบัติดานการจัดการงานกราฟก ภาพเคลื่อนไหว งานตัวอักษรประดิษฐ งานเสียง และ 
วีดิทัศน มาประยุกตในการออกแบบสรางสื่อการเรียนการสอน ซ่ึงผูสอนสามารถสรางเง่ือนไขใหกับ
ผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรูเนื้อหาบทเรียน ทําใหผูเรียนสามารถเขาใจไดงาย สะดวกและรวดเร็วข้ึน  
 6. สื่อสิ่งพิมพ  (Printing Material : PM) เปนสื่อประเภทเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
หรือเอกสารวิชาการ หนังสือ ตํารา และคูมือสื่อการเรียนการสอน เปนตน 
   7. สื่อ e-Learning คือการออกแบบสื่อดวยรูปแบบมัลติมีเดีย ซ่ึงประกอบดวยภาพ เสียง วีดิทัศน 
และภาพเคลื่อนไหว โดยใชระบบบริหารการเรียนการสอน (Learning Management System : LMS) 
ในการถายทอดเนื้อหาผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต/อินทราเน็ต  

ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ในสาขาวิชาตาง ๆ ดังนี้  
 
1. โครงการพัฒนาระบบคลังขอสอบออนไลนผานเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 1 ระบบ 
 
  
 
 
 
 
 
 

ดานการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
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2. โครงการพัฒนาระบบควบคุมทะเบียนหนังสือรูปแบบ Web Application จํานวน 1 ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. โครงการสรางบทเรียนออนไลนผานระบบสารสนเทศใหแกสมาคมผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา
แหงประเทศไทย รวมกับมูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม จํานวน 2 เรื่อง 
 3.1 ส่ือเรื่องผังมโนทัศน “A Story of Friendship at the Khong River Basin.” 
 
 
 
 
 
 
 
 3.2 ส่ือเรื่องผังมโนทัศน “We call this land a Mother Earth.” 
 
 
 
 
 
 
 
4. โครงการสรางส่ือการเรียนการสอนใหแกอาจารยในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา     
พระนครเหนือ จํานวน 17 เรื่อง 
 4.1 เรื่อง ไขรหัสตัวเลข 
 4.2 เรื่อง การคํานวณดอกเบี้ยเงินฝาก 
 4.3 เรื่อง การคิดคาไฟฟาดวยตัวเอง 
 4.4 เรื่อง การประยุกตของกราฟ 
 4.5 เรื่อง การหาพ้ืนท่ี 
 4.6 เรื่อง การเลือกใชอัตราคาไฟฟา TOU  
 4.6 สําหรับบานอยูอาศัย 
 4.7 เรื่อง ดอกเบี้ยบัตรเครดิต 
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 4.8 เรื่อง ดัชนีมวลกาย (BMI) 
 4.9 เรื่อง ตัวอยางการคํานวณภาษี 
 4.10 เรื่อง ทฤษฎกีราฟเบื้องตน 
 4.11 เรื่อง ประวัติของคณิตศาสตร 
 4.12 เรื่อง ผอนชําระ 
 4.13 เรื่อง ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 
 4.14 เรื่อง อัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 
 4.15 เรื่อง อัตราสวน 
 4.16 เรื่อง ความรูพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตรสิ่งแวดลอม 
 4.17 เรื่อง Enzyme in Fermentation Process 
 
 
 
 
 
 
 
5. โครงการสรางและเผยแพรบทเรียนออนไลนผานระบบสารสนเทศ (e-Learning) จํานวน 5 เรื่อง 
 5.1 เรื่อง งานเลื่อย 
 5.2 เรื่อง เครื่องมือวัดและตรวจสอบ 
 5.3 เรื่อง งานตะไบ 
 5.4 เรื่อง งานรางแบบ 
 5.5 เรื่อง งานเจาะและงานสกัด 
 
 
 
 
 
 
6. โครงการอัปโหลดส่ือของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาใหอยูในรูปแบบออนไลนผานเครือขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 20 เรื่อง 
 6.1 เรื่อง หลักการทํางานของเครื่องยนตเบนซิน 2 จังหวะ 
 6.2 เรื่อง การทํางานของเครื่องยนตเบนซิน 4 จังหวะ 
 6.3 เรื่อง มุมลอหนา 
 6.4 เรื่อง สารก่ึงตัวนํา 
 6.5 เรื่อง ตัวตรวจจับอุณหภูมิอากาศ 
 6.6 เรื่อง ตัวจับสัญญาณการน็อก 
 6.7 เรื่อง ตัวตรวจจับอุณหภูมิน้ําหลอเย็น 
 6.8 เรื่อง ตัวตรวจจับสุญญากาศ 
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 6.9 เรื่อง งานบริการตัวตรวจจับอุณหภูมิน้ําหลอเย็น 
 6.10 เรื่อง ตัวตรวจจับปริมาณออกซิเจนแบบใชสารเซอรโคเนีย 
 6.11 เรื่อง ตัวตรวจจับปริมาณออกซิเจนแบบใชสารไททาเนีย 
 6.12 เรื่อง ตัวตรวจจับสัญญาณความเร็วรถยนตแบบรีดสวิตช 
 6.13 เรื่อง ตัวตรวจจับสัญญาณความเร็วรถยนตแบบโฟโตดับเบิ้ล (Photo double) 
 6.14 เรื่อง ตัวตรวจจับสัญญาณความเร็วรถยนตแบบปคอัพแมเหล็กไฟฟา 
 6.15 เรือ่ง ตัวตรวจจับสัญญาณความเร็วรถยนตแบบสารตานทานแมเหล็ก 
 6.16 เรื่อง ตัวตรวจจับความเร็วรอบและมุมเพลาขอเหวี่ยงแบบจานจาย 
 6.17 เรื่อง ตัวตรวจจับความเร็วรอบและมุมเพลาขอเหวี่ยงแบบตัวตรวจจับตําแหนงลูกเบี้ยว 
 6.18 เรื่อง ตัวตรวจจับความเร็วรอบและมุมเพลาขอเหวี่ยงแบบแยกสวน 
 6.19 เรื่อง ตัวตรวจจับตําแหนงลิ้นเรงแบบเปด-ปด 
 6.20 เรื่อง ตัวตรวจจับตําแหนงลิ้นเรงแบบเชิงเสน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ปรับปรุงระบบการเรียนการสอนออนไลน 
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8. งานเผยแพรส่ือผานระบบอีเลิรนนิ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. ดูแลและตรวจสอบระบบอีเลิรนนิ่ง ฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ จํานวน 2 เรื่อง 
 9.1 ทําการสํารองขอมูลจากระบบเซิรฟเวอร (Server) 
 9.2 ตรวจสอบระบบการทํางานของ e-Learning 
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10. จัดทําระบบ e-Learning สําหรับ KMUTNB MOOC เพ่ือเปนระบบการเรียนการสอนออนไลน
ของนักศึกษามหาวิทยาลัย และผูท่ีสนใจ ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ https://mooc.kmutnb.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. บริหารจัดการระบบ KMUTNB e-Learning ในการเรียนการสอนออนไลน และสรางส่ือวีดิทัศน
การเรียนการสอน ซ่ึงระบบนี้ใชกับนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
จํานวน 2,500 คน ในภาคเรียนท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2563 เพ่ือชวยสนับสนุนอาจารย           
ในการจัดการเรียนการสอนออนไลนในชวงวิกฤตโควิด-19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mooc.kmutnb.ac.th/
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12. งานออกแบบส่ือการเรียนการสอน จํานวน 5 วิชา 
  12.1  งานออกแบบและพัฒนาชุดสื่อการเรียนการสอน วิชา 040113001 เคมีสําหรับวิศวกร 
จํานวน 10 หัวขอ 
   12.1.1 สสารและการวัดทางวิทยาศาสตร 
   12.1.2 อะตอม โมเลกุล และไอออน 
   12.1.3 มวลสารสัมพันธในปฏิกิริยาเคมี 
   12.1.4 สมบัติตามตารางธาตุ 
   12.1.5 พันธะเคมีรูปรางโมเลกุล 
   12.1.6 แกส ของเหลว ของแข็ง และสารละลาย 
   12.1.7 อุณหพลศาสตรเคมีจลนพลศาสตร 
   12.1.8 เคมีสมดุล 
   12.1.9 กรด-เบส 
   12.1.10 เคมีไฟฟา 
  12.2  งานออกแบบและพัฒนาชุดสื่อการเรียนการสอน วิชา 030103100 วัสดุวิศวกรรม จํานวน 
10 หัวขอ 
   12.2.1 โครงสรางและคุณสมบัติของวัสดุวิศวกรรม 
   12.2.2 กรรมวิธีการผลิตและการประยุกตใช 
       วัสดุวิศวกรรม 
   12.2.3 โลหะกลุมเหล็ก 
   12.2.4 โลหะนอกกลุมเหล็ก 
   12.2.5 พอลิเมอร 
   12.2.6 เซรามิกส 
   12.2.7 วัสดุเชิงประกอบ 
   12.2.8 แผนภาพสมดุลภาคของวัสดุวิศวกรรม และ 
       การแปลความหมายของแผนภาพสมดุลภาค 
   12.2.9 คุณสมบัติเชิงกลของวัสดุวิศวกรรม 
   12.2.10 การเสื่อมสภาพของวัสดุวิศวกรรม 
  12.3 งานออกแบบและสรางชุดสื่อการเรียนการสอน (IMP) รายวิชาแมคคาทรอนิกสเบื้องตน 
จํานวน 12 หัวขอ 
   12.3.1 แมคคาทรอนิกส 
   12.3.2 รีเลย 
   12.3.3 ไทเมอรและเคานเตอร 
   12.3.4 ระบบการวัดและควบคุม 
   12.3.5 ระบบสงกําลังทางกล 
   12.3.6 ระบบนิวเมติกส 
   12.3.7 ระบบไฮดรอลิกส 
   12.3.8 เซนเซอร 
   12.3.9 ระบบควบคมแบบสญัญาณปอนกลับ 
   12.3.10 ระบบควบคุมแบบลําดับ 
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   12.3.11 ไมโครโปรเซสเซอร 
   12.3.12 ภาษาซี 
 
 
 
 
 
 
 
 
  12.4 งานออกแบบสื่อสไลดอิเล็กทรอนกิส (TAU) วิชา ประมาณราคางานโครงสราง (รหัส 2106-2004) 
จํานวน 4 หัวขอ 
   12.4.1 งานแบบหลอ เสาและคาน 
   12.4.2 งานเหล็กเสริมโครงสราง เสาและคาน 
   12.4.3 งานคอนกรีตโครงสราง เสาและคาน 
   12.4.4 งานคาแรง ของงานโครงสราง เสาและคาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  12.5 งานออกแบบและสรางสื่อการสอน (TAU) ชุดทดลองสาขาไฟฟากําลังและอิเล็กทรอนิกส 
จํานวน 10 หัวขอ 
   12.5.1 เรื่องวงจรตัดสัญญาณแบบไดโอดตออนุกรม 
   12.5.2 เรื่องวงจรตัดสัญญาณแบบไดโอดตอขนาน 
   12.5.3 เรื่องวงจรตัดสัญญาณแบบตัดสัญญาณครึ่งบวกและครึ่งลบ 
   12.5.4 เรื่องวงจรปรับระดับสัญญาณครึ่งบวก 
   12.5.5 เรื่องวงจรปรับระดับสัญญาณครึ่งลบ 
   12.5.6 เรื่องวงจรทรานซิสเตอรสวิตชชนิด NPN 
   12.5.7 เรื่องวงจรทรานซิสเตอรสวิตชชนิด PNP 
   12.5.8 เรื่องวงจรอะสเตเบิลมัลติไวเบรเตอร 
   12.5.9 เรื่องวงจรโมโนสเตเบิลมัลติไวเบรเตอร 
   12.5.10 เรื่องวงจรไบสเตเบิลมัลติไวเบรเตอร 
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  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา กําหนดยุทธศาสตรการสงเสริมและสนับสนุนการสรางผลงานทาง
วิชาการ การวิจัย และเผยแพรองคความรู ซ่ึงเปนภารกิจหลักท่ีสําคัญประการหนึ่งควบคูกับภารกิจดาน
การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ในการท่ีจะพัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการและ
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณคาสอดคลองกับความตองการของประเทศ และยังเปนการสงเสริมพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูความสามารถและพัฒนาศักยภาพในการสรางสรรคผลงานใหเปนท่ียอมรับในวิชาชีพและองคกร
ตาง ๆ และสรางประโยชนในการสรางองคความรูใหม สามารถนําไปตอยอดและใชประโยชนในดาน 
ตาง ๆ ได โดยในปท่ีผานมาและในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2563 มีผลงานดานการวิจัยและการเปนท่ีปรึกษา 
ท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณนี้  ซ่ึงสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดสรุปผลและวิเคราะหภาพรวม/
บทคัดยอของโครงการวิจัยและการเปนท่ีปรึกษา ดังนี้ 
 
การติดตามผลรูปแบบการพัฒนานักศึกษาผลการเรียนออนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลทางการเรียน 
(ผูวิจัย : ดร.นาตยา แกวใส : สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการนําองคความรูในรูปแบบการพัฒนานักศึกษา  
ผลการเรียนออนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลทางการเรียนไปใชในการเรียน โดยมีกลุมตัวอยางเปนนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ผูผานการฝกอบรมตามรูปแบบการพัฒนานักศึกษา
ผลการเรียนออนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลทางการเรียน จํานวนท้ังสิ้น 40 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถามเพ่ือติดตามผลการนําองคความรูในรูปแบบการพัฒนานักศึกษาผลการเรียนออนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผลทางการเรียนไปใชในการเรียน แบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และ
แบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 4 ระดับ รวมจํานวน 23 ขอ แบงเปน 4 ดาน คือ ดาน
เปาหมายการเรียน ดานสภาพแวดลอมทางการเรียน ดานทักษะการเรียน และดานกลยุทธการทํา
ขอสอบ 
 ผลการวิจัยพบวา 1) นักศึกษาผูผานการฝกอบรมมีการนําองคความรูท่ีไดจากการฝกอบรมใน
รูปแบบการพัฒนานักศึกษาผลการเรียนออนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลทางการเรียน ไปใชในการเรียนจริง   
คิดเปนรอยละ 100 2) ผลการประเมินในสวนระดับการนําไปใชงานพบวา นักศึกษาผูผานการฝกอบรมมี
การนําองคความรูไปใชในการเรียนในภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.2) และเม่ือพิจารณาเปน  
รายดานพบวา มีการนําไปใชในระดับมากท่ีสุด 3 ดาน คือ ดานกลยุทธการทําขอสอบ (คาเฉลี่ย 3.7) 
ดานสภาพแวดลอมทางการเรียน (คาเฉลี่ย 3.4) และดานเปาหมายการเรียน (คาเฉลี่ย 3.3) ตามลําดับ 
และอีก 1 ดาน มีการนําไปใชในระดับมาก คือ ดานทักษะการเรียน (คาเฉลี่ย 3.1) และ 3) ผลการ
ประเมินในการนําความรูไปใชในการเพ่ิมประสิทธิผลทางการเรียนในภาพรวม พบวา นักศึกษาผูผานการ
ฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชเพ่ิมประสิทธิผลทางการเรียนไดในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 3.6) 
เปนไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว 
 
 
 
 
 

ดานการวิจัย/ท่ีปรึกษา 
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การศึกษาความตองการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่ออิเล็กทรอนิกสของสถาบันการศึกษา
อาชีวศึกษาในภาครัฐและเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
(ผูวิจัย : นายศิริชัย รัฐอนันตพินิจ, นายภาคภูมิ อัศววงศอารยะ : สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื ่อ
อิเล็กทรอนิกสของสถาบันการอาชีวศึกษาในภาครัฐและเอกชนในเขตกรุงเทพและปริมณฑล ผูวิจัย
คัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซ่ึงเปนอาจารยผูสอนในวิทยาลัยเทคนิคใน
ภาครัฐและวิทยาลัยเทคโนโลยีในภาคเอกชน จํานวน 205 คน ผลการวิจ ัยพบวา ในปจจุบัน
สถานศึกษาสวนใหญมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชสื่อการเรียนการสอนแบบออนไลน 
(online) รองลงมาเปนการสงแบบฝกหัดหรือการบานใหอาจารยผูสอน การรายงานผลการเรียนแสดง
สมรรถนะผูเรียน (Competency transcript) ระบบเช็คชื่อหรือตรวจสอบเวลาเรียนของนักศึกษาในแต
ละรายวิชา ระบบคลังขอสอบ แบบฝกหัดหรือแบบทดสอบ วิชาท่ีนักศึกษาเรียนเปนแบบ E-book และ
การรายงานสุขภาพของผูเรียนแตละภาคเรียน ตามลําดับ ความตองการท่ีจะใหสํานักพัฒนาเทคนิค
ศึกษาชวยจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ คือการจัดทําสื่อการเรียนการสอนแบบออนไลน 
สื่อคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) ออนไลน สื่อการสอนในวิชาชางยนต วิชาท่ีนักศึกษาเรียนแบบ E-book 
การรายงานผลการเรียนแสดงสมรรถนะของผูเรียน โปรแกรมชวยสอนใหม ๆ การทําแบบทดสอบ
ออนไลน ระบบติดตามผูเรียน การสรางสื่อการสอน สื่อการสอนและการบูรณาการ เทคนิคการสอน
ออนไลนแบบสนุกและเนื้อหาสาระดี  และระบบคลังขอสอบ แบบฝกหัดหรือแบบทดสอบ สวนความ
ตองการสื่ออิเล็กทรอนิกสของสถาบันการศึกษาในปจจุบัน สวนใหญใช Power Point ในการเรียนการ
สอนของแตละวิชา รองลงมาเปนระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน  (LMS : Learning 
Management System) ส ไลด อิ เล็ กท รอนิ กส  สื่ อ ดิ จิ ทั ลคอน เทน ต  (Digital Content) คลิ ป
ประกอบการเรียนการสอน สื่อคอมพิวเตอรชวยสอน และ E-book  ในระยะเวลา 3-5 ป ความตองการ
สื่ออิเล็กทรอนิกสของสถาบันการศึกษา สวนใหญจะใชระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน (LMS : 
Learning Management system) รองลงมาเปนสื่อดิจิ ทัลคอนเทนต  (Digital Content) Power 
Point ท่ี ใช ในการเรียนการสอนแตละวิชา สื่อคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) E-book และสไลด
อิเล็กทรอนิกส 
 
โครงการ นวัตกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะการใชภาษาอังกฤษสมิทธิภาพ (TOEIC) 
(ดร.ผะอบ พวงนอย, น.ส.ปนรัตน นวชาตธํารง และคณะ) 
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดรับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการดําเนินงานบริหารความ
เสี ่ยงมหาวิทยาล ัย รองศาสตราจารย  ดร.ส ันช ัย อ ินทพิช ัย รองอธิการบดีฝ ายพ ัฒนากิจการ
มหาวิทยาลัย ใหดําเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “นวัตกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ
ดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะการใชภาษาอังกฤษสมิทธิภาพ 
(TOEIC)” ระหวางวันที่ 16 กรกฎาคม ถึงวันที่ 21 สิงหาคม 2563 สําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ในสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ จํานวนทั้งสิ้น 77 คน เพื่อใหเกิดภูมิปญญา ทักษะ ความรู
ความสามารถและประสบการณที่คงทน มีคุณคาตรงกับความตองการใชภาษาอังกฤษในการทํางาน
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รวมทั้งลดความเสี ่ยงดานการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยที่ตองมีความรูความสามารถทางดานภาษาตางประเทศในการ
ติดตอสื่อสารระหวางหนวยงาน บุคลากรชาวตางชาติ นักศึกษา และผูมาใชบริการ อีกทั้งเปนการ
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ขยายผลงานการวิจัยของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาที่ทําสําเร็จแลวสูสังคมอุดมปญญาเพื่อพัฒนาไปสู      
การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันระดับนานาชาติ สรางเสริมความมั่นคงและยั่งยืนในการเขาสู
ประชาคมโลกของประเทศไทยตอไป 
 ลักษณะการจัดฝกอบรมในครั้งนี ้ จําเปนตองจัดขึ้นใหสอดคลองกับการปองกันภาวะการ
ระบาดของโรคโควิด 19 ด วยการรักษาระยะหางทางสังคม โดยแบงผู เข าร ับการฝ กอบรมซึ ่ง
ประกอบดวยบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จํานวนทั้งสิ้น 77 คน ออกเปน 
4 กลุมยอย ดังนี้ 
 กลุมที่ 1 รอบเชา จํานวน 20 คน รอบบาย จํานวน 18 คน เขารับการฝกอบรมในรอบเชา
และรอบบายของวันที่ 16 กรกฎาคม 2563 และเขาสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเรียนรูในวันที่ 6 
และ 17 สิงหาคม 2563 ตามลําดับ 
 กลุมที่ 2 รอบเชา จํานวน 20 คน รอบบาย จํานวน 21 คน เขารับการฝกอบรมในรอบเชา
และรอบบายของวันที่ 17 กรกฎาคม 2563 และเขาสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเรียนรูในวันที่ 7 
และ 18 สิงหาคม 2563 ตามลําดับ 
 รูปแบบการฝกอบรมจะมุงเนนการศึกษาเรียนรูดวยตนเองผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
Google Classroom ของมหาวิทยาลัย ในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะการใชภาษาอังกฤษสมิทธิภาพ
(TOEIC) อยางมีประสิทธิภาพแบบตอเนื ่อง 21 ว ันขึ ้นไป เพื ่อใหเกิดภ ูม ิป ญญา ทักษะ ความรู
ความสามารถที่คงทนและตรงกับความตองการของสังคม การทํางานอาชีพของบุคลากรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือตอไปอยางแทจริง จนกระทั่งนําไปสูการเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขันระดับนานาชาติ และสรางเสริมความยั่งยืนและมั่นคงในการเขาสูประชาคมโลกของ
ประเทศไทยไดในท่ีสุด 
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 ศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ
นครเหนือ ไดรับการข้ึนทะเบียนเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพใน
สาขาวิชาชีพตาง ๆ ปจจุบันไดรับการรับรองเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ จํานวน 5 สาขาวิชาชีพ ดังนี้ 

1. สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต 
2. สาขาวิชาชีพหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 
3. สาขาวิชาชีพการเชื่อมอุตสาหกรรม 
4. สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม 
5. สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา 
โดยท้ัง 5 สาขาวิชาชีพ ไดแบงแยกออกเปนสาขา/อาชีพตาง ๆ รายละเอียดอยูในเว็บไซตของ

ศูนยรับรองฯ http://cbkmutnb.com 
ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 63) นั้น ศูนยรับรองสมรรถนะบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ ไดดําเนินโครงการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จํานวน 11 
โครงการ ดังนี้ 

1. อาชีพนักวิเคราะหออกแบบระบบ คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 3 รุน 26   จํานวน  51 คน 
2. อาชีพครูฝกในสถานในสถานประกอบการ คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 3 รุน 5 - 6  จํานวน  15 คน 
3. อาชีพผูควบคุมความปลอดภัยอาหาร คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 4 รุน 1   จํานวน  13 คน 
4. อาชีพนักวิเคราะหออกแบบระบบ คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 3 รุน 27–28   จํานวน  71 คน 
5. อาชีพผูใหบริการดานคอมพิวเตอรและระบบคอมพิวเตอร  

คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 3 รุน 12       จํานวน  27 คน 
6. อาชีพนักออกแบบเนื้อหา คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 4 รุน 2    จํานวน  24 คน 
7. อาชีพชางแมคคาทรอนิกส คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 3 รุน 8    จํานวน  30 คน 
8. อาชีพนักบริหารโครงการสารสนเทศ คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 3 รุน 5   จํานวน  16 คน 
9. อาชีพผูควบคุมความปลอดภัยอาหาร คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 4 รุน 2   จํานวน  60 คน 
10. อาชีพครูฝกในสถานในสถานประกอบการ คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 3 รุน 5  จํานวน  20 คน 
11. อาชีพผูปฏิบัติงานดานวิศวกรรมขอมูล คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 3 รุน 1  จํานวน  19 คน 

รวมท้ังส้ิน          346 คน 
 

นอกจากนี้ศูนยรับรองฯ ไดยื่นขอขอบขายการรับรองในสาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต (เพ่ิมเติม) ดังนี้ 

1. สาขาวิทยาศาสตรขอมูล จํานวน 4 อาชีพ  
              1.1 อาชีพนักวิเคราะหขอมูล คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 3, 4, 5 และ 6 
              1.2 อาชีพนักวิเคราะหขอมูลธุรกิจ คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 6 
              1.3 อาชีพผูปฏิบัติงานดานวิศวกรรมขอมูล คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 3, 4 และ 5 
              1.4 อาชีพนักวิทยาศาสตรขอมูล คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 5 
 
 

การรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
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2. สาขาซอฟตแวรและการประยุกต จํานวน 4 อาชีพ 
              2.1 อาชีพนักออกแบบสถาปตยกรรมดานเทคโนโลยีคลาวด คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 3 
              2.2 อาชีพนักออกแบบสถาปตยกรรมดานซอฟตแวร คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 3 
              2.3 อาชีพนักพัฒนาซอฟตแวรดานอุปกรณเคลื่อนท่ี คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 4 
              2.4 อาชีพนักพัฒนาซอฟตแวรเพ่ืออินเตอรเน็ตของสรรพสิ่ง คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 4 
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การพัฒนาบคุลากรใหแกหนวยงานภายนอกเปนงานบริการวิชาการงานหลักงานหนึ่งของสํานัก
พัฒนาเทคนิคศึกษา ซ่ึงใหบริการวิชาการกับบุคลากรของหนวยงานภายในและภายนอก ไดแก         
การฝกอบรม/สัมมนา ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 สํานักไดจัดการฝกอบรม/สัมมนา ใหแกหนวยงาน
และบุคคลภายนอก จํานวน 2 หลักสูตร มีผูเขารับการฝกอบรม/สัมมนา จํานวน 360 คน ดังนี้ 
 
การฝกอบรม/สัมมนาท่ีจัดใหแกหนวยงานภายนอก 

ลําดับท่ี หลักสูตร วัน เดือน ป 
จํานวน 
(คน) 

1 โครงการยกระดับและพัฒนาโรงงาน
อุตสาหกรรมตามตัวช้ีวัดการเปนเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ระดับ 3 

- วันท่ี 6 สิงหาคม 2563  
ณ โรงแรมสตารคอนเวนช่ัน จ.ระยอง  
หองเกษรา 1 
- วันท่ี 7 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมเจปารค 
และเซอรวิส อพารทเมนต จ.ชลบุร ี
- วันท่ี 13 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมซันธารา 
จ.ฉะเชิงเทรา 
- วันท่ี 14 สิงหาคม 2563 ณ ทวาราวดี รสีอรท 
จ.ปราจีนบุร ี
- วันท่ี 20 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมไมดา    
แกรนด ทวารวดี จ.นครปฐม 
- วันท่ี 26 สิงหาคม 2563  
ณ อาคารตระกูลระหงษ จ.สมุทรสาคร 
- วันท่ี 27 สิงหาคม 2563  
ณ โรงแรมเดอะคัลเลอร ลิฟว่ิง จ.สมุทรปราการ 
- วันท่ี 28 สิงหาคม 2563  
ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรต จ.ปทุมธานี 

283 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
“นวัตกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ
ดวยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะการใช
ภาษาอังกฤษสมิทธิภาพ (TOEIC) 

รุนท่ี 1 จํานวน 3 ครั้ง 
- วันท่ี 16 กรกฎาคม 2563 
- วันท่ี 6 สิงหาคม 2563 
- วันท่ี 17 สิงหาคม 2563 
รุนท่ี 2 จํานวน 3 ครั้ง 
- วันท่ี 17 กรกฎาคม 2563 
- วันท่ี 7 สิงหาคม 2563 
- วันท่ี 18 สิงหาคม 2563 

77 

 

 

 

 

 

 

การฝกอบรม/สัมนาที่จัดใหแกหนวยงานภายนอก 
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ปงบประมาณ พ.ศ.2563 บุคลากรของสํานักไดใหบริการวิชาการโดยการรับเชิญเปนวิทยากร  

ท่ีปรึกษา อาจารยพิเศษ กรรมการ และผูเชี่ยวชาญใหแกหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

ดังนี้ 
ลําดับท่ี รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 

1 ดร.ผะอบ พวงนอย ผูเช่ียวชาญดานการวิจัยและ
ดําเนินการวิจัย ในหัวขอ 
"คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
เยาวชนไทยท่ีสรางไดจาก
โครงการบรรพชาสามเณรภาค
ฤดูรอนท่ัวไทย" 

วัดพระธรรมกาย 1 ตุลาคม 2562 –  
30 มกราคม 2563 

2 ดร.นาตยา แกวใส วิทยากรนําเสนอผลงานวิจยั
เพ่ือนําไปประยุกตใชกับการ
พัฒนาผูเรียน และเพ่ือเปน
ประโยชนตองาน
พระพุทธศาสนา 

ศูนยพุทธศาสตร
ศึกษา DCI 

3, 17, 24 ตุลาคม,  
21, 28 พฤศจิกายน 
และ 12, 19, 26 
ธันวาคม 2562 

3 ดร.ผะอบ พวงนอย วิทยากรโครงการ Basic 
TOEIC 

สํานักหอสมุดกลาง 
มจพ. 

15 พฤศจิกายน 2562 

4 ผศ.ดร.ปตณิัตต ตรีวงศ วิทยากรฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร 
"มาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีสอบ" 

สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องคการ
มหาชน) 

3 ธันวาคม 2562 

5 ดร.จินตนา ถํ้าแกว กรรมการสรุปผลการประเมิน
คุณภาพวารสารวิชาการ 
สถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคใต 1 

สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต 
1 

21 - 22 กุมภาพันธ 
2563 

6 นายปวริศวร วุนเหลี่ยม กรรมการตรวจสิ่งประดิษฐจาก
วัสดุเหลือใช 
 

สํานักหอสมุดกลาง 
มจพ. 

25 กุมภาพันธ 2563 

7 ดร.จินตนา ถํ้าแกว วิทยากรฝกอบรมในหัวขอ การ
เขียนบทความวิชาการอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

บริษัท สะเลเต  
ครีเอทีฟ เลรินน่ิง 
จํากัด 

19 - 20 มีนาคม 
2563 

8 ดร.จินตนา ถํ้าแกว วิทยากรบรรยายพิเศษ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิคการเขียนบทความวิจัย 

สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
5 

14 - 15 มิถุนายน 
2563 

9 ดร.จินตนา ถํ้าแกว วิทยากรบรรยายพิเศษ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิคการเขียนและ นําเสนอ
บทความวิจัย ระยะท่ี 2 
 

สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
5 

24 - 25 มิถุนายน 
2563 

การบริการวิชาการโดยการเปนวิทยากร ท่ีปรึกษา อาจารยพิเศษ กรรมการ และผูเช่ียวชาญ 
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ลําดับ รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 
10 น.ส.ปนรตัน นวชาตธํารง วิทยากรใหความรูแก 

ศิษยพระดาบส หลักสูตร 
เคหบริบาล ในวิชา
คอมพิวเตอรเบ้ืองตน 

โรงเรียนพระดาบส 16 มิถุนายน - 
21 กรกฎาคม 2563 

11 น.ส.อริยา แกวคําบง วิทยากรใหความรูแก 
ศิษยพระดาบส หลักสูตร 
เคหบริบาล ในวิชา
คอมพิวเตอรเบ้ืองตน 

โรงเรียนพระดาบส 16 มิถุนายน - 
21 กรกฎาคม 2563 

12 น.ส.ปนรัตน นวชาตธํารง กรรมการสอบสัมภาษณ
คัดเลือกศิษยพระดาบส 

โรงเรียนพระดาบส 
ทาวาสุกร ี

4 กรกฎาคม 2563 

13 น.ส.ปนรตัน นวชาตธํารง วิทยากรใหความรูวิชา
คอมพิวเตอรเบ้ืองตน 

โรงเรียนพระดาบส 14 กรกฎาคม - 
25 สิงหาคม 2563 

14 น.ส.อริยา แกวคําบง วิทยากรใหความรูวิชา
คอมพิวเตอรเบ้ืองตน 

โรงเรียนพระดาบส 14 กรกฎาคม - 
25 สิงหาคม 2563 

15 ดร.จินตนา ถํ้าแกว กรรมการฝายจัดทําวารสาร
วิจัยและนวัตกรรม 

สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
5 

31 กรกฎาคม 2563 

16 ดร.จินตนา ถํ้าแกว ท่ีปรึกษาโครงการศึกษา
ภาวะการมีงานทําและความ
พึงพอใจของสถาน
ประกอบการตอผูสําเรจ็
การศึกษาจากสถาบันการ
อาชีวศึกษา ประจําป
การศึกษา 2561-2562 

ศูนยประสานงาน
สถาบันการ
อาชีวศึกษา 

14 - 15 สิงหาคม, 
19 - 21 กันยายน 

2563 

17 ดร.จินตนา ถํ้าแกว กรรมการฝายจัดทําวารสาร
วิจัยและนวัตกรรม 

สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
5 

21 สิงหาคม 2563 

18 ดร.จินตนา ถํ้าแกว วิทยากรวิพากษผลงานดาน
งานวิจัยและการสราง
สิ่งประดิษฐ/นวัตกรรมสูการใช
ประโยชนทางการศึกษาและการ
ประกอบอาชีพของชุมชนและ
ทองถ่ิน 

สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต 
1 

28 - 29 สิงหาคม 
2563 

19 ดร.จินตนา ถํ้าแกว กรรมการวารสารวิชาการเพ่ือ
พิจารณากลั่นกรองบทความ
วิจัยสําหรับตีพิมพใน
วารสารวิชาการสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต 1 

สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต 
1 

4 - 5 กันยายน 2563 
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ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 มีคณะผูมาเยี่ยมชมจากหนวยงานตาง ๆ เขาศึกษาเยี่ยมชมหนวยงาน 

จํานวน 3 ครั้ง สวนใหญศึกษาดูงานดานสื่อการเรียนการสอน และเยี่ยมชมการบริหารงาน  อีกท้ังยังมา

เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาดานการศึกษา โดยมีผูมาเยี่ยมชม ดังนี ้

หนวยงาน วัน เดือน ป 
จํานวน 
(คน) 

วัตถุประสงค 

1. อาจารย/นักศึกษา ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มจพ. 

4 ธันวาคม 2562 10 คน ศึกษาดูงานการผลิต 
สื่อการเรียนการสอน 

2. วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 9 มีนาคม 2563 8 คน เพ่ือเยี่ยมชมและสั่งซื้อ 
สื่อการเรียนการสอน 

3. คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม  
ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา 

19 สิงหาคม 2563 2 คน เพ่ือนํานักศึกษาระดับ 
ศึกษาดูงานดานสื่อการเรียน
การสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเยี่ยมชมดูงานของหนวยงานภายนอก 

ผศ.ดร.นําโชค  วัฒนานัย อาจารยประจําภาควิชาครุศาสตรไฟฟา  
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มจพ. ในโอกาสนํานักศึกษาระดับปริญญาตรี  

(TE2-Power/Elec.) จํานวน 10 คน เยี่ยมชมและดูงาน 
ดานการผลิตสื่อการเรียนการสอน  

ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2562 
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นายสันทัด  พงศพัชราพันธุ ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2  
นํารองผูอํานวยการและคณะครู จํานวน 8 คน เยี่ยมชมและซ้ือสื่อการเรียนการสอน 

เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2563 

ผศ.ดร.นําโชค  วัฒนานัย อาจารยภาควิชาครุศาสตรไฟฟา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
นํานักศึกษาระดับปริญญาโท ศึกษาดูงานดานสื่อการเรียนการสอน  

โดยเปนนักศึกษาคนไทย จํานวน 2 คน และจาก สปป.ลาว จํานวน 2 คน  
ผานรูปแบบออนไลน เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2563 ณ หองประชุมชัยพฤกษ สพท. 
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โครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการ 
และสื่อการเรียนการสอนแกมูลนิธิพระดาบส 

เพื่อโดยเสด็จพระราชกุศล 
 

โครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนแกมูลนิธิพระดาบส เพ่ือโดย
เสด็จพระราชกุศล เปนโครงการตอเนื่องจากการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน
แกมูลนิธิพระดาบส มาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2544-2548 ซ่ึงโครงการดังกลาวมหาวิทยาลัยพิจารณา
แลวเห็นวาเปนโครงการใหความชวยเหลือทางดานการเรียนการสอนของโรงเรียนผูใหญพระดาบส ซ่ึงเปน
โรงเรียนท่ีจัดตั้งข้ึนตามกระแสพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เพ่ือ
ชวยเหลือบุคคลท่ีดอยโอกาสทางการศึกษา เนื่องจากมีความรูพ้ืนฐานไมเพียงพอและขาดแคลนทุนทรัพย          
แตมีความตั้งใจจริงและศรัทธาขวนขวายหาความรูเปนวิชาชีพใสตนใหมีโอกาสเรียนวิชาชีพและชางตาง ๆ 
เพ่ือนําความรูความสามารถไปประกอบอาชีพได โดยโปรดเกลาฯ ใหจัดการเรียนการสอนแบบนอกระบบ
และไมดําเนินการเชิงธุรกิจ ซ่ึงเปนโครงการตนแบบ และไดดําเนินการมาตั้งแตป พ.ศ.2518 จนถึงปจจุบัน 
มีสาขาอาชีพ 5 หลักสูตร (หลักสูตรระยะสั้น) คือ วิชาชางไฟฟา วิชาชางยนต วิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
สาขาชางซอมบํารุง และสาขาเคหบริบาล ในการดําเนินงานและจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน     
พระดาบส ไดรับการสนับสนุนจากมูลนิธิพระดาบสและเงินบริจาค โดยไมไดรับงบประมาณสนับสนุน  
จากทางภาครัฐ ครูผูสอนสวนมากเปนอาจารยอาสาสมัคร จึงทําใหยังตองการความชวยเหลืออีกมาก  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ จึงรวมกับมูลนิธิพระดาบส จัดโครงการให
ความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศลแกมูลนิธิพระดาบส    
ในระยะท่ี 2 ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2549-2550 โดยมอบใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาเปนหนวยงาน
หลักรวมกับคณะ วิทยาลัย และสํานัก รวมดําเนินการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียน
การสอนเปนตนมา และเม่ือวันอังคารท่ี 24 เมษายน 2550 มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีพิธีลงนามบันทึก
ความเขาใจวาดวยความรวมมือและแนวทางการดําเนินกิจกรรมรวมกับมูลนิธิพระดาบส พรอมพิธีมอบ
สื่อการเรียนการสอน โดย ฯพณฯ ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยเกษม วัฒนชัย องคมนตรี และ
เลขาธิการมูลนิธิพระดาบส เปนประธานในพิธีลงนามความรวมมือ และ ศาสตราจารย ดร.ธีรวุฒิ  
บุณยโสภณ อธิการบดี เปนประธานในพิธีมอบสื่ออุปกรณการเรียนการสอน โดยในการลงนามบันทึก
ความเขาใจนี้ไดแสดงถึงเจตจํานงในการดําเนินกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการระหวางหนวยงาน 
ท่ีจะรวมกันพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและฝกอบรม เพ่ือนําเอาความรูและความชํานาญดาน
เทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการถายทอดใหกับนักเรียนของโรงเรียนพระดาบสใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
เปนระยะเวลา 5 ป นับตั้งแตวันท่ีลงนาม ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2551-2555  

จากโครงการท่ีมหาวิทยาลัยไดชวยเหลือทางวิชาการโดยสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาท่ีผานมา 
เปนระยะเวลา 5 ปนั้น  เปนการจัดทําสื่อการเรียนการสอน การวิจัย ชวยสอน และจัดทําหองสมุด โดย
ไดดําเนินการสงมอบสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนทุกป สงผลใหการดําเนินงานของโรงเรียนบรรลุผลตาม 
พระราชประสงคมากข้ึน การดําเนินกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการระหวางหนวยงานมีกิจกรรมดังนี้ 

1. งานดานการพัฒนาและสรางสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ รวมกัน 
2. งานดานการฝกอบรมและพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนพระดาบสใหตรงตามหลักสูตร     

การเรียนการสอน 
3. งานดานการใหคําแนะนําปรึกษาทางดานการบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
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4. งานดานการแลกเปลี่ยนบุคลากรในการทํางานเชิงวิชาการ การวิจัย และงานดานการ
ประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ ระหวางท้ังสองหนวยงาน 

ท้ังนี้การดําเนินการของโครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนโดยเสด็จ 
พระราชกุศลแกมูลนิธิพระดาบสนั้น ไดสิ้นสุดลงในปงบประมาณ พ.ศ.2560 ทางมูลนิธิและโรงเรียน 
พระดาบสมีความประสงคตองการรับความชวยเหลือ และขอรับการสนับสนุนในการดําเนินโครงการ
ดังกลาวออกไปอีก เปนระยะเวลา 5 ป ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2560-2565 ซ่ึงจากผลการดําเนิน
โครงการใหความชวยเหลือดังกลาวท่ีผานมา มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาเปนประโยชนอยางมากตอ 
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนพระดาบส และเพ่ือการดําเนินงานท่ีตอเนื่องและสงผลใหการ
ดําเนินงานของโรงเรียนบรรลุผลมากข้ึน มหาวิทยาลัยจึงไดจัดสรรงบประมาณในการดําเนินโครงการปละ 
200,000 บาท และมอบใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา เปนหนวยงานหลักรวมกับคณะ วิทยาลัย และ
สํานัก ดําเนินการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการ
พัฒนามาตรฐานหลักสูตรของโรงเรียนพระดาบส และสงเสริมการสรางคนดีใหมีความพรอมในการ
ประกอบสัมมาชีพและดํารงตนเปนคนดีในสังคมตอไป 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  โครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน 
แกมูลนิธิพระดาบสเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล ไดดําเนินโครงการ จํานวน 4 โครงการ ดังนี้ 
 1.  โครงการ  :  ออกแบบและสรางชุดฝกการเขียนโปรแกรมควบคุมมอเตอรดวย PLC 
  ผูรับผิดชอบ  :  นายชัยอนันต  สุริยนต 
   นายวัชระ  พอกพูน 
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 2.  โครงการ :  ออกแบบและสรางสื่อชุดสาธิต   จํานวน 3  เรื่อง 
    1. โทรทัศนสี  2. เครื่องขยายเสียง   3. คอมพิวเตอร PC 
  ผูรับผิดชอบ  :  นายศรมัลก  อมรหิรัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชุดสาธิตเครื่องขยายเสียง 

ชุดสาธิตโทรทัศนส ี

ชุดสาธิตคอมพิวเตอร PC 
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 3. โครงการ :  จัดทําเอกสารประกอบการสอน 
    1) การประยุกตใชโปรแกรม Microsoft Excel  ในงานเคหบริบาล 
    2) อาหารและโภชนาการ 
  ผูรับผิดชอบ  :  นางสาวปนรัตน  นวชาตธํารง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. โครงการ :  ออกแบบและสรางสื่อวีดิทัศนงานฝกฝมือเบื้องตน จํานวน 5 เรื่อง 
    1. ทฤษฎีคมตัด  
    2. วิธีการลับมีดตัด   
    3. วิธีการลับฟนเลื่อย   
    4. วิธีการลับดอกสวาน   
    5. วิธีการลับมีดกลึง 
  ผูรับผิดชอบ  :  นายพูนสิทธิ์ ฉะออนศรี 
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วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา 
วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา เปนวารสารทางการศึกษา ดําเนินการโดยสํานักพัฒนาเทคนิค

ศึกษา ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการจากมหาวิทยาลัยตลอดมาเปนระยะเวลากวา  
32 ป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรผลงานทางวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเนนการศึกษา
ดานเทคนิค วิศวกรรมศึกษาในแขนงตาง ๆ และผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวกับงานวิจัย และนวัตกรรม
ทางดานการอาชีวศึกษา เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม รวมท้ังเปนศูนยรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ผลงานตาง ๆ ของนักวิศวกรรมดานการอาชีวศึกษา วิศวศึกษา และอุตสาหกรรม วารสารพัฒนาเทคนิค
ศึกษา จัดทําเปนรายไตรมาสปละ 4 ฉบับ เผยแพรใหแกสมาชิกวารสาร และอภินันทนาการใหกับ
หนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 มีวารสารท่ีเผยแพร
แลว จํานวน 4 ฉบับ โดยแตละฉบับมีบทความวิชาการและผลงานวิจัยตาง ๆ  ดังนี้ 

 
ปท่ี 32 ฉบับท่ี 112 (ตุลาคม - ธันวาคม 2562) 
บทความวิชาการ 
1. การจัดการเรียนรูแบบอะคิตะโมเดล “AKITA MODEL” 
2. การศึกษาเปรียบเทียบหนวยเสียงในการเรียนภาษาญี่ปุนและภาษาไทย 
บทความวิจัย 
3.  การพัฒนาโครงสรางหลักสูตรฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 
4.  การศึกษาสมรรถนะและมลพิษของเครื่องยนตดีเซลสูบเดี่ยวขนาดเล็กท่ีใชน้ํามันไบโอดีเซลจาก

เมล็ดงามอนเปนเชื้อเพลิง 
5. การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุแบบพหุระดับของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความฉลาดทาง

สังคมของนักศึกษาครู 
6. การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหดวยโมเดลโคงพัฒนาการท่ีมีตัวแปรแฝงและโมเดลออโตรีเกรซซีพ

ท่ีมีตัวแปรแฝงพัฒนาการในการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพัฒนาการความสามารถในการคิด
วิเคราะหของนักเรียนชั้นมันธยมศึกษาปท่ี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 

7. การศึกษาสมรรถนะและมลพิษของเครื่องยนตดีเซล 4 จังหวะสูบเดียวท่ีใชกาซไดเมทิลอีเทอรเปน
เชื้อเพลิงรวม 

8. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของผูบริหารระดับกลางธุรกิจแฟรนไชสอาหารในประเทศไทย 
9. การศึกษาสมรรถนะและมลพิษของเครื่องยนตดีเซลสูบเดียวขนาดเล็กท่ีใชน้ํามันไบโอดีเซลจาก

เมล็ดไนเจอรเปนเชื้อเพลิง 
10. ประสิทธิภาพการสกัดดวยน้ํารอนตอปริมาณสารออกฤทธิ์ในสมุนไพร (คอก่ิว เหงือกปลาหมอ 

และนูดพระ) 
11. การประเมินหลักสูตรพลศึกษาชั้นสูง วิทยาลัยพลศึกษา โดยการบูรณาการโมเดลการประเมินตาม

บริบทสาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 
12. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา 
13. ตนทุนและผลตอบแทนจากการทําโคมไฟกะลามะพราวของกลุมผลิตภัณฑกะลาดีไซน ตําบล    

หางฉัตร อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง 
14. การพัฒนามาตรวัดความสุขในการเรียนของนักเรียนอาชีวศึกษา 
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15. ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของนักทองเท่ียวในการเลือกซ้ืออาหารไทยในเมืองมัลลิกา ร.ศ.124 
อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 

 
ปท่ี 32 ฉบับท่ี 113 (มกราคม - มีนาคม 2563) 
บทความวิชาการ 
1.  เครื่องยนตกังหันกาซ 
2.  หนังสือเสียง : ตัวชวยของผูไมมีเวลาอาน 
บทความวิจัย 
3. การพัฒนาบทเรียนมอดูลวิชาชีพแบบฐานสมรรถนะสาขาแอนิเมชัน 
4. ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 

เขต 2 
5. การพัฒนาคู มือการใชชุดกิจกรรมเพ่ือสรางนิสัยอุตสาหกรรมสําหรับนักศึกษาครุศาสตร

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
6. การวิเคราะหองคประกอบสมรรถนะดานการวิจัยของอาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ในกลุมรัตนโกสินทร 
7. รูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร โดยกระบวนการวิจัยแบบรวมมือรวมพลัง 
8. ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 

เขต 2 
9. การสรางและหาประสิทธิภาพข้ันตอนการปฏิบัติการซอมกระบอกสูบไฮดรอลิคยืดบูม 
10. แหลงท่ีมาในตัวผูเรียนของมโนทัศนท่ีคลาดเคลื่อนทางเศรษฐศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน 
11. การวิเคราะหปจจัยพหุระดับท่ีสงผลตอทักษะวิจัยของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
12. การพัฒนารูปแบบการสงเสริมการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ในภาค

ตะวันออก โดยบูรณาการในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 
13. การพัฒนาและหาประสิทธิภาพแอปพลิเคชั่นของพิกัดวัตถุทองฟา 
14. การสํารวจความพึงพอใจหลังจบการศึกษาของนักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตรนานาชาติ

สิรินธร ไทย-เยอรมัน (TGGS) 
15. ความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชีครัวเรือนของนักเรียนโรงเรียนณัฐบรรจงวิทยา ตําบลศาลา 

อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 
 
ปท่ี 32 ฉบับท่ี 114 (เมษายน - มิถุนายน 2563) 
บทความวิชาการ 
1. การศึกษาการรูสารสนเทศของนักศึกษาปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
2. การหาแหลงเงินทุนสําหรับผูประกอบการ SMEs 
บทความวิจัย 
3. การพัฒนารูปแบบศูนยฝกวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือชุมชน 
4. ศาสตรพระราชานวัตกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืนตามยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 
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5. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอความพึงพอใจของผูเขาอบรมหลักสูตรวิชาชีพ วิชาแกะสลักและงาน
ใบตองดอกไม : กรณีศึกษา ศูนยฝกอาชีพ กรงเทพมหานคร 

6. การพัฒนาวิธีการประเมินและเครื่องมือประเมินสมรรถนะวิชาชีพของผูเรียนสาขาแอนิเมชัน 
7. การพัฒนาสื่อบทเรียนระบบอีเลิรนนิ่งรายวิชางานชางและงานประดิษฐ 1 (บูรณาการงานชาง 1) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
8. การศึกษาและปญหาดานปจจัยพ้ืนฐานของอุตสาหกรรมเครื่องจัรกลการเกษตรขนาดเล็กและ

ขนาดกลาง ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดภาคกลาง 
9. แนวทางการสงเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกายของบุคคลในธุรกิจอุตสาหกรรม 
10. การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเรียนรูดานทักษะและสมรรถนะการใช

ภาษาอังกฤษในระดับอุดมศึกษาอยางมีประสิทธิภาพดวยนวัตกรรมการเรียนรูผานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

11. การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเรื่องเซต สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ของมหาวิทยาลัย
เอกชนแหงหนึ่งในจังหวัดนครปฐม 

12. ปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกใชบริการธุรกิจรานอาหารญี่ปุนประเภทชาบู ในอําเภอพุทธมณฑล จังหวัด
นครปฐม 

13. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการตัดสินใจเลือกซ้ือกาแฟพรีเม่ียมในสถานีบริการน้ํามันของผูบริโภคใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

14. การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย
โรงเรียนสมคิดวิทยา 

 
ปท่ี 32 ฉบับท่ี 115 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 
บทความวิชาการ 
1. เสริมทักษะการแกปญหาของผูเรียนดวยเกม 
2. พฤติกรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
บทความวิจัย 
3. ความตองการจําเปนในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนท่ีสงเสริมใหผูเรียนมี

ความสามารถเพ่ือการไดรับการจางงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
4. ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนระดับปริญญาตรีของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 วิทยาลัยดุสิตธานี 
5. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนักบินเฮลิคอปเตอร บริษัท ยูไนเต็ด ออฟชอร เอวิเอชั่น จํากัด 
6. การพัฒนารูปแบบ กลไกและผลิตภัณฑสินคาชุมชนในจังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน

ระดับภูมิภาคอาเซียน 
7. คุณลักษณะของบัณฑิตคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ท่ีสถานประกอบการตองการในยุคประเทศไทย 4.0 
8. การวิจัยและพัฒนารูปแบบการใหขอมูลปอนกลับ สําหรับพัฒนาความสามารถในการเขียนขอสอบ

ของนิสิตครู 
9. แนวทางการพัฒนาการดําเนินธุรกิจดอกไมสดของผูประกอบการในชุมชนปากคลองตลาด เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร 
10. การพัฒนาชองทางการจัดจําหนายตั๋วโดยสารผานชองทางออนไลนภายในตลาดอินโดจีนของสายการบิน

แอรเอเชีย 
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11. ภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

12. การศึกษาเปรียบเทียบแนวโนมการตัดสินใจใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือการเรียนการสอนของ
อาจารยสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 

13. การสรางและหาประสิทธิภาพชุดการสอน การอนุรักษพลังงาน เรื่อง งานในแผนกแมบานโรงแรม 
14. การพัฒนาตัวบงชี้รวมประสิทธิภาพการสอนของครูผูสอนคณิตศาสตรระดับประถมศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีปรึกษา :  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติณัตต ตรีวงศ 
 รองผูอํานวยการ/ผูชวยผูอํานวยการ/หัวหนาฝาย/ศูนย/สํานักงาน 
  
พิสูจนอักษร :   นางสาวนงลักษณ   ตั้งจิตตชอบ 
 นางสาวนัยนา       พันธุไพโรจน 
ออกแบบปก :   นายกาจสิทธิ์ ฉัตรเฉลิม 
 
จัดทํารูปเลม/ขอมูล/ :  นางนันทนา   เฉลยจรรยา  
เนื้อหา/ภาพประกอบ นายกาจสิทธิ์ ฉัตรเฉลิม 
 นางสาวนงลักษณ   ตั้งจิตตชอบ 
 
หนวยงาน :  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 1518 ถนนประชาราษฎร 1  แขวงวงศสวาง  เขตบางซ่ือ 
 กรุงเทพมหานคร  10800 
 โทร. 0-2586-9017  โทรสาร 0-2585-7590 

 



สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ

1518 ถนนประชาราษฎร 1 แขวงวงศสวาง

เบตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800

โทร. 0-2586-0917 โทรสาร 0-2585-7590
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