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สารผูอาํนวยการ 
สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

 รายงานประจําป 2563 ฉบับนี้เปนการรายงานผลงานบริการวิชาการในดานตางๆ ไดแก 
การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การวิจัย/ใหคําปรึกษา การพัฒนาบุคลากร การเปนวทิยากร 
ท่ีปรึกษา กรรมการ และผูเชี่ยวชาญใหแกหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน การตอนรับผูมาเยี่ยมชม
ดูงาน การลงนามความรวมมือทางวิชาการ การดําเนินโครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการ และ    
สื่อการสอนโดยเสด็จพระราชกุศลแกมูลนิธิพระดาบส การจัดทําวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา ผลงาน
ตางๆ ท่ีไดกลาวมานี้ เปนกิจกรรมหลักท่ีสํานักใหบริการวิชาการมาโดยตลอด ซ่ึงผลของการดําเนินงาน
เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยไดรับความรวมมือระหวางผูบริหาร และบุคลากร
ทุกคนในสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาเพ่ือรวมกันนําพาสํานักใหไปสูองคกร ท่ีเปนเลิศดานสื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 สุดทายนี้ผมหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานประจําป 2563 ฉบับนี้จะเปนประโยชนตอบุคลากร 
ภายในสํานักและสวนงานอ่ืนๆ ท่ีสนใจตอไป 

 
 
 
 
 
 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติณัตต  ตรีวงศ) 
 ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
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สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 

ปรัชญา 
พัฒนาคน พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

วิสัยทัศน 
เปนเลิศดานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

พันธกิจ 
พัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการดานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา การวิจัย  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และ 
การบริการวิชาการใหเปนท่ียอมรับของสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 

 
 

คานิยม 
คิดสรางสรรค มุงม่ันพัฒนา ตรงตอเวลา นําพาสูความเปนเลิศ 

 
 

เอกลักษณ 
องคกรแหงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

คํานิยาม 
 

         หมายถึง การแสดงถึงศักยภาพขององคกรในการแสวงหาพัฒนาองคความรูใหมเพ่ือการ
วิเคราะห พัฒนา วิจัย ทดลอง ฝกอบรมและสรางสรรคการประดิษฐ คิดคน นวัตกรรมการผลิต       
สื่อการเรียนการสอนประเภทตาง ๆ นําไปสูการประยุกตใชในการเรียนการสอน การฝกอบรม 
ตลอดจนการถายทอดเทคโนโลยี เพ่ืออํานวยประโยชนสูงสุดในการยกระดับคุณภาพกําลังคนสูสังคม
อยางมีประสิทธิภาพ 
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อัตลักษณ 
สรางสรรคสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน   

 

คํานิยาม  
  สรางสรรคสื่อ  หมายถึง  การออกแบบและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา ดวยการประยุกตใช หรือ

แสวงหาองคความรูใหมท่ีเปนนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีมีคุณคาตอสังคม 
  คุณภาพ  หมายถึง  การออกแบบและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเปนไปตาม

ขอกําหนดของระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 ผลงานท่ีสําเร็จแลวสรางความพึงพอใจ
ใหกับผูรับบริการ 

  มาตรฐาน  หมายถึง  การออกแบบและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีกระบวนการทํางานท่ี  

มุงใหบรรลุถึงความสําเร็จสูงสุดตามระเบียบปฏิบัติท่ีจัดทําข้ึนตามระบบบริหาร

คุณภาพ ISO 9001 

 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือออกแบบพัฒนาสื่อทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี  
 2.  เพ่ือวิจัยและพัฒนาทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี  
 3. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี 
 4. เพ่ือสรางเครือขายการใหบริการวิชาการทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี 
 5. เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาระบบคุณภาพ 
 6. เพ่ืออนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
 
 

นโยบาย 
1. สนับสนุนและสงเสริมการบริหารงานของสํานักฯ ให เกิดประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพสูงสุดตามแนวทาง Thailand 4.0 
2. สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาคน พัฒนาเทคโนโลยี พัฒนาสถานท่ี และพัฒนา

งานตามพันธกิจ รองรับ Thailand 4.0 
3. สนับสนุนและสงเสริมใหสํานักเปนหนวยงานใหบริการวิชาการอยางมืออาชีพแก

บุคลากรและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

4. สนับสนุนและสงเสริมใหสํานักดําเนินงานตามพันธกิจภายใตการควบคุมคุณภาพ
ตามหลักสากล และสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
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โครงสรางการแบงสวนงานสํานักพฒันาเทคนิคศึกษา 
 

โครงสรางการบริหารงานสํานกัพฒันาเทคนิคศึกษา 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติณัตต  ตรีวงศ   ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
  
 

 1.  นายสามารถ นอยวัน 
      ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานคณะกรรมการออยและน้าํตาลทราย 
  กระทรวงอุตสาหกรรม  
 2. ดร.ณัฎฐี ศรีสวัสดิ์ 
  ผูอํานวยการสํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา  
  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 
 3. นายวณิชย อวมศรี 
  ท่ีปรึกษาการบริหารโครงการประจํา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ดานพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและมาตรฐานสถานศึกษา 
  อาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
                
 

 1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  อาจารย ดร.ปยะ   กรกชจินตนาการ 
 2. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ  อาจารย ดร.กาญจนา  วิริยะพันธ 
  นวัตกรรมดิจิทัล   
 3. คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ อาจารย ดร.สมใจ   มะหมีน 
 4. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  รองศาสตราจารยสถาพร  ชาตาคม 
 5. บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร อาจารย ดร.กรุณา   ตูจินดา 
  นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน   
 6. คณะบริหารธุรกิจ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฌานนท  ปนเสม 
  และอุตสาหกรรมบริการ 
 7. วิทยาลัยนานาชาติ  อาจารยอัจฉรียา   รอบกิจ 
 8. บัณฑิตวิทยาลัย  ศาสตราจารย ดร.สุทธิศักดิ์  พงศธนาพาณิช 
 9. คณะวิศวกรรมศาสตร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปโยรส  พรหมดิเรก 
 10. คณะเทคโนโลยีและการจัดการ  ผูชวยศาสตราจารยสุปติ  กุลจันทร 
  อุตสาหกรรม 
 11. คณะวิทยาศาสตร พลังงาน  อาจารย ดร.ธนากร  รัตนะ 
  และสิ่งแวดลอม 
 12. คณะศิลปศาสตรประยุกต  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนทรี  ศักดิ์ศรี 
 13. คณะอุตสาหกรรมเกษตร  อาจารยมีชัย   ลัดดี 
   

คณะกรรมการประจําสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

กรรมการผูแทนจากคณะ 

ประธานกรรมการ 
 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
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 14. คณะบริหารธุรกิจ  รองศาสตราจารย เรือโท ดร.ทวีศักดิ์ รูปสิงห 
 15. คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลิมชัย  ไชยธงรตัน 
 16. คณะวิทยาศาสตรประยุกต  ผูชวยศาสตราจารย ดร.โดม  โลหเพ็ชร 
 17. คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุลีวรรณ  โชติวงษ 
 
 
   

 1. รองศาสตราจารย ดร.ชาญวิทย ตั้งสิริวรกุล  
  รองผูอํานวยการฝายพัฒนาระบบและอุตสาหกรรมสัมพันธ 
 2. นายปวริศวร  วุนเหลี่ยม   
  รองผูอํานวยการฝายบริหารคุณภาพและพัฒนานวัตกรรม 
  และรักษาการหัวหนาฝายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม 
 3. ดร.จินตนา    ถํ้าแกว 
  ผูชวยผูอํานวยการดานวิชาการและพัฒนาสื่อการศึกษา 
  และรักษาการหัวหนาฝายสื่อการเรียนการสอน 
 4. นายภาคภูมิ   อัศววงศอารยะ  
  หัวหนาฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ     
 5. นางสาวนฤนาถ   ลําพงษเหนือ 
   หัวหนาศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 
 
   

ดร.ปยลักษณ เพชรแอง 
หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 

 

 

 1. นางรินทรลภัส  ธนทรัพยวรากร 
  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
 2. นางปรางใจ ใจอ่ิม 
  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

กรรมการโดยตําแหนง 

ผูชวยเลขานุการ 

กรรมการผูแทนจากคณะ (ตอ) 

กรรมการและเลขานุการ 
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ผศ.ดร.ปติณัตต  ตรีวงศ 
ผูอํานวยการสํานกัพัฒนาเทคนิคศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

นายวบิูลย  สุขพูล 
ที่ปรึกษาผูอาํนวยการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รศ.ดร.ชาญวิทย  ต้ังสิริวรกุล 
รองผูอํานวยการฝายพัฒนาระบบและ

อุตสาหกรรมสัมพันธ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายปวริศวร วุนเหล่ียม 
รองผูอํานวยการฝายบริหารคุณภาพและ

พัฒนานวัตกรรม และรักษาการหวัหนาฝาย
บริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดร.จินตนา  ถ้ําแกว 
ผูชวยผูอํานวยการดานวิชาการและพัฒนา
ส่ือการศึกษา และรักษาการหวัหนาฝาย 

ส่ือการเรียนการสอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายภาคภูมิ  อัศววงศอารยะ 
หัวหนาฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ 
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ตามมาตรฐานอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดร.ปยลักษณ เพชรแอง 
หัวหนาสํานักงานผูอาํนวยการ 

คณะผูบริหารสํานกัพัฒนาเทคนิคศึกษา 



10 
 

 



 
 

10 
 

สํานักพัฒนาเทคนิคศกึษา
  
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา เปนสวนงานระดับคณะในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ เดิมมีชื่อวา “สํานักพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการศึกษาดานเทคนิค (The 
Institute for the Development of Educational Technical Education : IDETE)” ไดรับการจัดตั้ง
ข้ึนโดยพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และสํานักพัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษาเพ่ือการศึกษาดานเทคนิค วิทยาเขตพระนครเหนือ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ.2524  ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2524  
   ตอมาสํานักพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการศึกษาดานเทคนิค ไดเปลี่ยนชื่อเปน “สํานัก
พัฒนาเทคนิคศึกษา (Institute for Technical Education Development : ITED)” เพ่ือใหเหมาะสม
และตรงตามลักษณะงาน โดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสวนราชการ ในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ.2527 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2527 
        การจัดตั้งสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาในขณะนั้น เปนการปรับปรุงและยกฐานะงานเดิมท่ีสถาบัน
ไดจัดทําอยูแลว คือ งานผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  งานฝกอบรมครูชางอุตสาหกรรม  
งานวิจัยอัตรากําลังชางฝมือและชางเทคนิค งานพัฒนาการสอนและมาตรฐานขอสอบวิชาชีพ และงาน
บริการทางวิชาการแกสังคม ประกอบกับจากการติดตามผลการทํางานของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก
สถาบันและสอนอยูตามโรงเรียนและวิทยาลัยเทคนิคตาง ๆ ท่ัวประเทศ และจากการสํารวจสถาบันการ
เรียนการสอนทางดานเทคนิคตามจังหวัดตาง ๆ ของคณะผูเชี่ยวชาญจากสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี
รวมกับอาจารยของสถาบัน ทําใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคของการเรียนการสอนทางดานเทคนิค
ศึกษาตลอดมา เชน การขาดสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม  ขอจํากัดของงบประมาณในการจัดซ้ือ
สื่อการเรียนการสอน การขาดหนวยงานท่ีจะใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับเทคนิคใหม ๆ ในการสอน 
วิชาชาง ความไมเหมาะสมของหลักสูตรตอการเปลี่ยนแปลงทางอุตสาหกรรม การขาดการวิจัยและ
พัฒนาการเรียนการสอนทางวิชาชีพ การขาดขอมูลและแหลงท่ีจะใหขอมูลทางสถิติท่ีเก่ียวของกับ
การศึกษาวิชาชาง และการขาดผูรับผิดชอบท่ีจะทําหนาท่ีวิเคราะหขอสอบเพ่ือจัดทําเปนขอสอบ
มาตรฐาน เปนตน สถาบันจึงจัดตั้งสํานักข้ึนเปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
เพ่ือรับผิดชอบแกไขปญหาทางการศึกษาดานเทคนิคดังกลาว โดยเปนการรวมงานท่ีคณะตาง ๆ จัดทําอยู 
และงานของสถาบันท่ีไมเก่ียวของกับงานผลิตนักศึกษาเขาดวยกัน โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือพัฒนา
การศึกษาดานเทคนิคของประเทศ คือ 
  1. เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทางการศึกษาดานเทคนิคและเผยแพรแกสถาบันการศึกษา
ทางชางท่ัวประเทศ ท้ังนี้เพ่ือใหการเรียนการสอนทางชางมีมาตรฐานสูงข้ึน 
 2. เพ่ือใหเปนศูนยกลางการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนทางการศึกษาดานเทคนิคอยาง
เปนระบบใหตรงตามเปาหมาย และใหบริการการปรับปรุงหลักสูตรแกสถานศึกษาอ่ืน ๆ  
 3. เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะอาจารยท่ีสอนทางชางใหสามารถนําเอาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
(Education Technology) ใหม ๆ มาประยุกตใช 
 4. เพ่ือใหบริการทางวิชาการแกสถาบันการศึกษาดานเทคนิคและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 5.  เพ่ือวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาดานเทคนิคและเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 6. เพ่ือวิเคราะห รวบรวม จัดแยกหมวดหมูขอสอบประเภทตาง ๆ ทางการศึกษาดานเทคนิค  
และจัดตั้งเปนคลังขอสอบเพ่ือสะดวกตอการนําไปใชและอางถึง 
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ท้ังนี้ไดแบงหนวยงานภายใน ออกเปน 6 ฝาย และ 1 สํานักงาน ดังนี้ 
1. ฝายคลังขอสอบ 
2. ฝายบริการวิชาการ 
3. ฝายพัฒนาบุคลากร 
4. ฝายพัฒนาหลักสูตร 
5. ฝายวิจัยและพัฒนา 
6. ฝายสื่อการเรียนการสอน 
7. สํานักงานเลขานุการ 

ตอมาในป พ.ศ.2529 ไดมีการเปลี่ยนชื่อสํานักงานเลขานุการ เปน “สํานักงานผูอํานวยการ” 
ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ  
 การดําเนินงานในระยะแรกสํานักไดรับความชวยเหลือทางดานผูเชี่ยวชาญ วัสดุ อุปกรณ และ
เครื่องจักรตาง ๆ จากรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี ภายใตโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ไทย-เยอรมนี (Thai-German Teaching Aids Centre : TGTAC) แบงออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 
 การดําเนินโครงการระยะท่ี 1 (พ.ศ.2524 - 2527) เม่ือเริ่มโครงการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือในนามของรัฐบาลไทย และองคกรความรวมมือทางเทคนิค (Deutsche Gesellschaft für 
Technische Zusammenarbeit : GTZ) ในนามของรัฐบาลเยอรมนี ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให
บรรลุวัตถุประสงคในการยกระดับการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
 การดําเนินโครงการระยะท่ี 2 (พ.ศ.2528 - 2532) ไดมีการนําการวางแผนปฏิบัติการ (Plan of 
Operation) โดยใชวิธี  ZOPP (Ziel Orientierte Projekt Planung) และใช  Logical Framework 
(Log Frame) ซ่ึงเปนครั้งแรกในประวัติศาสตรท่ีโครงการความรวมมือกับเยอรมนีในประเทศไทยไดใช
วิธีการวางแผนเชนนี้ และยังเปนโครงการแรกโครงการหนึ่งของโลกท่ีเยอรมนีใหความรวมมือท่ีวางแผน
โดยใช Log Frame  ซ่ึงตอมาโครงการความรวมมือท้ังหมดของเยอรมนีก็ไดใชวิธีการนี้ และกอนท่ีการ
ดําเนินโครงการ (Implementation Phase) ในระยะท่ี 2 จะสิ้นสุดลง ทางสํานักไดขอความสนับสนุน
เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ีไดเริ่มข้ึนในชวงปลายโครงการสามารถดําเนินการลุลวงตอไปใหสําเร็จ จึงไดขอ
ขยายโครงการออกไปอีก 4 ป เปนระยะติดตามผล (Follow-up Phase) 

การดําเนินโครงการระยะติดตามผลหรือระยะท่ี 3 (พ.ศ.2533 - 2537) เปนการดําเนินกิจกรรม
ของโครงการตอเนื่องเชนเดียวกับในระยะท่ี 2 และเนนการติดตามและประเมินผล เพียงแตการ
สนับสนุนจาก GTZ ลดลง และสํานักตองรับชวงในการดําเนินกิจกรรมดวยตนเองมากข้ึน  

เม่ือป พ.ศ.2539 หนวยงานอาชีวศึกษาตาง ๆ ไดพัฒนาและปรับปรุงระบบการทํางานใน
หนวยงาน เพ่ือใหสนองตอบและทันตอความตองการของหนวยงานนั้น ๆ โดยตรง จึงทําใหภาระงานบาง
ฝายของสํานักท่ีจะพัฒนาและเผยแพรเทคนิควิชาการในดานเหลานั้นลดความจําเปนลง เพ่ือใหสอดคลอง
กับสถานการณดังกลาว และเปนการเพ่ิมสมรรถนะในการทํางานอ่ืน ๆ ใหมีขอบเขตกวางขวางมากยิ่งข้ึน 
สํานักจึงไดปรับเปลี่ยนการแบงหนวยงานภายใน โดยการยุบฝายคลังขอสอบ และฝายพัฒนาหลักสูตร  
(ท่ีมา : หนังสือ 15 ป สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา)  

ในป พ.ศ.2553 จัดตั้งศูนยการเรียนการสอนผานเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศข้ึน เพ่ือสงเสริม
และสนับสนุนภารกิจดานบริการการเรียนการสอนผานระบบอิเล็กทรอนิกส และการฝกอบรมผานเครือขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงจะสงผลใหมีการขยายโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน และเพ่ือเปนการพัฒนางาน 
ของสํานักใหมีความกาวหนาและทันกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง 
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ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดปรับปรุง และพัฒนางานในเชิงรุกให
ทันสมัยตรงตามความตองการของสถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม ดวยการพัฒนาใหเปนผูสรางงาน
ทางดานสื่อการเรียนการสอนอยางครบวงจร การพัฒนาทรัพยากรมนุษยทางดานเทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา และการพัฒนาองคกรไปสูมาตรฐานสากล จนกระท่ังปจจุบันสํานักมีหนาท่ีและบทบาทในการ
พัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการดานสื่อการเรียนการสอน การวิจัย และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ในดานอาชีวะและเทคนิคศึกษา วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม ตลอดจนการเปนท่ีปรึกษา
ใหแกหนวยงานตาง ๆ ท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และเพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพในการ
ใหบริการวิชาการตามมาตรฐานสากลใหเปนท่ียอมรับของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน สํานักจึงนําระบบ
บริหารคุณภาพ ISO 9001 มาใชในการดําเนินงานตั้งแตป พ.ศ.2542 จนกระท่ังไดรับการรับรองระบบใน    
ป พ.ศ.2543 เปนตนมา มีการตรวจสอบรับรองระบบบริหารคุณภาพทุกปจากหนวยงานภายนอก ใน
ขอบขายการออกแบบ พัฒนา และผลิตสื่อการเรียนการสอน การออกแบบพัฒนาและดําเนินการวิจัย และ
การออกแบบพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานอาชีวะและเทคนิคศึกษา  
เพ่ือใหผูรับบริการม่ันใจไดวา ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของสํานักคํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐานสากล    

และในป พ.ศ.2558 สํานักไดดําเนินการขอจัดตั้งศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ (KMUTNB : Personnel Certification Body)  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนศูนยรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพ่ือทดสอบและประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในสาขา
อาชีพตาง ๆ และเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนงานบริการวิชาการของสํานักใหมีความหลากหลายมากข้ึน  
การดําเนินงานจัดต้ังศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพซ่ึงไดดําเนินการควบคูกับการจัดทํา
ระบบ ISO/IEC 17024 ท่ีเปนขอกําหนดท่ัวไปสําหรับหนวยรับรองบุคคลในระดับสากล เพ่ือใหการรับรอง 
บุคลากรวามีความรู ความสามารถและปฏิบัติงานอยางมืออาชีพตามขอกําหนดของแตละสาขา และ
สรางความเชื่อม่ันใหแกผูวาจาง ผูรับบริการ และผู ท่ี เก่ียวของ วาผู ท่ีไดรับการรับรองสมรรถนะ           
มีความสามารถตามขอกําหนดหรือมาตรฐานในสาขาท่ีไดรับการรับรอง สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา     
ทําหนาท่ีเปนหนวยรับรองความสามารถของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพท่ีไดรับจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องคการมหาชน) โดยขอจัดตั้งศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลข้ึนภายในสํานัก มีฐานะเทียบเทาฝาย และ
ถือเปนหนวยงานท่ีสําคัญอีกหนึ่งหนวยงานของสํานักและมหาวิทยาลัย เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล
ดานสังคมและคุณภาพชีวิต นโยบายดานการศึกษา เพ่ือรองรับสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
อาชีพ และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยใหพรอมรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ 
AEC และสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจใหกับประเทศไดอยางยั่งยืน ตลอดจนเพ่ือใชในการบริหารจัดการ
และดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา             
พระนครเหนือกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ตามท่ีไดกําหนดไวตอไป 

ปจจุบัน สํานักแบงหนวยงานภายในออกเปน 3 ฝาย 1 ศูนย และ 1 สํานักงาน  ดังนี้ 
1. ฝายสื่อการเรียนการสอน   
2. ฝายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม 
3. ฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ 
4. ศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
5. สํานักงานผูอํานวยการ 

 
  



 
 

13 
 

 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา มีบุคลากรจํานวนท้ังสิ้น 57 คน จําแนกเปนบุคลากรท่ีเปนขาราชการ 
จํานวน 5 คน พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 48 คน ลูกจางประจํา จํานวน 1 คน พนักงานจางเหมา 
จํานวน 1 คน และพนักงานพิเศษ จํานวน 2 คน ท้ังนี้มีบุคลากรจากวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา จํานวน 1 คน และดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการ
ฝายพัฒนาระบบและอุตสาหกรรมสัมพันธ จํานวน 1 คน  

 
จํานวนบุคลากรจําแนกตามระดับการศึกษา ประเภทและหนวยงาน 

                 (หนวย : คน)   

หนวยงาน 
ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจาง
ประจํา 

พนักงาน 
จางเหมา 

พนักงาน
พิเศษ 

รวม
ท้ังสิ้น 

ป.ตรี ป.โท รวม 
ตํ่ากวา 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
ตํ่ากวา 
ป.ตรี 

ตํ่ากวา 
ป.ตรี 

ตํ่ากวา  
ป.ตรี 

 

1.ฝายสื่อการเรียนการสอน - 2 2 - 10 5 1 16 - - - 18 
2.ฝายพัฒนาระบบ 
2.สารสนเทศ 

- 1 1 - 3 4 - 7 - 
- 

- 8 

3.ฝายบริการวิชาการและ 
3.พัฒนานวัตกรรม 

1 1 2 - 5 3 1 9 - 
- 

- 11 

4.ศูนยรับรองสมรรถนะ 
4.บคุคลตามมาตรฐานอาชีพ 

- - - - 1 1 - 2 - 
- 

- 2 

5.สํานักงานผูอํานวยการ - - - - 6 7 1 14 1 1 2 18 
รวม 1 4 5 - 25 20 3 48 1 1 2 57 

 

ขอมูล ณ วันที ่29 กรกฎาคม 2564 
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การบรหิารจัดการ 
 

  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ดําเนินการบริหารจัดการท่ีมุงเนนถึงทิศทางการพัฒนาในระยะยาว 
ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล เพ่ือใหหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว  
โดยมีนโยบายในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของสํานัก  มีการพัฒนาระบบ
การบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 มาอยางตอเนื่องและธํารงรักษาไว และสํานักไดมีการปรับ ISO 
9001 เขาสูเวอรชัน 2015 เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานองคกรและเพ่ือใหม่ันใจไดวา
การใหบริการวิชาการของสํานักมีคุณภาพและไดมาตรฐาน มีการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในท่ี
สอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย โดยจัดทํารายงานการประเมินตนเอง
และรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการดําเนินการจัดการความรู โดยใหบุคลากรถายทอดความรูดวย
การเขียนบทเรียนจุดเดียวหรือท่ีเรียกวา OPL (One Point Lesson) และดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ี
สอดคลองกับพันธกิจของสวนงาน  

สํานักดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ.2560 - 2564) เพ่ือกําหนดกรอบและทิศทางในการพัฒนาสวนงานใหมีประสิทธิภาพและศักยภาพ
มากยิ่งข้ึน สอดคลองเชื่อมโยงกับพันธกิจหลักของสํานักและแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ.2560 - 2564) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด และ
คาเปาหมาย กําหนดตัวชี้วัดของทุกงาน/กิจกรรม/โครงการเพ่ือใหสามารถนําแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติ
ไดอยางเปนรูปธรรม และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรของสํานักทุกระดับไดอยางตอเนื่อง โดยการ
จัดทําแผนกลยุทธนั้นสํานักไดพิจารณาขอมูลเอกสารและสรุปผลท่ีไดจากการสัมมนาบุคลากรท้ังสํานัก มา
ดําเนินการจัดทํา SWOT เพ่ือวิเคราะหสถานการณปจจัยภายในและภายนอก และปรับปรัชญา วิสัยทัศน  
พันธกิจ คานิยม เอกลักษณ อัตลักษณใหมีความสอดคลองกับสภาวการณในปจจุบัน และหาแนวทาง 
วิธีการ กิจกรรม/โครงการท่ีทุกฝายตองการใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไปสูความเปนเลิศ สรุปผลนําเขา
ท่ีประชุมพิจารณาในคณะกรรมการบริหารสํานัก และคณะกรรมการประจําสํานัก เพ่ือจัดทํากรอบ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดนําแนวคิดและขอมูลใน
ทุกดาน/ประเด็นมาใชในการวิเคราะหและนํามาทบทวนหรือปรับปรุงในประเด็นของวิสัยทัศน พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค แผนงาน โครงการและกิจกรรมตาง ๆ และใหความสําคัญในการ
กําหนดตัวชี้วัดเพ่ือเปนเกณฑในการวัดผลการดําเนินงานตามแผนโดยเชื่อมโยงกับกรอบแนวคิดแผน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับพันธกิจหลักของสํานัก โดยสามารถสรุปประเด็น
ยุทธศาสตร 3 ดาน ดังนี้  

 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การสรางผลงานทางวิชาการ การวิจัย และเผยแพรองคความรู 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางศักยภาพงานบริการวิชาการใหมีความเขมแข็งและ 
             เปนท่ียอมรับ  
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จัดทํา SWOT วิเคราะหสถานการณปจจัยภายในและภายนอก 
 

• สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การทบทวนแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการป 2563 - 2564” 
เม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2563 ณ หองประชุมใหญ (302) สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา และระหวางวันท่ี 13 -
14 กุมภาพันธ 2563 ณ ภูสักธาร รีสอรท จังหวัดนครนายก  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
ปจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) 
1. บุคลากรมีความรู ความสามารถ และประสบการณดานเทคนิคศึกษาท่ีหลากหลายและครบวงจร 
2. บุคลากรมีศักยภาพและความมุงม่ันในการพัฒนาตนเอง ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของบริบท

ภายนอก 
3. บุคลากรมีจิตบริการ (Services Mind) ในการใหบริการแกบุคลากรท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 
4. สํานักมีชื่อเสียงและเปนท่ีรูจักในดานการผลิตสื่อการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอก 
5. มีข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเปนระบบภายใตระเบียบของมหาวิทยาลัย โปรงใสและตรวจสอบได 
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สรุปแนวทาง/วิธีการ/กิจกรรม/โครงการ 
ที่ตองการพัฒนาใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไปสูความเปนเลิศ 

 

6. มีระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 และระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสามารถสนับสนุนการ
บริหารจัดการการทํางานขององคกรใหมีคุณภาพ 

7. มีโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการสรางรายไดจากงานบริการวิชาการและงานการคาท่ีหลากหลาย 
จุดออน (Weaknesses) 
1. วัสดุ อุปกรณ ซอฟตแวร และเครื่องมือในการทํางานบางอยางมีจํากัด ไมครอบคลุม ไมทันสมัย และ

เสื่อมสภาพตามอายุการใชงาน 
2. ขาดองคความรูและการทํากลยุทธทางการตลาดและการประชาสัมพันธท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
3. ไมมีหลักสูตรฝกอบรมแกบุคคลภายนอก ทําใหสูญเสียโอกาสในการหารายไดดานการฝกอบรม 
4. บุคลากรขาดความรูในเนื้อหาวิชาใหม ทําใหไมสามารถผลิตสื่อในรายวิชาใหม ๆ ได 
5. บุคลากรขาดความชํานาญทางดานภาษาตางประเทศ 
6. เครือขายท่ีติดตอกับบุคลากรของสํานักโดยตรงมีจํานวนนอย จึงตองพ่ึงพาเครือขายของผูบริหาร 
ปจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunities) 
1. ยังมีความตองการสื่อการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาและหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
2. มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงและเปนท่ียอมรับท้ังภาครัฐและเอกชน ทําใหเพ่ิมโอกาสในการรับงานบริการ

วิชาการของสํานัก 
3. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหอาจารยใหบริการทางวิชาการ ดังนั้นหากสํานักมีการใหบริการท่ีสะดวก

และรวดเร็ว จะทําใหเพ่ิมโอกาสท่ีอาจารยในมหาวิทยาลัยจะนํางานมาผานท่ีสํานักเพ่ิมข้ึน 
4. มหาวิทยาลัยมีนโยบายในเรื่องการผลักดันการทําสื่อ E-learning (MOOC) ภายในมหาวิทยาลัย 
5. พันธกิจของสํานักมีความสอดคลองกับนโยบายสงเสริมการพัฒนากําลังคนของภาครัฐ ทําใหสามารถ

สนับสนุนกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได 
6. เทคโนโลยีในปจจุบันกอใหเกิดชองทางในการประชาสัมพันธ สื่อสาร หรือนําเสนอผลงานท่ีมี

คาใชจายต่ําเปนจํานวนมาก 
7. เครือขายภายนอก อาทิเชน สถาบันคุณวุฒิ วิชาชีพ (องคการมหาชน) มีงบประมาณและ

ความสัมพันธอันดีกับสํานัก ดังนั้นหากสํานักมีความพรอม สามารถพัฒนาใหเกิดงานบริการวิชาการ
ระยะยาวท่ียั่งยืนได 

ขอจํากัด/อุปสรรค (Threats) 
1. ระเบียบของทางราชการบางสวนทําใหเกิดความยุงยากในการบริหารจัดการเชิงพาณิชย 
2. เทคโนโลยีปจจุบันทําใหสื่อดิจิทัลสามารถทําการคัดลอกไดงาย 
3. เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว สงผลใหสื่อท่ีพัฒนาข้ึนมาลาสมัยอยางรวดเร็ว 

 
 
 

 
1. พัฒนาการบริหารงานการตลาด  
2. Review Product - Up YouTube 
3. เพ่ิมศักยภาพในการตัดสินใจของผูบริหาร 
4. Road Show 
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5. ควรมีการปรับโครงสรางการบริหารภายในองคกรเพ่ือใหบุคลากรใชความรูความสามารถเต็ม
ศักยภาพ (นโยบาย) 

6. ทบทวนเอกสารและการถายทอดระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001  
7. มีการจัดทํากลยุทธทางการตลาดเชิงรุก 
8. ใหมีนโยบายสงเสริมการศึกษาดูงานวิทยาการใหม ๆ เก่ียวกับสื่อการสอนและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
9. จัดใหมีโครงการระบบพ่ีเลี้ยง การถายทอดองคความรูในการปฏิบัติจริง 
10. สงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีทางดาน Hardware และ Software ท่ีทันสมัยมาใชในการทํางาน 
11. สงเสริมใหมีการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง  
12. ใหหนวยงานท่ีมีโครงการความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ดําเนินการติดตามใหมีกิจกรรม 

อยางตอเนื่อง 
13. จัดมุมสภากาแฟใหบุคลากรสํานักไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการรวมกัน

เปนประจํา 
14. จัดใหมีการประชุมวิชาการทางดานสื่อการเรียนการสอนและแสดงผลงานทางวิชาการอยาง

ตอเนื่อง 
15. สรางนวัตกรรม ออกแบบและพัฒนาสื่อรูปแบบใหม 
16. ควรมีงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสื่อ รูปแบบของสื่อ และประเภทของสื่อตาง ๆ  
17. จัดโครงการเพ่ือใหการรับรองมาตรฐานสื่อการเรียนการสอนท้ังภาครัฐและเอกชน 
18. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางดานการศึกษา สถาบันการศึกษา และอุตสาหกรรม 

ท้ังภาครัฐและเอกชน  
19. จัดโครงการพัฒนาคลังขอสอบมาตรฐานดานเทคนิคและอาชีวศึกษา 
20. ฟนฟูความรวมมือกับองคกรทางดานสื่อการเรียนการสอนท้ังภาครัฐและเอกชนจากตางประเทศ 
21. การเปนผูนําการออกแบบพัฒนาและผลิตสื่อ 
22. การพัฒนาผูบริหาร 
23. การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในแตละสายงาน 
24. การพัฒนาวิชาการในแตละสายงาน 
25. การพัฒนาศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
26. การสรางรายไดใหกับสํานัก 
27. ผลิตสื่อใหมท่ีมีคุณภาพ และสอดคลองกับหลักสูตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

• โครงการจัดทําสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ 
• โครงการเผยแพรสื่อ (Road Show)  

28. จัดหาและปรับปรุงสื่อท่ี มีอยู ใหตรงกับหลักสูตรรายวิชาของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

29. ออกแบบสื่อใหตรงกับหลักสูตรรายวิชาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
30. จัดหาและพัฒนาศักยภาพในการผลิตสื่อเพ่ิมเติม 
31. เพ่ิมเครือขายและความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการอาชีวศึกษา 

          สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดดําเนินการจัดทํารายงานประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรมท่ีตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยและสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ตามแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 รวมท้ังไดสรุปงานประจํา/    
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งานหลัก และงานอ่ืน ๆ นอกแผน ท่ีทุกหนวยงานของสํานักดําเนินการ ในภาพรวมของการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการ มีจํานวนท้ังสิ้น 104 โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานดังนี้ 
  1.  ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน    .84   โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 80.77 
 2.  ดําเนินการไมเสร็จ      จํานวน  0 20   โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 19.23 
 3. มีงานอ่ืน ๆ นอกแผน  จํานวน     4  โครงการ/กิจกรรม  ดําเนินการเสร็จ 4 งาน 
      104 +(4) 
 มีผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะโครงการตามยุทธศาสตร ไมนับ
ตัวชี้วัดของงานประจํา/งานหลัก) มีบางโครงการ/กิจกรรม มีตัวชี้วัดมากกวา 1 ตัวชี้วัด โดยในภาพรวม 
มีตัวชี้วัดตามโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด จํานวน 22 ตัวชี้วัด สามารถดําเนินการบรรลุ จํานวน 19 ตัวชี้วัด 
ไมบรรลุ จํานวน 3 ตัวชี้วัด ซ่ึงตัวชี้วัดท่ีไมบรรลุคือ รอยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามแผน
จํานวนงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจากภายนอก และจํานวนบุคคลท่ีเขารับการทดสอบเพ่ือรับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 

     
 
 
 สํานักมีนโยบายในการพัฒนางานระบบสารสนเทศ สงเสริมการใชงานระบบสารสนเทศของ
บุคลากร พัฒนาการใหบริการระบบสารสนเทศแกบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ท้ังระบบ
อินเทอรเน็ต (Internet) และอินทราเน็ต (Intranet) เชน พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ
สําหรับผูบริหาร (MIS) ใหบริการแหลงสํารองขอมูลในระบบเครือขายภายใน ใหบริการระบบเครือขาย
ไรสาย  (Wi-Fi SSID : @KMUTNB, @KMUTNB-WIFI, ited และ itede) ใหบริการหองฝกอบรม
คอมพิวเตอร สงเสริมใหบุคลากรนําระบบ Google Education ของมหาวิทยาลัยมาใชในการบริหาร
จัดการงานเอกสาร และยังสนับสนุนการดําเนินงานหลักของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาในการเผยแพร
ขอมูลดานการออกแบบผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ดานการวิจัยและพัฒนา ดาน            
การฝกอบรม/สัมมนา และดานการเปนท่ีปรึกษา ตลอดจนการใหบริการวิชาการตาง ๆ การใหบริการ
ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลบนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผานเว็บไซตหลัก 1 เว็บไซต คือ 
www.ited.kmutnb.ac.th และเว็บไซตเครือขาย จํานวน 13 เว็บไซต ไดแก 
 1. เว็บไซต e-Journal (วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 2.  เว็บไซต KMUTNB Journal Online (วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษาในะบบ OJS ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ) 
 3.  เว็บไซต KM (งานการจัดการความรู)  
 4.  เว็บไซต QA Zone (งานประกันคุณภาพการศึกษา และงานระบบ ISO) 
 5.  เว็บไซต MIS (ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสําหรับผูบริหาร) 
 6.  เว็บไซต Facebook : ITED KMUTNB (ประชาสัมพันธกิจกรรมสํานัก) 
 7.  เว็บไซต IT Service (ระบบการแจงซอมบํารุงและขอใชบริการงาน IT) 
 8.  เว็บไซต e-Commerce (ITED Shop ประชาสัมพันธและเผยแพรสื่อการเรียนการสอน) 
 9.  เว็บไซต e-Learning (ระบบการเรียนการสอนออนไลน)  
 10.  เว็บไซต e-Library (หองสมุดออนไลน) 
 11.  เว็บไซต e-Document (งานเอกสารเวียนตาง ๆ จากสํานักงานผูอํานวยการ) 
 12.  เว็บไซต HRD Zone พัฒนาบุคลากร (งานฝกอบรม/สัมมนา) 

งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
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 13.  เว็บไซต CB KMUTNB (ศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ มจพ.) 
 
 

 
 

 
 

 
 
เว็บไซตหลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 

เว็บไซตเครือขาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดทําการประเมินความพึงพอใจการใหบริการระบบฐานขอมูลเพ่ือ
การตัดสินใจสําหรับผูบริหาร (MIS) ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.67 คิดเปน    
รอยละ 93.33 ประเมินความพึงพอใจการใหบริการงานระบบสารสนเทศ ในภาพรวมอยูในระดับมาก     
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 คิดเปนรอยละ 88.44 และประเมินความพึงพอใจการใหบริการหองฝกอบรม
คอมพิวเตอรอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.44 คิดเปนรอยละ 88.89 
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 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดเริ่มนําระบบบริหารคุณภาพ ISO มาใชในหนวยงาน ตั้งแตป  
พ.ศ.2542 และดําเนินการจนไดรับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 ในป พ.ศ.2543  โดย
ดําเนินการธํารงรักษาและพัฒนาระบบมาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบันเปน ISO 9001 : 2015  
 งานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 มีผูแทนฝายบริหารคุณภาพ (QMR) และ
คณะกรรมการตรวจติดตามภายในสํานัก และบุคลากรสํานักท่ีเก่ียวของในระบบบรหารคุณภาพ
ดําเนินงานตามคูมือคุณภาพ (Quality Management) ระเบียบปฏิบัติ (Quality Procedure) และ
วิธีการปฏิบัติงาน (Work Instruction) มาใชในการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน และมีการตรวจสอบ
รับรองระบบทุกป ดงันี้ 
 1. รับการตรวจประเมิน (Surveillance) เพ่ือรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 
จากสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (MASCI) เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2563 ผลจากการประเมินไมพบ
สิ่งท่ีไมเปนไปตามขอกําหนดและไดรับการรับรองระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 
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 สํานักมีการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน โดยมีการกําหนดตัวบงชี้การประกันคุณภาพตาม
เกณฑของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ประกอบดวยองคประกอบคุณภาพ 2 
องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก ซ่ึงตัวบงชี้ในพันธกิจหลักแบงตามกลุมดังนี้ 1) ตัวบงชี้ 
รวมสําหรับกลุมสวนงานท่ีมีพันธกิจหลักดานการวิจัย และการบริการทางวิชาการแกสังคม 2) ตัวบงชี้
รวมสําหรับกลุมสวนงานท่ีมีพันธกิจหลักดานการใหบริการการศึกษา และ 3) ตัวบงชี้รวมสําหรับกลุม
สวนงานท่ีมีพันธกิจหลักดานการสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานอ่ืน ซ่ึงสํานักอยู
ในตัวบงชี้รวมกลุมท่ี 1 และองคประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ เปนองคประกอบท่ีครอบคลุมการบริหาร
จัดการ เพ่ือใหการดําเนินงานตามพันธกิจหลักเปนไปอยางมีคุณภาพ ประกอบดวยตัวบงชี้ดานการบริหาร
จัดการท่ีทุกสวนงานตองดําเนินการ  โดยสํานักมีตัวบงชี้ท่ีดําเนินการ จํานวน 13 ตัวบงชี้  ดังนี้ 
 

 องคประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก 
1.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย 
1.2 ระดับความสําเร็จของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
1.3 การบริหารงานตามระบบบริหารคุณภาพ 
1.4 อัตลักษณ : สรางสรรคสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
1.5 อัตลักษณ : ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

 องคประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ  
2.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
2.2 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
2.3 การพัฒนาสวนงานสูมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
2.4 ภาวะผูนําของผูบริหาร 
2.5 การพัฒนาสวนงานสูสถาบันเรียนรู 
2.6 ระบบบริหารความเสี่ยง 
2.7 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
2.8 การสงรายงานการประเมินตนเอง 

 
วัตถุประสงคของการประเมิน 

1. เพ่ือตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน และวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพตัวบงชี้ ตามหลักเกณฑ 
และวิธีการ 
 2.  เพ่ือใหหนวยงานทราบสภาพการดําเนินงานท่ีแทจริงของตนเอง อันจะนําไปสูการปรับปรุง
พัฒนา เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว 

3.  เพ่ือนําเสนอจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการดําเนินงาน  
 

วันท่ีตรวจประเมิน   30 กรกฎาคม 2563 

การประกันคุณภาพภายใน 
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รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาติ สนธิสมบัติ ประธานกรรมการ 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงกมล โพธิ์นาค กรรมการ 
  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
  3. นางสาวสุทธดา  ธนาธาดาภรณ กรรมการและเลขานุการ 
  สํานักหอสมุดกลาง 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2562 รายตัวบงช้ี   

            
 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนน 

ขอมูล ผลลัพธ ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก 
1.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยั 6 ขอ 1,2,3,4,5,6,7 7 ขอ 5 

1.2 
ระดับความสําเร็จของการใหบริการ 
ทางวิชาการแกสังคม 

5 ขอ 1,2,3,4,5,6 6 ขอ 5 

1.3 การบริหารงานตามระบบบริหารคณุภาพ 4 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 

1.4 
สรางสรรคสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพและไดมาตรฐาน 

5 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 

1.5 
ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ 

5 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 1 5.00 
องคประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ 
2.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 ขอ 1,2,3,4,5,6,7,8 8 ขอ 5 
2.2 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 4 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 

2.3 
การพัฒนาสวนงานสูมหาวิทยาลัยสีเขียว 
(Green University) 

4 ขอ 1,2,3,4 4 ขอ 4 

2.4 ภาวะผูนําของผูบริหาร 5 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 
2.5 การพัฒนาสวนงานสูสถาบันเรียนรู 5 ขอ 1,2,3,4,5 5 ขอ 5 
2.6 ระบบบรหิารความเสี่ยง 6 ขอ 1,2,3,4,5,6 6 ขอ 5 
2.7 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายใน 6 ขอ 1,2,3 3 ขอ 3 

2.8 การสงรายงานการประเมินตนเอง 
ภายใน 

กําหนดเวลา 
15 ก.ค.2563 

ภายใน 
กําหนดเวลา 

5 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.63 
คะแนนเฉลี่ยรวม 4.77 
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ขอเสนอแนะรายองคประกอบ 
องคประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก 
จุดแข็ง 

1. สํานักฯ มีเครือขายความรวมมือทางวิชาการ และงานวิจัยท่ีสนับสนุนการสรางผลงานท่ีมี
คุณภาพ และนําไปใชประโยชนไดจริง 

2. สํานักฯ ไดรับการรับรองตามมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 ทําให
ผูใชบริการ/ผูรับบริการ มีความม่ันใจวางานวิจัยงานบริการวิชาการ และงานท่ีปรึกษา ดําเนินการอยางมี
คุณภาพ และมีมาตรฐานการทํางานเปนท่ียอมรับระดับสากล 

3. บุคลากรของสํานักฯ มีความรู และประสบการณเฉพาะทางเก่ียวกับการออกแบบ และการ
ผลิตสื่อการเรียนการสอน และมีระบบและกลไกการปฏิบัติงานตามมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ 
ISO 9001:2015 รองรับ 

4. ศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ของสํานักฯ ไดรับการข้ึนทะเบียนจาก
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
 5. จากการสัมภาษณ ผูรับบริการของสํานักฯ มีความพึงพอใจในการรับบริการ ในเรื่องของการ
ตอบสนองความตองการของหนวยงานดวยความเปนมืออาชีพ และการบริหารโครงการทําไดดีมาก 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สํานักฯ มีการวิเคราะหดานสื่อ เพ่ือจัดอันดับสื่อท่ีเปนดาวรุง และดาวรวง ยังไมละเอียด
เทาท่ีควร 
 2. สํานักฯ มีการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมตาง ๆ แตอาจจะยังไมครบถวนทุกดาน 
 
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 1. สํานักฯ ควรวิเคราะหดานสื่อ เพ่ือจัดอันดับสื่อท่ีเปนดาวรุง และดาวรวง อยางละเอียด เม่ือ
ทราบแลว สํานักฯ ควรจะเตรียมความพรอมดานเครื่องมือ อุปกรณ และบุคลากร เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีแตเนิ่น ๆ และสํานักฯ ควรทบทวน หรือหาแนวทางในการปรับปรุงเทคโนโลยี
ดานการพัฒนาสื่อดวยนวัตกรรมใหม ๆ เชน AR VR IOT เปนตน มาใชในการทํางาน เพ่ือใหทันกับ
กระแสของเทคโนโลยี 4.0 
 2. สํานักฯ มีการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีนอกเหนือจากการควบคุมภายใน และ
วิเคราะหความเสี่ยงอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบกับสํานักฯ เชน งบประมาณท่ีลดลงของหนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน ท่ีจะจางสํานักฯ ใหทําโครงการตาง ๆ ตอไป หรือการอุบัติใหมของการจัดทําเทคโนโลยี
ออนไลน และสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย รูปแบบใหม ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต วาสํานักฯ มีการ
เตรียมความพรอมอยางไรบาง เปนตน 
 
องคประกอบท่ี 2 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 

1. ผูบริหารของสํานักฯ มีความมุงม่ันและใสใจในการบริหารจัดการ และผูบริหารพรอมกับ
บุคลากรของสํานักฯ รวมมือรวมใจทํางานเปนทีม 
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2. บุคลากรของสํานักฯ เปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ เหมาะสมกับงานท่ีรับผิดชอบ และมีทัศนคติท่ีดี
ตอองคกร 
 3. สํานักฯ มีการจัดสรรงบประมาณดานการพัฒนาบุคลากร เพ่ือทําใหบุคลากรมีทักษะ/ความรู
อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. สํานักฯ มีการมอบหมายใหผูท่ีจะเกษียณอายุราชการถายทอดองคความรูท่ีมีอยู ในระยะเวลาสั้น
อาจทําใหเกิดความขลุกขลักในการดําเนินงานบางเรื่อง ซ่ึงบางเรื่องตองอาศัยความเชี่ยวชาญ ชํานาญ 
หรือบางครั้งเกิดกรณีศึกษาพบนาน ๆ ครั้ง หากใชเวลาระยะสั้น ๆ อาจจะไมสามารถพบกรณีศึกษา
ครบถวนเกือบทุกรูปแบบได 
 
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 1. สํานักฯ ควรมีแผนการพัฒนาและสงเสริมกําลังคนเพ่ือรองรับการผองถายองคความรูจากผูท่ี
จะเกษียณอายุราชการ โดยมอบหมายใหบุคลากรอยางนอย 1-2 คน/งาน (ผลัดกัน) มาเรียนรูการ
ทํางาน หรือทักษะตาง ๆ ในระยะเวลาท่ียาวข้ึน เชน เดิม 1 ป ควรเพ่ิมเปน 1 ปครึ่ง ถึง 2 ป เปนตน 
เพ่ือทําใหงานท่ีรับผิดชอบราบรื่นมากข้ึน เปนตน 
 
ขอเสนอแนะในภาพรวม 

1. สืบเนื่องจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทําให
กิจกรรมบางกิจกรรมดําเนินการไมไดตามปกติ เชน คณะกรรมการประจําสํานักฯ ท่ีมีจํานวน 27 ทาน 
ทําใหยากลําบากในการประชุมนั้น สํานักฯ อาจใชวิธีเลือกตัวแทนบางหนวยงาน เพ่ือลดขนาด
คณะกรรมการประจําสํานักฯ ดวยหลักการ LEAN ใหมีขนาดท่ีพอเหมาะ เชน 15-20 ทาน เปนตน ท้ังนี้
จะตองมีตัวแทนของวิทยาเขตตาง ๆ รวมดวย  

2. สํานักฯ ควรมีการปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจําป หรือดําเนินการปรับปรุงกระบวนการท่ี
เหมาะสมสําหรับกิจกรรมท่ีไมสามารถดําเนินการไดตามปกติ จากสถานการณฉุกเฉิน หรือสถานการณ
โรคระบาด เพ่ือลดความเสี่ยงในการบริหารจัดการ  

3. สํานักฯ อาจใชวิธีการสัมมนาออนไลน (Webinar) สําหรับหัวขอท่ีสามารถสอนแบบทฤษฎี 
และลดคาลงทะเบียน เนื่องจากไมจําเปนตองจายคาเชาสถานท่ี คาน้ํา คาไฟฟา คาอาหารวาง และ
คาอาหารกลางวัน และในสวนของการสอนแบบปฏิบัติ อาจตองเวนระยะหางทางสังคม หรือลดจํานวน 
ผูเขาฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ใหเปนไปตามศูนยบริหารสถานการณ (Covid-19) (ศบค.) เม่ือไดรับ
อนุญาตจึงจัดอบรมเชิงปฏิบัติการตามปกติ 

4. การประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ของสํานักฯ นั้น ควรวิเคราะหกลุมผูเขาถึงสื่อวาเปน
กลุมคนประเภทไหน เชน วัยรุน ควรใชสื่อออนไลน Facebook Line Group Instagram หรือ Twitter 
สวนวัยกลางคนข้ึนไป ควรใชสื่อวิทยุ โทรทัศน หรือหนังสือพิมพ นิตยสาร เปนตน ท้ังนี้เพ่ือเจาะ
กลุมเปาหมายใหถูกตองตอไป  

 
ขอเสนอแนะในการจัดทํารายงาน 
1. ในสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) การจัดทํารายการ
เอกสารอางอิงของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา สําหรับการตรวจสอบเอกสารหลักฐานของคณะกรรมการ
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ประเมินฯ ควรจัดทําในรูปแบบ Electronic files และจัดเก็บไวใชรวมกันผาน Google Drive เพ่ือการ
เขาถึงไฟลไดทุกท่ี ทุกเวลา ทุกอุปกรณท่ีมีการเชื่อมตอทางอินเทอรเน็ต เพ่ือลดปญหาการสูญเสีย
กระดาษ และลดเวลาในการสืบคนขอมูลตอไป เนื่องจากหากเกิดสถานการณโรคระบาด รอบ 2 ทาง
มหาวิทยาลัย อาจตองใชวิธีการตรวจประเมินออนไลนได ซ่ึงเปนแนวทางการทําใหเกิด Green 
University และบริหารความเสี่ยงอีกทางหนึ่ง 
 
 
 
 
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดกําหนดกรอบและแนวทาง เปาหมายและตัวชี้วัด ในการ
ดําเนินการจัดการความรู (KM) โดยกําหนดเปนนโยบายใหทุกหนวยงานภายในสํานักจัดทํา KM  เพ่ือเปน
การผลักดันใหบุคลากรไดมีการถายทอดความรูท่ีตนเองมีความรู ความสามารถ หรือมีความถนัด/
เชี่ยวชาญในงานท่ีปฏิบัติ โดยถายทอดความรูหรือความเชี่ยวชาญนั้นออกมาเปนตัวหนังสือ รูปภาพ ผาน
บทเรียนหนึ่งประเด็น หรือบทเรียนจุดเดียว ท่ีเรียกวา OPL (One Point Lesson) บทเรียนหนึ่งประเด็น
เปนกิจกรรมท่ีเปนสวนหนึ่งในระบบการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) มีการ
แบงปนและตอยอดความรูในองคกร รวมท้ังการเสาะหาและการจัดเก็บความรูท่ีเปนระบบ ซ่ึงสามารถ
นําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการเพ่ิมผลผลิต หรืออาจจัดทําเปนเรื่องราวตอเนื่อง OPS (One Point 
Story)  ซ่ึง OPL ท่ีไดจัดทํานั้นตองผานการวิเคราะหหัวขอ KM ใหสอดคลองกับภาระงานมากท่ีสุด 
รวมท้ังมีการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมายของการนํา KM ไปใชใหเกิดประโยชนในสวนงาน หลังจากนั้น
บุคลากรจะจัดทําบทเรียนจุดเดียว OPL และตองผานตรวจสอบจากหัวหนางาน หัวหนาฝาย/ศูนย/
สํานักงาน และผูอํานวยการ ตามลําดับ เพ่ือใหเอกสารมีความถูกตองและตรงกับความตองการของ   
สวนงานในการพัฒนาความรูและทักษะ หลังจากนั้นนําความรูท่ีไดจาก OPL ท่ีผานการคัดเลือกมา
ถายทอดและเผยแพรภายในสวนงาน และจัดทําบอรดเผยแพร KM ของทุกหนวยงานเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู  โดยมีคณะกรรมการดําเนินงานจัดการความรู (KM) เปนผูดําเนินการ จัดเก็บรวบรวมความรู และ
จัดทําเปนฐานขอมูล ดําเนินการอัปโหลดข้ึนเว็บไซตการจัดการความรูของสวนงาน โดยในปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 มีการจัดทํา OPL จํานวน 6 เรื่อง ซ่ึงผูสนใจสามารถติดตามอานเรื่องราวตาง ๆ ท่ีสนใจเพ่ือ
เปนการถายทอดประสบการณ และการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันผานทางเว็บไซตของสํานัก 
www.ited.kmutnb.ac.th/kmzone/ 

บุคลากรท่ีไดจัดทํา OPL (One Point Lesson) ในรอบปงบประมาณนี้ สํานักดําเนินการ
คัดเลือกเพ่ือนําไปถายทอดความรู โดยการเขารวมกิจกรรมวันแลกเปลี่ยนเรียนรูของมหาวิทยาลัย ซ่ึง
จั ด เป น ค รั้ ง ท่ี  7  "KMUTNB : Road to Excellent and Sustainable University" เ ม่ื อ วั น ท่ี  2 2 
พฤษภาคม 2563 ในรูปแบบออนไลน โดยมีองคความรูจํานวน 2 เรื่อง ไดแก 

- เรื่อง "การสรางงานออกแบบกราฟกดวย www.canva.com" ผูนําเสนอ : นางสาวอริยา      
แกวคําบง (นําเสนอบนเวที Show&Share) 

- เรื่อง "วิธีการปรับแตงเอกสารท่ีไดรับจากการสแกนหรือถายรูปทําใหคมชัดและไดสัดสวนท่ีดีข้ีน" 
ผูนําเสนอ : นายวรรธนชัย  พรหมณา (จัดทํา Poster) 

และมีผลงานของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดรับรางวัลชนะเลิศดานการบริการวิชาการ/ดานการ
บริหารจัดการคือ หัวขอองคความรู : การสรางงานออกแบบกราฟกดวย www.canva.com 
 
 

การจัดการความรู (KM) 

http://www.canva.com/
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ตัวอยางการเขียน OPL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สํานักมีงานการตลาดและประชาสัมพันธ ทําหนาท่ีในการจัดทําจดหมายขาว เพ่ือเผยแพร

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ เพ่ือใหไดรับทราบการดําเนินงานและกิจกรรมท่ีสําคัญของสํานัก 
โดยเผยแพรประชาสัมพันธลงเว็บไซตสํานัก/ลงบน Facebook ITED KMUTNB  และจัดทําบอรด
ประชาสัมพันธกิจกรรมภายในสวนงาน ตลอดจนดําเนินการตอนรับผูมาเยี่ยมชมหนวยงาน และจัดประชุม
การเจรจาความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ท้ังนี้สํานักไดดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรสํานักท่ีมีตอการบริหารจัดการ 

ตามหลักธรรมาภิบาล ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับดีมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.59 และ
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ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรตอการบริหารงาน ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับดีมาก     
มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.65 
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การพัฒนาบคุลากร 
 สํานักใหความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีตองพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ประสบการณตาง ๆ

ของบุคลากรใหมีอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเกิดประโยชนในการพัฒนาตนเองและหนวยงาน และเพ่ือเปนการ

สงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหมีความรู ความสามารถทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สังคม และ  

การแขงขันกับองคกรภายนอก โดยดําเนินการจัดฝกอบรม/สัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถ    

ในการพัฒนาและปฏิบัติงานของบุคลากร สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเพ่ิมพูนความรูในดานการศึกษา จัดสง

บุคลากรเขารับการฝกอบรม/สัมมนา การเขารวมประชุมทางวิชาการ และการศึกษาดูงาน โดยในปงบประมาณ พ.ศ.

2563 ดําเนินการจัดฝกอบรม/สัมมนา จํานวน 8 หลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตร วัน/เดือน/ป/สถานท่ี 
จํานวน 

(คน) 
ผลการประเมิน 

1. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
และการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

31 ต.ค. 62  
ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

63 ระดับมาก 
มีคาคะแนนเฉลี่ย 
เทากับ 4.62 

2. สัมนาเชิงปฏิบัติการบุคลากรท้ังสํานัก
ในหัวขอ การทบทวนแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการป 2563-2564 

12 ก.พ. 63  
ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
13-14 ก.พ. 63 ณ ภูสักธาร 
รีสอรท จ.นครนายก 

59 
 

52 

ระดับดีมากท่ีสุด 
มีคาคะแนนเฉลี่ย 
เทากับ 4.70 

3. การออกแบบนวัตกรรมเ พ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 

9-10 ก.ค. 63  
ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

16 ระดับดีมากท่ีสุด 
มีคาคะแนนเฉลี่ย 
เทากับ 4.79 

4. การเขียนโปรแกรมเพ่ือการพัฒนา
ระบบสารสนเทศและการศึกษา 

13-14 และ 20 ก.ค. 63 
ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

9 ระดับมาก 
มีคาคะแนนเฉลี่ย 
เทากับ 4.51 

5. ทบทวนการตรวจติดตามคุณภาพ
ภายในสํานักตามขอกําหนด ISO 9001 : 
2015 

23-24 ก.ค. 63 
ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

19 ระดับมากท่ีสุด 
มีคาคะแนนเฉลี่ย 
เทากับ 4.70 

6. การสราง Effect Video ดวย Adobe 
After Effect สําหรับงานออกแบบสื่อ
วีดิทัศน 

30-31 ก.ค. 63 
ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

11 ระดับมาก 
มีคาคะแนนเฉลี่ย 
เทากับ 4.57 

7. การพัฒนาทักษะและสมรรถนะ   
การใชภาษาอังกฤษเทคนิคเ พ่ือการ
สื่อสารในงานอาชีพของบุคลากรสํานัก 

3 มี.ค. - 31 ก.ค. 63 
ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

15 ระดับมากท่ีสุด 
มีคาคะแนนเฉลี่ย 
เทากับ 4.80 
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หลักสูตร วัน/เดือน/ป/สถานท่ี 
จํานวน 

(คน) 
ผลการประเมิน 

8. อบรมเชิงปฏิบัติการ Digital Marketing 3-4 ส.ค. 63 
ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

54 ระดับมากท่ีสุด 
มีคาคะแนนเฉลี่ย 
เทากับ 4.74 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมนาเชิงปฏิบัติการบุคลากรท้ังสํานักใน

หัวขอ การทบทวนแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการป 2563-2564 

การพัฒนาทักษะและสมรรถนะการใช

ภาษาอังกฤษเทคนิคเพ่ือการสื่อสารใน

งานอาชีพของบุคลากรสํานัก 

อบรมเชิงปฏิบัติการ Digital Marketing 
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 นอกจากนี้ยังมีบุคลากรไดรับรางวัลบุคลากรดีเดนสายสนับสนุนวิชาการ ระดับสวนงาน ประจําป 

2562 ไดแก นางสาวบุญญรัตน มวงเนย ตําแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ สังกัดงานพัฒนาทรัยากร 

มนุษย  ฝายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม พรอมท้ังเขารับมอบ “โลประกาศเกียรติคุณผูปฏิบัติงานดีเดน  

ระดับสวนงาน” เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2563 ณ หอประชุมเบญจรัตน อาคารนวมินทรราชินี มจพ. 
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การทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 
 

  บทบาทดานการสงเสริมกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สํานักมีการดําเนินการมาอยาง
ตอเนื่อง ดวยตระหนักวา วัฒนธรรม (Culture) เปนวิถีการดําเนินชีวิตท่ีดีงามของคนในสังคม เปนผลงาน
สรางสรรคท่ีเจริญไปดวยภูมิปญญาของบรรพชนท่ีมีการพัฒนาสืบสานมาอยางตอเนื่อง เปนมรดกท่ี 
บงบอกถึงอัตลักษณของความเปนชาติ การสงเสริมและเผยแพรเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมจึงเทากับเปนการ
ดํารงรักษาความเปนชาติไวใหยืนยาว มีกิจกรรมเพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยท่ีสํานักไดจัดข้ึน  
ตลอดจนผูบริหารรวมท้ังบุคลากรของสํานักไดใหความรวมมือและเขารวมกิจกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีทางมหาวิทยาลัยไดจัดข้ึนอีกทางหนึ่งดวย 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม และ
เขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย จํานวน 7 กิจกรรม ดังนี้ 
 1. รวมพิธีวางพานพุมถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย พระบาทสมเด็จพระจอมเกลา
เจาอยูหัว เนื่องในโอกาสวันพระบรมราชสมภพ เวียนมาบรรจบครบ 215 ป (18 ตุลาคม 2562) และ
เพ่ือนอมระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและเฉลิมพระเกียรติ "พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย" ณ        
พระบรมราชานุสาวรียฯ มจพ. เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. รวมกิจกรรม มจพ. เนื่องในโอกาสวันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ      
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาติ 
ประจําป พ.ศ.2562  โดยมีพิธีทําบุญตักบาตรอุทิศถวายพระราชกุศล พิธีวางพานพุมถวายราชสักการะ 
และกิจกรรม "จิตอาสา บริจาคโลหิต ดวยหัวใจ หนึ่งคนให สามคนรับ" ณ ลานอเนกประสงค มจพ.  
เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2562 
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 3. ผูบริหารและบุคลากร พรอมใจใสเสื้อเชียร รวมเปนสวนหนึ่งในการแขงขันฟุตบอลการกุศล 
"พระจอมเกลาพระนครเหนือ 60 ป" ระหวางทีม มจพ. ทีม นสพ.ไทยรัฐ และทีมมูลนิธิกาวคนละกาว 
(นําโดย พ่ีตูน : คุณอาทิวราห  คงมาลัย) เพ่ือนํารายไดสมทบทุนมูลนิธิกาวคนละกาวจัดซ้ือเครื่องมือ 
และอุปกรณการแพทย เพ่ือ 7 โรงพยาบาลในภาคเหนือ ณ สนามฟุตบอลเฉลิมพระเกียรติ มจพ.     
เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. รวมแสดงความยินดีกับผูปฏิบัติงานดีเดนของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา นางสาวบุญญรัตน  
มวงเนย หัวหนางานพัฒนาทรัพยากรมนุษย ฝายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม ในพิธีมอบ       
โลประกาศเกียรติคุณผูปฏิบัติงานดีเดน ระดับสวนงาน ประจําป 2562 ณ หอประชุมเบญจรัตน 
อาคารนวมินทรราชินี มจพ. เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2563 
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 5. คณะผูบริหารและบุคลากรสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา รวมพิธีรําลึกถึงทวาปูชนียาจารย : 
ศาสตราจารย ดร.บุญญศักดิ์  ใจจงกิจ ครูไทยและผูบริหารคนแรก และ Dipl. Ing Karl Stuetzle     
ครูและหัวหนาคณะผูเชี่ยวชาญชาวเยอรมันคนแรก เนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนา มจพ. ครบ 61 ป 
ณ ลานบริเวณหนาอาคาร TGGS เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 6. สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา จัดงานแสดงมุทิตาจิต เนื่องในโอกาสเกษียณอายุราชการ ภายใต
ชื่องาน "ความผูกพัน...ไมมีวันเกษียณ" แดบุคลากรจํานวน 4 คน (นายวิบูลย สุขพูล/ดร.ผะอบ พวงนอย/
นายมนตรี ปราณีมาโพธ และนายศิริชัย รัฐอนันตพินิจ) ณ โรงแรมเบลลา บี (บางกรวย) เม่ือวันท่ี 18 
กันยายน 63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 7. สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาจัดพิธีทําบุญเนื่องในโอกาสครบรอบ 39 ป โดยนิมนตพระสงฆ
ประกอบพิธีทางศาสนา และมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติณัตต  ตรีวงศ ผูอํานวยการสํานักพัฒนา
เทคนิคศึกษา ผูบริหาร และบุคลากรรวมในพิธีดังกลาว ณ หองประชุม 302 เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2563 
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 นอกจากนี้สํานักไดสรางวัฒนธรรมองคกรข้ึน โดยมีคําขวัญท่ีวา “คิดสรางสรรค มุงม่ันพัฒนา 
ตรงตอเวลา นําพาสูความเปนเลิศ” ซ่ึงวัฒนธรรมองคกรนั้นเปนวิถีชีวิตท่ีคนกลุมใดกลุมหนึ่งยึดถือปฏิบัติ
สืบตอกันมา ซ่ึงจะกลายเปนนิสัยและความเคยชิน และกลายเปนขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีประพฤติ
ปฏิบัติ ความเชื่อ คานิยม รวมท้ังภาษา วัตถุสิ่งของตาง ๆ วัฒนธรรมทําใหคนรวมตัวกันเปนสังคม มีการ 
อยูรวมกันอยางมีระเบียบ ผลของวัฒนธรรมจะออกมาในรูปจริยธรรม ตลอดจนคานิยมท่ีใชในการตัดสินใจ
หรือวินิจฉัยสั่งการ จริยธรรมองคกรถือเปนสวนสําคัญท่ีจะทําใหการดําเนินงานขององคกรกาวหนาและ
สงผลใหองคกรไดรับความเชื่อถือ ดังนั้นองคกรทุกประเภทจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองนําจริยธรรมมาใชใน
การบริหารและแกไขปญหาองคกรอยางถูกวิธีเพ่ือใหไดรับความเชื่อถือ มีภาพพจนท่ีดี และความกาวหนา
ในระยะยาวขององคกร และสํานักไดมีกิจกรรมการสรางวัฒนธรรมองคกร เพ่ือกระตุนจิตสํานึกและสราง
ความตระหนักในการรักษาวัฒนธรรมและการมีจิตสาธารณะอีกทางหนึ่งดวย โดยมีกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 
 1. จัดกิจกรรม “Big Cleaning Day และ 5ส” ตามประกาศของ มจพ. ในการปองกันการ
แพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 และไดดําเนินการฉีดพนน้ํายาฆาเชื้อเพ่ือทําความสะอาดภายใน
อาคาร หองทํางาน หองประชุม และบริเวณทางเดิน เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2563 
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 2. จัดกิจกรรมรวบรวมปฏิทินตั้งโตะเกาท่ีไมไดใชประโยชน จํานวน 1,227 ฉบับ ซ่ึงรวบรวม
จากบุคลากร นักศึกษา และรานคา ใน มจพ. เพ่ือนําไปมอบใหผูพิการทางสายตา สําหรับนําไปจัดทํา
เปนบัตรคําอักษรเบรลล โดยมี นางมุกดา  พรมรังฤทธิ์ หัวหนาฝายผลิตหนังสือเบรลล และนางอนัญญา  
แมนชล เจาหนาท่ีพิสูจนอักษรเบรลล เปนผูรับมอบปฏิทินดังกลาว ณ ศูนยเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือ  
คนตาบอด ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. จัดกิจกรรม "ปนยา..ปนสุข" โดยรวบรวมยาและเวชภัณฑ ท่ีไมไดใชและยังไมหมดอาย ุ  
มอบใหแกโรงพยาบาลอุมผาง จังหวัดตาก เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2563  
 
 
 
 

  
 



35 
 

การเงินและงบประมาณ 

 

 ในการดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรมของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษานัน้ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ

ในการดําเนินงานและกิจกรรมตาง ๆ จากเงินงบประมาณแผนดิน เงินงบประมาณเงินรายไดจากกองทุนพัฒนา

มหาวิทยาลัย  เงินงบประมาณเงินรายไดของสวนงาน และเงินรายไดจากงานบริการวิชาการมาใชในการดําเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ของสํานัก โดยในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2563 ท่ีผานมามีเงินงบประมาณจากแหลงเงินตาง ๆ 

ท่ีใชหมุนเวียนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสํานัก เปนจํานวนเงิน 81,054,872.00 บาท (แปดสิบเอ็ดลาน

หาหม่ืนสี่พันแปดรอยเจ็ดสิบสองบาทถวน) ดังนี ้
 

 

 

 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือใชในการดําเนินงานตามกิจกรรมตาง ๆ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 เปนจํานวนเงิน 41,314,000.00 บาท และไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมในงบบุคลากร

และเงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากร 1,316,172.00 บาท รวมงบประมาณท่ีไดรับท้ังสิ้น 42,707,292.00บาท 

เงินงบประมาณท้ังหมดท่ีไดรับสวนใหญเปนคาใชจายบุคลากร (เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย) และงบบุคลากร 

(เงินเดือนขาราชการและคาจางประจํา) จํานวนเงิน 41,800,692.00 บาท คิดเปนรอยละ 97.88 และไดรับ

จัดสรรคาครุภัณฑ จํานวนเงิน 906,600.00 บาท คิดเปนรอยละ 2.12 โดยแสดงรายละเอียดจําแนกตามแผน

งบประมาณและผลผลิต ดังนี้ 
(หนวย : บาท) 

แผนงบประมาณ งบบุคลากร 
จัดสรรเพ่ิมเติม จัดสรรเพ่ิมเติม 

รวมทั้งสิ้น คาใชจาย
บุคลากร 

   คาครภุัณฑ งบบุคลากร 
คาใชจาย
บุคลากร 

พ้ืนฐานดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษา
ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
 
ผลผลิต : ผลงานการให 
บริการวิชาการ 
 

 
 
 

1,756,700.00 
 
 

 
852,500.00 

 
 
 

28,048,900.00 
 
 
 

9,749,300 

 
 
 

906,600.00 
 
 
 

- 

 
 
 

51,400.00 
 
 
 

25,720.00 

 
 
 

1,316,172.00 
 
 
 

- 

 
 
 

32,079,772.00 
 
 
 

10,627,520.00 
 

รวมทั้งสิ้น 2,609,200.00 37,798,200.00 906,600.00 77,120.00 1,316,172.00 42,707,292.00 

 หมายเหตุ  1. งบบุคลากรไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม ระหวางป เปนจํานวนเงิน 77,120.00 บาท 

            2. คาใชจายบุคลากรไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม ระหวางป เปนจํานวนเงิน 1,316,172.00 บาท 

 

 

 

 

 

งบประมาณแผ่นดนิ 
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งบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ท่ีไดรับการจัดสรรและท่ีจายจริงจําแนกตามผลผลิต 
                                                                                                                                  (หนวย : บาท) 

ผลผลิต 
ไดรับ 

การจัดสรร 
จายจริง คงเหลือ 

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 - งบบุคลากร 
 - คาใชจายบุคลากร 
คาครุภัณฑและส่ิงกอสราง  
 - คาครุภัณฑ 
 - คาส่ิงกอสราง 
ผลงานการใหบริการวิชาการ 
 - งบบุคลากร 
  - คาใชจายบุคลากร 

 
1,808,100.00 

29,365,072.00 
 

165,900.00 
740,700.00 

 
878,220.00 

9,749,300.00 

 
1,808,100.00 

26,658,362.00 
 

158,445.00 
573,347.00 

 
878,220.00 

8,715,171.00 

 
- 

2,706,710.00 
 

7,455.00 
167,353.00 

 
- 

1,034,129.00 

รวมเปน 42,707,292.00 38,791,645.00 3,915,647.00 

  หมายเหตุ เงินคงเหลือ จํานวน 3,915,647.00 บาท คืนมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 งบประมาณเงินรายไดของสํานัก เปนเงินรายไดของสํานักท่ีไดมาจากการรับงานบริการวิชาการของ

สวนงาน เพ่ือรองรับคาใชจายตาง ๆ ท่ีไมไดรับการจัดสรรจากเงินงบประมาณแผนดิน โดยมีการประมาณการ

รายรับจากเงินรายไดสุทธิของงานบริการวิชาการประจําปงบประมาณท่ีผานมา เพ่ือจัดทํางบประมาณรายจาย

เงินรายไดประจําปนั้น และในปงบประมาณ พ.ศ.2563 งบประมาณเงินรายไดท่ีไดรับการจัดสรร จํานวนเงิน 

1,374,500.00 บาท (หนึ่งลานสามแสนเจ็ดหม่ืนสี่พันหารอยบาทถวน) ดังนี้ 
 

งบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 จําแนกตามหมวดรายจาย 

                                                                                                                                                         

 นอกเหนือจากเงินงบประมาณแผนดินท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐ และเงินงบประมาณเงินรายไดสวนงาน

แลว สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษายังไดรับการสนับสนุนงบประมาณเงินรายไดจากกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย 

จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการจัดทําวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา และโครงการความชวยเหลือทางวิชาการ

แกมูลนิธิพระดาบสเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล 

หมวดรายจาย ไดรับการจดัสรร จายจริง คงเหลือ 
1. คาจางชั่วคราว 
2. คาตอบแทน 
3. คาใชสอย 
4. คาวัสดุ 
5. คาครุภัณฑ 
6.  คาสาธารณูปโภค 
7.  เงินอุดหนุน  
     7.1 กองทุนสํารอง 
     7.2 งานวจิัย  
8.  รายจายอื่น ๆ  
     8.1 กองทุนพัฒนาบุคลากร  
     8.2 กองทุนศิลปวัฒนธรรม 

514,600.00 
245,200.00 
150,900.00 
190,000.00 
104,800.00 
14,500.00 

 
14,500.00 
30,000.00 

 
60,000.00 
50,000.00 

440,262.00 
168,128.00 
102,729.74 
117,744.20 
96,235.40 
11,662.10 

 
- 
- 
 

55,248.00 
12,000.00 

74,338.00 
77,072.00 
48,170.26 
72,255.80 
8,564.60 
2,837.90 

 
14,500.00 
30,000.00 

 
4,752.00 

38,000.00 
รวม 1,374,500.00 1,004,009.44 370,490.56 

งบประมาณเงนิรายได้ 

(หนวย : บาท) 
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งบประมาณเงินรายไดท่ีไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ.2563 จําแนกตามโครงการ 
                                                                                                                                                        (หนวย : บาท) 

โครงการ ไดรับการจัดสรร จายจริง คงเหลือ 
1. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา 200,000.00 199,958.00 42.00 
2. ความชวยเหลือทางวิชาการแกมูลนิธิพระดาบสฯ 200,000.00 184,208.29 15,791.71 

รวม 400,000.00 384,166.29 15,833.71 
 หมายเหตุ  1. เงินคงเหลือจํานวน 15,833.71 บาท คืนกลับมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 สํานักเปนสวนงานบริการวิชาการ โดยงานบริการวิชาการสวนหนึ่งเปนการใหบริการวิชาการเพ่ือ

สังคมและชุมชน อีกสวนหนึ่งเปนงานบริการวิชาการท่ีมีรายได ไดแก การใหบริการวิชาการดานการฝกอบรม/

สัมมนาใหแกบุคลากรหรือหนวยงานภายนอก การใหบริการวิชาการดานการวิจัยและท่ีปรึกษา และการ

ใหบริการวิชาการดานการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และการรับจางผลิตสื่อการสอนจากบุคคล

และหนวยงานตาง ๆ ท้ังจากภาครัฐและเอกชน งานบริการวิชาการท่ีดําเนินการนั้นเปนไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย ซ่ึงรายไดท่ีไดจากงานบริการวชิาการ สํานักนํามาเปนแหลงเงินในการจัดสรรใหแกหนวยงานตาง ๆ 

ในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ หรือรายจายตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนและไดรับ

การจัดสรรไมเพียงพอตอการดําเนินงานในปงบประมาณนั้น ๆ และในปงบประมาณ พ.ศ.2563 สํานักมีรายได

จากการใหบริการวิชาการท้ังสิ้น จํานวน 36,573,080.00 บาท (สามสิบหกลานหาแสนเจ็ดหม่ืนสามพัน     

แปดสิบบาทถวน) จําแนกเปนรายรับจากการใหบริการวิชาการดานการวิจัยและท่ีปรึกษา 35,429,120.00 บาท 

ดานการผลิตสื่อการเรียนการสอน 242,960.00 บาท และงานรับรองสมรรถนะ 901,000.00 บาท สรุปยอด

รายรับจากการใหบริการวิชาการ และประมาณการรายจายในแตละดาน ดังนี้ 

 
สรุปรายรับและประมาณการรายจายการใหบริการวิชาการ 

(หนวย : บาท) 

รายการ 
การผลิต 

สื่อการเรียน 
การสอน 

การวิจัย งานรับรองสมรรถนะ รวมเงิน 

รายรับ 242,960.00 35,429,120.00 901,000.00 36,573,080.00 

ประมาณการรายจาย 
-  คาดําเนินการของมหาวิทยาลัย 
-  ประมาณการรายจาย 
-  คาสาธารณูปโภคและคา 
   เส่ือมฯ 

 
19,437.00 
68,550.00 
58,340.00 

 
2,413,425.00 

31,473,745.00 
17,034.00 

 
14,200.00 

663,552.00 
- 

 
2,447,062.00 

32,205,847.00 
75,374.00 

คงเหลือเปนเงินรายไดเขาสํานัก 96,633.00 1,524,916.00 223,248.00 1,844,797.00 

 

 

 

รายได้จากการให้บริการวชิาการ 
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สรุปรายรับและรายจายของการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสํานัก 
                                                                                                                           (หนวย : บาท) 

ลําดับ 
ท่ี 

รายรับ จํานวนเงิน 
ลําดับ 

ท่ี 
รายจาย จํานวนเงิน 

1. งบประมาณแผนดิน 42,707,292.00 1. งบประมาณแผนดิน 38,791,645.00 

2. งบประมาณเงินรายไดสวนงาน 1,374,500.00 2. งบประมาณเงินรายไดสวนงาน 1,004,009.44 

3. งบประมาณเงินรายไดจาก 
โครงการพัฒนามหาวิทยาลยั 

400,000.00 3. งบประมาณเงินรายไดจาก 
โครงการพัฒนามหาวิทยาลยั 

384,166.29 

4. งานรับรองสมรรถนะ 901,000.00 4. งานรับรองสมรรถนะ 677,752.00 

5. การวิจัย/ท่ีปรึกษา 35,429,120.00 5. การวิจัย/ท่ีปรึกษา 33,904,204.00 

6. การผลิตสื่อการเรียนการสอน 242,960.00 6. การผลิตสื่อการเรียนการสอน 146,327.00 

      รวมรายจาย 
  สวนตางระหวางรายรบัและรายจาย 

74,908,103.73 
6,142,768.27 

               รวมเปน 81,050,112.00                  รวมเปน 74,908,103.73 
หมายเหตุ  สวนตางระหวางรายรับและรายจาย จํานวน 6,146,768.27 บาท จาํแนกเปน 

 1. จํานวนเงิน 307,490.56 + 223,248.00 + 1,524,916.00 + 96,633.00 = 2,215,287.56 บาท เปนเงินรายไดสะสมเขาสํานัก 

 2. จํานวนเงิน 3,915,647.00 + 15,833.71 = 3,931,480.71บาท คืนกลับมหาวิทยาลัย 
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แผนภูมิแสดงรายรับและรายจายของการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสํานัก

รายรบั รายจ่าย
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ผลงานบรกิารวิชาการในรอบป 
 
 
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา มีภารกิจหลักในดานการออกแบบ พัฒนา และผลิตสื่อการเรียนการสอน 
มีสื่อการสอนท่ีไดออกแบบ พัฒนา และผลิตในรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ 

1. ชุดสื่อการเรียนการสอน ท่ีทําเปนชุดรายวิชา (Instructional Material Package : IMP) 
เปนสื่อการสอนท่ีออกแบบและพัฒนาเนื้อหาวิชาใดวิชาหนึ่ง อาจครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมดหรือบางสวน
ของหลักสูตรรายวิชา  

2. สือ่การสอน ท่ีทําเปนหัวขอยอยในแตละวิชา (Teaching Aids Unit : TAU) เปนสื่อการสอน
ท่ีออกแบบและพัฒนาสําหรับรายหัวขอวิชา ไมครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมด ซ่ึงประกอบดวยสื่อการสอน
อยางนอย 1 ประเภท อาจเปนสื่อชุดทดลอง โมเดลพลาสติก พรอมท้ังคูมือการใชสื่อ 

3. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนแบบมัลติมีเดีย (Multimedia Computer Assisted 
Instruction : MCAI) เปนสื่อการสอนรายหัวขอในแตละวิชา ประกอบดวยตัวสื่อ CD ROM พรอมคูมือ
การใชสื่อ 
 4. สื่อวีดิทัศน (Video Aided Instruction : VAI) เปนสื่อการสอน ท่ีสามารถสาธิตกระบวนการ 
ข้ันตอน ในรูปแบบของภาพเคลื่อนไหว โดยใชระบบดิจิทัลในการตัดตอภาพและเสียง ประกอบดวยคูมือ 
และแผนดีวีดี 
 5. สื่อสไลดอิเล็กทรอนิกส  (Electronic Slide Unit : ESU) เปนสื่อในรูปแบบสไลดเพาเวอรพอยท 
โดยการใชคุณสมบัติดานการจัดการงานกราฟก ภาพเคลื่อนไหว งานตัวอักษรประดิษฐ งานเสียง และ 
วีดิทัศน มาประยุกตในการออกแบบสรางสื่อการเรียนการสอน ซ่ึงผูสอนสามารถสรางเง่ือนไขใหกับ
ผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรูเนื้อหาบทเรียน ทําใหผูเรียนสามารถเขาใจไดงาย สะดวกและรวดเร็วข้ึน  
 6. สื่อสิ่งพิมพ  (Printing Material : PM) เปนสื่อประเภทเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
หรือเอกสารวิชาการ หนังสือ ตํารา และคูมือสื่อการเรียนการสอน เปนตน 
   7. สื่อ e-Learning คือการออกแบบสื่อดวยรูปแบบมัลติมีเดีย ซ่ึงประกอบดวยภาพ เสียง วีดิทัศน 
และภาพเคลื่อนไหว โดยใชระบบบริหารการเรียนการสอน (Learning Management System : LMS) 
ในการถายทอดเนื้อหาผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต/อินทราเน็ต  

ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ในสาขาวิชาตาง ๆ ดังนี้  
 
1. โครงการพัฒนาระบบคลังขอสอบออนไลนผานเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 1 ระบบ 
 
  
 
 
 
 
 
 

ดานการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
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2. โครงการพัฒนาระบบควบคุมทะเบียนหนังสือรูปแบบ Web Application จํานวน 1 ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. โครงการสรางบทเรียนออนไลนผานระบบสารสนเทศใหแกสมาคมผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา
แหงประเทศไทย รวมกับมูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม จํานวน 2 เรื่อง 
 3.1 ส่ือเรื่องผังมโนทัศน “A Story of Friendship at the Khong River Basin.” 
 
 
 
 
 
 
 
 3.2 ส่ือเรื่องผังมโนทัศน “We call this land a Mother Earth.” 
 
 
 
 
 
 
 
4. โครงการสรางส่ือการเรียนการสอนใหแกอาจารยในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา     
พระนครเหนือ จํานวน 17 เรื่อง 
 4.1 เรื่อง ไขรหัสตัวเลข 
 4.2 เรื่อง การคํานวณดอกเบี้ยเงินฝาก 
 4.3 เรื่อง การคิดคาไฟฟาดวยตัวเอง 
 4.4 เรื่อง การประยุกตของกราฟ 
 4.5 เรื่อง การหาพ้ืนท่ี 
 4.6 เรื่อง การเลือกใชอัตราคาไฟฟา TOU  
 4.6 สําหรับบานอยูอาศัย 
 4.7 เรื่อง ดอกเบี้ยบัตรเครดิต 
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 4.8 เรื่อง ดัชนีมวลกาย (BMI) 
 4.9 เรื่อง ตัวอยางการคํานวณภาษี 
 4.10 เรื่อง ทฤษฎกีราฟเบื้องตน 
 4.11 เรื่อง ประวัติของคณิตศาสตร 
 4.12 เรื่อง ผอนชําระ 
 4.13 เรื่อง ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 
 4.14 เรื่อง อัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 
 4.15 เรื่อง อัตราสวน 
 4.16 เรื่อง ความรูพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตรสิ่งแวดลอม 
 4.17 เรื่อง Enzyme in Fermentation Process 
 
 
 
 
 
 
 
5. โครงการสรางและเผยแพรบทเรียนออนไลนผานระบบสารสนเทศ (e-Learning) จํานวน 5 เรื่อง 
 5.1 เรื่อง งานเลื่อย 
 5.2 เรื่อง เครื่องมือวัดและตรวจสอบ 
 5.3 เรื่อง งานตะไบ 
 5.4 เรื่อง งานรางแบบ 
 5.5 เรื่อง งานเจาะและงานสกัด 
 
 
 
 
 
 
6. โครงการอัปโหลดส่ือของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาใหอยูในรูปแบบออนไลนผานเครือขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 20 เรื่อง 
 6.1 เรื่อง หลักการทํางานของเครื่องยนตเบนซิน 2 จังหวะ 
 6.2 เรื่อง การทํางานของเครื่องยนตเบนซิน 4 จังหวะ 
 6.3 เรื่อง มุมลอหนา 
 6.4 เรื่อง สารก่ึงตัวนํา 
 6.5 เรื่อง ตัวตรวจจับอุณหภูมิอากาศ 
 6.6 เรื่อง ตัวจับสัญญาณการน็อก 
 6.7 เรื่อง ตัวตรวจจับอุณหภูมิน้ําหลอเย็น 
 6.8 เรื่อง ตัวตรวจจับสุญญากาศ 
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 6.9 เรื่อง งานบริการตัวตรวจจับอุณหภูมิน้ําหลอเย็น 
 6.10 เรื่อง ตัวตรวจจับปริมาณออกซิเจนแบบใชสารเซอรโคเนีย 
 6.11 เรื่อง ตัวตรวจจับปริมาณออกซิเจนแบบใชสารไททาเนีย 
 6.12 เรื่อง ตัวตรวจจับสัญญาณความเร็วรถยนตแบบรีดสวิตช 
 6.13 เรื่อง ตัวตรวจจับสัญญาณความเร็วรถยนตแบบโฟโตดับเบิ้ล (Photo double) 
 6.14 เรื่อง ตัวตรวจจับสัญญาณความเร็วรถยนตแบบปคอัพแมเหล็กไฟฟา 
 6.15 เรือ่ง ตัวตรวจจับสัญญาณความเร็วรถยนตแบบสารตานทานแมเหล็ก 
 6.16 เรื่อง ตัวตรวจจับความเร็วรอบและมุมเพลาขอเหวี่ยงแบบจานจาย 
 6.17 เรื่อง ตัวตรวจจับความเร็วรอบและมุมเพลาขอเหวี่ยงแบบตัวตรวจจับตําแหนงลูกเบี้ยว 
 6.18 เรื่อง ตัวตรวจจับความเร็วรอบและมุมเพลาขอเหวี่ยงแบบแยกสวน 
 6.19 เรื่อง ตัวตรวจจับตําแหนงลิ้นเรงแบบเปด-ปด 
 6.20 เรื่อง ตัวตรวจจับตําแหนงลิ้นเรงแบบเชิงเสน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ปรับปรุงระบบการเรียนการสอนออนไลน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



43 
 

8. งานเผยแพรส่ือผานระบบอีเลิรนนิ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. ดูแลและตรวจสอบระบบอีเลิรนนิ่ง ฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ จํานวน 2 เรื่อง 
 9.1 ทําการสํารองขอมูลจากระบบเซิรฟเวอร (Server) 
 9.2 ตรวจสอบระบบการทํางานของ e-Learning 
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10. จัดทําระบบ e-Learning สําหรับ KMUTNB MOOC เพ่ือเปนระบบการเรียนการสอนออนไลน
ของนักศึกษามหาวิทยาลัย และผูท่ีสนใจ ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ https://mooc.kmutnb.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. บริหารจัดการระบบ KMUTNB e-Learning ในการเรียนการสอนออนไลน และสรางส่ือวีดิทัศน
การเรียนการสอน ซ่ึงระบบนี้ใชกับนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
จํานวน 2,500 คน ในภาคเรียนท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2563 เพ่ือชวยสนับสนุนอาจารย           
ในการจัดการเรียนการสอนออนไลนในชวงวิกฤตโควิด-19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mooc.kmutnb.ac.th/
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12. งานออกแบบส่ือการเรียนการสอน จํานวน 5 วิชา 
  12.1  งานออกแบบและพัฒนาชุดสื่อการเรียนการสอน วิชา 040113001 เคมีสําหรับวิศวกร 
จํานวน 10 หัวขอ 
   12.1.1 สสารและการวัดทางวิทยาศาสตร 
   12.1.2 อะตอม โมเลกุล และไอออน 
   12.1.3 มวลสารสัมพันธในปฏิกิริยาเคมี 
   12.1.4 สมบัติตามตารางธาตุ 
   12.1.5 พันธะเคมีรูปรางโมเลกุล 
   12.1.6 แกส ของเหลว ของแข็ง และสารละลาย 
   12.1.7 อุณหพลศาสตรเคมีจลนพลศาสตร 
   12.1.8 เคมีสมดุล 
   12.1.9 กรด-เบส 
   12.1.10 เคมีไฟฟา 
  12.2  งานออกแบบและพัฒนาชุดสื่อการเรียนการสอน วิชา 030103100 วัสดุวิศวกรรม จํานวน 
10 หัวขอ 
   12.2.1 โครงสรางและคุณสมบัติของวัสดุวิศวกรรม 
   12.2.2 กรรมวิธีการผลิตและการประยุกตใช 
       วัสดุวิศวกรรม 
   12.2.3 โลหะกลุมเหล็ก 
   12.2.4 โลหะนอกกลุมเหล็ก 
   12.2.5 พอลิเมอร 
   12.2.6 เซรามิกส 
   12.2.7 วัสดุเชิงประกอบ 
   12.2.8 แผนภาพสมดุลภาคของวัสดุวิศวกรรม และ 
       การแปลความหมายของแผนภาพสมดุลภาค 
   12.2.9 คุณสมบัติเชิงกลของวัสดุวิศวกรรม 
   12.2.10 การเสื่อมสภาพของวัสดุวิศวกรรม 
  12.3 งานออกแบบและสรางชุดสื่อการเรียนการสอน (IMP) รายวิชาแมคคาทรอนิกสเบื้องตน 
จํานวน 12 หัวขอ 
   12.3.1 แมคคาทรอนิกส 
   12.3.2 รีเลย 
   12.3.3 ไทเมอรและเคานเตอร 
   12.3.4 ระบบการวัดและควบคุม 
   12.3.5 ระบบสงกําลังทางกล 
   12.3.6 ระบบนิวเมติกส 
   12.3.7 ระบบไฮดรอลิกส 
   12.3.8 เซนเซอร 
   12.3.9 ระบบควบคมแบบสญัญาณปอนกลับ 
   12.3.10 ระบบควบคุมแบบลําดับ 
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   12.3.11 ไมโครโปรเซสเซอร 
   12.3.12 ภาษาซี 
 
 
 
 
 
 
 
 
  12.4 งานออกแบบสื่อสไลดอิเล็กทรอนกิส (TAU) วิชา ประมาณราคางานโครงสราง (รหัส 2106-2004) 
จํานวน 4 หัวขอ 
   12.4.1 งานแบบหลอ เสาและคาน 
   12.4.2 งานเหล็กเสริมโครงสราง เสาและคาน 
   12.4.3 งานคอนกรีตโครงสราง เสาและคาน 
   12.4.4 งานคาแรง ของงานโครงสราง เสาและคาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  12.5 งานออกแบบและสรางสื่อการสอน (TAU) ชุดทดลองสาขาไฟฟากําลังและอิเล็กทรอนิกส 
จํานวน 10 หัวขอ 
   12.5.1 เรื่องวงจรตัดสัญญาณแบบไดโอดตออนุกรม 
   12.5.2 เรื่องวงจรตัดสัญญาณแบบไดโอดตอขนาน 
   12.5.3 เรื่องวงจรตัดสัญญาณแบบตัดสัญญาณครึ่งบวกและครึ่งลบ 
   12.5.4 เรื่องวงจรปรับระดับสัญญาณครึ่งบวก 
   12.5.5 เรื่องวงจรปรับระดับสัญญาณครึ่งลบ 
   12.5.6 เรื่องวงจรทรานซิสเตอรสวิตชชนิด NPN 
   12.5.7 เรื่องวงจรทรานซิสเตอรสวิตชชนิด PNP 
   12.5.8 เรื่องวงจรอะสเตเบิลมัลติไวเบรเตอร 
   12.5.9 เรื่องวงจรโมโนสเตเบิลมัลติไวเบรเตอร 
   12.5.10 เรื่องวงจรไบสเตเบิลมัลติไวเบรเตอร 
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  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา กําหนดยุทธศาสตรการสงเสริมและสนับสนุนการสรางผลงานทาง
วิชาการ การวิจัย และเผยแพรองคความรู ซ่ึงเปนภารกิจหลักท่ีสําคัญประการหนึ่งควบคูกับภารกิจดาน
การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ในการท่ีจะพัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการและ
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณคาสอดคลองกับความตองการของประเทศ และยังเปนการสงเสริมพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูความสามารถและพัฒนาศักยภาพในการสรางสรรคผลงานใหเปนท่ียอมรับในวิชาชีพและองคกร
ตาง ๆ และสรางประโยชนในการสรางองคความรูใหม สามารถนําไปตอยอดและใชประโยชนในดาน 
ตาง ๆ ได โดยในปท่ีผานมาและในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2563 มีผลงานดานการวิจัยและการเปนท่ีปรึกษา 
ท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณนี้  ซ่ึงสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดสรุปผลและวิเคราะหภาพรวม/
บทคัดยอของโครงการวิจัยและการเปนท่ีปรึกษา ดังนี้ 
 
การติดตามผลรูปแบบการพัฒนานักศึกษาผลการเรียนออนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลทางการเรียน 
(ผูวิจัย : ดร.นาตยา แกวใส : สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการนําองคความรูในรูปแบบการพัฒนานักศึกษา  
ผลการเรียนออนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลทางการเรียนไปใชในการเรียน โดยมีกลุมตัวอยางเปนนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ผูผานการฝกอบรมตามรูปแบบการพัฒนานักศึกษา
ผลการเรียนออนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลทางการเรียน จํานวนท้ังสิ้น 40 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถามเพ่ือติดตามผลการนําองคความรูในรูปแบบการพัฒนานักศึกษาผลการเรียนออนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผลทางการเรียนไปใชในการเรียน แบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และ
แบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 4 ระดับ รวมจํานวน 23 ขอ แบงเปน 4 ดาน คือ ดาน
เปาหมายการเรียน ดานสภาพแวดลอมทางการเรียน ดานทักษะการเรียน และดานกลยุทธการทํา
ขอสอบ 
 ผลการวิจัยพบวา 1) นักศึกษาผูผานการฝกอบรมมีการนําองคความรูท่ีไดจากการฝกอบรมใน
รูปแบบการพัฒนานักศึกษาผลการเรียนออนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลทางการเรียน ไปใชในการเรียนจริง   
คิดเปนรอยละ 100 2) ผลการประเมินในสวนระดับการนําไปใชงานพบวา นักศึกษาผูผานการฝกอบรมมี
การนําองคความรูไปใชในการเรียนในภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.2) และเม่ือพิจารณาเปน  
รายดานพบวา มีการนําไปใชในระดับมากท่ีสุด 3 ดาน คือ ดานกลยุทธการทําขอสอบ (คาเฉลี่ย 3.7) 
ดานสภาพแวดลอมทางการเรียน (คาเฉลี่ย 3.4) และดานเปาหมายการเรียน (คาเฉลี่ย 3.3) ตามลําดับ 
และอีก 1 ดาน มีการนําไปใชในระดับมาก คือ ดานทักษะการเรียน (คาเฉลี่ย 3.1) และ 3) ผลการ
ประเมินในการนําความรูไปใชในการเพ่ิมประสิทธิผลทางการเรียนในภาพรวม พบวา นักศึกษาผูผานการ
ฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชเพ่ิมประสิทธิผลทางการเรียนไดในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 3.6) 
เปนไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว 
 
 
 
 
 

ดานการวิจัย/ท่ีปรึกษา 
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การศึกษาความตองการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่ออิเล็กทรอนิกสของสถาบันการศึกษา
อาชีวศึกษาในภาครัฐและเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
(ผูวิจัย : นายศิริชัย รัฐอนันตพินิจ, นายภาคภูมิ อัศววงศอารยะ : สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา) 
 การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื ่อ
อิเล็กทรอนิกสของสถาบันการอาชีวศึกษาในภาครัฐและเอกชนในเขตกรุงเทพและปริมณฑล ผูวิจัย
คัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซ่ึงเปนอาจารยผูสอนในวิทยาลัยเทคนิคใน
ภาครัฐและวิทยาลัยเทคโนโลยีในภาคเอกชน จํานวน 205 คน ผลการวิจ ัยพบวา ในปจจุบัน
สถานศึกษาสวนใหญมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชสื่อการเรียนการสอนแบบออนไลน 
(online) รองลงมาเปนการสงแบบฝกหัดหรือการบานใหอาจารยผูสอน การรายงานผลการเรียนแสดง
สมรรถนะผูเรียน (Competency transcript) ระบบเช็คชื่อหรือตรวจสอบเวลาเรียนของนักศึกษาในแต
ละรายวิชา ระบบคลังขอสอบ แบบฝกหัดหรือแบบทดสอบ วิชาท่ีนักศึกษาเรียนเปนแบบ E-book และ
การรายงานสุขภาพของผูเรียนแตละภาคเรียน ตามลําดับ ความตองการท่ีจะใหสํานักพัฒนาเทคนิค
ศึกษาชวยจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ คือการจัดทําสื่อการเรียนการสอนแบบออนไลน 
สื่อคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) ออนไลน สื่อการสอนในวิชาชางยนต วิชาท่ีนักศึกษาเรียนแบบ E-book 
การรายงานผลการเรียนแสดงสมรรถนะของผูเรียน โปรแกรมชวยสอนใหม ๆ การทําแบบทดสอบ
ออนไลน ระบบติดตามผูเรียน การสรางสื่อการสอน สื่อการสอนและการบูรณาการ เทคนิคการสอน
ออนไลนแบบสนุกและเนื้อหาสาระดี  และระบบคลังขอสอบ แบบฝกหัดหรือแบบทดสอบ สวนความ
ตองการสื่ออิเล็กทรอนิกสของสถาบันการศึกษาในปจจุบัน สวนใหญใช Power Point ในการเรียนการ
สอนของแตละวิชา รองลงมาเปนระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน  (LMS : Learning 
Management System) ส ไลด อิ เล็ กท รอนิ กส  สื่ อ ดิ จิ ทั ลคอน เทน ต  (Digital Content) คลิ ป
ประกอบการเรียนการสอน สื่อคอมพิวเตอรชวยสอน และ E-book  ในระยะเวลา 3-5 ป ความตองการ
สื่ออิเล็กทรอนิกสของสถาบันการศึกษา สวนใหญจะใชระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน (LMS : 
Learning Management system) รองลงมาเปนสื่อดิจิ ทัลคอนเทนต  (Digital Content) Power 
Point ท่ี ใช ในการเรียนการสอนแตละวิชา สื่อคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) E-book และสไลด
อิเล็กทรอนิกส 
 
โครงการ นวัตกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะการใชภาษาอังกฤษสมิทธิภาพ (TOEIC) 
(ดร.ผะอบ พวงนอย, น.ส.ปนรัตน นวชาตธํารง และคณะ) 
 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดรับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการดําเนินงานบริหารความ
เสี ่ยงมหาวิทยาล ัย รองศาสตราจารย  ดร.ส ันช ัย อ ินทพิช ัย รองอธิการบดีฝ ายพ ัฒนากิจการ
มหาวิทยาลัย ใหดําเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “นวัตกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ
ดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะการใชภาษาอังกฤษสมิทธิภาพ 
(TOEIC)” ระหวางวันที่ 16 กรกฎาคม ถึงวันที่ 21 สิงหาคม 2563 สําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ในสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ จํานวนทั้งสิ้น 77 คน เพื่อใหเกิดภูมิปญญา ทักษะ ความรู
ความสามารถและประสบการณที่คงทน มีคุณคาตรงกับความตองการใชภาษาอังกฤษในการทํางาน
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รวมทั้งลดความเสี ่ยงดานการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยที่ตองมีความรูความสามารถทางดานภาษาตางประเทศในการ
ติดตอสื่อสารระหวางหนวยงาน บุคลากรชาวตางชาติ นักศึกษา และผูมาใชบริการ อีกทั้งเปนการ
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ขยายผลงานการวิจัยของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาที่ทําสําเร็จแลวสูสังคมอุดมปญญาเพื่อพัฒนาไปสู      
การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันระดับนานาชาติ สรางเสริมความมั่นคงและยั่งยืนในการเขาสู
ประชาคมโลกของประเทศไทยตอไป 
 ลักษณะการจัดฝกอบรมในครั้งนี ้ จําเปนตองจัดขึ้นใหสอดคลองกับการปองกันภาวะการ
ระบาดของโรคโควิด 19 ด วยการรักษาระยะหางทางสังคม โดยแบงผู เข าร ับการฝ กอบรมซึ ่ง
ประกอบดวยบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จํานวนทั้งสิ้น 77 คน ออกเปน 
4 กลุมยอย ดังนี้ 
 กลุมที่ 1 รอบเชา จํานวน 20 คน รอบบาย จํานวน 18 คน เขารับการฝกอบรมในรอบเชา
และรอบบายของวันที่ 16 กรกฎาคม 2563 และเขาสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเรียนรูในวันที่ 6 
และ 17 สิงหาคม 2563 ตามลําดับ 
 กลุมที่ 2 รอบเชา จํานวน 20 คน รอบบาย จํานวน 21 คน เขารับการฝกอบรมในรอบเชา
และรอบบายของวันที่ 17 กรกฎาคม 2563 และเขาสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเรียนรูในวันที่ 7 
และ 18 สิงหาคม 2563 ตามลําดับ 
 รูปแบบการฝกอบรมจะมุงเนนการศึกษาเรียนรูดวยตนเองผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
Google Classroom ของมหาวิทยาลัย ในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะการใชภาษาอังกฤษสมิทธิภาพ
(TOEIC) อยางมีประสิทธิภาพแบบตอเนื ่อง 21 ว ันขึ ้นไป เพื ่อใหเกิดภ ูม ิป ญญา ทักษะ ความรู
ความสามารถที่คงทนและตรงกับความตองการของสังคม การทํางานอาชีพของบุคลากรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือตอไปอยางแทจริง จนกระทั่งนําไปสูการเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขันระดับนานาชาติ และสรางเสริมความยั่งยืนและมั่นคงในการเขาสูประชาคมโลกของ
ประเทศไทยไดในท่ีสุด 
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 ศูนยรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ
นครเหนือ ไดรับการข้ึนทะเบียนเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพใน
สาขาวิชาชีพตาง ๆ ปจจุบันไดรับการรับรองเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ จํานวน 5 สาขาวิชาชีพ ดังนี้ 

1. สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต 
2. สาขาวิชาชีพหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 
3. สาขาวิชาชีพการเชื่อมอุตสาหกรรม 
4. สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม 
5. สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา 
โดยท้ัง 5 สาขาวิชาชีพ ไดแบงแยกออกเปนสาขา/อาชีพตาง ๆ รายละเอียดอยูในเว็บไซตของ

ศูนยรับรองฯ http://cbkmutnb.com 
ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 63) นั้น ศูนยรับรองสมรรถนะบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ ไดดําเนินโครงการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จํานวน 11 
โครงการ ดังนี้ 

1. อาชีพนักวิเคราะหออกแบบระบบ คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 3 รุน 26   จํานวน  51 คน 
2. อาชีพครูฝกในสถานในสถานประกอบการ คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 3 รุน 5 - 6  จํานวน  15 คน 
3. อาชีพผูควบคุมความปลอดภัยอาหาร คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 4 รุน 1   จํานวน  13 คน 
4. อาชีพนักวิเคราะหออกแบบระบบ คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 3 รุน 27–28   จํานวน  71 คน 
5. อาชีพผูใหบริการดานคอมพิวเตอรและระบบคอมพิวเตอร  

คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 3 รุน 12       จํานวน  27 คน 
6. อาชีพนักออกแบบเนื้อหา คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 4 รุน 2    จํานวน  24 คน 
7. อาชีพชางแมคคาทรอนิกส คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 3 รุน 8    จํานวน  30 คน 
8. อาชีพนักบริหารโครงการสารสนเทศ คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 3 รุน 5   จํานวน  16 คน 
9. อาชีพผูควบคุมความปลอดภัยอาหาร คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 4 รุน 2   จํานวน  60 คน 
10. อาชีพครูฝกในสถานในสถานประกอบการ คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 3 รุน 5  จํานวน  20 คน 
11. อาชีพผูปฏิบัติงานดานวิศวกรรมขอมูล คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 3 รุน 1  จํานวน  19 คน 

รวมท้ังส้ิน          346 คน 
 

นอกจากนี้ศูนยรับรองฯ ไดยื่นขอขอบขายการรับรองในสาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต (เพ่ิมเติม) ดังนี้ 

1. สาขาวิทยาศาสตรขอมูล จํานวน 4 อาชีพ  
              1.1 อาชีพนักวิเคราะหขอมูล คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 3, 4, 5 และ 6 
              1.2 อาชีพนักวิเคราะหขอมูลธุรกิจ คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 6 
              1.3 อาชีพผูปฏิบัติงานดานวิศวกรรมขอมูล คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 3, 4 และ 5 
              1.4 อาชีพนักวิทยาศาสตรขอมูล คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 5 
 
 

การรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
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2. สาขาซอฟตแวรและการประยุกต จํานวน 4 อาชีพ 
              2.1 อาชีพนักออกแบบสถาปตยกรรมดานเทคโนโลยีคลาวด คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 3 
              2.2 อาชีพนักออกแบบสถาปตยกรรมดานซอฟตแวร คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 3 
              2.3 อาชีพนักพัฒนาซอฟตแวรดานอุปกรณเคลื่อนท่ี คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 4 
              2.4 อาชีพนักพัฒนาซอฟตแวรเพ่ืออินเตอรเน็ตของสรรพสิ่ง คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 4 
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การพัฒนาบคุลากรใหแกหนวยงานภายนอกเปนงานบริการวิชาการงานหลักงานหนึ่งของสํานัก
พัฒนาเทคนิคศึกษา ซ่ึงใหบริการวิชาการกับบุคลากรของหนวยงานภายในและภายนอก ไดแก         
การฝกอบรม/สัมมนา ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 สํานักไดจัดการฝกอบรม/สัมมนา ใหแกหนวยงาน
และบุคคลภายนอก จํานวน 2 หลักสูตร มีผูเขารับการฝกอบรม/สัมมนา จํานวน 360 คน ดังนี้ 
 
การฝกอบรม/สัมมนาท่ีจัดใหแกหนวยงานภายนอก 

ลําดับท่ี หลักสูตร วัน เดือน ป 
จํานวน 
(คน) 

1 โครงการยกระดับและพัฒนาโรงงาน
อุตสาหกรรมตามตัวช้ีวัดการเปนเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ระดับ 3 

- วันท่ี 6 สิงหาคม 2563  
ณ โรงแรมสตารคอนเวนช่ัน จ.ระยอง  
หองเกษรา 1 
- วันท่ี 7 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมเจปารค 
และเซอรวิส อพารทเมนต จ.ชลบุร ี
- วันท่ี 13 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมซันธารา 
จ.ฉะเชิงเทรา 
- วันท่ี 14 สิงหาคม 2563 ณ ทวาราวดี รสีอรท 
จ.ปราจีนบุร ี
- วันท่ี 20 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมไมดา    
แกรนด ทวารวดี จ.นครปฐม 
- วันท่ี 26 สิงหาคม 2563  
ณ อาคารตระกูลระหงษ จ.สมุทรสาคร 
- วันท่ี 27 สิงหาคม 2563  
ณ โรงแรมเดอะคัลเลอร ลิฟว่ิง จ.สมุทรปราการ 
- วันท่ี 28 สิงหาคม 2563  
ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรต จ.ปทุมธานี 

283 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
“นวัตกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ
ดวยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะการใช
ภาษาอังกฤษสมิทธิภาพ (TOEIC) 

รุนท่ี 1 จํานวน 3 ครั้ง 
- วันท่ี 16 กรกฎาคม 2563 
- วันท่ี 6 สิงหาคม 2563 
- วันท่ี 17 สิงหาคม 2563 
รุนท่ี 2 จํานวน 3 ครั้ง 
- วันท่ี 17 กรกฎาคม 2563 
- วันท่ี 7 สิงหาคม 2563 
- วันท่ี 18 สิงหาคม 2563 

77 

 

 

 

 

 

 

การฝกอบรม/สัมนาที่จัดใหแกหนวยงานภายนอก 
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ปงบประมาณ พ.ศ.2563 บุคลากรของสํานักไดใหบริการวิชาการโดยการรับเชิญเปนวิทยากร  

ท่ีปรึกษา อาจารยพิเศษ กรรมการ และผูเชี่ยวชาญใหแกหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

ดังนี้ 
ลําดับท่ี รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 

1 ดร.ผะอบ พวงนอย ผูเช่ียวชาญดานการวิจัยและ
ดําเนินการวิจัย ในหัวขอ 
"คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
เยาวชนไทยท่ีสรางไดจาก
โครงการบรรพชาสามเณรภาค
ฤดูรอนท่ัวไทย" 

วัดพระธรรมกาย 1 ตุลาคม 2562 –  
30 มกราคม 2563 

2 ดร.นาตยา แกวใส วิทยากรนําเสนอผลงานวิจยั
เพ่ือนําไปประยุกตใชกับการ
พัฒนาผูเรียน และเพ่ือเปน
ประโยชนตองาน
พระพุทธศาสนา 

ศูนยพุทธศาสตร
ศึกษา DCI 

3, 17, 24 ตุลาคม,  
21, 28 พฤศจิกายน 
และ 12, 19, 26 
ธันวาคม 2562 

3 ดร.ผะอบ พวงนอย วิทยากรโครงการ Basic 
TOEIC 

สํานักหอสมุดกลาง 
มจพ. 

15 พฤศจิกายน 2562 

4 ผศ.ดร.ปตณิัตต ตรีวงศ วิทยากรฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร 
"มาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีสอบ" 

สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องคการ
มหาชน) 

3 ธันวาคม 2562 

5 ดร.จินตนา ถํ้าแกว กรรมการสรุปผลการประเมิน
คุณภาพวารสารวิชาการ 
สถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคใต 1 

สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต 
1 

21 - 22 กุมภาพันธ 
2563 

6 นายปวริศวร วุนเหลี่ยม กรรมการตรวจสิ่งประดิษฐจาก
วัสดุเหลือใช 
 

สํานักหอสมุดกลาง 
มจพ. 

25 กุมภาพันธ 2563 

7 ดร.จินตนา ถํ้าแกว วิทยากรฝกอบรมในหัวขอ การ
เขียนบทความวิชาการอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

บริษัท สะเลเต  
ครีเอทีฟ เลรินน่ิง 
จํากัด 

19 - 20 มีนาคม 
2563 

8 ดร.จินตนา ถํ้าแกว วิทยากรบรรยายพิเศษ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิคการเขียนบทความวิจัย 

สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
5 

14 - 15 มิถุนายน 
2563 

9 ดร.จินตนา ถํ้าแกว วิทยากรบรรยายพิเศษ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิคการเขียนและ นําเสนอ
บทความวิจัย ระยะท่ี 2 
 

สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
5 

24 - 25 มิถุนายน 
2563 

การบริการวิชาการโดยการเปนวิทยากร ท่ีปรึกษา อาจารยพิเศษ กรรมการ และผูเช่ียวชาญ 
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ลําดับ รายชื่อ หัวขอ/หลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วัน เดือน ป 
10 น.ส.ปนรตัน นวชาตธํารง วิทยากรใหความรูแก 

ศิษยพระดาบส หลักสูตร 
เคหบริบาล ในวิชา
คอมพิวเตอรเบ้ืองตน 

โรงเรียนพระดาบส 16 มิถุนายน - 
21 กรกฎาคม 2563 

11 น.ส.อริยา แกวคําบง วิทยากรใหความรูแก 
ศิษยพระดาบส หลักสูตร 
เคหบริบาล ในวิชา
คอมพิวเตอรเบ้ืองตน 

โรงเรียนพระดาบส 16 มิถุนายน - 
21 กรกฎาคม 2563 

12 น.ส.ปนรัตน นวชาตธํารง กรรมการสอบสัมภาษณ
คัดเลือกศิษยพระดาบส 

โรงเรียนพระดาบส 
ทาวาสุกร ี

4 กรกฎาคม 2563 

13 น.ส.ปนรตัน นวชาตธํารง วิทยากรใหความรูวิชา
คอมพิวเตอรเบ้ืองตน 

โรงเรียนพระดาบส 14 กรกฎาคม - 
25 สิงหาคม 2563 

14 น.ส.อริยา แกวคําบง วิทยากรใหความรูวิชา
คอมพิวเตอรเบ้ืองตน 

โรงเรียนพระดาบส 14 กรกฎาคม - 
25 สิงหาคม 2563 

15 ดร.จินตนา ถํ้าแกว กรรมการฝายจัดทําวารสาร
วิจัยและนวัตกรรม 

สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
5 

31 กรกฎาคม 2563 

16 ดร.จินตนา ถํ้าแกว ท่ีปรึกษาโครงการศึกษา
ภาวะการมีงานทําและความ
พึงพอใจของสถาน
ประกอบการตอผูสําเรจ็
การศึกษาจากสถาบันการ
อาชีวศึกษา ประจําป
การศึกษา 2561-2562 

ศูนยประสานงาน
สถาบันการ
อาชีวศึกษา 

14 - 15 สิงหาคม, 
19 - 21 กันยายน 

2563 

17 ดร.จินตนา ถํ้าแกว กรรมการฝายจัดทําวารสาร
วิจัยและนวัตกรรม 

สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
5 

21 สิงหาคม 2563 

18 ดร.จินตนา ถํ้าแกว วิทยากรวิพากษผลงานดาน
งานวิจัยและการสราง
สิ่งประดิษฐ/นวัตกรรมสูการใช
ประโยชนทางการศึกษาและการ
ประกอบอาชีพของชุมชนและ
ทองถ่ิน 

สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต 
1 

28 - 29 สิงหาคม 
2563 

19 ดร.จินตนา ถํ้าแกว กรรมการวารสารวิชาการเพ่ือ
พิจารณากลั่นกรองบทความ
วิจัยสําหรับตีพิมพใน
วารสารวิชาการสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต 1 

สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต 
1 

4 - 5 กันยายน 2563 
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ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 มีคณะผูมาเยี่ยมชมจากหนวยงานตาง ๆ เขาศึกษาเยี่ยมชมหนวยงาน 

จํานวน 3 ครั้ง สวนใหญศึกษาดูงานดานสื่อการเรียนการสอน และเยี่ยมชมการบริหารงาน  อีกท้ังยังมา

เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาดานการศึกษา โดยมีผูมาเยี่ยมชม ดังนี ้

หนวยงาน วัน เดือน ป 
จํานวน 
(คน) 

วัตถุประสงค 

1. อาจารย/นักศึกษา ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มจพ. 

4 ธันวาคม 2562 10 คน ศึกษาดูงานการผลิต 
สื่อการเรียนการสอน 

2. วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 9 มีนาคม 2563 8 คน เพ่ือเยี่ยมชมและสั่งซื้อ 
สื่อการเรียนการสอน 

3. คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม  
ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา 

19 สิงหาคม 2563 2 คน เพ่ือนํานักศึกษาระดับ 
ศึกษาดูงานดานสื่อการเรียน
การสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเยี่ยมชมดูงานของหนวยงานภายนอก 

ผศ.ดร.นําโชค  วัฒนานัย อาจารยประจําภาควิชาครุศาสตรไฟฟา  
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มจพ. ในโอกาสนํานักศึกษาระดับปริญญาตรี  

(TE2-Power/Elec.) จํานวน 10 คน เยี่ยมชมและดูงาน 
ดานการผลิตสื่อการเรียนการสอน  

ณ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2562 
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นายสันทัด  พงศพัชราพันธุ ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2  
นํารองผูอํานวยการและคณะครู จํานวน 8 คน เยี่ยมชมและซ้ือสื่อการเรียนการสอน 

เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2563 

ผศ.ดร.นําโชค  วัฒนานัย อาจารยภาควิชาครุศาสตรไฟฟา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
นํานักศึกษาระดับปริญญาโท ศึกษาดูงานดานสื่อการเรียนการสอน  

โดยเปนนักศึกษาคนไทย จํานวน 2 คน และจาก สปป.ลาว จํานวน 2 คน  
ผานรูปแบบออนไลน เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2563 ณ หองประชุมชัยพฤกษ สพท. 
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โครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการ 
และสื่อการเรียนการสอนแกมูลนิธิพระดาบส 

เพื่อโดยเสด็จพระราชกุศล 
 

โครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนแกมูลนิธิพระดาบส เพ่ือโดย
เสด็จพระราชกุศล เปนโครงการตอเนื่องจากการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน
แกมูลนิธิพระดาบส มาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2544-2548 ซ่ึงโครงการดังกลาวมหาวิทยาลัยพิจารณา
แลวเห็นวาเปนโครงการใหความชวยเหลือทางดานการเรียนการสอนของโรงเรียนผูใหญพระดาบส ซ่ึงเปน
โรงเรียนท่ีจัดตั้งข้ึนตามกระแสพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เพ่ือ
ชวยเหลือบุคคลท่ีดอยโอกาสทางการศึกษา เนื่องจากมีความรูพ้ืนฐานไมเพียงพอและขาดแคลนทุนทรัพย          
แตมีความตั้งใจจริงและศรัทธาขวนขวายหาความรูเปนวิชาชีพใสตนใหมีโอกาสเรียนวิชาชีพและชางตาง ๆ 
เพ่ือนําความรูความสามารถไปประกอบอาชีพได โดยโปรดเกลาฯ ใหจัดการเรียนการสอนแบบนอกระบบ
และไมดําเนินการเชิงธุรกิจ ซ่ึงเปนโครงการตนแบบ และไดดําเนินการมาตั้งแตป พ.ศ.2518 จนถึงปจจุบัน 
มีสาขาอาชีพ 5 หลักสูตร (หลักสูตรระยะสั้น) คือ วิชาชางไฟฟา วิชาชางยนต วิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
สาขาชางซอมบํารุง และสาขาเคหบริบาล ในการดําเนินงานและจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน     
พระดาบส ไดรับการสนับสนุนจากมูลนิธิพระดาบสและเงินบริจาค โดยไมไดรับงบประมาณสนับสนุน  
จากทางภาครัฐ ครูผูสอนสวนมากเปนอาจารยอาสาสมัคร จึงทําใหยังตองการความชวยเหลืออีกมาก  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ จึงรวมกับมูลนิธิพระดาบส จัดโครงการให
ความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศลแกมูลนิธิพระดาบส    
ในระยะท่ี 2 ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2549-2550 โดยมอบใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาเปนหนวยงาน
หลักรวมกับคณะ วิทยาลัย และสํานัก รวมดําเนินการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียน
การสอนเปนตนมา และเม่ือวันอังคารท่ี 24 เมษายน 2550 มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีพิธีลงนามบันทึก
ความเขาใจวาดวยความรวมมือและแนวทางการดําเนินกิจกรรมรวมกับมูลนิธิพระดาบส พรอมพิธีมอบ
สื่อการเรียนการสอน โดย ฯพณฯ ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยเกษม วัฒนชัย องคมนตรี และ
เลขาธิการมูลนิธิพระดาบส เปนประธานในพิธีลงนามความรวมมือ และ ศาสตราจารย ดร.ธีรวุฒิ  
บุณยโสภณ อธิการบดี เปนประธานในพิธีมอบสื่ออุปกรณการเรียนการสอน โดยในการลงนามบันทึก
ความเขาใจนี้ไดแสดงถึงเจตจํานงในการดําเนินกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการระหวางหนวยงาน 
ท่ีจะรวมกันพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและฝกอบรม เพ่ือนําเอาความรูและความชํานาญดาน
เทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการถายทอดใหกับนักเรียนของโรงเรียนพระดาบสใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
เปนระยะเวลา 5 ป นับตั้งแตวันท่ีลงนาม ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2551-2555  

จากโครงการท่ีมหาวิทยาลัยไดชวยเหลือทางวิชาการโดยสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาท่ีผานมา 
เปนระยะเวลา 5 ปนั้น  เปนการจัดทําสื่อการเรียนการสอน การวิจัย ชวยสอน และจัดทําหองสมุด โดย
ไดดําเนินการสงมอบสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนทุกป สงผลใหการดําเนินงานของโรงเรียนบรรลุผลตาม 
พระราชประสงคมากข้ึน การดําเนินกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการระหวางหนวยงานมีกิจกรรมดังนี้ 

1. งานดานการพัฒนาและสรางสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ รวมกัน 
2. งานดานการฝกอบรมและพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนพระดาบสใหตรงตามหลักสูตร     

การเรียนการสอน 
3. งานดานการใหคําแนะนําปรึกษาทางดานการบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
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4. งานดานการแลกเปลี่ยนบุคลากรในการทํางานเชิงวิชาการ การวิจัย และงานดานการ
ประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ ระหวางท้ังสองหนวยงาน 

ท้ังนี้การดําเนินการของโครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนโดยเสด็จ 
พระราชกุศลแกมูลนิธิพระดาบสนั้น ไดสิ้นสุดลงในปงบประมาณ พ.ศ.2560 ทางมูลนิธิและโรงเรียน 
พระดาบสมีความประสงคตองการรับความชวยเหลือ และขอรับการสนับสนุนในการดําเนินโครงการ
ดังกลาวออกไปอีก เปนระยะเวลา 5 ป ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2560-2565 ซ่ึงจากผลการดําเนิน
โครงการใหความชวยเหลือดังกลาวท่ีผานมา มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาเปนประโยชนอยางมากตอ 
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนพระดาบส และเพ่ือการดําเนินงานท่ีตอเนื่องและสงผลใหการ
ดําเนินงานของโรงเรียนบรรลุผลมากข้ึน มหาวิทยาลัยจึงไดจัดสรรงบประมาณในการดําเนินโครงการปละ 
200,000 บาท และมอบใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา เปนหนวยงานหลักรวมกับคณะ วิทยาลัย และ
สํานัก ดําเนินการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการ
พัฒนามาตรฐานหลักสูตรของโรงเรียนพระดาบส และสงเสริมการสรางคนดีใหมีความพรอมในการ
ประกอบสัมมาชีพและดํารงตนเปนคนดีในสังคมตอไป 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  โครงการใหความชวยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน 
แกมูลนิธิพระดาบสเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล ไดดําเนินโครงการ จํานวน 4 โครงการ ดังนี้ 
 1.  โครงการ  :  ออกแบบและสรางชุดฝกการเขียนโปรแกรมควบคุมมอเตอรดวย PLC 
  ผูรับผิดชอบ  :  นายชัยอนันต  สุริยนต 
   นายวัชระ  พอกพูน 
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 2.  โครงการ :  ออกแบบและสรางสื่อชุดสาธิต   จํานวน 3  เรื่อง 
    1. โทรทัศนสี  2. เครื่องขยายเสียง   3. คอมพิวเตอร PC 
  ผูรับผิดชอบ  :  นายศรมัลก  อมรหิรัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชุดสาธิตเครื่องขยายเสียง 

ชุดสาธิตโทรทัศนส ี

ชุดสาธิตคอมพิวเตอร PC 
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 3. โครงการ :  จัดทําเอกสารประกอบการสอน 
    1) การประยุกตใชโปรแกรม Microsoft Excel  ในงานเคหบริบาล 
    2) อาหารและโภชนาการ 
  ผูรับผิดชอบ  :  นางสาวปนรัตน  นวชาตธํารง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. โครงการ :  ออกแบบและสรางสื่อวีดิทัศนงานฝกฝมือเบื้องตน จํานวน 5 เรื่อง 
    1. ทฤษฎีคมตัด  
    2. วิธีการลับมีดตัด   
    3. วิธีการลับฟนเลื่อย   
    4. วิธีการลับดอกสวาน   
    5. วิธีการลับมีดกลึง 
  ผูรับผิดชอบ  :  นายพูนสิทธิ์ ฉะออนศรี 
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วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา 
วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา เปนวารสารทางการศึกษา ดําเนินการโดยสํานักพัฒนาเทคนิค

ศึกษา ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการจากมหาวิทยาลัยตลอดมาเปนระยะเวลากวา  
32 ป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรผลงานทางวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเนนการศึกษา
ดานเทคนิค วิศวกรรมศึกษาในแขนงตาง ๆ และผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวกับงานวิจัย และนวัตกรรม
ทางดานการอาชีวศึกษา เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม รวมท้ังเปนศูนยรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ผลงานตาง ๆ ของนักวิศวกรรมดานการอาชีวศึกษา วิศวศึกษา และอุตสาหกรรม วารสารพัฒนาเทคนิค
ศึกษา จัดทําเปนรายไตรมาสปละ 4 ฉบับ เผยแพรใหแกสมาชิกวารสาร และอภินันทนาการใหกับ
หนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 มีวารสารท่ีเผยแพร
แลว จํานวน 4 ฉบับ โดยแตละฉบับมีบทความวิชาการและผลงานวิจัยตาง ๆ  ดังนี้ 

 
ปท่ี 32 ฉบับท่ี 112 (ตุลาคม - ธันวาคม 2562) 
บทความวิชาการ 
1. การจัดการเรียนรูแบบอะคิตะโมเดล “AKITA MODEL” 
2. การศึกษาเปรียบเทียบหนวยเสียงในการเรียนภาษาญี่ปุนและภาษาไทย 
บทความวิจัย 
3.  การพัฒนาโครงสรางหลักสูตรฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 
4.  การศึกษาสมรรถนะและมลพิษของเครื่องยนตดีเซลสูบเดี่ยวขนาดเล็กท่ีใชน้ํามันไบโอดีเซลจาก

เมล็ดงามอนเปนเชื้อเพลิง 
5. การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุแบบพหุระดับของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความฉลาดทาง

สังคมของนักศึกษาครู 
6. การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหดวยโมเดลโคงพัฒนาการท่ีมีตัวแปรแฝงและโมเดลออโตรีเกรซซีพ

ท่ีมีตัวแปรแฝงพัฒนาการในการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพัฒนาการความสามารถในการคิด
วิเคราะหของนักเรียนชั้นมันธยมศึกษาปท่ี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 

7. การศึกษาสมรรถนะและมลพิษของเครื่องยนตดีเซล 4 จังหวะสูบเดียวท่ีใชกาซไดเมทิลอีเทอรเปน
เชื้อเพลิงรวม 

8. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของผูบริหารระดับกลางธุรกิจแฟรนไชสอาหารในประเทศไทย 
9. การศึกษาสมรรถนะและมลพิษของเครื่องยนตดีเซลสูบเดียวขนาดเล็กท่ีใชน้ํามันไบโอดีเซลจาก

เมล็ดไนเจอรเปนเชื้อเพลิง 
10. ประสิทธิภาพการสกัดดวยน้ํารอนตอปริมาณสารออกฤทธิ์ในสมุนไพร (คอก่ิว เหงือกปลาหมอ 

และนูดพระ) 
11. การประเมินหลักสูตรพลศึกษาชั้นสูง วิทยาลัยพลศึกษา โดยการบูรณาการโมเดลการประเมินตาม

บริบทสาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 
12. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของครูของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา 
13. ตนทุนและผลตอบแทนจากการทําโคมไฟกะลามะพราวของกลุมผลิตภัณฑกะลาดีไซน ตําบล    

หางฉัตร อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง 
14. การพัฒนามาตรวัดความสุขในการเรียนของนักเรียนอาชีวศึกษา 
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15. ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของนักทองเท่ียวในการเลือกซ้ืออาหารไทยในเมืองมัลลิกา ร.ศ.124 
อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 

 
ปท่ี 32 ฉบับท่ี 113 (มกราคม - มีนาคม 2563) 
บทความวิชาการ 
1.  เครื่องยนตกังหันกาซ 
2.  หนังสือเสียง : ตัวชวยของผูไมมีเวลาอาน 
บทความวิจัย 
3. การพัฒนาบทเรียนมอดูลวิชาชีพแบบฐานสมรรถนะสาขาแอนิเมชัน 
4. ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 

เขต 2 
5. การพัฒนาคู มือการใชชุดกิจกรรมเพ่ือสรางนิสัยอุตสาหกรรมสําหรับนักศึกษาครุศาสตร

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
6. การวิเคราะหองคประกอบสมรรถนะดานการวิจัยของอาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ในกลุมรัตนโกสินทร 
7. รูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพโครงงานวิทยาศาสตร โดยกระบวนการวิจัยแบบรวมมือรวมพลัง 
8. ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 

เขต 2 
9. การสรางและหาประสิทธิภาพข้ันตอนการปฏิบัติการซอมกระบอกสูบไฮดรอลิคยืดบูม 
10. แหลงท่ีมาในตัวผูเรียนของมโนทัศนท่ีคลาดเคลื่อนทางเศรษฐศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน 
11. การวิเคราะหปจจัยพหุระดับท่ีสงผลตอทักษะวิจัยของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
12. การพัฒนารูปแบบการสงเสริมการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ในภาค

ตะวันออก โดยบูรณาการในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 
13. การพัฒนาและหาประสิทธิภาพแอปพลิเคชั่นของพิกัดวัตถุทองฟา 
14. การสํารวจความพึงพอใจหลังจบการศึกษาของนักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตรนานาชาติ

สิรินธร ไทย-เยอรมัน (TGGS) 
15. ความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชีครัวเรือนของนักเรียนโรงเรียนณัฐบรรจงวิทยา ตําบลศาลา 

อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 
 
ปท่ี 32 ฉบับท่ี 114 (เมษายน - มิถุนายน 2563) 
บทความวิชาการ 
1. การศึกษาการรูสารสนเทศของนักศึกษาปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
2. การหาแหลงเงินทุนสําหรับผูประกอบการ SMEs 
บทความวิจัย 
3. การพัฒนารูปแบบศูนยฝกวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือชุมชน 
4. ศาสตรพระราชานวัตกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืนตามยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 
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5. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอความพึงพอใจของผูเขาอบรมหลักสูตรวิชาชีพ วิชาแกะสลักและงาน
ใบตองดอกไม : กรณีศึกษา ศูนยฝกอาชีพ กรงเทพมหานคร 

6. การพัฒนาวิธีการประเมินและเครื่องมือประเมินสมรรถนะวิชาชีพของผูเรียนสาขาแอนิเมชัน 
7. การพัฒนาสื่อบทเรียนระบบอีเลิรนนิ่งรายวิชางานชางและงานประดิษฐ 1 (บูรณาการงานชาง 1) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
8. การศึกษาและปญหาดานปจจัยพ้ืนฐานของอุตสาหกรรมเครื่องจัรกลการเกษตรขนาดเล็กและ

ขนาดกลาง ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดภาคกลาง 
9. แนวทางการสงเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกายของบุคคลในธุรกิจอุตสาหกรรม 
10. การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเรียนรูดานทักษะและสมรรถนะการใช

ภาษาอังกฤษในระดับอุดมศึกษาอยางมีประสิทธิภาพดวยนวัตกรรมการเรียนรูผานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

11. การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเรื่องเซต สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ของมหาวิทยาลัย
เอกชนแหงหนึ่งในจังหวัดนครปฐม 

12. ปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกใชบริการธุรกิจรานอาหารญี่ปุนประเภทชาบู ในอําเภอพุทธมณฑล จังหวัด
นครปฐม 

13. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการตัดสินใจเลือกซ้ือกาแฟพรีเม่ียมในสถานีบริการน้ํามันของผูบริโภคใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

14. การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย
โรงเรียนสมคิดวิทยา 

 
ปท่ี 32 ฉบับท่ี 115 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 
บทความวิชาการ 
1. เสริมทักษะการแกปญหาของผูเรียนดวยเกม 
2. พฤติกรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
บทความวิจัย 
3. ความตองการจําเปนในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนท่ีสงเสริมใหผูเรียนมี

ความสามารถเพ่ือการไดรับการจางงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
4. ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนระดับปริญญาตรีของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 วิทยาลัยดุสิตธานี 
5. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนักบินเฮลิคอปเตอร บริษัท ยูไนเต็ด ออฟชอร เอวิเอชั่น จํากัด 
6. การพัฒนารูปแบบ กลไกและผลิตภัณฑสินคาชุมชนในจังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน

ระดับภูมิภาคอาเซียน 
7. คุณลักษณะของบัณฑิตคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ท่ีสถานประกอบการตองการในยุคประเทศไทย 4.0 
8. การวิจัยและพัฒนารูปแบบการใหขอมูลปอนกลับ สําหรับพัฒนาความสามารถในการเขียนขอสอบ

ของนิสิตครู 
9. แนวทางการพัฒนาการดําเนินธุรกิจดอกไมสดของผูประกอบการในชุมชนปากคลองตลาด เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร 
10. การพัฒนาชองทางการจัดจําหนายตั๋วโดยสารผานชองทางออนไลนภายในตลาดอินโดจีนของสายการบิน

แอรเอเชีย 
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11. ภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

12. การศึกษาเปรียบเทียบแนวโนมการตัดสินใจใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือการเรียนการสอนของ
อาจารยสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 

13. การสรางและหาประสิทธิภาพชุดการสอน การอนุรักษพลังงาน เรื่อง งานในแผนกแมบานโรงแรม 
14. การพัฒนาตัวบงชี้รวมประสิทธิภาพการสอนของครูผูสอนคณิตศาสตรระดับประถมศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีปรึกษา :  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติณัตต ตรีวงศ 
 รองผูอํานวยการ/ผูชวยผูอํานวยการ/หัวหนาฝาย/ศูนย/สํานักงาน 
  
พิสูจนอักษร :   นางสาวนงลักษณ   ตั้งจิตตชอบ 
 นางสาวนัยนา       พันธุไพโรจน 
ออกแบบปก :   นายกาจสิทธิ์ ฉัตรเฉลิม 
 
จัดทํารูปเลม/ขอมูล/ :  นางนันทนา   เฉลยจรรยา  
เนื้อหา/ภาพประกอบ นายกาจสิทธิ์ ฉัตรเฉลิม 
 นางสาวนงลักษณ   ตั้งจิตตชอบ 
 
หนวยงาน :  สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 1518 ถนนประชาราษฎร 1  แขวงวงศสวาง  เขตบางซ่ือ 
 กรุงเทพมหานคร  10800 
 โทร. 0-2586-9017  โทรสาร 0-2585-7590 

 



สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ

1518 ถนนประชาราษฎร 1 แขวงวงศสวาง

เบตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800

โทร. 0-2586-0917 โทรสาร 0-2585-7590
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