
 

การจัดการความรู (KM) One-Point Lesson  (ความรูเฉพาะเร่ือง) 
หัว

เร
ื่อง

  

ข้ันตอนการคัดเลือกบุคลากร 
เลขที่เอกสาร 1/1 

วันที่รายงาน 25/06/55 

ปร
ะเ

ภท
  

  ความรูพ้ืนฐาน      การแกไขปรับปรุง   ความยุงยาก/ปญหาท่ีเกิดข้ึน 
หัวหนากลุมงาน หัวหนางาน จัดทําโดย 

นางวรรณี  ศรีเพ็ญ    นางวรรณี  ศรีเพ็ญ  นางสิริกร  มหิสนันท 

 

ทานทราบหรือไมวาข้ันตอนการคัดเลือกบุคลากรมีข้ันตอนอยางไร 
เพ่ือใหทราบข้ันตอนการคัดเลือกบุคลากรใหไดบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี 

 

ข้ันตอนการคัดเลือกบุคลากร มีดังนี้ 

1. งานบุคคลสํารวจจากหัวหนากลุมงานในเรื่องอัตราวางของบุคลากร คุณวุฒิท่ีตองการรับสมัคร พรอมขอกําหนดภาระงาน

ท่ีใหปฏิบัติ  และความรูเฉพาะตําแหนงท่ีตองการทดสอบเพ่ือแจงกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษยดําเนินการตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัย 

2. งานบุคคลประสานงานกับผูบริหาร หัวหนากลุมงาน หรือบุคลากรท่ีไดรับ

แตงตั้งเปนคณะกรรมการออกขอสอบ  และตรวจขอสอบ  ในการสงขอสอบ

และคะแนนสอบไปยังกองบริหารและ

จัดการทรัพยากรมนุษย  

3. งานบุคคลประสานงานกับผูบริหาร 

หัวหนากลุมงาน หรือบุคลากรท่ีไดรับ

แตงตั้งเปนคณะกรรมการสอบสัมภาษณใน

การกําหนด วัน เวลา และสถานท่ีในการสอบสัมภาษณ 

4. งานบุคคลรับหนังสือรายงานตัวผูสอบได จากกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย  

5.   งานบุคคลนําผูสอบไดรายงานตัวตอผูบริหาร/หัวหนากลุมงานเพ่ือแจงวันเริ่มปฏิบัติงาน 

6.   งานบุคคลทําหนังสือแจงการรายงานตัว และวันเริ่มปฏิบัติงานของบุคลากรใหม เสนออธิการบดี 

7.   งานบุคคลทําหนังสือถึงหัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากรเพ่ือขอใหจัดปฐมนิเทศ/สอนงานใหกับบุคลากรใหม 
 
ประโยชนท่ีไดรับ  

1.   เพ่ือใหผูปฏิบัติงานบุคคล สามารถปฏิบัติงานตามข้ันตอนการคัดเลือกบุคลากรไดอยางถูกตอง      

2.   เพ่ือใหสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตรงตามตําแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผล
ที่ไ

ดร
ับ วันท่ี        
ผูถายทอด        

ผูรับการถายทอด        

 


