
 

การจัดการความรู (KM) One-Point Lesson  (ความรูเฉพาะเร่ือง) 
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รื่อ
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แนวทางปฏิบัติเร่ืองเงินยืมทดรองจายและเงินทุนหมุนเวียน (ตอนที่ 2) 

เลขท่ีเอกสาร 1/1 

วันท่ีรายงาน ก.พ. 56  

ป
ระ

เภ
ท

 

  ความรูพ้ืนฐาน      การแกไขปรับปรุง      ความยุงยาก/ปญหาท่ีเกดิขึ้น 
หัวหนากลุมงาน หัวหนางาน จัดทําโดย 

นางวรรณี  ศรีเพ็ญ นางสาวนัยนา พันธุไพโรจน นัยนา, เยาวรัช, อุทุมพร 

 

 ตามที่มหาวิทยาลัยไดออกระเบียบ มจพ. วาดวย เงินยืมทดรองจายและเงินยืมเงินทุนหมุนเวียน พ.ศ.2555 เพ่ือใหสวนงาน

ภายในมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติโดยเครงครัด ในการนี้งานการเงินและบัญชี สํานักงานผูอํานวยการ จึงไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติ  

เร่ือง เงินยืมทดรองจายและเงินทุนหมุนเวียนขึ้น โดยมีวัตถุประสงคดังนี้คือ 

      1. เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจแนวทางปฏิบัติ เร่ือง เงินยืมทดรองจายและเงินทุนหมุนเวียน 

 2. เพ่ือใหบุคลากรสามารถดําเนินการเร่ืองเงินยืมทดรองจายและเงินทุนหมุนเวียนไดถูกตองตามแนวทางปฏิบัติ           
    

ตอนที่ 2  การขยายระยะเวลาคืนเงนิยืมทดรองจาย 

 กรณีบุคลากรที่ยืมเงินทดรองจายและเงินทุนหมุนเวียนมีเหตุใหไมสามารถชําระคืนเงินยืมภายในระยะเวลาท่ีกําหนดได  ให

บุคลากรที่ยืมเงินทดรองจายและเงินทุนหมุนเวียนปฏิบัติตามแนวทางดังนี้  

 1. บุคลากรที่ยืมเงินจัดทําบันทึกขออนุมัติขยายระยะเวลาการคืนเงินยืมทดรองจายและเงินทุนหมุนเวียนกอนครบกําหนดการ

ชําระคืนเงินยืม (กอน 5 วันทําการ) โดยช้ีแจงเหตุผลและความจําเปนเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ (ขอขยายไดไมเกิน 2 คร้ัง 

คร้ังละไมเกิน 30 วันทําการ)  

 2. บุคลากรที่ยืมเงินตองนําหลักฐานพรอมเงินยืมที่เหลือมาเคลียรคืนทันทีเมื่อครบกําหนดตามระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหขยาย  

 3. บุคลากรที่ยืมเงินตองยินยอมใหมหาวิทยาลัยหักเงินเดือน คาจาง บําเหน็จ บํานาญ หรือเงินอื่นใดอันพึงไดรับจาก

มหาวิทยาลัย พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7 ตอปของยอดเงินคาง นับต้ังแตวันครบกําหนดการคืนเงินยืมหรือระยะเวลาที่ไดรับ

อนุมัติใหขยายการคืนเงินยืมไปจนกวาการชําระคืนจะเสร็จส้ิน ในกรณีบุคลากรที่ยืมเงินมีเงินไมเพียงพอท่ีจะชําระคืนเงินยืมทดรองจาย 

ใหนําหลักทรัพยมาค้ําประกันหรือใหนําบุคคลที่มีรายไดไมนอยกวาบุคลากรที่ยืมเงินมาทําสัญญาค้ําประกันไวกับมหาวิทยาลัย 
 

ขอควรระวัง 

 1. บุคลากรที่ยืมเงินทดรองจายและเงินทุนหมุนเวียนตองขอหลักฐาน/เก็บหลักฐานและตรวจสอบหลักฐานทุกคร้ังที่ม ี

การทดรองจาย 

  2. บุคลากรที่ยืมเงินทดรองจายและเงินทุนหมุนเวียนตองรีบนําหลักฐานพรอมเงินยืมที่เหลือมาเคลียรใหทันตามระยะเวลา 

ที่กําหนด 
 

ผลลัพธที่ได 

 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจแนวทางปฏิบัติ เร่ือง เงินยืมทดรองจายและเงินทุนหมุนเวียน 

  2. บุคลากรสามารถดําเนินการเร่ืองเงินยืมทดรองจายและเงินทุนหมุนเวียนไดถูกตองตามแนวทางปฏิบัติ 

ผล
ที่

ได
รับ

 วันท่ี        

ผูถายทอด        

ผูรับการถายทอด        

สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

 


