
 

การจัดการความรู (KM) One-Point Lesson 
(ความรูเฉพาะเร่ือง) 
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การประเมินโครงการ (มโนทัศนเบื้องตน) 
เลขทีเ่อกสาร  

วันที่รายงาน 18  ก.ย.56 
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   ความรูพ้ืนฐาน   การแกไขปรับปรุง   ความยุงยาก/ 

             ปญหาท่ีเกิดขึ้น 

หัวหนากลุมงาน หัวหนางาน จัดทําโดย 

ธารี วารีสงดั 

 

 พัฃรินทร เหสกุล 

 

  การดําเนินงานหรือโครงการตางๆ กระบวนการหน่ึงของการดําเนินการคือ การติดตามและประเมินผลงานหรือโครงการน้ันๆ ซึ่งการ

ประเมินโครงการคือ กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล สารสนเทศตางๆ  จากการดําเนินงาน ท้ังดานผลท่ีเกิดขึ้น (effect) และผลกระทบของ

โครงการ (impact)  ซึ่งสามารถดําเนินการไดในทุกๆ ขั้นตอนของการดําเนินงานหรือโครงการ ตั้งแตการวางแผนและการวิเคราะหโครงการหรือ

การประเมินกอนปฏิบัติงาน การประเมินระหวางดําเนินการ และการประเมินหลังเสร็จส้ินโครงการ ขอมูลหรือสารสนเทศของการประเมินโครงการ

ชวยตอบคําถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิเผลของโครงการ ชวยวินิจฉัยและใชตัดสินใจของผูบริหาร หรือผูวินิจฉัยส่ังการการดําเนินการ

วา การดําเนินงานตามโครงการควรแกไขเปล่ียนแปลง ปรับปรุงหรือไม อยางไร ควรจะมีการดําเนินงานขยายโครงการหรือไม อยางไร รวมท้ังการ

วางแผนดําเนินงานในอนาคต  

  การประเมินโครงการมีวัตถุประสงค เพ่ือ 

 - นํามาใชในการวางแผนโครงการ      -นํามาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานโครงการ  

 - แสดงถึงผลสําเร็จและความลมเหลวของโครงการ   - แสดงถึงประสิทธิภาพของโครงการ  

 - ชวยในการควบคุมการดําเนินงานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  - ชวยใหขอสนเทศแกผูบริหารในการตัดสินใจดําเนินการ  

 - ใชเปนแนวทางในการกําหนดวิธีการดําเนินการคร้ังตอไป 

  

ประเภทของรูปแบบการประเมิน 

รูปแบบการประเมิน เปนกรอบหรือแนวความคิดท่ีสําคัญท่ีแสดงใหเห็นถึงกระบวนการหรือรายการประเมิน ซึ่งมีความแตกตางกัน ขึ้นอยู

กับขอตกลงเบ้ืองตน ซึ่งนักวิชาการทางดานการประเมินไดเสนอกรอบความคิดใหนักประเมินไดเลือกใชมีอยูหลายรูปแบบ รูปแบบการประเมิน

โดยท่ัวไปนิยมแบงออกเปน 3 กลุม คือ 

1. รูปแบบการประเมินท่ีเนนจุดมุงหมาย (Objective Based Model) เปนรูปแบบท่ีเนนการตรวจสอบผลท่ีคาดหวังไดเกิดขึ้นหรือไม หรือ

ประเมินโดยตรวจสอบผลท่ีระบุไวในจุดมุงหมาย กับผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานโครงการวาบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ไดแก รูปแบบ 

การประเมินของ ไทเลอร (Ralph W. Tyler : 1943) ครอนบาค (Cronbach : 1973) และเคิรกแพทริค (Kirkpatrick) 

2. รูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินคุณคา (Judgmental Evaluation Model) เปนรูปแบบการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือใหไดมาซึ่ง

ขอมูลสารสนเทศสําหรับกําหนดและวินิจฉัยคุณคาของโครงการน้ันๆ ไดแก รูปแบบการประเมินของ สเตค (Stake : 1967) สคริฟเวน (Scriven : 

1967) และโพรวัส (Provus : 1971) 

3. รูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินใจ (Decision – Oriented Evaluation Model) เปนรูปแบบการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือใหไดมา

ซึ่งขอมูลและขาวสารตางๆ เพ่ือชวยใหผูบริหารใชในการตัดสินใจเลือกทางเลือกตางๆ ไดอยางถูกตอง ไดแก รูปแบบการประเมินของเวลช (Welch : 

1967) สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam : CIPP : 1968) และอัลคิน (Alkin : 1967) 
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ผูถายทอด        

ผูรับการถายทอด        
 


