
 

 OPL - One Point Lesson 
ชื่อฝ่าย 

พัฒนาบุคลากร 
ชื่องาน 

- 

หัว
เรื่อ

ง การใช้งานฐานข้อมูลการฝึกอบรมของบุคลากรส านัก 
ผ่านเว็บไซต์ฝ่ายพัฒนาบุคลากร 

วันที่จัดท า 
10 มีนาคม 60 

OPL No. 
1/60 

ปร
ะเ

ภท
 

 ความรู้พื้นฐาน                      การแก้ปัญหา                      การปรับปรุงงาน ผู้จัดท า 
พัชรินทร์  เทพวงษ ์

ผู้ประเมิน 
ปวริศวร์  วุ้นเหลี่ยม 

 

หลักการและเหตุผล 
      ข้อมูลการฝึกอบรมของบุคลากรเดิมจัดเก็บรูปแบบเอกสาร  หากบุคลากรต้องการน าข้อมูลไปใช้จะต้องมาท าการสืบคน้จาก 
แฟ้มและน าไปถ่ายเอกสารแล้วน ามาคืนเข้าแฟ้ม ซ่ึงอาจไม่ได้รับความสะดวกเท่าท่ีควร ในกรณีท่ีเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาบุคลากร 
ไม่อยู่  ดังนั้น ฝ่ายพัฒนาบุคลากรจึงได้จัดท าฐานข้อมูลฝึกอบรมของบุคลากรส านักผ่านเว็บไซต์ฝ่ายพัฒนาบุคลากร 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือใช้งานฐานข้อมูลการฝึกอบรมของบุคลากรส านักผ่านเว็บไซต์ฝ่ายพัฒนาบุคลากรได้ 
 2. เพ่ือให้บุคลากรส านักดาวน์โหลดประวัติการฝึกอบรมแต่ละบุคคลได้ 
 

เปรียบเทียบผลก่อนปรับปรุงและหลังปรับปรุง หรือเปรียบเทียบด้วยรูปภาพ (Before & After) 
    ก่อนการปรับปรุง  
    (รูปแบบเอกสาร) 

 

 
 
 
 

      หลังการปรับปรุง  
      (รูปแบบเว็บไซต์) 
 
 
 

 

 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. สามารถใช้งานเว็บไซต์ของฝ่ายพัฒนาบุคลากร เพื่อดูข่าวประชาสัมพันธ์และข้อมูลการฝึกอบรมทั้งภายในและ
ภายนอกได้ 
 2. สามารถเปิดดูและสั่งพิมพ์ข้อมูลการฝึกอบรมได้ทั้งแบบรายปีและแบบรายเดือน 

 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช ้ วันทีส่อน           
ผู้สอน           
ผู้เรียน           

 

4. น าเอกสารต้นฉบับกลับมาเก็บใส่แฟ้มดังเดิม 

1. คลิ๊กที่ HRD Zone 

2. คลิ๊กเลือก 

2. ค้นหาซองเอกสาร 
หมายเลข 34 


